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บทคัดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อตรวจสอบความสอดคล้้องของโมเดลความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุ  

กัับข้อมููลเชิิงประจัักษ์์ และเพ่ื่�อศึึกษาอิิทธิิพลรวม ทางตรงและทางอ้้อมของปััจจััยเชิิงสาเหตุุที่่�ส่่งผลต่อ 

การรัับรู้้�ความสามารถในการจััดการเรีียนการสอนของครูู ชั้้ �นมัธยมศึึกษาตอนต้น  โรงเรีียนขยายโอกาส 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ได้้แก่่ 

ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา โรงเรีียนขยายโอกาส สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาสุุริินทร์์เขต 3 ปีการศึึกษา 2567 จำำ�นวน 575 คน ซ่ึ่�งได้้มาโดยวิิธีีสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน เคร่ื่�องมืือ 

ที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แบบสอบถาม มี 2 ตอน ประกอบด้วย ตอนที่่� 1 การรัับรู้้�ความสามารถในการจััดการ

เรีียนการสอนของครูู ตอนที่่� 2 ปั จจััยเชิิงสาเหตุุที่่�ส่่งผลต่อการรัับรู้้�ความสามารถในการจััดการเรีียน 

การสอนของครู ูมีค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกรายข้้อตั้้�งแต่่ .550-.861 และค่่าความเช่ื่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ มีค่่าตั้้�งแต่่ .555-

.986 สถิิติิในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ประกอบด้วย ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิิทธิ์์�การกระจาย

ค่่าความเบ้้ ค่าความโด่่ง การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยันั (CFA) การวิิเคราะห์์โมเดลสมการโครงสร้้าง

(SEM)

*  ได้้รัับบทความ: 27 กันยายน 2568; แก้้ไขบทความ: 12 ตุลาคม 2568; ตอบรับตีพิิมพ์์: 5 มิถุุนายน 2569      
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	 ผลการวิิจััยพบว่า 

	 1) โมเดลสมการโครงสร้้างของปััจจััยเชิิงสาเหตุุที่่�ส่่งผลต่อการรัับรู้้�ความสามารถในการจััดการ

เรีียนการสอนของครูู ชั้้ �นมัธยมศึึกษาตอนต้น  โรงเรีียนขยายโอกาส สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3 มีความสอดคล้้องกัับข้อมููลเชิิงประจัักษ์์ ( = 40.18, df = 28, /df = 

1.435, P-value = 0.064, RMSEA = 0.028, GFI = 0.990, AGFI = 0.963, SRMR = 0.018) 2) ปัจจััย

ที่่�มีีอิิทธิิพลทางตรงและทางอ้้อมต่่อการรัับรู้้�ความสามารถในการจััดการเรีียนการสอนของครูู คืื อ ปั จจััย

บรรยากาศในชั้้�นเรีียน ปัจจััยความสามารถทางวิิชาการของครูู และปััจจััยแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงาน มีค่่า

อิิทธิิพลรวม 0.692, 0.360 และ 0.089 ตามลำำ�ดับ  ซ่ึ่�งปััจจััยในโมเดลทั้้�งหมดสามารถร่วมกัันอธิิบาย 

ความแปรปรวนของตััวแปรการรัับรู้้�ความสามารถในการจััดการเรีียนการสอนของครูู ร้อยละ 94.90

คำำ�สำำ�คัญ: ปัจจััยเชิิงสาเหตุุ; การรัับรู้้�ความสามารถในการจััดการเรีียนการสอน; ครููชั้้�นมัธยมศึึกษาตอนต้น

Abstract  

	 This research aimed to test the goodness-of-fit of a causal relationship model 

with empirical data and to study the total, direct, and indirect influences of causal factors 

affecting the perceived teaching competence of lower secondary school teachers in  

opportunity expansion schools under the Surin Primary Educational Service Area Office 

3. The sample consisted of 575 teachers and educational personnel from opportunity 

expansion schools under the Surin Primary Educational Service Area Office 3 during the 

academic year 2024, obtained through multi-stage random sampling. The research  

instrument was a two-part questionnaire: Part 1 focusing on perceived Teaching  

Competence, and Part 2 on the causal factors influencing perceived Teaching  

Competence. The item discrimination power ranged from .550 to .861, and the overall 

reliability coefficients ranged from .555 to .986. Statistical analysis included mean,  

standard deviation, coefficient of variation, skewness, kurtosis, Confirmatory Factor 

Analysis (CFA), and Structural Equation Modeling (SEM).

	 The findings revealed: 

	 1) The structural equation model of causal factors affecting the perception of 

teaching competence of lower secondary school teachers in opportunity expansion 

schools under the Surin Primary Educational Service Area Office 3 was consistent with 



3 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 13 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน-มิิถุุนายน 2569

the empirical data ( = 40.18, df = 28, /df = 1.435, P-value = 0.064, RMSEA = 0.028, 

GFI = 0.990, AGFI = 0.963, SRMR = 0.018). 

	 2) The factors with direct and indirect influence on teachers' perceived teaching 

competence are classroom atmosphere, teachers' academic competence, and work 

motivation. The total influence values for these factors are 0.692, 0.360, and 0.089,  

respectively. All factors within the model collectively accounted for 94.90% of the  

variance in teachers' perceived teaching competence.

Keywords: Causal Factors; Perceived Teaching Competence; Lower Secondary School 

Teachers 

บทนำำ�
	 รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้้ระบุุไว้้ว่่า การบริหารประเทศหัวใจสำำ�คัญ

ประการหนึ่่�ง คืือ การบริหารจััดการด้้านการศึึกษา ซ่ึ่�งเป็็นส่วนประกอบหนึ่่�งของสัังคม ทั้้�งในระดัับประเทศ

จนถึงระดัับสากล  เน่ื่�องจากการศึึกษาเป็็นการลงทุุนอย่่างหนึ่่�งในมุมมองทางเศรษฐกิิจซ่ึ่�งเป็็นการลงทุุน

ระยะยาวที่่�มีีผลต่อการแข่่งขัันถ้าหากประชาชนไม่่ได้้รัับการพััฒนาให้้เป็็นบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพ  

เพราะคุุณภาพของคนจะเป็็นตัวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จในการพััฒนาประเทศเป็็นสำำ�คัญ การศึึกษาทั้้�งปวงต้้องมุ่่�ง

พััฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็น คนดี มีวิินััย ภูมิิใจในชาติิ สามารถเชี่่�ยวชาญได้้ตามความถนัดของตน และมีีความรัับ

ผิิดชอบต่อครอบครััว ชุมชน สังคม และประเทศชาติิ (ราชกิิจจานุุเบกษา, 2560 : 13-15) 

	 ในปัจจุบัันมีแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญและส่่งผลต่อการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  ได้้แก่่  

1) การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างประชากร 2) ความก้้าวหน้้าทางด้้านเทคโนโลยีี 3) การเปลี่่�ยนแปลงทาง

ด้้านสังคม วั ฒนธรรม 4) การเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านเศรษฐกิิจ  5) การเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  

6) การเปลี่่�ยนแปลงทางสถานการณ์์โรคอุุบััติิใหม่่ โรคอุุบััติิซ้ำำ�� จ ากการเปลี่่�ยนแปลงในสภาวการณ์์ด้้าน

ต่่างๆ ข้างต้้น นอกจากจะส่่งผลต่อสภาพความเป็็นอยู่่� และวิิถีีชีีวิิตของคนไทยอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้แล้้วยััง

ส่่งผลถึงการขัับเคล่ื่�อนและพััฒนาประเทศ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งต่่อการพััฒนาการจััดการศึึกษาด้้วย ผลการ

จััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ผ่่านมา ในด้านคุณภาพ กลุ่่�มเด็็กวััยเรีียนของไทยส่่วนใหญ่่มีี IQ ที่่�ต่ำำ��กว่่าค่่ากลาง

มาตรฐานสากล ขณะที่่� EQ มีคะแนนเฉลี่่�ยที่่�ต่ำำ��กว่่าระดัับปกติิ ซ่ึ่�งผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิ

ขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) ชั้้�นมัธยมศึึกษาปีทีี่่� 3 พบว่า่ภาพรวมในระดับัเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุริุินทร์์

เขต 3 ในปีการศึึกษา 2565 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่่�ยสููงสุุด (52.34) รองลงมา คืือ 

วิิทยาศาสตร์์ (31.84) ภาษาต่่างประเทศ  (อัังกฤษ) (26.49) และคณิิตศาสตร์์ (21.43) ตามลำำ�ดับ และ 

ในปีการศึึกษา 2566 พบว่า กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่่�ยสููงสุุด (49.25) รองลงมา คืือ 
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วิิทยาศาสตร์์ (28.18) ภาษาต่่างประเทศ (อัังกฤษ) (27.45) และคณิิตศาสตร์์ (22.26) ตามลำำ�ดับ (สำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3, 2566 : 12-14) ซ่ึ่�งมีีคะแนนเฉลี่่�ยต่ำำ��กว่่าระดัับประเทศ 

และมีีแนวโน้้มต่ำำ��ลงเร่ื่�อย ๆ ในยุุคสมััยที่่�การศึึกษาต้้องเผชิิญกัับความท้้าทายที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

ได้้แก่่ เทคโนโลยีีใหม่่ๆ ความหลากหลายทางสัังคม การศึึกษาจึึงต้้องอาศััย ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และ

ความสามารถในการจััดการเรีียนการสอนของครู ูเป็็นปัจจััยสำำ�คัญในการขับัเคลื่่�อนผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน

ของผู้้�เรีียน (Darling-Hammond, 2006) งานวิิจััยหลายงานเน้้นให้้เห็็นว่าครููที่่�มีีความสามารถเชิิงวิิชาชีีพ

(Professional Competence) ทั้้�งในเชิิงเนื้้�อหา วิิธีีการสอน และการประเมิินผล จะสามารถส่งเสริิมให้้

ผู้้�เรีียนมีพััฒนาการทางความรู้้� ทักษะ และคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ได้้อย่่างแท้้จริง (Hattie, 2009)

	 จากปััญหาที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยได้้ตระหนัักในปัญหาที่่�เกิิดขึ้้�น จึงได้้ทำำ�การศึึกษาข้้อมููล แนวคิด

ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องกัับปัจจััยเชิิงสาเหตุุที่่�ส่่งผลต่อการรัับรู้้�ความสามารถในการจััดการเรีียน 

การสอนของครูู ชั้้�นมัธยมศึึกษาตอนต้น โรงเรีียนขยายโอกาส พบว่า นักการศึึกษาและนัักวิิชาการหลาย

ท่่าน รวมถึึงผลการวิิจััยที่่�ผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�การศึึกษา ได้้กล่่าวถึงปััจจััยเชิิงสาเหตุุที่่�ส่่งผลต่อการรัับรู้้�ความสามารถ

ในการจััดการเรีียนการสอนของครูู ที่่�หลากหลายและแตกต่่างกัันออกไป จากการสัังเคราะห์์ แนวคิด ทฤษฎีี

 และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องพบตัวัแปรที่่�สนใจศึึกษา ได้้แก่่ 1) เจตคติต่ิ่อวิิชาชีพี 2) ความสามารถทางวิิชาการ

ของครูู 3) บรรยากาศในชั้้�นเรีียน และ 4) แรงจููงใจในการปฏิิบััติิงาน ซ่ึ่�งเป็็นปัจจััยสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้สถานศึึกษา

และครููผู้้�สอนต้องวางแผน และปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการสอนให้้เข้้ากัับสถานการณ์์ ช่วยให้้ครููได้้ตระหนัักถึึงปััจจััย

ที่่�ส่่งผลต่อการรัับรู้้�ความสามารถในการจััดการเรีียนการสอนของครูู เพ่ื่�อส่่งเสริิมและพััฒนาให้้ครูู 

มีีการจััดการเรีียนการสอนที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�นต่อไป

วััตถุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อตรวจสอบความสอดคล้้องของโมเดลความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุของปััจจััยที่่�ส่่งผลต่อการ 

รัับรู้้�ความสามารถในการจััดการเรีียนการสอนของครูู ชั้้ �นมัธยมศึึกษาตอนต้้น  โรงเรีียนขยายโอกาส  

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3 กับข้อมููลเชิิงประจัักษ์์

	 2. เพ่ื่�อศึึกษาอิิทธิิพลรวม ทางตรงและทางอ้้อมของปััจจััยเชิิงสาเหตุุที่่�ส่่งผลต่อการรัับรู้้� 

ความสามารถในการจััดการเรีียนการสอนของครูู ชั้้ �นมัธยมศึึกษาตอนต้น  โรงเรีียนขยายโอกาส สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

    	 	 1.1 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ได้้แก่่ ข้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา โรงเรีียน
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ขยายโอกาส สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3 ปีการศึึกษา 2567 จำำ�นวน 

1,295 คน จาก 81 โรงเรีียน

	 	 1.2 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ได้้แก่่ ข้ าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

โรงเรีียนขยายโอกาส สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3 ปีการศึึกษา 2567 

จำำ�นวน 575 คน โดยใช้้การสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน (Multi-stage Sampling)

	 2. เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยและคุุณภาพของเคร่ื่�องมืือ

	 	 2.1 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� คืือ แบบสอบถาม ซ่ึ่�งแบ่่งออกเป็็น 2 ตอน ดังน้ี้�

	 	 	 ตอนที่่� 1 แบบสอบถามการรัับรู้้�ความสามารถในการจััดการเรีียนการสอนของครูู  

ซ่ึ่�งลัักษณะของแบบสอบถามเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) มี 5 ระดัับ

	 	 	 ตอนที่่� 2 แบบสอบถามปััจจััยเชิิงสาเหตุุที่่� ส่่งผลต่อการรัับรู้้�ความสามารถ 

ในการจััดการเรีียนการสอนของครูู ระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาตอนต้น  โรงเรีียนขยายโอกาส สั งกััดสำำ�นักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3 ซ่ึ่�งลัักษณะของแบบสอบถามเป็็นแบบมาตราส่่วน 

ประมาณค่่า (Rating Scale) มี 5 ระดัับ 

	 	 2.2 การสร้้างและหาคุุณภาพเคร่ื่�องมืือ

	 	 	 2.2.1 ศึึกษาหลัักการ แนวคิด ทฤษฎีี เอกสาร และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องกัับปัจจััย 

เชิิงสาเหตุุที่่�ส่่งผลต่อการรัับรู้้�ความสามารถในการจััดการเรีียนการสอนของครูู ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอน

ต้้น โรงเรีียนขยายโอกาส สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3

	 	 	 2.2.2 นำ ำ�ข้อมููลที่่�ได้้จากการศึึกษามาสัังเคราะห์์ กำ ำ�หนดขอบเขตของเนื้้�อหา 

เพ่ื่�อดำำ�เนิินการสร้้างเคร่ื่�องมืือให้้ครอบคลุุมเนื้้�อหา และกรอบแนวคิดของการวิิจััย โดยสร้้างแบบสอบถาม

จำำ�นวน 88 ข้อ นำำ�ไปใช้้จริง 60 ข้อ

	 	 	 2.2.3 สร้้างแบสอบถามตามตารางโครงสร้้างตััวแปรที่่�ต้้องการวััดและเขีียนข้อคำำ�ถาม

จำำ�นวน  88 ข้ อ แล้้วเสนอเคร่ื่�องมืือฉบัับร่างต่่ออาจารย์์ที่่�ปรึึกษาผู้้�ควบคุมวิิทยานิิพนธ์์ เพ่ื่�อตรวจสอบ 

ความถููกต้้องและความเหมาะสมของเนื้้�อหาและสำำ�นวนภาษาที่่�ใช้้

	 	 	 2.2.4 นำำ�เครื่่�องมืือที่่�ผ่่านการตรวจสอบจากอาจารย์ท์ี่่�ปรึึกษาแล้้ว มาปรัับปรุุงแก้้ไข

ตามคำำ�แนะนำำ�ของอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา แล้้วส่งให้้กัับผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน 5 ท่าน ตรวจสอบความครอบคลุุม

ตามโครงสร้า้งเนื้้�อหา รวมถึึงความสอดคล้้องของข้้อคำำ�ถามกัับนิยามศััพท์เฉพาะ ตัวแปร และการใช้้ภาษา

ผลการตรวจสอบพบว่่า ข้ อคำำ�ถามมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) อยู่่�ระหว่่าง .40-1.00 แล้้วทำำ�การ 

คััดเลืือกเฉพาะข้้อคำำ�ถามที่่�มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ตั้้�งแต่่ .60-1.00 (สมบััติิ ท้ายเรืือคำำ�, 2555 : 

111) ได้้ 86 ข้อ มีข้้อคำำ�ถามที่่�ตััดออกจำำ�นวน 2 ข้อ ซ่ึ่�งมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) เท่่ากัับ .40
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	 	 	 2.2.5 นำ ำ�เคร่ื่�องมืือไปทดลองใช้้กัับครููผู้้�สอน  ซ่ึ่�งไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง จ ากสำำ�นักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3 จำำ�นวน 50 คน แล้้วนำำ�เคร่ื่�องมืือมาวิิเคราะห์์หาค่่าอำำ�นาจ

จำำ�แนกเป็็นรายข้้อ ด้วยวิิธีี Item Total Correlation พบว่า แบบสอบถาม จำำ�นวน 86 ข้อ 

มีีค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกตั้้�งแต่่ 0 ถึง .861 มีคุุณภาพผ่านเกณฑ์์จำำ�นวน 60 ข้อ โดยมีีค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก ตั้้�งแต่่ 

.550-.861 (สมนึึก ภััททิิยธนี, 2549 : 214-216)

	 	 	 2.2.6 นำำ�แบบสอบถามที่่�มีีค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกที่่�คััดเลืือกไว้้ ซ่ึ่�งพิิจารณาจากความมีีนััย

สำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 แล้้วนำำ�ไปหาค่่าความเช่ื่�อมั่่�น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยการคำำ�นวณ

ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิิธีีของครอนบาค พบว่าแบบสอบถาม จำำ�นวน 60 ข้อ 

มีีค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก ตั้้ �งแต่่ .550-.861 (สมบััติิ ท้ ายเรืือคำำ�, 2555 : 188) แบบสอบถามมีีความเช่ื่�อมั่่�น 

ทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .986

	 	 	 2.2.7 จััดทำำ�แบบสอบถามฉบัับสมบููรณ์์ เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

จากกลุ่่�มตััวอย่่างต่่อไป

	 3. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 ผู้้�วิิจััยนำำ�แบบสอบถามฉบัับสมบููรณ์์ ซ่ึ่�งได้้รัับการตรวจสอบคุุณภาพแล้้ว  ไปดำำ�เนิินการเก็็บ

รวบรวมข้้อมููลกับกลุ่่�มตััวอย่่าง ตามขั้้�นตอน ดังต่่อไปน้ี้�

	 	 3.1 ติ ดต่่อขอหนัังสืือจากบััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยราชภััฏบุุรีีรััมย์์ ถึ งผู้้�อำำ�นวยการ

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3 เพ่ื่�อขอความร่่วมมืือในการแจ้้งโรงเรีียน ที่่�ต้้องการ

เก็็บข้อมููล เพ่ื่�อความสะดวกในการเก็็บข้อมููล

	 	 3.2 จััดเตรีียมแบบสอบถาม ให้้มีีจำำ�นวนมากกว่่ากลุ่่�มตััวอย่่าง เพ่ื่�อใช้้เป็็นข้อมููลสำำ�รอง  

ในกรณีีเกิิดการสููญหายหรืือการตอบไม่่สมบููรณ์์ของกลุ่่�มตััวอย่่าง แล้้วดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

ด้้วยตนเอง และออนไลน์

	 	 3.3 ผู้้� วิิจััยเก็็บรวบรวมแบบสอบถามจากกลุ่่�มตััวอย่่าง ตรวจสอบความสมบููรณ์์ถููกต้้องของ

แบบสอบถามที่่�ส่่งกลัับคืืนมาทุุกชุุด มาตรวจให้้คะแนนตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ และนำำ�ไปวิิเคราะห์์ทางสถิิติิ

ต่่อไป

	 4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 4.1 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเบื้้�องต้้น  ซ่ึ่�งได้้จากแบบสอบถามมาตราส่่วนประมาณค่่า (rating 

scale) สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิิทธิ์์�การกระจาย 

ค่่าความเบ้้ และค่่าความโด่่ง 

	 	 4.2 การวิิเคราะห์์เพ่ื่�อตรวจสอบคุณภาพเคร่ื่�องมืือ เป็็นการวิิเคราะห์์เพ่ื่�อพััฒนาและตรวจ

สอบคุณภาพของเคร่ื่�องมืือโดยใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรูปวิิเคราะห์์หาคุุณภาพเคร่ื่�องมืือ ดั งน้ี้� 1) ความตรง 
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เชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) ของข้้อคำำ�ถามแต่่ละข้้อ โดยใช้้ค่่า IOC 2) ค่ าอำำ�นาจจำำ�แนก  

(Discrimination) โดยใช้้วิิธีีการหาค่่าสหสััมพัันธ์์ระหว่่างคะแนนรายข้้อกัับคะแนนรวมของข้้ออ่ื่�น  ๆ  

ที่่�เหลืือทั้้�งหมด (Item Total Correlation) 

โดยใช้้สููตรสหสััมพัันธ์์แบบเพีียร์์สััน  (Pearson Product Moment Correlation) 3) ความเช่ื่�อมั่่�น  

Reliability) ของเครื่่�องมืือทั้้�งฉบัับของแบบสอบถาม โดยใช้้สููตรสััมประสิทิธิ์์� แอลฟา (Alpha Coefficient) 

ของครอนบาค (Cronbach) 

	 	 4.3 วิิเคราะห์์ข้้อมููลเพ่ื่�อทดสอบสมมติิฐาน  เป็็นการตรวจสอบความสอดคล้้องของโมเดล 

ความสััมพัันธ์์ปััจจััยเชิิงสาเหตุุที่่�ส่่งผลต่อการรัับรู้้�ความสามารถในการจััดการเรีียนการสอนของครูู กับข้อมููล

เชิิงประจัักษ์์โดยใช้้การวิิเคราะห์์อิิทธิิพลด้วยโปรแกรมลิิสเรล (LISREL) 

	 	 	 4.3.1 การวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ของตััวแปรที่่�มีีอิิทธิิพลต่อการรัับรู้้�ความสามารถ

ในการจััดการเรีียนการสอนของครูู ระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาตอนต้น โรงเรีียนขยายโอกาส สังกััดสำำ�นักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3 โดยใช้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้วยเคร่ื่�องมืือทางเทคนิิคสถิิติิ  

Structural Equation Modeling (SEM) ด้วยโปรแกรมลิิสเรล (Lisrel) เพ่ื่�อตรวจสอบความสอดคล้้อง

กลมกลืืนระหว่่างโมเดล 

ผลการวิิจััย 
	 1. ตรวจสอบความสอดคล้้องกลมกลืืนของโมเดลปััจจััยเชิิงสาเหตุุท่ี่�ส่่งผลต่่อการรัับรู้้�ความ

สามารถในการจััดการเรีียนการสอนของครูู ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น โรงเรีียนขยายโอกาส สัังกััด

สำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์ เขต 3 ตรวจสอบความสอดคล้้องระหว่่างโมเดลกับ

ข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ พบว่า ค่าไค-สแควร์ ( ) = 40.18 (p = 0.064) ที่่�องศาอิิสระ (df) = 28 ค่าไค-สแควร์

 ต่ อระดัับองศาความเป็็นอิสระ  /df)=1.435 ค่ าความคลาดเคล่ื่�อนในการประมาณค่่าพารามิิเตอร์์ 

(RMSEA) = 0.028 และค่่ารากที่่�สองของความคลาดเคล่ื่�อนมาตรฐาน (SRMR) = 0.018 ซ่ึ่�งมีีค่่าน้้อยกว่่า

เกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด ส่ วนค่าดััชนีีความสอดคล้้อง (GFI)=0.990 และค่่าดััชนีีความสอดคล้้องที่่�ปรัับแก้้แล้้ว 

(AGFI) = 0.963 มีค่่าสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด จึงสรุุปได้้ว่่า โมเดลมีความสอดคล้้องกัับข้อมููลเชิิงประจัักษ์์ 

ดัังภาพที่่� 1
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ภาพท่ี่� 1 โมเดลความสััมพัันธ์์ของปััจจััยเชิิงสาเหตุุที่่�ส่่งผลต่อการรัับรู้้�ความสามารถในการจััดการเรีียนการสอนของครูู 

ระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาตอนต้น โรงเรีียนขยายโอกาส สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3 (หลัังปรัับโมเดล)

	 2. การวิิเคราะห์์อิิทธิพลทางตรงและทางอ้้อมท่ี่�ส่่งผลต่่อการรัับรู้้�ความสามารถในการจััดการ

เรีียนการสอนของครูู ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น โรงเรีียนขยายโอกาส สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาสุุริินทร์ เขต 3 ได้้ผลดังตารางที่่� 1 

ตารางท่ี่� 1 ค่ าสถิิติิผลการวิิเคราะห์์อิิทธิิพลของปััจจััยเชิิงสาเหตุุที่่�ส่่งผลต่อการรัับรู้้�ความสามารถในการ

จััดการเรีียนการสอนของครูู ระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาตอนต้น โรงเรีียนขยายโอกาส สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3

	 จากตารางที่่� 1 พบว่า

	 2.1 ความสามารถทางวิิชาการของครู ู(ABI) มีอิิทธิิพลทางตรงต่่อแรงจููงใจในการปฏิบัิัติิงาน (MOT) 
มีีขนาดอิิทธิิพล เท่่ากัับ 0.705 มีอิิทธิิพลทางตรงและทางอ้อ้มต่่อเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู (ATT) มีขนาดอิิทธิิพล
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ปีีท่ี่� 13 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน-มิิถุุนายน 2569

 เท่่ากัับ 0.196 และ 0.304 ตามลำำ�ดับ และมีีอิิทธิิพลทางตรงและทางอ้้อมต่่อการรัับรู้้�ความสามารถในการ
จััดการเรีียนการสอนของครูู (PER) มีขนาดอิิทธิิพล เท่่ากัับ 0.169 และ 0.191 ตามลำำ�ดับ

	 2.2 บ รรยากาศในชั้้�นเรีียน  (CLA) มี อิิทธิิพลทางตรงต่่อแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงาน  (MOT)  
มีีขนาดอิิทธิิพล เท่่ากัับ 0.100 มีอิิทธิิพลทางตรงและทางอ้อ้มต่่อเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู (ATT) มีขนาดอิิทธิิพล
เท่่ากัับ 0.126 และ 0.043 ตามลำำ�ดับ และมีอิีิทธิิพลทางตรงและทางอ้อ้มต่่อการรัับรู้้�ความสามารถในการ
จััดการเรีียนการสอนของครูู (PER) มีขนาดอิิทธิิพล เท่่ากัับ 0.656 และ 0.036 ตามลำำ�ดับ

	 2.3 เจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู(ATT) มี อิิทธิิพลทางตรงต่่อการรัับรู้้�ความสามารถในการจััดการเรีียน 
การสอนของครูู (PER) มีขนาดอิิทธิิพล เท่่ากัับ 0.089 

	 2.4 แรงจููงใจในการปฏิิบััติิงาน  (MOT) มี อิิทธิิพลทางตรงต่่อความสามารถทางวิิชาการของครูู 

(ABI) มีขนาดอิิทธิิพล เท่่ากัับ 0.705 มีอิิทธิิพลทางตรงต่่อเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู(ATT) มีขนาดอิิทธิิพล เท่่ากัับ 

0.431 มีอิิทธิิพลทางตรงและทางอ้้อมต่่อการรัับรู้้�ความสามารถในการจััดการเรีียนการสอนของครูู (PER) 

มีีขนาดอิิทธิิพล เท่่ากัับ 0.208 และ 0.038 ตามลำำ�ดับ

	 จากโมเดลปััจจััยเชิิงสาเหตุุที่่�ส่่งผลต่อการรัับรู้้�ความสามารถในการจััดการเรีียนการสอนของครูู 

ชั้้�นมัธยมศึึกษาตอนต้น โรงเรีียนขยายโอกาส สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3 

พบว่า ปัจจััยที่่�ส่่งผลต่อการรัับรู้้�ความสามารถในการจััดการเรีียนการสอนของครูู โดยมีีขนาดอิิทธิิพลรวม

มากที่่�สุุด คืื อ บ รรยากาศในชั้้�นเรีียน  (CLA) รองลงมาคืือ ความสามารถทางวิิชาการของครูู (ABI)  

โดยสามารถทำำ�นายการรัับรู้้�ความสามารถในการจััดการเรีียนการสอนของครูู ได้้ร้้อยละ 94.90

อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 1. ปััจจััยเชิิงสาเหตุุท่ี่�ส่่งผลต่่อการรัับรู้้�ความสามารถในการจััดการเรีียนการสอนของครูู  

ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น โรงเรีียนขยายโอกาส สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์

เขต 3 พบว่า โมเดลมีความสอดคล้้องกัับข้อมููลเชิิงประจัักษ์์ ซ่ึ่�งเป็็นไปตามแนวคิดของ Schumacker1 

and Lomax2 (2016) ได้้กล่่าวถึงการวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ในโมเดลสมการเชิิงโครงสร้้าง (Structural 

Equation Modeling - SEM) เป็็นกระบวนการที่่�ใช้้เพ่ื่�อทดสอบและสร้้างโมเดลที่่�แสดงถึึงความสััมพัันธ์์

ระหว่่างตััวแปรที่่�แฝง (Latent Variables) และตััวแปรที่่�สัังเกตได้้ (Observed Variables) รวมทั้้�ง 

ความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุ (Causal Relationships) ระหว่่างตััวแปรเหล่่านั้้�น โดยใช้้โปรแกรมลิิสเรล (Lisrel) 

เพ่ื่�อตรวจสอบความสอดคล้้องกลมกลืืนระหว่่างโมเดล  ตามสมมติิฐานกับข้อมููลเชิิงประจัักษ์์ ทำ ำ�การ

วิิเคราะห์์อิิทธิิพลทั้้�งทางตรงอิิทธิิพลทางอ้้อมและอิิทธิิพลรวมของตััวแปรสาเหตุุ

	 2. ตััวแปรท่ี่�มีีอิทธิพลต่่อการรัับรู้้�ความสามารถในการจััดการเรีียนการสอนของครูู ประกอบ
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ด้้วย 

	 	 2.1 แรงจููงใจในการปฏิบัิัติิงาน มีอิิทธิิพลทางตรงต่อ่การรัับรู้้�ความสามารถในการจััดการเรีียน

การสอนของครูู โดยมีีขนาดอิิทธิิพลรวมเท่่ากัับ 0.246 เน่ื่�องจาก การที่่�ครููจะจััดการเรีียนการสอนได้้ดีีนั้้�น

จะต้้องมีีแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงาน  ซ่ึ่�งแรงจููงใจเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญในการปฏิิบััติิงาน ทำ ำ�ให้้ครููเกิิดความมุ่่�งมั่่�น 

ตั้้�งใจปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างเต็็มกำำ�ลััง เพ่ื่�อให้้การจััดการเรีียนการสอนมีีประสิิทธิิภาพ 

สอดคล้้องกัับแนวคิดของ นิเลาะ แวอุเซ็็ง (2552 : 76) กล่่าวไว้้ว่่า แรงจููงใจในการปฏิิบััติิงาน  เป็็นพลััง

กระตุ้้�นที่่�ทำำ�ให้้ครููมีีแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานซ่ึ่�งเกี่่�ยวข้องกัับการส่่งเสริิมและเอื้้�ออานวยความสะดวก 

ในด้านต่าง ๆ ที่่ �เกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนการสอน  และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ วศิ น ชู ชาติิ (2559)  

พบว่า ปั จจััยด้้านแรงจููงใจ มี ประสิิทธิิภาพในการทานายความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู 

เพ่ื่�อส่่งเสริิมทัักษะการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนแห่่งศตวรรษที่่� 21 อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .05  

จากที่่�กล่่าวมาชี้้�ให้้เห็็นว่า การพััฒนาครููควรเน้้นที่่�การ เสริิมสร้้างแรงจููงใจ ทั้้ �งภายในและภายนอก เช่่น 

การให้้ความก้้าวหน้้าในอาชีีพและค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม ซ่ึ่�งจะส่่งผลโดยตรงให้้ครููเกิิดความรู้้�สึกเช่ื่�อมั่่�น

ในศักยภาพของตนเองและเพิ่่�มความสามารถในการวางแผน  จััดการ และปรัับปรุุงกระบวนการเรีียน 

การสอนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 	 2.2 เจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู มีอิิทธิิพลทางตรงต่่อการรัับรู้้�ความสามารถในการจััดการเรีียนการ

สอนของครูู โดยมีีขนาดอิิทธิิพลรวมเท่่ากัับ 0.089 กล่่าวคืือ ครููที่่�มีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อวิิชาชีีพครูู ย่อมทำำ�ให้้ครูู 

มีีความตั้้�งใจในการปฏิิบััติิการสอนและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างเต็็มความสามารถ  และ 

มีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับแนวคิดของ เมธััส วันแอเลาะ (2550 : 92) กล่่าวไว้้ว่่า เจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู 

คืือความคิิด และความรู้้�สึึกในด้านบวกและลบของครููที่่�กระทบต่อการกระทำำ�อย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง และ 

การแสดงออกในสถานการณ์์ต่่างๆ ในการจััดการเรีียนการสอนให้้บรรลุุเป้้าหมายและมีีประสิิทธิิภาพ และ

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ชาญชััย สิ ทธิิโชติิ (2560) พบว่ ่า เจตคติิต่่ออาชีีพครูู เป็็นปัจจััยที่่�มีีอิิทธิิพล 

ทางตรงและทางอ้้อมต่่อการจััดการเรีียนการสอนของข้้าราชการครูู สามารถอธิิบายความแปรปรวนของ

ความทุ่่�มเทในการจััดการเรีียนรู้้�ของข้้าราชการครูู ได้้ร้้อยละ 44.8 อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

จากข้้อมููลดังกล่่าวชี้้�ให้้เห็็นว่าควรให้้ความสำำ�คัญกัับการปลููกฝัังและเสริิมสร้้างเจตคติิเชิิงบวกต่่อวิิชาชีีพครูู

ส่่งเสริิมความภาคภูมิูิใจและคุณุค่่าในงาน เช่่น การยกย่อ่งเชิิดชููเกีียรติิ เพราะเจตคติทิี่่�ดีีเป็็นรากฐานสำำ�คัญ

ที่่�ทำำ�ให้้ครููรู้้�สึกว่่าตนมีความสามารถในการจััดการเรีียนการสอนและพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 	 2.3 ความสามารถทางวิิชาการของครู ูมีอิิทธิิพลทางตรงและทางอ้อ้มต่่อการรับัรู้้�ความสามารถ

ในการจััดการเรีียนการสอนของครูู โดยมีีขนาดอิิทธิิพลรวมเท่่ากัับ  0.360 กล่่าวคืือ ครููเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�

ความสามารถในการปฏิิบััติิการสอน และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย รวมถึึงการสร้้างส่ื่�อ หรืือนวัตกรรม

ต่่าง ๆ เพ่ื่�อใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน  เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะ และสามารถสรุุปความรู้้�รวบยอดได้้
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อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Hattie (2009 : 93) ได้้ระบุุว่่าครููที่่�มีีความสามารถ 

ทางวิิชาการสููงจะสามารถสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและการส่ื่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพกับนักเรีียน น อกจากน้ี้�

ยัังเน้้นถึงการใช้้หลัักฐานและข้้อมููลในการปรัับปรุุงการสอนและการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของวศิน ชูชาติิ (2559) พบว่าความสามารถทางวิิชาการ เป็็นปัจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลรวม

และอิิทธิิพลทางตรงอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 ต่อการรัับรู้้�ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�

ของครููเพ่ื่�อส่่งเสริิมทัักษะการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนแห่่งศตวรรษที่่� 21 ผ่านทักษะต่่าง ๆ ที่่�ครููควรมีี หากครููมีี

ความรู้้�ที่่�แท้้จริงในวิิชาที่่�สอน ปรัับปรุุงและพััฒนาหลัักสููตรให้้สอดคล้้องกัับบริบทของนัักเรีียน จััดเนื้้�อหา

วิิชาให้้เหมาะสมกับัความต้อ้งการและสอดคล้อ้งกัับสภาพท้อ้งถิ่่�น พฤติกิรรมที่่�แสดงออก ในการสอนก็จ็ะ

เป็็นไปอย่่างมั่่�นใจขั้้�นตอนต่าง ๆ จ ะมีีความสััมพัันธ์์กัันอย่่างกลมกลืืน ส่ งผลให้้การสอนมีประสิิทธิิภาพ  

จากข้้อมููลดังกล่่าวชี้้�ให้้เห็็นว่าครููควรเน้้นการยกระดัับความสามารถทางวิิชาการ และความเชี่่�ยวชาญ 

ในเนื้้�อหา ผ่านการอบรมและพััฒนาวิิชาชีีพอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพราะการมีีความรู้้�ที่่�ลึึกซึ้้�งและทัันสมััยจะสร้้าง

ความมั่่�นใจโดยตรงให้้กัับครูู ส่ งผลให้้ครููรัับรู้้�ว่าตนเองสามารถออกแบบและถ่่ายทอดการเรีียนการสอน 

ได้้อย่่างมีีคุุณภาพและมั่่�นคง

	 	 2.4 บ รรยากาศในชั้้�นเรีียน มี อิิทธิิพลทางตรงต่่อการรัับรู้้�ความสามารถในการจััดการเรีียน 

การสอนของครู ูโดยมีีขนาดอิิทธิิพลรวมเท่่ากัับ 0.692 เน่ื่�องจากบรรยากาศในชั้้�นเรีียนมีส่่วนสำำ�คัญในการ

ส่่งเสริิมความสนใจใคร่่รู้้�ใคร่่เรีียนให้้แก่่ผู้้�เรีียน และช่่วยปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรม ความประพฤติิอัันดีงาม

ให้้แก่่นัักเรีียน ดังนั้้�น ผู้้�เป็็นครููจึึงต้้องมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับความหมาย ความสำำ�คัญ ประเภทของ

บรรยากาศ หลัักการจััดบรรยากาศในชั้้�นเรีียนและการจััดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุข เพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้

มีีลัักษณะตามที่่�หลัักสููตรได้้กำำ�หนดไว้้ สอดคล้้องกัับแนวคิดของ Eby (1998) กล่่าวถึง บรรยากาศชั้้�นเรีียน

ว่่า เป็็นการจััดห้้องเรีียนที่่�เป็็นระเบีียบเรีียบร้อย การตกแต่่งห้้อง การควบคุมดููแลการเคล่ื่�อนไหวและการ

ส่่งเสีียงดัังของนัักเรีียน  ตลอดจนการจััดสภาพแวดล้้อมทางกายภาพอื่�น  ๆ การจััดสภาพแวดล้้อมทาง

จิิตวิิทยา เพ่ื่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�  และความสนใจให้้นัักเรีียนอยากเรีียน  และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

Johler et al., (2021) พบว่า การรัับรู้้�ของครููประถมศึึกษาเกี่่�ยวกับบทบาทและแนวปฏิิบััติิในการจััดการ

ห้้องเรีียนในห้อ้งเรีียนที่่�อุุดมด้้วยเทคโนโลยี ีข้อมููลรวบรวมจากการสัมัภาษณ์รายบุุคคลและการสัมัภาษณ์

กลุ่่�มย่่อย การสัังเกตการณ์์ และการสำำ�รวจ ณ โรงเรีียนแห่่งหนึ่่�งที่่�การนำำ�เทคโนโลยีดิิจิิทััลมาใช้้เป็็นเวลา

หลายปีี การศึึกษาน้ี้�ระบุุถึึงความซัับซ้อนและแนวปฏิิบััติิที่่�ครููรัับรู้้�  เน่ื่�องจากวิิวััฒนาการอย่่างรวดเร็็วของ

เทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่่�อสาร (ICT) จำำ�เป็็นต้องให้้ครููต้้องคอยติิดตามความทัันสมััยอยู่่�เสมอ พัฒนา

ทัักษะใหม่่ๆ และประเมิินแนวปฏิิบััติิของตนเองเพ่ื่�อให้้สามารถส่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในห้องเรีียนจริงที่่�ขยาย

ไปสู่่�โลกดิิจิิทััล จ ากข้้อมููลดังกล่่าวชี้้�ให้้เห็็นว่าควรส่่งเสริิมให้้ครููสามารถสร้้างบรรยากาศในชั้้�นเรีียนที่่�ดีี 

ปลอดภััย และเอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� ทำ ำ�ให้้ครููรัับรู้้�ว่าตนเองสามารถควบคุุมและบริิหารจััดการกระบวน 

การสอนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้อเสนอแนะในการนำำ�ผลวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1 จากผลการวิิจััย พบว่า บรรยากาศในชั้้�นเรีียน มีอิิทธิิพลรวมสููงสุุด แสดงว่่า บรรยากาศ

ในชั้้�นเรีียน มีความสำำ�คัญต่่อการรัับรู้้�ความสามารถในการจััดการเรีียนการสอนของครูู ดังนั้้�น ควรพััฒนา

ผู้้�เรีียนให้้มีีลัักษณะตามที่่�หลัักสููตรได้้กำำ�หนดไว้้ ส่ งเสริิมให้้ครููมีีการสร้้างความสนใจใคร่่รู้้�ใคร่่เรีียนให้้แก่่ 

ผู้้�เรีียน  และเสริิมสร้้างการมีีส่่วนร่วมของผู้้�เรีียน  รวมถึึงช่่วยปลููกฝัังคุุณธรรม จริ ิยธรรม ความประพฤติิ 

อัันดีงามให้้แก่่ผู้้�เรีียนอีกด้้วย

	 	 1.2 ผู้้�บริ หารและครูู ควรส่่งเสริิมความรู้้�ความสามารถทางวิิชาการโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง  

ด้้านการใช้้เทคโนโลยี ีเน่ื่�องจากปัจัจุบัันในการจััดการเรีียนการสอน งานวิิชาการต่า่ง ๆ  เน้้นการใช้้เทคโนโลยีี

ดัังนั้้�น ผู้้�บริหารและครููควรมีีการพััฒนาตนเองอย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อการจััดการเรีียนการสอนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

มากยิ่่�งขึ้้�น

	 2. ข้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 ควรนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ในการพััฒนารููปแบบหรืือกระบวนการวิิจััย เพ่ื่�อศึึกษาข้้อมููล 

ในเชิิงลึึก และเพ่ื่�อยืืนยัันข้อค้้นพบว่่ามีีปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่อการรัับรู้้�ความสามารถในการจััดการเรีียน 

การสอนของครูู แตกต่่างกัันหรืือไม่่

	 	 2.2 ในการวิิจััยครั้้�งต่่อไปอาจจะศึึกษากัับครููในโรงเรีียนขยายโอกาส สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาในเขตอื่่�น  ๆ เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบความแตกต่่างระหว่่างกลุ่่�มประชากรว่่ามีีปััจจััย 

ที่่�ส่่งผลต่อการรัับรู้้�ความสามารถในการจััดการเรีียนการสอนของครูู แตกต่่างกัันหรืือไม่่

	 	 2.3 ในการวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรศึึกษาตััวแปรด้้านอื่�นๆ ที่่ �มีีอิิทธิิพลต่อการรัับรู้้�ความสามารถ 

ในการจััดการเรีียนการสอนของครูู และตััวแปรที่่�เกิิดจากผลของการรัับรู้้�ความสามารถในการจััดการเรีียน

การสอนของครูู เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนาประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนการสอนต่อไป

องค์์ความรู้้�ใหม่่
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ภาพท่ี่� 2 องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 จากภาพที่่� 2 จ ะเห็็นได้้ว่่า แรงจููงใจในการปฏิิบััติิงาน  เจตคติิต่่อวิิชาชีีพครูู ความสามารถทาง

วิิชาการของครูู และบรรยากาศในชั้้�นเรีียน ส่ งผลโดยตรงต่่อการรัับรู้้�ความสามารถในการจััดการเรีียน 

การสอนของครูู น อกจากน้ี้�บรรยากาศในชั้้�นเรีียน ยั ังส่่งผลต่อแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงาน  และเจตคติิ 

ต่่อวิิชาชีีพครูู ส่วนความสามารถทางวิิชาการของครูู ยัังส่่งผลต่อเจตคติิต่่อวิิชาชีีพครููอีีกด้้วย
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