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บทคัดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาองค์์ประกอบทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลของครูู

โรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา แบ่่งเป็็น 2 ขั้้ �นตอน ได้้แก่่ 1. การสัังเคราะห์์องค์์ประกอบจากการ

ศึึกษาแนวคิกษาเอกสาร และงานวิิจััย จำ ำ�นวน 10 แหล่่ง 2.ประเมิินความเหมาะสมขององค์์ประกอบ  

โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 5 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสัังเคราะห์์เอกสาร และแบบสอบถาม

ชนิิดมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ความถี่่� ร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า องค์์ประกอบทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลของครููโรงเรีียนขยายโอกาส

ทางการศึึกษามีี  5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) การออกแบบการเรีียนรู้้� ในยุุคดิิจิิทััล  2) การจััดกิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล 3) การมีีคุณธรรม จริยธรรม 4) การใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมการเรีียนรู้้�ในยุุค

ดิิจิิทััล และ 5) การเป็น็บุุคคลแห่ง่การเรีียนรู้้�ในยุคุดิิจิิทััล โดยทุุกองค์์ประกอบมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดับั

มากที่่�สุุด
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Abstract  

	 This research aimed to study the components of teaching management skills in 

digital age of teachers in educational opportunity expansion schools, and consisted of 

two phases: 1. Synthesizing the components through a review of concepts, documents, 

and research literature from ten sources and 2. Evaluating the appropriateness of the 

synthesized  components by five experts. The research instruments included a document 

synthesis form and a five-point Likert scale questionnaire. Data were analyzed by using 

frequency, percentage, mean, and standard deviation. 

	 The findings revealed that the components of teaching management skills in 

digital age of teachers in educational opportunity expansion schools comprised of five 

key elements: 1) Designing learning in the digital age   2) Organizing learning activities in 

the digital age 3) Having morality and ethics 4) Using technology and learning innovation 

in the digital age and 5) Being a learning person in the digital age. All components were 

found to be highly appropriate

Keywords: Priority Needs; Digital Learning Management; Learning Management Skills

บทนำำ�
	 ยุทุธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ด้้านการพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์

มีีเป้้าหมายการพััฒนาที่่�สำำ�คัญเพ่ื่�อพััฒนาคนในทุุกมิิติิและในทุุกช่่วงวััยให้้เป็็นคนดีี  เก่่ง และมีีคุณภาพ  

คนไทยในอนาคต จะต้้องมีีความพร้้อมทั้้�งกาย ใจ สติิปััญญา มีีพัฒนาการที่่�ดีีรอบด้้านและมีีสุขภาวะที่่�ดีี

ในทุุกช่่วงวััย มีีจิ ตสาธารณะ รั ับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�อ่ื่�น มั ธยััสถ์์อดออม โอบอ้้อมอารีี มีี วิินััย รั กษา 

ศีีลธรรม และเป็็นพลเมืืองดีีของชาติิ มีีหลัักคิิดที่่�ถููกต้้อง มีีทักษะที่่�จํําเป็็นในศตวรรษที่่� 21 มีีทักษะส่ื่�อสาร

ภาษาอัังกฤษ และอนุุรัักษ์์ภาษาท้้องถิ่่�น มีีนิ สััยรัักการเรีียนรู้้� และการพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

ตลอดชีีวิิต (สำำ�นักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2561) สำ ำ�นักงาน 

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานเป็็นหน่่วยงานหลัักที่่�มีีภารกิิจเกี่่�ยวกับการจััดและการส่่งเสริิมการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐานของประเทศ  สอดคล้้องกัับทิิศทางของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พ .ศ. 2560  

ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี  แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ 20 ปี  และการเปลี่่�ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่่� 21  

จึึงจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ต้้องกำำ�หนดทิิศทางการจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานให้้สามารถรองรัับการเปลี่่�ยนแปลง 

ที่่�สำำ�คัญ และส่่งผลกระทบต่่อระบบการศึึกษา ระบบเศรษฐกิิจและสัังคม เพ่ื่�อประเทศไทยจะได้้มีีความ

มั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืน (สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2565)
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	 ปััจจุบัันเทคโนโลยีีและดิิจิิทััลมีีความก้้าวหน้้าอย่า่งรวดเร็็ว เป็็นการเปลี่่�ยนแปลง ไปสู่่�สังคมดิิจิิทััล

ส่่งผลต่อการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและแนวโน้้มที่่�การจััดการศึึกษาจะเปลี่่�ยนไป และระบบดิิจิิทััล  (Digital 

system) เข้้ามามีีบทบาทกัับการใช้้ชีีวิิตประจำำ�วันมากขึ้้�น ก่อให้้เกิิดการพััฒนาในอีีกหลายมิิติิ ทั้้�งในด้้าน

การประกอบอาชีีพและการเข้้าถึึงแหล่่งเรีียนรู้้� แหล่่งข้้อมููลองค์์ความรู้้�ต่่าง ๆ  ได้้เพีียงปลายนิ้้�วและสามารถ

เรีียนรู้้�ได้้ทุกที่่�ทุุกเวลา สถานศึึกษาจำำ�เป็็นจะต้้องออกแบบ กระบวนการเรีียนรู้้�ใหม่่ที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น  

ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุบััน ท่ามกลางความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีี (ปุุณณิิฐฐา มาเชค, 2565)

 	 แต่่ในความเป็็นจริงการจััดการศึึกษายัังประสบปััญหาหลายประการ อาทิิ คุณภาพการศึึกษา เช่่น

ในปีี พ .ศ. 2565 ดั ชนีีของสถาบัันเพ่ื่�อพััฒนาการจััดการนานาชาติิ (International Institute for  

Management Development : IMD) ได้้จััดอัันดัับขีีดความ สามารถในการแข่่งขัันของประเทศไทย 

จาก 63 ประเทศทั่่�วโลกโดยประเทศไทยมีีอันดัับ ล ดลงเป็็นอัันดัับที่่� 33 จ ากเดิิมอัันดัับที่่� 28 และ 

จากรายงานแผนการปฏิิรููปประเทศ  ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประเด็็นที่่� 12 การพััฒนาการเรีียนรู้้� 

ยัังมีีประเด็็นท้้าทาย ได้้แก่่ สมรรถนะและคุุณภาพของครููผู้้�สอน ทั กษะการจััดการเรีียนการสอนผ่่าน 

ส่ื่�อดิิจิิทััล  ทรััพยากรของโรงเรีียนในพื้้�นที่่�ห่่างไกล  ความพร้้อมของอุุปกรณ์์การเรีียนที่่�ขาดแคลนอุุปกรณ์์

ส่ื่�อสารหรืือคอมพิิวเตอร์์ที่่�สามารถเข้้าถึึงอิินเทอร์์เน็็ตได้้  (สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 

2565) นอกจากนี้้�ผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิ (O-NET) ปี ีการศึึกษา 2567 ของนัักเรีียน 

ในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 1 พบว่่านัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 

และนัักเรีียนขั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 มีีผลการทดสอบ ต่ำำ��กว่่าระดัับประเทศทั้้�ง 4 กลุ่่�มสาระฯเช่่นกััน ซ่ึ่�งจาก

เอกสารนโยบายและแผนปฏิิบััติิการของสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�ฯ พบว่่า ครููและบุุคลากรทางการศึึกษามีีทักษะ

ดิิจิิทััลค่อนข้้างน้้อย การทำำ�งานส่่วนใหญ่่ใช้้รููปแบบเอกสาร ไม่่ได้้ใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลในการทำำ�งาน 

เท่่าที่่�ควร อีีกทั้้�งยังัขาดอุุปกรณ์์ส่ืื�อสารในการส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะดิิจิทิัลั (สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาสกลนคร เขต 1, 2567) จ ากข้้อมููลสภาพปัญหาดัังกล่่าวควรได้้รัับการแก้้ไขอย่่างเร่่งด่่วน  

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งตััวครููผู้้�สอนควรจะมีีการศึึกษาหาวิิธีีปรัับปรุุงพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้� 

ผ่่านส่ื่�อดิิจิิทััลให้้มีีประสิิทธิิภาพ ส่ งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้� และทัักษะจำำ�เป็็นในศตวรรษที่่� 21 และมีีผล 

การทดสอบระดัับชาติิสููงขึ้้�นอีีกด้้วย 

	 ด้้วยเหตุุผลดังกล่่าวมาข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจศึึกษาการประเมิินความต้้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนา

ทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลของครููโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 1 เพ่ื่�อเป็็นประโยชน์ใ์นการพัฒันาทักัษะในการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู

ต่่อไป
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วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 เพ่ื่�อศึึกษาองค์์ประกอบทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลของครููโรงเรีียนขยายโอกาสทาง 

การศึึกษา

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นการวิิจััยเชิิงเอกสารร่่วมกัับการประเมิินโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ (Documentary 

Research and Expert Evaluation) มีีวั ตถุุประสงค์์เพ่ื่�อสัังเคราะห์์และประเมิินความเหมาะสมของ 

องค์์ประกอบทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลของครููโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา โดยดำำ�เนิินการ

วิิจััยเป็็น 2 ขั้้�นตอน ดังน้ี้�

	 ขั้้�นตอนที่่� 1 การศึึกษาเอกสารและสัังเคราะห์์องค์์ประกอบ

	 ผู้้�วิิจััยศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีี  เอกสาร และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทัักษะการจััดการเรีียนรู้้� 

ในยุุคดิิจิิทััลของครูู โดยใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) จากแหล่่งข้้อมููล จำำ�นวน 10 แหล่่ง 

ได้้แก่่ ไพฑููรย์ ์สินลารััตน์์ (2559) อ่อ่งจิิต เมธยะประภาส (2560) ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2561) สุกััญญา

แช่่มช้้อย (2561) พิมพัันธ์์ เดชะคุุปต์์ และ พเยาว์์ ยิ ินดีีสุข (2562) ศศิ วิิมล ม่วงกล่ำำ��  (2562) ชานนท์์  

คำำ�ปิวทา (2565) ปุ ุญญิิสา เปงยาวงษ์์ (2565) เก๋๋ ทองสอาด (2566) และ Sorbara (2024) จ ากนั้้�น 

นำำ�ข้้อมููลมาวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์เพ่ื่�อกำำ�หนดองค์์ประกอบของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล 

ของครููโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา

	 ขั้้�นตอนที่่� 2 การประเมิินความเหมาะสมขององค์์ประกอบ

	 หลัังจากสัังเคราะห์์องค์์ประกอบแล้้ว  ผู้้�วิิจััยนำำ�องค์์ประกอบดัังกล่่าวไปให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประเมิิน

ความเหมาะสม

	 กลุ่่�มเป้้าหมาย

	 กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 5 คน ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) โดยกำำ�หนดคุุณสมบััติิ ดังน้ี้�

	 1. อาจารย์์ผู้้�สอนในสถาบัันอุุดมศึึกษา มีีตำำ�แหน่่งทางวิิชาการไม่่ต่ำำ��กว่่าผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ คุณวุุฒิิ

ระดัับปริิญญาเอก สาขาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการศึึกษา และมีีประสบการณ์์ทำำ�งานไม่่น้้อยกว่่า 5 ปี  จำ ำ�นวน  

1 คน

	 2. ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา วิิทยฐานะชำำ�นาญการพิิเศษ คุ ณวุุฒิิไม่่ต่ำำ��กว่่าระดัับปริิญญาโท สาขา 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการศึึกษา และมีีประสบการณ์์ในตำำ�แหน่่งไม่่น้้อยกว่่า 5 ปี จำำ�นวน 2 คน

	 3. ครููผู้้�สอน วิิทยฐานะชำำ�นาญการพิิเศษ คุณวุุฒิิไม่่ต่ำำ��กว่่าระดัับปริิญญาโท สาขาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การศึึกษา และมีีประสบการณ์์การสอนไม่่น้้อยกว่่า 10 ปี จำำ�นวน 2 คน
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	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย

	 1. แบบสังัเคราะห์เ์อกสาร เป็็นตารางสังัเคราะห์อ์งค์์ประกอบทักัษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุคุดิิจิิทััล

จากแนวคิด ทฤษฎีี เอกสาร และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำำ�นวน 10 แหล่่ง

	 2. แบบสอบถามประเมิินความเหมาะสมขององค์์ประกอบ เป็็นแบบสอบถามชนิิดมาตราส่่วน

ประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ ตามแนวคิดของ Likert (1967) เพ่ื่�อใช้้ประเมิินความเหมาะสมของ

องค์์ประกอบทัักษะ โดยกำำ�หนดระดัับความคิิดเห็็น ดังน้ี้�

	 5 หมายถึึง เหมาะสมมากที่่�สุุด

	 4 หมายถึึง เหมาะสมมาก

	 3 หมายถึึง เหมาะสมปานกลาง

	 2 หมายถึึง เหมาะสมน้้อย

	 1 หมายถึึง เหมาะสมน้้อยที่่�สุุด

	 นอกจากน้ี้�ยัังมีีคำำ�ถามปลายเปิิดเพ่ื่�อให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิให้้ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม

	 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ื่�องมืือ

	 ผู้้�วิิจััยนำำ�แบบสอบถามไปให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำำ�นวน 3 คน ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content 

Validity) โดยใช้้ดัชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำำ�ถามกัับวััตถุุประสงค์์ (Index of Item Objective 

Congruence: IOC) โดยกำำ�หนดเกณฑ์์ค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.50 ขึ้้�นไป ถืือว่่าข้้อคำำ�ถามมีีความเหมาะสมและ

สามารถนำำ�ไปใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลได้้

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลตามขั้้�นตอน ดังน้ี้�

	 1. ศึึกษาและรวบรวมเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 2. วิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์องค์์ประกอบทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล

	 3. สร้้างแบบสอบถามเพ่ื่�อประเมิินความเหมาะสมขององค์์ประกอบ

	 4. นำำ�แบบสอบถามไปให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประเมิินความเหมาะสม

	 5. รวบรวมแบบสอบถามและนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้ไปวิิเคราะห์์ทางสถิิติิ

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลมีีรายละเอีียด ดังน้ี้�

	 1. การวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากการสัังเคราะห์์เอกสาร

	 วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ค่าความถี่่� (Frequency) และร้้อยละ (Percentage) เพ่ื่�อพิิจารณาการ

ปรากฏขององค์์ประกอบในแหล่่งข้้อมููลต่าง ๆ โดยกำำ�หนดเกณฑ์์การคััดเลืือกองค์์ประกอบที่่�ปรากฏ 

ในแหล่่งข้้อมููลตั้้�งแต่่ 8 แหล่่งขึ้้�นไป หรืือไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 ของแหล่่งข้้อมููลทั้้�งหมด
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ปีีท่ี่� 13 ฉบัับท่ี่� 1 ประจำำ�เดืือนมกราคม-มีีนาคม 2569

	 2. การวิิเคราะห์์ข้้อมููลการประเมิินความเหมาะสมขององค์์ประกอบ

	 วิิเคราะห์ข์้้อมููลโดยใช้้ค่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และ

แปลผลค่าเฉลี่่�ยตามเกณฑ์์ของบุุญชม ศรีีสะอาด (2560) ดังน้ี้�

	 4.51 – 5.00 หมายถึึง มีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด

	 3.51 – 4.50 หมายถึึง มีีความเหมาะสมในระดัับมาก

	 2.51 – 3.50 หมายถึึง มีีความเหมาะสมในระดัับปานกลาง

	 1.51 – 2.50 หมายถึึง มีีความเหมาะสมในระดัับน้้อย

	 1.00 – 1.50 หมายถึึง มีีความเหมาะสมในระดัับน้้อยที่่�สุุด

	 ทั้้�งน้ี้�ผู้้�วิิจััยกำำ�หนดเกณฑ์์ว่่า องค์์ประกอบที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ 3.51 ขึ้้�นไป ถืือว่่าเป็็นองค์์ประกอบ 

ที่่�มีีความเหมาะสม

ผลการวิิจััย 
	 จากการศึึกษาแนวคิด ทฤษฎีี  เอกสาร และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องเกี่่�ยวกับทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�

ในยุุคดิิจิิทััลของครูู จ ากนัักการศึึกษาและนัักวิิชาการทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ  ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิิน 

การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) และสัังเคราะห์์องค์์ความรู้้�ที่่�สำำ�คัญ เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การกำำ�หนด 

องค์์ประกอบของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลของครููโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา  

โดยพิิจารณาความถี่่�และความสอดคล้้องขององค์์ประกอบจากแหล่่งข้้อมููลต่าง ๆ  และสรุุปเป็็นองค์์ประกอบ

หลัักของทัักษะดัังกล่่าว ดังแสดงในตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 การสัังเคราะห์์องค์์ประกอบทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลของครููโรงเรีียนขยายโอกาส

ทางการศึึกษา
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1. การออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�          9 90 

2. การจััดการเรีียนรู้้�          9 90 

3. การมีีคุณธรรมจริยธรรม         8 80 

4. การใช้้เทคโนโลยีี และนวััตกรรมเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล         8 80 

5. การเป็็นบุุคคลแห่่งการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล          8 80 

รวม 5 4 5 5 3 3 5 2 5 5
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	 จากตารางที่่� 1 การสัังเคราะห์์องค์์ประกอบของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ยุุคดิิจิิทััลของครููฯ ผู้้�วิิจััย

ได้้รวบรวมทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ยุคุดิิจิิทััลของครููที่่�มีีองค์์ประกอบที่่�เป็็นทฤษฎีี รวมทั้้�งสิ้้�น 5 องค์์ประกอบ

ผู้้�วิิจััยได้้พิจารณาองค์์ประกอบที่่�มีีค่าความถี่่�ตั้้�งแต่่ 8 ขึ้้�นไป หรืือตั้้�งแต่่ร้้อยละ 80 ได้้แก่่ 1) การออกแบบ

การเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล คิ ดเป็็นร้้อยละ 90 2) การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล คิ ดเป็็นร้้อยละ 90  

3) การมีีคุณธรรม จริ ยธรรม คิ ดเป็็นร้้อยละ 80 4) การใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล  

คิิดเป็็นร้้อยละ 80 และ 5) การเป็็นบุุคคลแห่่งการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล คิดเป็็นร้้อยละ 80 

ตารางที่่� 2 ผลการประเมิินความเหมาะสมขององค์์ประกอบของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลของครูู

ข้้อ ทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล

ของครููโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา

IOC  S.D. แปลผล

1 การออกแบบการเรีียนรู้้� 1 4.80 0.45 มากที่่�สุุด

2 การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 1 4.80 0.45 มากที่่�สุุด

3 การมีีคุณธรรมจริยธรรม 1 4.80 0.45 มากที่่�สุุด

4 การใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 1 4.80 0.45 มากที่่�สุุด

5 การเป็็นบุุคคลแห่่งการเรีียนรู้้� 1 4.80 0.45 มากที่่�สุุด

รวมทั้้�งหมด 1 4.80 0.45 มากที่่�สุุด

	 จากตารางที่่� 2 ผล การประเมิินความเหมาะสมขององค์์ประกอบทัักษะการจััดการเรีียนรู้้� 

ในยุุคดิิจิิทััลของครููโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา พ บว่่า ความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำำ�ถามกัับ

วััตถุุประสงค์ ์(IOC = 1)  ความเหมาะสมขององค์ป์ระกอบของทักัษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุคุดิิจิิทััลของครูู

โดยรวมอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด ( = 4.80, S.D. = 0.45) และเพ่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุดทุุกด้้าน 

อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 การวิิจััยเร่ื่�อง การศึึกษาองค์์ประกอบทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลของครููโรงเรีียน 

ขยายโอกาสทางการศึึกษา สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ดังต่่อไปน้ี้�

	 1. องค์์ประกอบทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลของครููโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา

 	 ผลการวิิจััยพบว่่า องค์์ประกอบของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลของครููโรงเรีียนขยาย

โอกาสทางการศึึกษา ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่

	 1. การออกแบบการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล

	 2. การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล

	 3. การมีีคุณธรรม จริยธรรม
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	 4. การใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล

	 5. การเป็็นบุุคคลแห่่งการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล

	 ผลการวิิจััยดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นว่่า การจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลจำำ�เป็็นต้้องพััฒนาศัักยภาพ

ของครููในหลายมิิติิ ทั้้ �งด้้านความรู้้�ทางวิิชาการ ความสามารถในการออกแบบและจััดการเรีียนรู้้� การใช้้

เทคโนโลยีี รวมทั้้�งการพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�อง ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดเกี่่�ยวกับ การสอนในยุุคดิิจิิทััล 

(Digital Pedagogy) ที่่ �มุ่่�งเน้้นให้้ครููสามารถบููรณาการเทคโนโลยีีเข้้ากัับกระบวนการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิม

การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 ผลการวิิจััยยัังสอดคล้้องกัับกรอบแนวคิิด TPACK (Technological Pedagogical Content 

Knowledge) ที่่�เสนอโดย Mishra และ Koehler ซ่ึ่�งอธิิบายว่่า ครููในยุุคดิิจิิทััลจำำ�เป็็นต้้องมีีความรู้้�ที่่�บููรณ

าการระหว่่างความรู้้�ด้้านเนื้้�อหา (Content Knowledge) ความรู้้�ด้้านการจััดการเรีียนรู้้� (Pedagogical 

Knowledge) และความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีี  (Technological Knowledge) เพ่ื่�อให้้สามารถออกแบบและ

จััดการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับบริิบทของผู้้�เรีียนในยุุคดิิจิิทััลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 นอกจากน้ี้� ผลการวิิจััยยังัสะท้้อนแนวคิดเกี่่�ยวกับ ทักษะแห่่งศตวรรษที่่� 21 (21st Century Skills) 

ซ่ึ่�งให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ การแก้้ปัญหา การส่ื่�อสาร และการใช้้เทคโนโลยีี

สารสนเทศ  โดยครููจำำ�เป็็นต้้องออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่่วมในการเรีียนรู้้� 

สามารถสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง และสามารถนำำ�ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์์จริงได้้

	 ผลการวิิจััยดัังกล่่าวยังสอดคล้้องกัับนโยบายการพััฒนาครููของ สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐาน (2565) ที่่�มุ่่�งส่่งเสริิมให้้ครููปรัับบทบาทจาก “ผู้้�สอน” (Teacher) ไปสู่่� “ผู้้�อำำ�นวยความสะดวก

ในการเรีียนรู้้�” (Facilitator) หรืือ “โค้้ชการเรีียนรู้้�” (Learning Coach) ที่่�เน้้นการพััฒนาผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ

และส่่งเสริิมให้้ครููมีีการพััฒนาวิิชาชีีพอย่่างต่่อเน่ื่�องผ่่านชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ  (Professional 

Learning Community: PLC)

	 นอกจากนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ ปุ ุณณิิฐฐา มาเชค (2565) ที่่ �กล่่าวว่า ความก้้าวหน้้า 

ทางเทคโนโลยีีดิจิิทััลส่งผลให้้สถานศึึกษาต้้องปรัับรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ให้้มีีความยืืดหยุ่่�น และสามารถ

ตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�เรีียนที่่�หลากหลาย โดยครููจำำ�เป็็นต้้องออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่� 

บููรณาการเทคโนโลยีีดิจิิทััลเข้้ากัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

	 ขณะเดีียวกัน แนวคิดเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้้�ของ สุ ชา จัันทน์์เอม (2544) และ สุ รางค์์  

โคว้้ตระกููล  (2545) ได้้อธิิบายว่่า การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพควรมุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนอย่่างรอบด้้าน 

ทั้้�งด้้านความรู้้� ทักษะ และเจตคติิ โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ และครููต้้องมีีการพััฒนา

วิิธีีการสอนอย่่างต่่อเน่ื่�อง ซ่ึ่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความสำำ�คัญขององค์์ประกอบด้้านการออกแบบและ 

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล
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	 นอกจากน้ี้�ผลการวิิจััยยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ยุ ภาลััย มะลิิซ้้อน และกาญจน์ เรืืองมนตรีี 

(2563) ที่่ �ศึึกษาการพััฒนาสมรรถนะครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกในสถานศึึกษา สั ังกััดสำำ�นักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 2 ซ่ึ่�งพบว่่า สภาพที่่�พึึงประสงค์์ของสมรรถนะครูู 

โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุดคืือด้้านการออกแบบการเรีียนรู้้� และครููสามารถ

จััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกได้้ในระดัับสููง

	 รวมทั้้�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ธีี รภััทร์์ ว รคำำ�  (2565) ที่่ �ศึึกษาการบริิหารหลัักสููตรและ 

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิิจิิทััลของครูู สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม 

เขต 1 ซ่ึ่�งพบว่่า ด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุดคืือด้้านการออกแบบและการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การรู้้�ดิิจิิทััล และ

ผลการประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของแนวทางดัังกล่่าวโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

	 2. ความเหมาะสมขององค์์ประกอบทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลของครูู

	 ผลการวิิจััยพบว่่า ความเหมาะสมขององค์์ประกอบทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลของครูู

โรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา โดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด ทั้้ �งน้ี้�อาจเนื่่�องมาจาก 

องค์์ประกอบที่่�ได้้จากการสัังเคราะห์์มีีความครอบคลุุมทั้้�งด้้านการออกแบบการเรีียนรู้้� การจััดกิิจกรรม 

การเรีียนรู้้� การใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััล ตลอดจนการพััฒนาตนเองของครูู ซ่ึ่�งล้้วนเป็็นทัักษะสำำ�คัญที่่�จำำ�เป็็นต่่อ

การจััดการเรีียนรู้้�ในบริิบทของการศึึกษายุุคดิิจิิทััล

	 นอกจากนี้้� ผลการวิิจััยยังัพบว่่า ด้้านการออกแบบการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลมีีค่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด ซ่ึ่�งอาจ

อธิิบายได้้ว่า การออกแบบการเรีียนรู้้�เป็็นกระบวนการสำำ�คัญที่่�ส่่งผลต่อคุุณภาพของการจััดการเรีียนรู้้�

โดยตรง เน่ื่�องจากครููต้้องมีีการวางแผนการเรีียนรู้้� กำำ�หนดวัตัถุุประสงค์์การเรีียนรู้้� เลืือกส่ื่�อและเทคโนโลยีี

ที่่�เหมาะสม ตลอดจนกำำ�หนดวิิธีีการวััดและประเมิินผลให้้สอดคล้้องกัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ซ่ึ่�งกระบวนการ

ดัังกล่่าวจะช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความสนใจและสามารถพัฒนาการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 ผู้้�วิิจััยเห็็นว่่าผลการประเมิินความเหมาะสมที่่�อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดอาจมีีข้้อจำำ�กัดบางประการ เช่่น

จำำ�นวนผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�ใช้้ในการประเมิินองค์์ประกอบมีีจำำ�นวนไม่่มาก และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิส่่วนใหญ่่อาจมีีบริิบท

การทำำ�งานหรืือประสบการณ์์ที่่�ใกล้้เคีียงกััน จึ งอาจทำำ�ให้้ความคิิดเห็็นมีีแนวโน้้มไปในทิิศทางเดีียวกัน  

ดัังนั้้�น ในการวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรเพิ่่�มจำำ�นวนและความหลากหลายของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ เพ่ื่�อให้้ผลการประเมิิน

มีีความครอบคลุุมและสะท้้อนมุุมมองที่่�หลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ไปใช้้

   	 	 1.1 ผล การศึึกษาองค์์ประกอบทัักษะ ฯ สามารถนำำ�ไปใช้้ในการพััฒนาแผนการจััดการ 

เรีียนรู้้�เชิิงดิิจิิทััล เพ่ื่�อให้้การจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 
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   	 	 1.2 หน่่วยงานทางการศึึกษาสามารถใช้้ผลในการวางแผน กำ ำ�หนดนโยบายหรืือมาตรการ

สนัับสนุุนการพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษาในระดัับพื้้�นที่่� และโรงเรีียนอย่่างเป็็นระบบ นำ ำ�ไปสู่่� 

การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุณภาพ

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

   	 	 2.1 ควรศึึกษาเชิิงปริิมาณถึึงความสััมพัันธ์์ระหว่่างองค์์ประกอบทัักษะการจััดการเรีียนรู้้� 

ในยุุคดิิจิิทััลของครููโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา เช่่น ผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน 

   	 	 2.2 ควรขยายพื้้�นที่่�การศึึกษาให้้ครอบคลุมุหลากหลายบริิบทของโรงเรีียน เช่่น โรงเรีียนระดัับ

ประถมศึึกษา โรงเรีียนขนาดเล็็ก โรงเรีียนในเขตเมืืองและชนบท เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�

ในยุุคดิิจิิทััลของครููโรงเรีียนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

องค์์ความรู้้�ใหม่

	 จากผลการวิิจััยเร่ื่�อง การศึึกษาองค์์ประกอบทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลของครููโรงเรีียน

ขยายโอกาสทางการศึึกษา แสดงถึึงองค์์ประกอบหลััก 5 ประการที่่�มีีส่วนทำำ�ให้้การจััดการเรีียนรู้้�ในยุุค

ดิิจิิทััลมีีประสิิทธิิภาพเป็็นระบบ ได้้แก่่ การออกแบบการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล  การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ใน

ยุคุดิิจิิทััล การมีีคุณธรรม จริยธรรม การใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมเรีียนรู้้�ในยุคุดิิจิิทััล และการเป็็นบุุคคล

แห่่งการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััล

	 ทั้้�งน้ี้� ความสำำ�เร็็จของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ขึ้้�นอยู่่�กับความเพีียงพอวััสดุุอุุปกรณ์์ แหล่่งเรีียนรู้้� 

ส่ื่�อการเรีียนรู้้� เทคโนโลยีีและระบบอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููง ตามบริิบทของ    แต่่ละโรงเรีียน การนิิเทศ

ภายใน และการสนัับสนุุนส่่งเสริิมจากผู้้�บริิหารโรงเรีียน ซ่ึ่�งสามารถประยุกุต์์ใช้้เป็็นแนวทางพััฒนา “โมเดล

การพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคดิิจิิทััลของครููโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา” ที่่ �มีีขั้้�นตอน

ชััดเจน 
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ใหม
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