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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1. ศึึกษาสภาพและปััญหาการพัฒนาคุุณธรรมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู และ 2. หาแนวทางการพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู  

กลุ่่�มโรงเรีียนวัังเจ้้า สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาตาก เขต 1 กลุ่่�มประชากรที่่�ใช้้ 

ในการวิิจััย ได้้แก่่  ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำ ำ�นวน 11 คน และข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

จำำ�นวน 127 คน รวมทั้้ �งสิ้้�น 138 คน แหล่่งข้้อมููลเพิ่่�มเติิม  ได้้แก่่  ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำ ำ�นวน 11 คน  

ในปีีการศึึกษา 2567 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถาม และแบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง 

วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ค่่าความถี่่� ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. สภาพการพััฒนาคุุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู โดยรวมและรายด้้านอยู่่�ใน

ระดัับมาก ขณะที่่�ปััญหาการพัฒนาพบมากที่่�สุุดในด้้านจรรยาบรรณต่่อตนเอง และด้้านจรรยาบรรณ 

ต่่อวิิชาชีีพ

	 2. แนวทางการพัฒันาคุุณธรรมจริยิธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพครู ูประกอบด้ว้ย (1) ด้านจรรยา

บรรณต่่อตนเอง ครููควรประพฤติิปฏิิบััติิตนเหมาะสมกัับสถานภาพ  มีีวิินััยในตนเอง และเป็็นแบบอย่่าง 

ที่่�ดีีแก่่นักเรีียน (2) ด้ านจรรยาบรรณต่่อวิิชาชีีพ  ครููควรมีีความรัก ศรั ทธา และภาคภููมิิใจในวิิชาชีีพ  

(3) ด้ านจรรยาบรรณต่่อผู้้�รับบริิการ ครููควรประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีทั้้�งกาย ว าจา และจิิตใจ และ 

*  ได้้รัับบทความ: 19 พฤษภาคม 2568; แก้้ไขบทความ: 9 ธันวาคม 2568; ตอบรัับตีีพิมพ์: 13 ธันวาคม 2568      
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ส่่งเสริิมความภาคภููมิิใจแก่่ศิษย์์ (4) ด้ านจรรยาบรรณต่่อผู้้�ร่่วมประกอบวิิชาชีีพ  ครููควรให้้กำำ�ลัังใจและ 

ช่่วยเหลืือเพ่ื่�อนร่่วมวิิชาชีีพ  และ (5) ด้ านจรรยาบรรณต่่อสัังคม  ครููควรส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�จากแหล่่ง 

เรีียนรู้้�ในท้้องถิ่่�น และประสานความร่่วมมืือกัับบุุคลากรในชุุมชน

คำำ�สำำ�คัญ: แนวทางการพัฒนา; คุณธรรมจริยธรรม; จรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู

Abstract  

	 This research aimed to: (1) examine the current conditions and problems in the 

development of teachers’ morality, ethics, and professional codes of conduct, and (2) 

propose guidelines for developing teachers’ morality, ethics, and professional codes of 

conduct in the Wang Chao School Cluster under the Tak Primary Educational Service Area 

Office 1. The research population consisted of 11 school administrators and 127 teachers 

and educational personnel, totaling 138 participants. In addition, 11 experts served as 

key informants during the 2024 academic year. The research instruments included  

questionnaires and structured interviews. Data were analyzed using frequency,  

percentage, mean, standard deviation, and content analysis.

	 The findings revealed that:

	 1. The overall and individual aspects of teachers’ morality, ethics, and  

professional codes of conduct development were at a high level. However, the most 

significant problems were found in the aspects of professional ethics toward oneself and 

professional ethics toward the teaching profession.

	 2. The guidelines for developing teachers’ morality, ethics, and professional codes 

of conduct comprised five aspects: (1) professional ethics toward oneself, emphasizing 

appropriate conduct, self-discipline, and serving as positive role models for students; (2) 

professional ethics toward the profession, highlighting love, respect, faith in the value of 

the teaching profession, and pride in being a teacher; (3) professional ethics toward  

service recipients, focusing on being good role models in physical behavior, speech, and 

mindset, and fostering students’ self-esteem; (4) professional ethics toward professional 

colleagues, promoting encouragement and appropriate assistance among fellow teachers; 
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and (5) professional ethics toward society, encouraging the use of local learning  

resources and collaboration with knowledgeable community members in educational 

activities.

Keywords: Development Guidelines; Morality And Ethics; Teachers’ Professional Codes 

Of Conduct

บทนำำ�
	 การศึึกษาเป็น็หััวใจสำำ�คัญในการพัฒันาประเทศ ทั้้�งในด้้านวััตถุุและคุณุธรรมจริยิธรรม ซ่ึ่�งเป็็นผล

สะท้้อนจากคุุณภาพของประชากรในสัังคม โดยมีีรากฐานมาจากการอบรมเล้ี้�ยงดููในครอบครััว การศึึกษา

ในสถานศึึกษา และประสบการณ์ที่่�ได้้รัับจากสัังคม โดยเฉพาะครูู ซ่ึ่�งเป็็นบุุคลากรหลัักในการจััดการเรีียน

รู้้�และพัฒันาผู้้�เรีียนให้้เป็็นคนดีี มีีความรู้้� และสามารถดำำ�รงตนอยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างมีีคุณภาพ (เซน ร่่มพฤกษ์์

, 2563)

	 อย่่างไรก็ตาม ในปััจจุบัันพบว่่าครููบางส่่วนขาดการพัฒนาในด้้านคุุณธรรม จริยธรรม และจรรยา

บรรณวิิชาชีีพ ส่่งผลให้้เกิิดพฤติิกรรมไม่่เหมาะสม เช่่น การลงโทษนักัเรีียนรุุนแรงเกินิกว่่าเหตุุ การประพฤติิ

ผิิดทางเพศ หรืือการกระทำำ�อื่�นที่่�บั่่�นทอนความไว้้วางใจจากสัังคม (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2562) พฤติกิรรม

เหล่่าน้ี้�ไม่่เพีียงส่่งผลเสีียต่่อภาพลัักษณ์์ของวิิชาชีีพครููเท่่านั้้�น แต่่ยัังส่่งผลโดยตรงต่่อผู้้�เรีียนและความน่่า

เช่ื่�อถืือของสถานศึึกษา

	 จากข้อ้มููลของสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาตาก เขต 1 พบว่่า กลุ่่�มโรงเรีียนในอำำ�เภอ

วัังเจ้้ามีีจำำ�นวนครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 127 คน และผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 11 คน ซ่ึ่�งนัับว่่าเป็็นกลุ่่�ม

ที่่�มีีขนาดใหญ่่เม่ื่�อเทีียบกัับกลุ่่�มโรงเรีียนอ่ื่�นในพื้้�นที่่�เดีียวกัน อย่่างไรก็ตาม ในปีีการศึึกษา 2566 ครููกลุ่่�มนี้�

ได้้รัับรางวััลเชิิดชููเกีียรติ "ครููดีี ศิษย์์ดีี มีีอนาคต" เพีียง 15 คน หรืือคิิดเป็็นเพีียงร้้อยละ 10.14 ของจำำ�นวน

ครููทั้้�งหมด (สพป.ตาก เขต 1, 2567) ซ่ึ่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความจำำ�เป็็นในการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณธรรม

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิิชาชีีพให้้มีีความเข้้มแข็็งมากยิ่่�งขึ้้�น 

	 จากสถานการณ์ดัังกล่่าว ประกอบกัับความสำำ�คัญของบทบาทครููในการเป็็นแบบอย่่างของผู้้�เรีียน

ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจศึึกษาสภาพปััญหาและแนวทางการพััฒนาคุุณธรรม จริ ยธรรม  และจรรยาบรรณ

วิิชาชีีพของครููกลุ่่�มโรงเรีียนวัังเจ้้า สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาตาก เขต 1 เพ่ื่�อเป็็น

แนวทางในการยกระดัับคุุณภาพของครููให้้มีีความเหมาะสมในฐานะผู้้�สร้้างคน สร้้างสัังคม และประเทศชาติิ

อย่่างแท้้จริง
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วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาสภาพ  และปััญหาการพัฒนาคุุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู  

กลุ่่�มโรงเรีียนวัังเจ้้า สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาตาก เขต 1

	 2. เพ่ื่�อหาแนวทางการพัฒนาคุุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู กลุ่่�มโรงเรีียนวัังเจ้้า 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาตาก เขต 1

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�ดำำ�เนิินการเป็็น 2 ขั้้ �นตอน ได้้แก่่ ขั้้ �นตอนที่่� 1 การศึึกษาสภาพและปััญหา และ 

ขั้้�นตอนที่่� 2 การหาแนวทางการพัฒนา

	ขั้้ �นตอนที่่� 1 การศึึกษาสภาพและปััญหาการพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพ

ครูกลุ่่�มโรงเรีียนวัังเจ้้า สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาตาก เขต 1

	 1) ประชากร

	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ข้าราชการครูู และบุุคลากรทางการศึึกษา 

ในกลุ่่�มโรงเรีียนวัังเจ้้า สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาตาก เขต 1 ปี การศึึกษา 2567 

จำำ�นวน 13 โรงเรีียน ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 11 คน และข้้าราชการครููและบุุคลากรทาง 

การศึึกษา 127 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 138 คน

	 2) เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บข้้อมููล คืือ แบบสอบถาม แบ่่งเป็็น 3 ตอน ได้้แก่่

	 ตอนที่่� 1 สถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม เป็็นแบบเลืือกตอบ (Multiple Choice)

	 ตอนที่่� 2 สภาพการพัฒนาคุุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู เป็็นแบบมาตร 

ประมาณค่่า (Rating Scale)

	 ตอนที่่� 3 ปัญหาการพัฒนาคุุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู เป็็นแบบเลืือกตอบได้้

หลายข้้อ (Multiple Response)

	 3) การสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพเคร่ื่�องมืือ

	 ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการสร้้างและหาคุุณภาพเคร่ื่�องมืือ ดังน้ี้�

	 1. ศึึกษาเอกสาร  แนวคิด และทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้อง เพ่ื่�อนำำ�มาจััดทำำ�แบบสอบถาม  และเสนอร่่าง

แบบสอบถามต่่ออาจารย์์ที่่�ปรึึกษาเพ่ื่�อตรวจสอบความเหมาะสม

	 2. นำำ�แบบสอบถามเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญเพ่ื่�อตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) 

และคำำ�นวณค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) พบว่่า แบบสอบถามมีีค่่า IOC อยู่่�ระหว่่าง 0.80–1.00 ทุกข้้อ 

จากนั้้�นปรัับปรุุงตามข้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญ
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	 3. ทดลองใช้้แบบสอบถาม (Try Out) กับผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครูู และบุุคลากรทางการศึึกษา 

กลุ่่�มโรงเรีียนทุ่่�งวัังน้ำำ��แดง สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาตาก เขต 1 จำ ำ�นวน 30 คน  

ได้้ค่่าความเช่ื่�อมั่่�นของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.988 แล้้วจึงปรัับปรุุงและจััดทำำ�แบบสอบถาม 

ในรููปแบบออนไลน์ (Google Forms)

	 4) การเก็็บรวบรวมข้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้อมููล ดังน้ี้�

	 1. จััดทำำ�หนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์ในการเก็็บรวบรวมข้อมููล

	 2. ส่่ งหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์พร้อมแบบสอบถามผ่่านระบบจััดการสำำ�นักงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

(E-Office) กำ ำ�หนดระยะเวลาเก็็บข้้อมููล  1 เดืือน และประสานงานกัับสถานศึึกษาเพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููล 

ครบตามจำำ�นวน

	 3. ได้้รัับแบบสอบถามกลัับคืืนครบจำำ�นวน 138 ฉบัับ

	 5) การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดังน้ี้�

	 1. ข้ อมููลสถานภาพผู้้�ตอบแบบสอบถาม  วิิเคราะห์์ด้้วยความถี่่� (Frequency) และร้้อยละ  

(Percentage)

	 2. สภาพการพัฒนาคุุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู วิิเคราะห์์ด้้วยค่่าเฉลี่่�ยของ

ประชากร (μ) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของประชากร (Ơ) รายด้้านและรายข้้อ

	 3. ปั ญหาการพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู วิิเคราะห์์ด้้วยความถี่่�  

(Frequency) ร้อยละ (Percentage) และจััดลำำ�ดับปััญหา

	ขั้้ �นตอนที่่� 2 การหาแนวทางการพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพครู 

กลุ่่�มโรงเรีียนวัังเจ้้า สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาตาก เขต 1

	 1) ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ

	 - ผู้้�ให้้ข้้อมููล ได้้แก่่ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 11 คน มีีคุณสมบัติิสำำ�คัญ ได้้แก่่

	 - มีีวุฒิิการศึึกษาระดัับดุุษฎีีบัณฑิิตด้้านการบริิหารการศึึกษาหรืือการวิิจััยทางการศึึกษา (สำำ�หรัับ

อาจารย์ใ์นสถาบัันอุุดมศึึกษา) หรืือระดับัมหาบััณฑิิตด้้านการบริหิารการศึึกษา (สำำ�หรัับผู้้�บริิหารการศึึกษา

/ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา)

	 - ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารหรืือปฏิิบััติิงานด้้านบริิหารไม่่น้อยกว่่า 3 ปีการศึึกษา

	 - มีีผลงาน/ประสบการณ์เกี่่�ยวกับการพัฒนาครููหรืือด้้านคุุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิิชาชีีพครููเป็็นที่่�ยอมรับ

	 - ได้้รัับรางวััลเชิิดชููเกีียรติไม่่น้อยกว่่าระดัับเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา หรืือมีีวิิทยฐานะไม่่ต่ำำ��กว่่าชำำ�นาญ

การพิเศษ
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	 2) เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ คืือ แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง (Structured Interview)

	 3) การสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพเคร่ื่�องมืือ ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการ ดังน้ี้�

	 	 1. นำ ำ�ผลการวิิเคราะห์์จากขั้้�นตอนที่่� 1 ม ากำำ�หนดประเด็็นและสร้้างคำำ�ถามสัมภาษณ์์แบบ 

มีีโครงสร้้าง

	 	 2. นำ ำ�แบบสััมภาษณ์์เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญเพ่ื่�อตรวจสอบความถูกต้้อง ความเหมาะสม  และ 

ความครอบคลุุมของประเด็็น

	 	 3. ปรัับปรุุงแบบสััมภาษณ์์ตามข้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญก่่อนนำำ�ไปใช้้จริง

	 4) การเก็็บรวบรวมข้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้อมููล ดังน้ี้�

	 1. จััดทำำ�หนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์ในการเก็็บรวบรวมข้อมููล

	 2. ประสานงานผู้้�ให้้ข้้อมููลเพ่ื่�อกำำ�หนดวััน เวลา สถานที่่� และช่่องทางการสัมภาษณ์์ พร้อมแจ้้ง

ประเด็็นการสัมภาษณ์์ล่่วงหน้้า

	 3. ดำำ�เนิินการสัมภาษณ์์ตามนัดหมาย บันทึึกข้้อมููลอย่่างครบถ้้วนและถููกต้้องลงในแบบสััมภาษณ์์

 	 5) การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 วิิเคราะห์ข้์้อมููลด้วย การวิิเคราะห์เ์นื้้�อหา (Content Analysis) โดยจััดหมวดหมู่่� สังเคราะห์ ์และ

สรุุปประเด็็นจากการสัมภาษณ์์ พร้อมการแจกแจงความถี่่� (Frequency) และจััดลำำ�ดับแนวทางการพัฒนา

คุุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู

ผลการวิิจััย 
	 ผู้้�วิิจััยนำำ�เสนอผลการวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์การวิิจััย ดังน้ี้�

	 1. ผลการศึึกษาสภาพการพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรมและจรรยาบรรณวิชิาชีีพครู กลุ่่�มโรงเรีียน

วัังเจ้้า สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาตาก เขต 1

	 ผลการวิิเคราะห์์สภาพการพัฒนาคุุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู แสดงดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเกี่่�ยวกับสภาพการพัฒนาคุุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิิชาชีีพครูู กลุ่่�มโรงเรีียนวัังเจ้้า

ข้้อ รายการ μ Ơ แปลผล

1 ด้้านจรรยาบรรณต่่อตนเอง 4.15 0.79 มาก

2 ด้้านจรรยาบรรณต่่อวิิชาชีีพ 4.08 0.84 มาก
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ข้้อ รายการ μ Ơ แปลผล

3 ด้้านจรรยาบรรณต่่อผู้้�รับบริิการ 3.97 0.87 มาก

4 ด้้านจรรยาบรรณต่่อผู้้�ร่่วมประกอบวิิชาชีีพ 4.07 0.86 มาก

5 ด้้านจรรยาบรรณต่่อสัังคม 4.27 0.74 มาก

รวมเฉลี่่�ย 4.10 0.83 มาก

	 จากตารางที่่� 1 พ บว่่า สภาพการพัฒนาคุุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู  

กลุ่่�มโรงเรีียนวัังเจ้้า สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาตาก เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้้าน

อยู่่�ในระดัับมาก (μ = 4.10) เม่ื่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า ด้ านจรรยาบรรณต่่อสัังคมมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด  

(μ = 4.27) ร องลงมา ได้้แก่่ ด้านจรรยาบรรณต่่อตนเอง (μ = 4.15) และด้้านจรรยาบรรณต่่อวิิชาชีีพ  

(μ = 4.08) ตามลำำ�ดับ

	 2. ผลการศึึกษาปััญหาการพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูกลุ่่�มโรงเรีียน

วัังเจ้้า สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาตาก เขต 1

	 ผลการศึึกษาปััญหาการพัฒนาคุุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู สรุุปได้้ดัังน้ี้�

	 2.1 ด้านจรรยาบรรณต่่อตนเอง พบว่่า ครููยัังขาดการเพิ่่�มพูนความรู้้� ความสามารถ และทัักษะ 

ในการทำำ�งานอย่่างต่่อเน่ื่�อง ส่่งผลให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ยัังไม่่เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเท่่าที่่�ควร

	 2.2 ด้ านจรรยาบรรณต่่อวิิชาชีีพ พบว่่า ครููบางส่่วนยัังขาดความตระหนัักในการดูแลรักษาและ 

ใช้้ทรััพย์์สิินของทางโรงเรีียนอย่่างประหยััดและคุ้้�มค่่า ทำ ำ�ให้้เกิิดความเสีียหายหรืือสิ้้�นเปลืืองต่่อทรััพย์์สิิน

ของสถานศึึกษา

	 2.3 ด้ านจรรยาบรรณต่่อผู้้�รับบริิการ พ บว่่า ครููบางรายยัังขาดจิิตสำำ�นึกในการให้้บริิการทาง 

การศึึกษาที่่�ดีี ขาดความเสมอภาค และมีีอคติิต่่อนัักเรีียน

	 2.4 ด้ านจรรยาบรรณต่่อผู้้�ร่่วมประกอบวิิชาชีีพ พ บว่่า ครููยัังขาดการช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลกัน 

ในทางที่่�เหมาะสม รวมทั้้�งขาดการส่่งเสริิมความสามััคคีีและการทำำ�งานร่่วมกันเพ่ื่�อประโยชน์์ส่่วนรวม

	 2.5 ด้านจรรยาบรรณต่่อสัังคม พบว่่า ครููยังัขาดการส่่งเสริมิให้บุุ้คคลในชุมุชนมีีคุณธรรม จริยิธรรม

และค่่านิิยมที่่�ถููกต้้อง

	



193 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 12 ฉบัับท่ี่� 4 ประจำำ�เดืือนตุุลาคม - ธัันวาคม 2568

	 3. ผลการหาแนวทางการพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพครู ูกลุ่่�มโรงเรีียน

วัังเจ้้า สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาตาก เขต 1

	 ผลการสังเคราะห์์แนวทางการพัฒนา สรุุปได้้ดัังน้ี้�

	 3.1 ด้ านจรรยาบรรณต่่อตนเอง ครููควรประพฤติิและปฏิิบััติิตนให้้เหมาะสมกับสถานภาพ  

เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่นักเรีียน รองลงมา คืือ การมีีวิินััยในตนเองและพััฒนาตนเองตามแนวทางวิิชาชีีพ และ

การปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้มีีคุณภาพตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด

	 3.2 ด้านจรรยาบรรณต่่อวิิชาชีีพ ครููควรมีีความรักั ศรัทธา และภาคภูมิูิใจในคุณุค่่าของวิิชาชีีพครูู

รองลงมา คืื อ การรักษาช่ื่�อเสีียงและศัักดิ์์�ศรีีแห่่งวิิชาชีีพ  และการยึดมั่่�นในเกีียรติและรางวััลที่่�ได้้รัับ 

จากการประกอบวิิชาชีีพอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 3.3 ด้านจรรยาบรรณต่่อผู้้�รับบริิการ ครููควรประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีทั้้�งกาย วาจา และจิิตใจ

รองลงมา คืือ การเสริมิสร้า้งความภาคภูมิูิใจให้แ้ก่่ศิษย์ด้์้วยการรับัฟัังความคิดิเห็็น การยกย่่อง ชมเชย และ

ให้้กำำ�ลัังใจอย่่างกััลยาณมิิตร  และการให้้คำำ�ปรึึกษาและช่่วยเหลืือศิิษย์์ด้้วยความรัก ความเมตตา และ 

ความเสมอภาค

	 3.4 ด้านจรรยาบรรณต่่อผู้้�ร่่วมประกอบวิิชาชีีพ ครููควรให้้กำำ�ลัังใจและช่่วยเหลืือเพ่ื่�อนครููที่่�ประสบ

ความเดืือดร้้อน ร องลงมา คืื อ การร่่วมจััดกิิจกรรมหรืือกองทุุนเพ่ื่�อช่่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกััน และการ 

หลีีกเลี่่�ยงการนินทาว่่าร้้าย พร้อมทั้้�งช้ี้�แจงสร้้างความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องเม่ื่�อเกิิดความเข้้าใจผิด

	 3.5 ด้ านจรรยาบรรณต่่อสัังคม  ครููควรนำำ�ศิษย์์ไปศึึกษาแหล่่งเรีียนรู้้�ในท้้องถิ่่�น ร องลงมา คืื อ  

การเชิิญบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ในชุุมชนมาเป็็นวิิทยากร  และการบูรณาการภูมิิปััญญาท้้องถิ่่�นเข้้ากัับการจััด 

การเรีียนการสอน

อภิปรายผลการวิิจััย 
	 การวิิจััยเร่ื่�อง แนวทางการพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู กลุ่่�มโรงเรีียน 

วัังเจ้้า สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาตาก เขต 1 สามารถอภิิปรายผลได้้ดัังน้ี้�

	 1. สภาพการพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพครู ผลการวิิจััยพบว่่า  

สภาพการพัฒันาคุุณธรรมจริยิธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพครู ูโดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดับัมาก ทั้้�งน้ี้�

อาจเป็็นผลมาจากการที่่�ครููผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทางการศึึกษาได้้ยึึดถืือและปฏิิบััติิตาม ข้อบัังคัับของคุุรุุสภา

ว่่าด้้วยมาตรฐานวิิชาชีีพและจรรยาบรรณของวิิชาชีีพ พ.ศ. 2556 ซ่ึ่�งกำำ�หนดให้้ครููต้้องประพฤติิปฏิิบััติิตน

ตามจรรยาบรรณวิิชาชีีพ เพ่ื่�อดำำ�รงไว้้ซ่ึ่�งช่ื่�อเสีียง เกีียรติ และศัักดิ์์�ศรีีแห่่งวิิชาชีีพ การมีีกรอบจรรยาบรรณ
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ที่่�ชััดเจนจึึงส่่งผลให้้ครููมีีแนวทางในการประพฤติิปฏิิบััติิอย่่างเหมาะสมและเป็็นแบบแผนเดีียวกัน

	 ผลการวิิจััยดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ เซน ร่่มพฤกษ์์ (2563) ที่่�ศึึกษาการพัฒันาคุุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพของครููในโรงเรีียนบ้้านนาสาร อำำ�เภอบ้้านนาสาร  จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 

ซ่ึ่�งพบว่่า สภาพคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู โดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก เช่่น

เดีียวกัน

	 2. ปััญหาการพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพครู ผลการวิิจััยพบว่่า ปัญหา

การพัฒนาคุุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู พบมากที่่�สุุดใน ด้านจรรยาบรรณต่่อตนเอง และ

ด้้านจรรยาบรรณต่่อวิิชาชีีพ ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะครููบางส่่วนยัังขาดการพัฒนาความรู้้� ความสามารถ และ

ทัักษะในการทำำ�งานอย่่างต่่อเน่ื่�อง ส่่ งผลให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ยัังไม่่เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

เท่่าที่่�ควร  นอกจากนี้้� ยั งพบว่่าครููบางรายขาดความตระหนัักในการดููแลรักษาและใช้้ทรััพย์์สิินของ 

ทางโรงเรีียนอย่่างประหยััดและคุ้้�มค่่า ซ่ึ่�งอาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายหรืือความสิ้้�นเปลืืองต่่อทรััพย์สิ์ินของ

สถานศึึกษา

	 ผลการวิิจััยน้ี้�สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ เซน ร่่มพ ฤกษ์์ (2563) ที่่ �พบว่่า ปั ญหาด้้านคุุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพครููที่่�มีีระดัับมากที่่�สุุด คืือ ด้านการควบคุุมอารมณ์ตนเอง และด้้านการ

ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณวิิชาชีีพ  ซ่ึ่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความจำำ�เป็็นในการส่่งเสริิมการพัฒนาตนเองของครูู

อย่่างเป็็นระบบและต่่อเน่ื่�อง

	 3. แนวทางการพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพครู

	 เม่ื่�อพิิจารณาแนวทางการพัฒนาในแต่่ละด้้าน สามารถอภิิปรายผลได้้ดัังน้ี้�

	 3.1 ด้านจรรยาบรรณต่่อตนเอง ผลการวิิจััยพบว่่า ครููควรประพฤติแิละปฏิิบััติิตนให้้เหมาะสมกับั

สถานภาพ  เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่นักเรีียน มีีวิินััยในตนเอง และพััฒนาตนเองตามแนวทางวิิชาชีีพอย่่าง 

ต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งน้ี้�เน่ื่�องจากการมีีคุณธรรมต่่อตนเองเป็็นรากฐานสำำ�คัญของการพัฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู 

ผลการวิิจััยสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ กิ ตติิภาส นั่่ �งสููงเนิิน (2567) ที่่ �ระบุุว่่า การส่่งเสริิมคุณธรรมและ

จรรยาบรรณวิิชาชีีพครููต้้องเริ่่�มจากการปฏิิบััติิตนตามคุณธรรมต่่อตนเอง เพ่ื่�อให้้ครููสามารถเป็็นแบบอย่่าง

ที่่�ดีีและยึึดมั่่�นในจรรยาบรรณวิิชาชีีพอย่่างถููกต้้อง

	 3.2 ด้ านจรรยาบรรณต่่อวิิชาชีีพ ผล การวิิจััยพบว่่า ครููควรมีีความรัก ศรั ทธา และภาคภููมิิใจ 

ในวิิชาชีีพครูู รวมทั้้ �งรัักษาชื่่�อเสีียงและศัักดิ์์�ศรีีแห่่งวิิชาชีีพ ทั้้ �งน้ี้�เน่ื่�องจากความศรััทธาในวิิชาชีีพเป็็น 

แรงจููงใจสำำ�คัญที่่�ส่่งผลต่่อคุุณภาพการปฏิิบััติิงาน ผล การวิิจััยสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ สุ ธิิศา เกตุุแก้้ว 

(2564) ที่่ �พบว่่า การปฏิิบััติิตนตามจรรยาบรรณต่่อวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารและครููส่่งผลต่่อความสุขในการ

ทำำ�งาน และเอื้้�อต่่อการพัฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นคนดีี มีีความสามารถ และมีีความสุข

	 3.3 ด้ านจรรยาบรรณต่่อผู้้�รับบริิการ ผล การวิิจััยพบว่่า ครููควรประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี 
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ทั้้�งกาย ว าจา และจิิตใจ พร้ อมทั้้�งเสริิมสร้้างความภาคภููมิิใจให้้แก่่ศิษย์์ด้้วยการรับฟัังความคิดเห็็น  

การยกย่่อง ชมเชย และให้้กำำ�ลัังใจอย่่างกััลยาณมิิตร ผล การวิิจััยสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ปรีีดาวรรณ  

วิิชาธิิคุุณ (2564) ที่่ �ช้ี้�ว่่า การยึึดมั่่�นในจรรยาบรรณต่่อผู้้�รับบริิการสามารถพัฒนาศัักยภาพส่่วนบุุคคล  

ภาวะผู้้�นำำ�ทางวิิชาการ  และใช้้เป็็นบรรทัดฐานในการบริิหารสถานศึึกษา การครองตน ครองคน และ 

ครองงานได้้อย่่างเหมาะสม

	 3.4 ด้านจรรยาบรรณต่่อผู้้�ร่่วมประกอบวิิชาชีีพ ผลการวิิจััยพบว่่า ครููควรให้้กำำ�ลัังใจและช่่วยเหลืือ

เพ่ื่�อนร่่วมวิิชาชีีพที่่�ประสบความเดืือดร้้อนตามความเหมาะสม  ซ่ึ่�งจะช่่วยเสริิมสร้้างความสามััคคีีและ

บรรยากาศการทำำ�งานที่่�ดีีในสถานศึึกษา ผล การวิิจััยสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ อนิิสา กอมะ (2565)  

ที่่�ระบุุว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการส่่งเสริิมจรรยาบรรณต่่อผู้้�ร่่วมประกอบวิิชาชีีพ

และกำำ�กับให้้ครููปฏิิบััติิตามอย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 3.5 ด้านจรรยาบรรณต่่อสัังคม ผลการวิิจััยพบว่่า ครููควรนำำ�ศิษย์์ไปศึึกษาแหล่่งเรีียนรู้้�ในท้้องถิ่่�น 

เชิิญบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ในชุุมชนมาเป็็นวิิทยากร  และบููรณาการภูมิิปััญญาท้้องถิ่่�นในการจััดการเรีียน 

การสอน ทั้้�งน้ี้�เน่ื่�องจากโรงเรีียนเป็็นกลไกสำำ�คัญในการเช่ื่�อมโยงการเรีียนรู้้�กับชุุมชน ผลการวิิจััยสอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของ เซน ร่่มพฤกษ์์ (2563) ที่่�พบว่่า ครููที่่�ยึึดมั่่�นในจรรยาบรรณต่่อสัังคมจะเป็็นที่่�ยอมรับของ

ชุุมชน มีีส่่วนร่่วมในการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม และร่่วมกิจกรรมสำำ�คัญของชุุมชนอย่่างสม่ำำ��เสมอ

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้อเสนอแนะระดัับนโยบาย

   	        1.1 สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาควรนำำ�ทฤษฎีีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพ 

ไปเป็็นแนวทางในการอบรมส่่งเสริิมคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพสำำ�หรัับการพัฒนาผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษาและบุุคลากรทางการศึึกษาอย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 2. ข้อเสนอแนะระดัับองค์์กร

       	        2.1 สถานศึึกษาควรนำำ�ผลการวิิจััยขยายผลการพัฒนาคุุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิิชาชีีพไปสู่่�ครููทั้้�งโรงเรีียน

	 3. ข้อเสนอแนะสำำ�หรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

    	 3.1 ควรมีีการศึึกษาเกี่่�ยวกับแนวทางการพัฒนาคุุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู 

ด้้านจรรยาบรรณต่่อตนเอง ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรมีีนโยบายส่่งเสริิมกระตุ้้�นให้้ครููศึึกษาหาความรู้้�  

เข้้าร่่วมประชุุม  อบรม สั มมนา ศึึกษาต่่อเพ่ื่�อเพิ่่�มพูนความรู้้�  ความสามรถอย่่างละเอีียดครบถ้้วน 

เฉพาะด้้าน
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    	 3.2 ควรมีีการศึึกษาเกี่่�ยวกับแนวทางการพัฒนาคุุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู 

ด้้านจรรยาบรรณต่่อวิิชาชีีพ  ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรมีีนโยบายส่่งเสริิมกระตุ้้�นให้้ครููเข้้าร่่วมกิจกรรม 

ที่่�องค์์กรจััดขึ้้�น และเป็็นกรรมการหรืือคณะทำำ�งานขององค์์กรให้้มากยิ่่�งขึ้้�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ

องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 จากการศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง แนวทางการพัฒนาคุุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู  

กลุ่่�มโรงเรีียนวัังเจ้้า สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาตาก เขต 1 สามารถสรุุป 

องค์์์�ความรู้้�ใหม่่ ได้้้�ดังน้ี้�

ภาพที่่� 1 องค์์์�ความรู้้้��ใหม่่่�
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