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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1.	 ศึึกษาสภาพและปััญหาการจััดการแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน

ของโรงเรีียนในกลุ่่�มโรงเรีียนวัังเจ้้า สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาตาก เขต 1 และ 

2. ศึึกษาแนวทางพััฒนาการจััดการแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนของโรงเรีียนในกลุ่่�มโรงเรีียนวัังเจ้้า สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาตาก เขต 1 กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษา ข้้าราชการครูู และบุุคลากรทางการศึึกษาในกลุ่่�มโรงเรีียนวัังเจ้้า จำำ�นวน 138 คน เคร่ื่�องมืือ

ที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถามและแบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ค่าความถี่่� 

ค่่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. สภาพการจััดการแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนของโรงเรีียนในกลุ่่�มโรงเรีียนวัังเจ้้า โดยรวมและ

รายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก ขณะที่่�ปััญหาการจััดการแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนด้้านการดำำ�เนิินการใช้้แหล่่ง

เรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนมีีปัญหามากที่่�สุุด

	 2. แนวทางพััฒนาการจััดการแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนประกอบด้้วย (1) ด้้ านการวางแผน  

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรกำำ�หนดนโยบายและแนวทางการจััดการแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนอย่่างชััดเจน 

(2) ด้้านการดำำ�เนิินการ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาหรืือผู้้�รัับผิิดชอบควรดููแลและพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน

อย่่างต่่อเน่ื่�อง พร้้ อมทั้้�งส่่งเสริิมการพััฒนาตนเอง (3) ด้้ านการประเมิิน ครููและนัักเรีียนควรมีีส่วนร่่วม 

*  ได้้รับบทความ: 9 พฤษภาคม 2568; แก้้ไขบทความ: 24 พฤษภาคม 2568; ตอบรัับตีีพิมพ์: 2 ธัันวาคม 2568      
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ในการประเมิินการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน และ (4) ด้้ านการปรัับปรุุง ครููควรนำำ�ข้้อมููลจากผล 

การประเมิินแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนมาวิิเคราะห์์และใช้้ในการพัฒนาอย่่างเป็็นระบบ

คำำ�สำำ�คััญ: แนวทางพััฒนา; การจััดการ; แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน

Abstract  

	 This research aimed to: study the current conditions and problems of  

out-of-classroom learning resource management in schools within the Wang Chao School 

Network under the Tak Primary Educational Service Area Office 1, and examine guidelines 

for developing out-of-classroom learning resource management in schools within the 

Wang Chao School Network under the Tak Primary Educational Service Area Office  

1. The target group consisted of experts, school administrators, teachers, and  

educational personnel from schools in the Wang Chao School Network, totaling 138 

participants. The research instruments included questionnaires and structured interviews. 

Data were analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation, and content 

analysis.

	 The research findings revealed that:

	 1. the overall condition and each aspect of out-of-classroom learning resource 
management in the Wang Chao School Network were at a high level, while the most 
significant problems were found in the implementation of out-of-classroom learning 
resource utilization; and

	 2. the guidelines for developing out-of-classroom learning resource management 

included:  (1) planning, in which school administrators should clearly define policies and 

directions for managing out-of-classroom learning resources; (2) implementation, in which 

school administrators or responsible personnel should continuously supervise and  

develop out-of-classroom learning resources and promote ongoing professional  

development;(3) evaluation, in which teachers and students should participate in  

evaluating the use of out-of-classroom learning resources; and (4) improvement, in which 

teachers should systematically analyze evaluation results and apply them to further 

development.

Keywords: Development Guidelines; Management; Out-of-Classroom Learning Resources
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บทนำำ�
	 ประเทศไทยได้้ให้้ความสำำ�คัญด้้านการศึึกษาในฐานะกลไกหลัักของการพัฒนาประเทศ 

ตามแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-2579 ว่าด้้วยการวางเป้้าหมาย ยุทธศาสตร์์ในการพัฒนาระบบ

การศึึกษา และทิิศทางการจััดการศึึกษาของประเทศ  โดยจะมุ่่�งเน้้นจััดการศึึกษาให้้คนไทยทุุกคนทุุกวััย 

มีีโอกาสและความเสมอภาคในเข้้าถึึงการศึึกษาที่่�มีีคุณภาพ โดยมีีการพัฒนาระบบการบริิหารจััดการศึึกษา

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  เพ่ื่�อพััฒนากำำ�ลัังคนให้้มีีความสามารถด้้านการทำำ�งานที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการ 

ในการพัฒนาประเทศและสามารถแข่่งขัันกัับต่่างประเทศได้้ ดั งนั้้�นการศึึกษาจึึงมีีความสำำ�คัญเป็็นอย่่าง

มาก โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการส่งเสริิมให้้บุคคลได้้รับการศึึกษาอย่่างทั่่�วถึงและเท่่าเทีียมกัน ซ่ึ่�งในสัังคมข้้อมููล

ข่่าวสารยุคปััจจุบัันมีีความรู้�และวิิทยาการใหม่่ ๆ เกิิดขึ้้�นมากมาย จึงทำำ�ให้้ความรู้�มีีมากกว่่าการถ่ายทอด

ภายในห้้องเรีียน หรืือจากครููผู้้�สอน การถ่ายทอดความรู้�และวิิทยาการต่าง ๆ จึงมีีความหลากหลายมาก  

(สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2560)

	 ในการจััดการเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนเป็็นกระบวนการที่่�ผู้้�สอนใช้้ในการช่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�

ตามวัตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้  โดยผู้้�สอน และผู้้�เรีียนจะต้้องมีีการวางแผนร่่วมกันและเดิินทางไปศึึกษา 

เรีียนรู้้�ในสถานที่่�ที่่�เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ในเร่ื่�องนั้้�น ๆ ซ่ึ่�งองค์์ประกอบที่่�สำำ�คัญของการเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนนั้้�น

จะต้้องมีีผู้้�สอนและผู้้�เรีียน มีีการวางแผนร่่วมกันระหว่่างผู้้�สอนกัับผู้้�เรีียน มีีกระบวนการในการศึึกษาสิ่่�งที่่�

ต้้องการเรีียนรู้้�ในสถานที่่�นั้้�น มีีการสรุุปผลการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนได้้รับจากสถานที่่�นั้้�น ซ่ึ่�งกระบวนการที่่�ผู้้�วิิจััย

เห็็นว่่าน่่าจะสอดคล้้องกัับการวางแผนที่่�จะศึึกษาสิ่่�งที่่�สนใจก็คืือ วิิธีีการทางวิิทยาศาสตร์์ที่่�ประกอบไปด้้วย

ขั้้�นตอน กำำ�หนดปััญหาเป็็นการระบุุปััญหาหรืือกำำ�หนดขอบเขตของปััญหา เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความอยากรู้้�

อยากเห็็น ต่อมาให้้ตั้้�งสมมติฐาน ซ่ึ่�งเป็็นขั้้�นที่่�ต้้องหาคำำ�ตอบที่่�น่่าจะเป็็นไปได้้ของปััญหา (ทิิศนา แขมมณีี, 

2560)

	 โรงเรีียนในกลุ่่�มโรงเรีียนวัังเจ้้า สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาตาก เขต 1 โดยมีี

อาณาเขตติิดต่่อกัับจัังหวััดกำำ�แพงเพชร ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา จำำ�นวน 148 คน ผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา จำำ�นวนทั้้�งหมด 8 คน ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน โดยโรงเรีียน

จะมีีการดำำ�เนิินการจััดแหล่่งเรีียนรู้้�ทั้้�งในและนอกห้้องเรีียน เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�จากการได้้คิดเองปฏิิบััติิ

เอง และสร้้างองค์์ความรู้�ได้้ด้้วยตนเอง ซ่ึ่�งสอดคล้้องตามพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ .ศ.2542  

ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้ใช้้ประโยชน์์จากแหล่ง่เรีียนรู้้� ทั้้�งภายในและนอกห้้องเรีียน ซ่ึ่�งโรงเรีียนได้้จััดให้้มีีแหล่่ง

เรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนที่่�จะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเองตามอัธยาศััย แต่่สภาพปัญหาการจััดการ

แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนของโรงเรีียนในกลุ่่�มโรงเรีียนวัังเจ้้า สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาตาก เขต 1 พบว่่า ยังขาดการบริิหารจััดการแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นระบบ ไม่่มีีการวางแผนการใช้้แหล่่ง

เรีียนรู้้�เพ่ื่�อพััฒนากิิจกรรมการเรีียนการสอนของโรงเรีียน การจััดเตรีียมข้้อมููลแหล่่งเรีียนรู้้�ยัังไม่่มีี 
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ความหลากหลายและนำำ�ไปใช้้พัฒนากิิจกรรมการเรีียนการสอนอย่่างเต็็มที่่� (สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาตาก เขต 1, 2567) ซ่ึ่�งโรงเรีียนในสัังกััดส่่วนใหญ่่ล้้วนตระหนััก และเห็็นความสำำ�คัญของ 

แหล่่งเรีียนรู้้� แต่่ยัังไม่่ค่่อยมีีการบริิหารจััดการแหล่่งเรีียนรู้้�ทั้้�งภายในโรงเรีียนและชุุมชนให้้เกิิดประโยชน์์

	 จากสภาพและปััญหาดัังกล่่าว  ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจศึึกษาปััญหาและแนวทางพััฒนาการจััดการ 

แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนของโรงเรีียนในกลุ่่�มโรงเรีียนวัังเจ้้า สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาตาก เขต 1 เพ่ื่�อให้้ทราบถึึงระดัับปััญหาในการจััดการแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน และสามารถนำำ�มา

ใช้้เป็็นแนวทางพััฒนาการจััดการแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนของโรงเรีียนในกลุ่่�มโรงเรีียนวัังเจ้้า  

ให้้มีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผลตามเป้้าหมายของการจััดการศึึกษามากยิ่่�งขึ้้�น

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาสภาพและปััญหาการจััดการแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนของโรงเรีียนในกลุ่่�มโรงเรีียน

วัังเจ้้า สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาตาก เขต 1

	 2. เพ่ื่�อหาแนวทางพััฒนาการจััดการแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนของโรงเรีียนในกลุ่่�มโรงเรีียนวัังเจ้้า

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาตาก เขต 1

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยน้ี้�เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสานเชิิงลำำ�ดับขั้้�น (Sequential Mixed Methods) แบ่่งการ

ดำำ�เนิินการเป็็น 2 ขั้้ �นตอน ได้้แก่่ การศึึกษาสภาพและปััญหา และการศึึกษาแนวทางพััฒนา โดยใช้้

แบบสอบถามและแบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้างเป็็นเคร่ื่�องมืือ

	 ขั้้�นตอนที่่� 1 การศึึกษาสภาพและปััญหา

	 ประชากร ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ข้้าราชการครูู และบุุคลากรทางการศึึกษาในกลุ่่�มโรงเรีียน

วัังเจ้้า สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาตาก เขต 1 ปีการศึึกษา 2567 จำำ�นวน 13 โรงเรีียน

รวม 138 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้เป็็นแบบสอบถาม 3 ตอน ได้้แก่่ ข้้อมููลทั่่�วไป สภาพการจััดการแหล่่งเรีียนรู้้�

นอกห้้องเรีียน (มาตรประมาณค่่า) และปััญหาการจััดการแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน (ตอบได้้มากกว่่า 1 

ข้้อ)

	 การตรวจสอบคุุณภาพเคร่ื่�องมืือ พ บว่่า แบบสอบถามมีีค่า IOC ร ะหว่่าง 0.80–1.00 และ 

มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.978 เก็็บรวบรวมข้้อมููลผ่านระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Office) 

เป็็นเวลา 1 เดืือน ได้้แบบสอบถามกลัับคืืนครบ 138 ฉบัับ วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยความถี่่� ร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย 

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน
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	 ขั้้�นตอนที่่� 2 การศึึกษาแนวทางพััฒนา

	 ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ จำำ�นวน 9 คน ประกอบด้้วย ศึึกษานิิเทศก์ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และอาจารย์์

อุุดมศึึกษา เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้คืือแบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง ซ่ึ่�งสร้้างจากผลการวิิจััยในขั้้�นตอนที่่� 1  

ตรวจสอบความเหมาะสมโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ และปรัับปรุุงก่่อนนำำ�ไปใช้้

	 การเก็็บข้้อมููลดำำ�เนิินการโดยการสัมภาษณ์์ตามวัน เวลา และช่่องทางที่่�กำำ�หนด วิิเคราะห์์ข้้อมููล

ด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) เพ่ื่�อสัังเคราะห์์และจััดลำำ�ดับแนวทางพััฒนาการจััดการ

แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน

ผลการวิิจััย 
	 ผู้้�วิิจััยนำำ�เสนอผลการวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย แบ่่งออกเป็็น 3 ตอน ดังน้ี้�

	 1. ผลการศึึกษาสภาพการจััดการแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนของโรงเรีียนในกลุ่่�มโรงเรีียน 

วัังเจ้้า สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาตาก เขต 1

	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลสภาพการจััดการแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนของโรงเรีียนในกลุ่่�มโรงเรีียน 

วัังเจ้้า แสดงดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 ค่ าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของสภาพการจััดการแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนของ

โรงเรีียนในกลุ่่�มโรงเรีียนวัังเจ้้า

ข้้อที่่� รายการ μ s แปลผล

1 ด้้านการวางแผนการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน 4.19 1.02 มาก

2 ด้้านการดำำ�เนิินการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน 4.12 0.67 มาก

3 ด้้านการประเมิินการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน 4.10 0.69 มาก

4 ด้้านการปรัับปรุุงการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน 4.13 0.62 มาก

รวมเฉลี่่�ย 4.13 0.77 มาก

	 จากตารางที่่� 1 พ บว่่า สภาพการจััดการแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนของโรงเรีียนในกลุ่่�มโรงเรีียน 

วัังเจ้้า สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาตาก เขต 1 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (μ = 4.13, 

S = 0.77) เม่ื่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า ด้้ านการวางแผนการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนมีีค่าเฉลี่่�ยสููง

ที่่�สุุด (μ = 4.19) รองลงมา คืือ ด้้านการปรัับปรุุงการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน (μ = 4.13) ด้้านการ

ดำำ�เนิินการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน (μ = 4.12) และด้้านการประเมินิการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน

(μ = 4.10) ตามลำำ�ดับ ทั้้�งน้ี้�ทุุกด้้านมีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก
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ปีีท่ี่� 12 ฉบัับท่ี่� 4 ประจำำ�เดืือนตุุลาคม - ธัันวาคม 2568

	 2. ผลการศึึกษาปััญหาการจััดการแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนของโรงเรีียนในกลุ่่�มโรงเรีียน 

วัังเจ้้า สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาตาก เขต 1

	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพเกี่่�ยวกับปััญหาการจััดการแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน สามารถ

สรุุปได้้ดังน้ี้�

	 2.1 ปั ญหาด้้านการวางแผนการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน พ บว่่า โรงเรีียนส่่วนใหญ่่ยัังไม่่มี ี

การจััดสรรงบประมาณอย่่างเป็็นระบบเพ่ื่�อใช้้ในการบริิหารจััดการและพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน

	 2.2 ปั ญหาด้้านการดำำ�เนิินการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน พ บว่่า โรงเรีียนยัังขาดการจััดทำำ�

เอกสารหรืือคู่่�มืือสำำ�หรัับการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนอย่่างเป็็นรููปธรรม ส่ งผลให้้การใช้้งานขาด 

ความต่อเน่ื่�องและไม่่เป็็นมาตรฐาน

	 2.3 ปั ญหาด้้านการประเมิินการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน พบว่่า โรงเรีียนยัังไม่่มีีการพัฒนา

เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิินแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนอย่่างชััดเจนและเป็็นระบบ

	 2.4 ปัญหาด้้านการปรัับปรุุงการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน พบว่่า โรงเรีียนยัังไม่่นำำ�ข้้อมููลหรืือ

ผลการประเมิินแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนมาวิิเคราะห์์เพ่ื่�อใช้้ในการปรัับปรุุงและพััฒนาอย่่างจริงจััง

	 3. ผลการศึึกษาแนวทางพััฒนาการจััดการแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนของโรงเรีียนในกลุ่่�ม

โรงเรีียนวัังเจ้้า สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาตาก เขต 1

	 ผลการสังเคราะห์์แนวทางพััฒนาการจััดการแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน สามารถสรุุปได้้ดังน้ี้�

	 3.1 แนวทางพััฒนาด้้านการวางแผนการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน พบว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

ควรกำำ�หนดนโยบายการจััดการแหล่ง่เรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนอย่า่งชััดเจน รองลงมา คืือ การกำำ�หนดนโยบาย

ให้้สอดคล้้องกัับหลัักสููตรสถานศึึกษา และการส่่งเสริิมให้้ครููมีีส่วนร่่วมในการกำำ�หนดนโยบายการจััดการ

แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน

	 3.2 แนวทางพััฒนาด้้านการดำำ�เนิินการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน พบว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

หรืือผู้้�รัับผิิดชอบควรดููแลและพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนอย่่างต่่อเน่ื่�อง ร องลงมา คืือ การส่งเสริิม

ให้้ครููนำำ�แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนไปใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน และการให้้บริิการคำำ�แนะนำำ�

แก่่ผู้้�ใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน

	 3.3 แนวทางพััฒนาด้้านการประเมิินการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน พ บว่่า ควรเปิิดโอกาส 

ให้้ครููและนัักเรีียนมีีส่วนร่่วมในการประเมิินแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน ร องลงมา คืือ การรวบรวมข้้อมููล

จากการประเมิินมาวิิเคราะห์์และสรุุปผล และการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ในการประเมิินแหล่่งเรีียนรู้้�

นอกห้้องเรีียนให้้ชัดเจน
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	 3.4 แนวทางพััฒนาด้้านการปรัับปรุุงการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน พ บว่่า ครููควรนำำ�ข้้อมููล 

จากรายงานผลการประเมิินแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนมาวิิเคราะห์์เพ่ื่�อใช้้ในการปรัับปรุุงและพััฒนา  

รองลงมา คืื อ การจััดตั้้�งผู้้�รัับผิิดชอบในการปรัับปรุุงและพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน และการให้้ 

ความรู้�แก่่ครููเกี่่�ยวกับการพัฒนาและการจััดการแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนอย่่างเป็็นระบบ

อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 การวิิจััยเร่ื่�อง แนวทางพััฒนาการจััดการแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนของโรงเรีียนในกลุ่่�มโรงเรีียน

วัังเจ้้า สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาตาก เขต 1 อภิิิ�ปรายผลได้้้� ดังน้ี้�

	 1. สภาพการจััดการแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนของโรงเรีียนในกลุ่่�มโรงเรีียนวัังเจ้้า สัังกััด

สำำ�นักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาตาก เขต 1 โดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งน้ี้�อาจ

เป็็นเพราะว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องมีีการบริิหารจััดการโดยการใช้้ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น ควรเร่่งพััฒนา

ทั้้�งคน วิิธีีการ เคร่ื่�องมืือเทคโนโลยีี และระบบข้้อมููลสารสนเทศเพ่ื่�อทำำ�งานได้้สำำ�เร็็จรวดเร็็ว สอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของ กู้ �เกีียรติ แดงสีีดา (2563) ศึึกษาเร่ื่�องแนวทางการบริิหารแหล่่งเรีียนรู้้�ภายในสถานศึึกษา 

ยุุคดิิจิิทััล สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพิิษณุุโลก เขต 1 พ บว่่า ภาพรวมอยู่่�ใน 

ระดัับมาก เช่่นเดีียวกัน

	 2. ปััญหาการจััดการแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนของโรงเรีียนในกลุ่่�มโรงเรีียนวัังเจ้้า สัังกััด

สำำ�นักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาตาก เขต 1

    	 2.1 ด้้ านการวางแผนการใช้้แหล่่งการเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน พ บปััญหา คืื อ โรงเรีียนไม่่มีีการจััด 

งบประมาณในการจััดการแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน ทั้้ �งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่าโรงเรีียนเปิิดโอกาสให้้ชุมชน

เข้้ามามีีส่วนร่่วมวางแผนบริิหารแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนผ่่าน Google form, Facebook, Line 

สอดคล้้องกัับแนวคิดของ ชนิิดา วิิสะมิิตนัันท์์ (2560) กล่่าวว่า การวางแผนเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นที่่�สำำ�คัญในการ

ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนและครููผู้้�สอนใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนและในท้้องถิ่่�น เปิิดโอกาสให้้ชุมชนเข้้ามามีี 

ส่่วนร่่วมวางแผนบริิหารแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนผ่่าน Google form, Facebook, Line

    	 2.2 ด้้ านการดำำ�เนิินการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน พ บปััญหา คืื อ โรงเรีียนไม่่มีีมีีการจััดทำำ�

เอกสารคู่่�มืือการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน ทั้้ �งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่าโรงเรีียนไม่่มีีการส่่งเสริิมให้้ครููมีี 

ความรู้�ในการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน สอดคล้้องกัับทฤษฎีีของกระทรวงศึึกษาธิิการ  (2562)  

กล่่าวว่าการดำำ�เนิินการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน หมายถึึง การจััดตัังคณะผู้้�รัับผิิดชอบแหล่่งเรีียนรู้้� 

สำำ�รวจวิิเคราะห์์ความพร้้อมของแหล่่งเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนและชุุมชน การกำำ�หนดแหล่่งเรีียนรู้้�และจััดระบบ

สารสนเทศ
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	 2.3 ด้้ านการประเมิินการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน พ บปััญหา คืื อ โรงเรีียนไม่่มีีการจััดทำำ� 

เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิินแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน ทั้้ �งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่า โรงเรีียนไม่่มีีแผนกำำ�กับ 

ติิดตามการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของธนเดช การุุญ (2566) ได้้ทำำ�การวิิจััย

เร่ื่�อง การพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�เพ่ื่�อสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active learningโรงเรีียนบ้้านโพนไผ่่ 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร  เขต 2 พ บว่่า ปั ญหาด้้านการประเมิินการใช้้ 

แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน คืือ ครููไม่่มีีเวลาดููแลรับผิิดชอบแหล่่งเรีียนรู้้�อย่า่งเต็็มที่่� ขาดการประชาสััมพันธ์์

 	 2.4 ด้้านการปรัับปรุุงการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน พบปััญหา คืือ โรงเรีียนไม่่มีีการนำำ�ข้้อมููล

จากรายงานการประเมิินแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนมาวิิเคราะห์์ ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่าโรงเรีียนไม่่มีีการนำำ�

ระบบคอมพิวเตอร์์มาใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนภายในโรงเรีียน สอดคล้้อง

กัับทฤษฎีีของกระทรวงศึึกษาธิิการ  (2562) กล่่าวว่า การปรัับปรุุงการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�และใช้้แหล่่ง 

การเรีียนรู้้� เป็็นการรวบรวมข้้อมููลตั้้�งแต่่เริิมดำำ�เนิินการ ระหว่่างดำำ�เนิินการและเสร็็จสิ้้�น 

	 3. แนวทางพััฒนาการจััดการแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนของโรงเรีียนในกลุ่่�มโรงเรีียนวัังเจ้้า 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาตาก เขต 1 

	 3.1 แนวทางพััฒนาด้้านการวางแผนการใช้้แหล่่งการเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน พ บว่่า ผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษาควรมีีการกำำ�หนดนโยบายการจััดการแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน และมีีนโยบายการจััดการ

แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนให้้มีีความสอดคล้้องกัับหลัักสููตรสถานศึึกษา สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ  

กมลวรรณ คุ ณาสวััสดิิ (2561) ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง แนวทางการบริิหารและการจััดการแหล่่งเรีียนรู้้� 

ที่่�ส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอนของโรงเรีียนปิิยะพรพิทยา พบว่่า ด้้านการวางแผนการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้� 

กำำ�หนดนโยบาย ตามแผนหลัักและหลัักสููตร วิิเคราะห์์หลัักสููตรสถานศึึกษา 

	 3.2 แนวทางพััฒนาด้้านการดำำ�เนิินการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน พบว่่าผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

หรืือผู้้�รัับผิิดชอบควรมีีการดููแลแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนมีีการพัฒนาตนเองอยู่่�เสมอ สอดคล้้องกัับงาน

วิิจััยของ อรนุช ลิมตศิิริิ (2564) ศึึกษาเร่ื่�อง การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนสำำ�หรัับเด็็ก พบว่่า 

การจััดการเรีียนรู้้�โดยผ่่านประสบการณ์นอกห้้องเรีียนมีีลัักษณะการเรีียนแบบสหวิิทยาการ  เป็็นหน่่วย 

การเรีียนที่่�บููรณาการศาสตร์์ต่่าง ๆ เข้้าด้้วยกััน นับเป็็นการเช่ื่�อมโยงประสบการณ์การเรีียนรู้้�ของเนื้้�อหาที่่�

เรีียนในห้้องกัับแหล่่งเรีียนรู้้�อ่ื่�น ๆ นอกห้้องเรีียน

	 3.3 แนวทางพััฒนาด้้านการประเมินิการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน พบว่่า ครููและนัักเรีียนควร

มีีส่วนร่่วมในการประเมิินแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน และครููมีีการรวบรวมข้้อมููลที่่�ได้้จากการประเมิินมา

วิิเคราะห์์และสรุุปผล สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของปััทมา จัันปััญญา (2561) ได้้วิิจััยเร่ื่�อง การศึึกษาปััญหา

และแนวทางพััฒนาการจััดการแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนของโรงเรีียนในกลุ่่�มเครืือข่่ายวัังบููรพา จัังหวััด

สระแก้้ว สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 7 พ บว่่า ด้้ านการประเมิินการใช้้แหล่่ง 
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เรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน ควรให้้ครููและนัักเรีียนมีีส่วนร่่วมในการประเมิินเพ่ื่�อที่่�จะได้้แนวทางในการปรัับปรุุง

แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนที่่�หลากหลาย    	     

	 3.4 แนวทางพััฒนาด้้านการปรัับปรุุงการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน พ บว่่า ครููควรมีีการนำำ�

ข้้อมููลจากรายงานการประเมิินแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนมาวิิเคราะห์์ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ  

กริิชติิศัักดิ์์� เซีียมตะคุุ (2566) ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง แนวทางการบริิหารจััดการแหล่่งเรีียนรู้้�โรงเรีียน

มััธยมศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากำำ�แพงเพชร พ บว่่า ด้้ านการปรัับปรุุงและ

พััฒนาการบริหิารจััดการแหล่ง่เรีียนรู้้�ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จััดประชุุมกับครููในการหาข้้อสรุปุเกี่่�ยวกับทิิศทาง

ของการบริิหารจััดการแหล่่งเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนให้้สอดคล้้องกัับนโยบายของหน่่วยงานต้้นสัังกััด

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้้อเสนอแนะระดัับนโยบาย

   	     1.1 สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาควรมีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููลของแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน 
เพ่ื่�อนำำ�มาวางแผนการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�เพ่ื่�อการศึึกษานอกห้้องเรีียน โดยมีีการรวบรวมข้้อมููลจากสถานศึึกษา
ที่่�ทำำ�การสำำ�รวจความต้้องการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนทำำ�การคัดเลืือกคณะกรรมการที่่�มีีความรู้�ความ
ชำำ�นาญในการรวบรวมข้้อมููลแหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน พร้้ อมรวบรวมผลการประเมิินปีีก่่อนมาทำำ�การ 
SWOT เพ่ื่�อนำำ�ข้้อมููลมาวางแผนการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน

	 2. ข้้อเสนอแนะระดัับองค์์กร

       	     2.1 สถานศึึกษาควรจััดประเมินิผลการใช้้แหล่ง่เรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนในระหว่า่งการดำำ�เนินิงาน
ส่่งเสริิมให้้ครููประเมิินการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนอย่่างน้้อยภาคเรีียนละ 2 ครั้้�ง ทำ ำ�การประเมิิน
ระหว่่างภาคเรีียนและก่่อนปิิดภาคเรีียนพร้้อมทั้้�งให้้ความสำำ�คัญในการประเมิินการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้� 
นอกห้้องเรีียน โดยให้้คณะกรรมการทำำ�การประเมิินทัันทีีหลัังการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้� และทำำ�การประเมิิน  
ตรวจสอบ ให้้แนะนำำ� สร้้างขวััญและกำำ�ลัังใจแก่่คณะกรรมการการประเมิินเป็็นระยะ

	 3. ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

    	 	 3.1 ควรมีีการวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�กิิจกรรมนอกห้้องเรีียนโดยใช้้ชุมชน
เป็็นฐานเพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน แยกเป็็นรายวิิชาอ่ื่�น ๆ เช่่น กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�
คณิิตศาสตร์์ กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษ เป็็นต้้น โดยมุ่่�งเน้้นทั้้�ง 
ความรู้�และทัักษะ ที่่�จำำ�เป็็นของวิิชานั้้�น ๆ เพ่ื่�อให้้ผลการเรีียนรู้้�มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

    	 	 3.2 ควรศึึกษาเปรีียบเทีียบรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�กิิจกรรมนอกห้้องเรีียนโดยใช้้ชุุมชน 
เป็็นฐานเพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนของสถานศึึกษาขนาดใหญ่่ระหว่่างภาครััฐและเอกชน

และเปรีียบเทีียบความแตกต่่างในการบริิหาร
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องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 จากการศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง แนวทางพัฒันาการจััดการแหล่ง่เรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนของโรงเรีียนในกลุ่่�ม

โรงเรีียนวัังเจ้้า สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาตาก เขต 1 สามารถสรุุปองค์์์�ความรู้�ใหม่่ได้้้� 
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