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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพการจััดการเรีียนรู้้� เร่ื่�องวิิเคราะห์์ประเด็็นสำำ�คัญ

ในวิิชาประวััติิศาสตร์์ไทย โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน (Problem-Based Learning: PBL) 2) ศึึกษาประสิิทธิิภาพ

ของชุุดกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้� 3) เปรีียบเทีียบผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน และ  

4) ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่อชุุดกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้� เร่ื่�องวิิเคราะห์์ประเด็็นสำำ�คัญ 

ในวิิชาประวััติิศาสตร์์ไทย โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน (PBL) ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนวััดศรีี

วิิชััยวนาราม จัังหวััดเลย การวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research)  

กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนวััดศรีีวิิชััยวนาราม จัังหวััดเลย ภาคเรีียนที่่� 2 

ปีีการศึึกษา 2567 จำำ�นวน 21 คน ซ่ึ่�งได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง และผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ จำำ�นวน 8 คน

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) แบบสอบถามสภาพการจัดัการเรีียนรู้้� 2) แบบสัมัภาษณ์ ์3) ชุุดกิิจกรรม

การจััดการเรีียนรู้้� 4) แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน 5) แบบทดสอบวััดผลสัมฤทธิ์์�ทาง 

การเรีียน และ 6) แบบสอบถามความพึึงพอใจ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ค่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน และการทดสอบค่่าทีี (t-test)

*  ได้้รับบทความ: 4 มีีนาคม 2569; แก้้ไขบทความ: 2 มิิถุุนายน 2569; ตอบรัับตีีพิมพ์์: 23 มิิถุุนายน 2569      
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	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1) สภาพการจััดการเรีียนรู้้� เร่ื่�องวิิเคราะห์์ประเด็็นสำำ�คัญในวิิชาประวััติิศาสตร์์ไทย โดยใช้้ปัญหา

เป็็นฐาน (PBL) โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( = 3.68, S.D. = 1.14) 

	 2) ชุุดกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพ (E1/E2) เท่่ากัับ 87.54/88.10  

ซ่ึ่�งสููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐาน 80/80 ที่่�กำำ�หนดไว้้ 

	 3) ผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 

โดยคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 16.19 คะแนน และคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนเท่่ากัับ 26.43 คะแนน 

	 4) ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่อชุุดกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน (PBL)  

โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( = 4.17, S.D. = 0.85)

คำำ�สำำ�คัญ: ชุุดกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�; การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน; ประวััติิศาสตร์์ไทย; ผลสัมฤทธิ์์�

ทางการเรีียน

Abstract  

	 This research aimed to: 1) investigate the current conditions of learning  

management in analyzing key issues in Thai History through Problem-Based Learning (PBL); 

2) examine the efficiency of the developed learning activity package; 3) compare students’ 

learning achievement before and after learning; and 4) study students’ satisfaction toward 

the learning activity package on analyzing key issues in Thai History through  

Problem-Based Learning (PBL) for Matthayomsuksa 4 students at Wat Sriwichaiwanaram 

School, Loei Province. This study employed a mixed-methods research design. The target 

group consisted of 21 Matthayomsuksa 4 students enrolled in the second semester of 

the 2024 academic year, selected through purposive sampling, and 8 key informants.  

The research instruments included: 1) a questionnaire on learning management  

conditions, 2) an interview form, 3) a learning activity package, 4) lesson plans based on  

Problem-Based Learning, 5) a learning achievement test, and 6) a satisfaction questionnaire. 

Data were analyzed using percentage, mean, standard deviation, and dependent samples 

t-test.
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	 The findings revealed that: 

	 1) the overall condition of learning management in analyzing key issues in Thai 

History through Problem-Based Learning was at a high level (  = 3.68, S.D. = 1.14)

	 2) the developed learning activity package achieved an efficiency of 87.54/88.10, 

which exceeded the established criterion of 80/80

	 3) students’ post-test learning achievement scores were significantly higher than 

their pre-test scores at the .01 level of statistical significance, with mean scores  

increasing from 16.19 to 26.43

	  4) students’ overall satisfaction with the learning activity package was at a high 

level (  = 4.17, S.D. = 0.85).

Keywords: Learning Activity Package; Problem-Based Learning (PBL); Thai History;  

Learning Achievement

บทนำำ�
	 ประวััติิศาสตร์์เป็็นศาสตร์์ที่่�มีีความสำำ�คัญต่่อการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เข้้าใจความเป็็นมาของสัังคม 

วััฒนธรรม และอารยธรรมของมนุุษยชาติิ ตลอดจนสามารถวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ของเหตุุการณ์์ในอดีีต

กัับสภาพการณ์์ในปััจจุุบัันและอนาคตได้้อย่่างมีีเหตุุผล การเรีียนรู้้�ประวััติิศาสตร์์มิิได้้มุ่่�งเพีียงการจดจำำ�

เหตุุการณ์์หรืือข้้อเท็็จจริิงทางประวััติิศาสตร์์เท่่านั้้�น แต่่ยัังมุ่่�งพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ การตีีความ  

การใช้้หลัักฐาน และการตััดสิินใจอย่า่งมีีวิิจารณญาณ อัันเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญของการเป็็นพลเมืืองที่่�มีีคุณภาพ

ในสัังคมประชาธิิปไตย

	 หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศักราช 2551 มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีสมรรถนะสำำ�คัญ

ได้้แก่่ ความสามารถในการส่ื่�อสาร การคิิด การแก้้ปัญหา การใช้้ทักษะชีีวิิต และการใช้้เทคโนโลยีี  

โดยเฉพาะความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์และการแก้้ปัญหา ซ่ึ่�งถืือเป็็นทัักษะสำำ�คัญในศตวรรษที่่� 21  

ที่่�ผู้้�เรีียนทุุกคนควรได้้รับการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งน้ี้� กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษา ศาสนา และ

วััฒนธรรม โดยเฉพาะสาระประวััติิศาสตร์์ มีีบทบาทสำำ�คัญในการส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจพัฒนาการของ

สัังคมไทย เห็็นคุุณค่่าของมรดกทางวััฒนธรรม และสามารถนำำ�บทเรีียนจากอดีีตมาประยุุกต์์ใช้้ในการดำำ�เนิิน

ชีีวิิตได้้อย่่างเหมาะสม

	 การจััดการเรีียนการสอนประวััติิศาสตร์์ในสถานศึึกษาหลายแห่่งยัังประสบปััญหาการเน้้น 

การถ่่ายทอดเนื้้�อหาและการท่่องจำำ�เป็็นสำำ�คัญ ส่่งผลให้้ผู้�เรีียนขาดโอกาสในการคิิดวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ 
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และเช่ื่�อมโยงความรู้้�กัับสถานการณ์์จริง ผู้้�เรีียนจำำ�นวนมากจึึงมองว่่าวิิชาประวััติิศาสตร์์เป็็นวิิชาที่่�มีีเนื้้�อหา

มาก เข้้าใจยาก และขาดความน่่าสนใจ ส่่งผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและการพััฒนาทัักษะการคิิด 

ขั้้�นสููง

	 การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน (Problem-Based Learning: PBL) เป็็นแนวทาง 

การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ โดยใช้้สถานการณ์์ปััญหาเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของการเรีียนรู้้� กระตุ้้�น 

ให้้ผู้�เรีียนศึึกษาค้้นคว้้า วิิเคราะห์์ข้้อมููล อภิิปราย แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น และร่่วมกัันสร้้างองค์์ความรู้้�

เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การแก้้ปัญัหาอย่า่งเป็็นระบบ กระบวนการดังักล่่าวช่วยส่่งเสริิมทัักษะการคิดิวิิเคราะห์ ์การคิิด

อย่่างมีีวิิจารณญาณ การทำำ�งานร่่วมกััน และการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ซ่ึ่�งเป็็นคุุณลัักษณะที่่�สอดคล้้องกัับ 

การจััดการศึึกษาในศตวรรษที่่� 21

	จ ากการศึึกษาสภาพการจััดการเรีียนการสอนของโรงเรีียนวััดศรีีวิิชััยวนาราม จัังหวััดเลย พบว่่า 

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในรายวิิชาประวััติิศาสตร์์ไทยอยู่่�ในระดัับที่่�ควร 

ได้้รับการพััฒนา ผู้้�เรีียนส่่วนใหญ่ย่ังัขาดทัักษะในการวิิเคราะห์ป์ระเด็็นสำำ�คัญทางประวััติิศาสตร์ ์การเช่ื่�อม

โยงเหตุุการณ์์ในอดีีตกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน และการนำำ�องค์์ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการอธิิบาย

ปรากฏการณ์์ทางสัังคม ส่่งผลให้้การเรีียนรู้้�ยัังไม่่บรรลุุตามเป้้าหมายของหลัักสููตรอย่่างเต็็มศัักยภาพ

	ด้้ว ยเหตุุน้ี้� ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจพัฒนาชุุดกิิจกรรมการจัดัการเรีียนรู้้� เร่ื่�องวิิเคราะห์ป์ระเด็็นสำำ�คัญในวิิชา

ประวััติิศาสตร์์ไทย โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน (PBL) สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 เพ่ื่�อใช้้เป็็นนวััตกรรม

การเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนเกิิดกระบวนการคิิดวิิเคราะห์์ การสืืบค้้นข้้อมููล การอภิิปรายแลกเปลี่่�ยน 

ความคิิดเห็็น และการสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง อัันจะนำำ�ไปสู่่�การยกระดัับผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและ

การพััฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�รงชีีวิิตในสัังคมปััจจุุบััน

	 ผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�คาดว่่าจะเป็็นประโยชน์์ต่่อครููผู้�สอน ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ในการพัฒันานวัตักรรมการจัดัการเรีียนรู้้�วิิชาประวัติัิศาสตร์์ ตลอดจนเป็น็แนวทางในการส่ง่เสริิมการเรีียน

รู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ และพัฒันาผู้้�เรีียนให้้มีีความรู้้� ความสามารถในการคิดิวิิเคราะห์ ์และมีีคุณุลัักษณะ

ของพลเมืืองที่่�มีีคุณภาพในอนาคต

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาสภาพการจััดการเรีียนรู้้� เร่ื่�องวิิเคราะห์์ประเด็็นสำำ�คัญในวิิชาประวััติิศาสตร์์ไทย  

โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน (PBL) ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนวััดศรีีวิิชััยวนาราม จัังหวััดเลย

	 2. เพ่ื่�อศึึกษาประสิิทธิิภาพชุุดกิิจกรรม เร่ื่�องวิิเคราะห์์ประเด็็นสำำ�คัญในวิิชาประวััติิศาสตร์์ไทย  

โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน (PBL) ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนวััดศรีีวิิชััยวนาราม จัังหวััดเลย

	 3. เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เร่ื่�อง วิิเคราะห์์ประเด็็นสำำ�คัญในวิิชาประวััติิศาสตร์์ไทย
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ของชั้้�นนัักเรีียนมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนวััดศรีีวิิชััยวนาราม ระหว่่างก่่อนเรีียนกัับหลัังเรีียนที่่�ได้้รับ 

การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน (PBL) 

	 4. เพ่ื่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�มีีต่อชุุดกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้� 

เร่ื่�องวิิเคราะห์์ประเด็็นสำำ�คัญในวิิชาประวััติิศาสตร์์ไทย โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน (PBL)

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยเร่ื่�อง “การพััฒนาชุุดกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้� เร่ื่�องวิิเคราะห์์ประเด็็นสำำ�คัญในวิิชา

ประวััติิศาสตร์์ไทย โดยใช้้ปัญัหาเป็็นฐาน (Problem-Based Learning: PBL) ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา

ปีีที่่� 4 โรงเรีียนวััดศรีีวิิชััยวนาราม จัังหวััดเลย” เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) 

โดยดำำ�เนิินการวิิจััยทั้้�งเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ เพ่ื่�อพััฒนาชุุดกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�และศึึกษา

ประสิิทธิิผลของการนำำ�ชุดกิิจกรรมไปใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�

	 ประชากรและกลุ่่�มเป้้าหมาย

	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนวััดศรีีวิิชััยวนาราม  

จัังหวััดเลย สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเลย หนองบััวลำำ�ภูู ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 

2567

	 กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 จำำ�นวน 21 คน ซ่ึ่�งได้้มาโดยการเลืือก 

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) และผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ จำำ�นวน 8 คน ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษา ครููผู้้�สอนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรม และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้าน 

การจััดการเรีียนรู้้�

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย

	 1. แบบสอบถามสภาพการจััดการเรีียนรู้้� เร่ื่�องวิิเคราะห์์ประเด็็นสำำ�คัญในวิิชาประวััติิศาสตร์์ไทย 

โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน (PBL)

	 2. แบบสััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้าง สำำ�หรัับสััมภาษณ์์ผู้้�บริิหาร ครููผู้�สอน และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

	 3.ชุุดกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้� เร่ื่�องวิิเคราะห์์ประเด็็นสำำ�คัญในวิิชาประวััติิศาสตร์์ไทย  

โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน (PBL)

	 4. แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน (Problem-Based Learning: PBL)

	 5. แบบทดสอบวััดผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เร่ื่�องวิิเคราะห์์ประเด็็นสำำ�คัญในวิิชาประวััติิศาสตร์์ไทย

เป็็นแบบปรนััยชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก

	 6. แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน (PBL) 
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ซ่ึ่�งเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ

	 การสร้้างและหาคุุณภาพเคร่ื่�องมืือ

	ผู้ �วิิจััยศึึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหา

เป็็นฐาน (PBL) การจััดการเรีียนรู้้�ประวััติิศาสตร์์ และการพััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� จากนั้้�นนำำ�ข้้อมููล

มาสัังเคราะห์์เพ่ื่�อกำำ�หนดกรอบแนวคิดในการวิิจััยและพััฒนาเคร่ื่�องมืือ

	 เคร่ื่�องมืือทุุกฉบัับได้้รับการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

จำำ�นวน 5 ท่่าน และคำำ�นวณค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำำ�ถามกัับวััตถุุประสงค์์ (IOC) โดยมีีค่า

ตั้้�งแต่่ 0.60–1.00 จากนั้้�นนำำ�ไปทดลองใช้้กับกลุ่่�มที่่�มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย เพ่ื่�อปรับัปรุุงแก้้ไข

ก่่อนนำำ�ไปใช้้จริง

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	ผู้ �วิิจััยดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลตามลำำ�ดับ ดัังน้ี้�

	 1. ศึึกษาสภาพการจััดการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกับการวิิเคราะห์์ประเด็็นสำำ�คัญในวิิชาประวััติิศาสตร์์ไทย 

โดยใช้้แบบสอบถามและการสััมภาษณ์์ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

	 2. พััฒนาชุุดกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�และแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน (PBL)

	 3. ดำำ�เนิินการทดลองใช้้ชุดกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�กัับกลุ่่�มเป้้าหมาย จำำ�นวน 21 คน

	 4. ทดสอบก่่อนเรีียน (Pretest) ด้้วยแบบทดสอบวััดผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

	 5. จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น

	 6. เก็็บคะแนนระหว่่างเรีียนเพ่ื่�อหาประสิิทธิิภาพกระบวนการ (E1)

	 7. ทดสอบหลัังเรีียน (Posttest) เพ่ื่�อหาประสิิทธิิภาพผลลััพธ์ (E2) และเปรีียบเทีียบผลสัมฤทธิ์์�

ทางการเรีียน

	 8. ประเมิินความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	ผู้ �วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณโดยใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรููปทางสถิิติิ ดัังน้ี้�

	 1. วิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปโดยใช้้ค่าความถี่่� (Frequency) และร้้อยละ (Percentage)

	 2. วิิเคราะห์์สภาพการจััดการเรีียนรู้้�และความพึึงพอใจของนัักเรีียนโดยใช้้ค่าเฉลี่่�ย (Mean) และ

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

	 3. วิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพของชุุดกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกณฑ์์ประสิิทธิิภาพ E1/E2 

เทีียบกัับเกณฑ์์มาตรฐาน 80/80

	 4. เปรีียบเทีียบผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนโดยใช้้สถิิติิ t-test แบบ Dependent 

Samples
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	ส่ วนข้้อมููลเชิิงคุุณภาพจากการสััมภาษณ์์ใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) และ 

นำำ�เสนอผลในลัักษณะการพรรณนาความ

	สถิ ติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 1. ค่่าความถี่่� (Frequency) 2. ค่่าร้้อยละ (Percentage) 3. ค่่าเฉลี่่�ย

(Mean) 4. ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 5. ค่่าประสิิทธิิภาพ E1/E2 6. การทดสอบ

ค่่าทีีแบบกลุ่่�มสััมพัันธ์์ (Dependent Samples t-test) 7. การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis)

ผลการวิิจััย 
	 การวิิจััยเร่ื่�อง “การพััฒนาชุุดกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้� เร่ื่�องวิิเคราะห์์ประเด็็นสำำ�คัญในวิิชา

ประวััติิศาสตร์์ไทย โดยใช้้ปัญัหาเป็็นฐาน (Problem-Based Learning: PBL) ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา

ปีีที่่� 4 โรงเรีียนวััดศรีีวิิชััยวนาราม จัังหวััดเลย” ผู้้�วิิจััยนำำ�เสนอผลการวิิจััยตามลำำ�ดับวััตถุุประสงค์์ ดัังน้ี้�

	 1. ผลการศึึกษาสภาพการจััดการเรีียนรู้้� เร่ื่�องวิิเคราะห์์ประเด็็นสำำ�คัญในวิิชาประวััติิศาสตร์

ไทย โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน (PBL)

	 ผลการศึึกษาสภาพการจััดการเรีียนรู้้�โดยภาพรวม พบว่่า อยู่่�ในระดัับมาก ( = 3.68, S.D. = 

1.14) เมื่่�อพิิจารณาเป็น็รายด้้าน พบว่า่ ด้้านการส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์ม์ีีค่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด รองลงมา ได้้แก่่

ด้้านการมีีส่วนร่่วมของผู้้�เรีียน ด้้านการแก้้ปัญัหา และด้้านการนำำ�ความรู้้�ไปประยุกุต์์ใช้้ ตามลำำ�ดับ ดัังตาราง

ที่่� 1

ตารางที่่� 1 ผลการศึึกษาสภาพการจััดการเรีียนรู้้� เร่ื่�องวิิเคราะห์์ประเด็็นสำำ�คัญในวิิชาประวััติิศาสตร์์ไทย 

โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน (PBL)

รายการ S.D. ระดัับ

การส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ 3.82 1.08 มาก

การมีีส่วนร่่วมของผู้้�เรีียน 3.74 1.12 มาก

การแก้้ปัญหา 3.66 1.15 มาก

การประยุุกต์์ใช้้ความรู้้� 3.51 1.21 มาก

รวม 3.68 1.14 มาก

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า สภาพการจัดัการเรีียนรู้้�โดยรวมอยู่่�ในระดับัมาก ( = 3.68, S.D. = 1.14)

	 2. ผลการพััฒนาชุุดกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้� เร่ื่�องวิิเคราะห์์ประเด็็นสำำ�คัญในวิิชา

ประวััติิศาสตร์ไทย โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน (PBL)

	 ผลการวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพของชุุดกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้� พบว่่า ชุุดกิิจกรรมที่่�พััฒนาขึ้้�น 

มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 87.54/88.10 ซ่ึ่�งสููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐาน 80/80 ที่่�กำำ�หนดไว้้ ดัังตารางที่่� 2
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ตารางที่่� 2 ประสิิทธิิภาพของชุุดกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�

รายการ คะแนนเฉลี่่�ย ร้้อยละ

ประสิิทธิิภาพกระบวนการ (E1) 87.54 87.54

ประสิิทธิิภาพผลลััพธ์ (E2) 88.10 88.10

เกณฑ์์มาตรฐาน 80.00 80.00

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่า ชุุดกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�มีีประสิิทธิิภาพกระบวนการ (E1) เท่่ากัับ 

87.54 และประสิิทธิิภาพผลลััพธ์ (E2) เท่่ากัับ 88.10 ซ่ึ่�งสููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐาน 80/80 ที่่�กำำ�หนดไว้้

	 3. ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลังเรีียน

	 ผลการเปรีียบเทีียบผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยชุุด

กิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน (PBL) พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่า่ง

มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3 ผลการเปรีียบเทีียบผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

การทดสอบ n S.D. t

ก่่อนเรีียน 21 16.19 2.37

หลัังเรีียน 21 26.43 1.95 18.74**

p < .01

	จ ากตารางที่่� 3 พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 16.19 คะแนน และ

หลัังเรีียนเท่่ากัับ 26.43 คะแนน โดยคะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 

.01

	 4. ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่อชุุดกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหา 

เป็็นฐาน (PBL)

	 ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่อชุุดกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้� พบว่่า โดยรวม

อยู่่�ในระดัับมาก ( = 4.17, S.D. = 0.85) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้�มีีค่า

เฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด รองลงมา ได้้แก่่ ด้้านการทำำ�งานร่่วมกััน ด้้านส่ื่�อการเรีียนรู้้� และด้้านการวััดและประเมิินผล 

ตามลำำ�ดับ ดัังตารางที่่� 4
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ตารางที่่� 4 ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่อชุุดกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน (PBL)

รายการ S.D. ระดัับ

ด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 4.25 0.79 มาก

ด้้านการทำำ�งานร่่วมกััน 4.21 0.82 มาก

ด้้านส่ื่�อการเรีียนรู้้� 4.14 0.88 มาก

ด้้านการวััดและประเมิินผล 4.08 0.91 มาก

รวม 4.17 0.85 มาก

	จ ากตารางที่่� 4 พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่อชุุดกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหา 

เป็็นฐาน (PBL) โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( = 4.17, S.D. = 0.85)

	 ผลการวิิจััยสรุุปได้้ว่า ชุุดกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้� เร่ื่�องวิิเคราะห์์ประเด็็นสำำ�คัญในวิิชา

ประวััติิศาสตร์์ไทย โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน (PBL) ที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพสููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐาน 80/80 

สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนได้้อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ และนัักเรีียนมีีความ 

พึึงพอใจต่อการจััดการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับมาก แสดงให้้เห็็นว่่าการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน 

เป็็นแนวทางที่่�เหมาะสมในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ประวััติิศาสตร์์ไทยและพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ 

ของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21

อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 การวิิจััยเร่ื่�อง “การพััฒนาชุุดกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้� เร่ื่�องวิิเคราะห์์ประเด็็นสำำ�คัญในวิิชา

ประวััติิศาสตร์์ไทย โดยใช้้ปัญัหาเป็็นฐาน (Problem-Based Learning: PBL) ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา

ปีีที่่� 4 โรงเรีียนวััดศรีีวิิชััยวนาราม จัังหวััดเลย” สามารถอภิิปรายผลตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััยได้้ ดัังน้ี้�

	 1. ผลการศึึกษาสภาพการจััดการเรีียนรู้้� เร่ื่�องวิิเคราะห์์ประเด็็นสำำ�คัญในวิิชาประวััติิศาสตร์

ไทย โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน (PBL)

	 ผลการวิิจััยพบว่่า สภาพการจััดการเรีียนรู้้�โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งน้ี้�อาจเน่ื่�องมาจากการจััด 

การเรีียนรู้้�ในรายวิิชาประวัติัิศาสตร์ไ์ทยได้้มุ่่�งเน้้นให้้ผู้�เรีียนมีีส่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�มากขึ้้�น โดยส่่งเสริิมการ

คิิดวิิเคราะห์์ การอภิิปราย และการเช่ื่�อมโยงเหตุุการณ์์ทางประวััติิศาสตร์์กัับบริิบททางสัังคมในปััจจุุบััน 

อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�เรีียนยัังต้้องการกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เปิิดโอกาสให้้เผชิิญกัับสถานการณ์์ปััญหาและ 

ฝึึกกระบวนการคิิดอย่่างเป็็นระบบมากยิ่่�งขึ้้�น
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ปีีท่ี่� 13 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน-มิิถุุนายน 2569

	 ผลการวิิจััยดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับแนวคิดของ สำำ�นักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา (2560)  

ที่่�มุ่่�งเน้้นการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ การแก้้ปัญหา และ

การสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเองของผู้้�เรีียน นอกจากน้ี้�ยัังสอดคล้้องกัับแนวคิดของ วััฒนาพร ระงัับทุุกข์์ 

(2563) ที่่�กล่่าวว่า การเรีียนรู้้�ประวััติิศาสตร์์ควรมุ่่�งพััฒนาความสามารถในการวิิเคราะห์์เหตุุการณ์์ สาเหตุุ

และผลกระทบของเหตุุการณ์์ทางประวััติิศาสตร์์ มากกว่่าการจดจำำ�ข้้อเท็็จจริงเพีียงอย่่างเดีียว

	 2. ผลการพััฒนาชุุดกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน (PBL)

	 ผลการวิิจััยพบว่่า ชุุดกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 87.54/88.10 

ซ่ึ่�งสููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐาน 80/80 ที่่�กำำ�หนดไว้้ ทั้้�งน้ี้�เน่ื่�องจากผู้้�วิิจััยได้้พัฒนาชุุดกิิจกรรมอย่่างเป็็นระบบ 

เริ่่�มจากการศึึกษาหลัักสููตร วิิเคราะห์์มาตรฐานการเรีียนรู้้� ตััวชี้�วััด และออกแบบกิิจกรรมที่่�สอดคล้้องกัับ

กระบวนการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน (PBL) โดยให้้ผู้�เรีียนได้้เผชิิญสถานการณ์์ปััญหาที่่�เช่ื่�อมโยงกัับ

เหตุุการณ์์ทางประวััติิศาสตร์์ไทย และร่่วมกัันค้้นหาคำำ�ตอบผ่่านการสืืบค้้นข้้อมููล การอภิิปราย และ 

การสรุุปองค์์ความรู้้�

	 ผลการวิิจััยดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับแนวคิดของ Barrows and Tamblyn (1980) ที่่�อธิิบายว่่า  

การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐานเป็็นกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ปัญหาเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นในการแสวงหาความรู้้�  

ส่่งผลให้้ผู้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมายและสามารถนำำ�ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ได้้จริง นอกจากน้ี้� 

ยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Hmelo-Silver (2004) ที่่�พบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน 

ช่่วยพััฒนาความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ การแก้้ปัญหา และการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองของผู้้�เรีียนได้้อย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ

	 3. ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลังเรีียน

	 ผลการวิิจััยพบว่่า นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 แสดงให้้เห็็นว่่าชุุดกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐานสามารถพัฒนา

ความรู้้� ความเข้้าใจ และความสามารถในการวิิเคราะห์์ประเด็็นสำำ�คัญทางประวััติิศาสตร์์ไทยของผู้้�เรีียน 

ได้้เป็็นอย่่างดีี

	ทั้้ �งน้ี้�อาจเน่ื่�องมาจากกระบวนการ PBL เปิิดโอกาสให้้ผู้�เรีียนได้้เผชิิญกัับปััญหาหรืือสถานการณ์์ 

ที่่�ท้้าทายความคิิด ได้้ค้้นคว้้าหาข้้อมููลจากแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย วิิเคราะห์์สาเหตุุและผลกระทบของ

เหตุุการณ์์ทางประวััติิศาสตร์์ ตลอดจนร่่วมกัันอภิิปรายและแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นกัับเพ่ื่�อนในกลุ่่�ม  

ส่่งผลให้้เกิิดความเข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�งและสามารถเช่ื่�อมโยงองค์์ความรู้้�ทางประวััติิศาสตร์์กัับสถานการณ์์ 

จริงได้้

	 ผลการวิิจััยน้ี้�สอดคล้้องกัับแนวคิดของ Bloom (1956) ที่่�ระบุุว่่าการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมการคิิดระดัับ

สููงจะช่่วยให้้ผู้�เรีียนเกิิดความเข้้าใจ การวิิเคราะห์์ และการประเมิินค่่าได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น อีีกทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับ 
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งานวิิจััยของ Savery (2006) ที่่�พบว่่า การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐานช่่วยยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทาง 

การเรีียนและส่่งเสริิมทัักษะการคิิดขั้้�นสููงของผู้้�เรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 4. ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อชุุดกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหา

เป็็นฐาน (PBL)

	 ผลการวิิจััยพบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่อชุุดกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�โดยรวมอยู่่�ในระดัับ

มาก ทั้้�งน้ี้�อาจเน่ื่�องมาจากกิจิกรรมการเรีียนรู้้�มีีความหลากหลาย เน้้นการมีีส่วนร่่วมของผู้้�เรีียน เปิิดโอกาส

ให้้ผู้�เรีียนได้้ทำำ�งานเป็็นกลุ่่�ม แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น และค้้นหาคำำ�ตอบด้้วยตนเอง ส่่งผลให้้ผู้�เรีียน 

เกิิดความกระตืือรืือร้้นและมีีเจตคติิที่่�ดีีต่อการเรีียนวิิชาประวััติิศาสตร์์ไทย

	 ผลการวิิจััยดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับแนวคิดของ Good (1973) ที่่�กล่่าวว่า ความพึึงพอใจเป็็น 

ความรู้้�สึึกเชิิงบวกที่่�เกิิดขึ้้�นเม่ื่�อบุุคคลได้้รับประสบการณ์์ที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการและความคาดหวััง

ของตน นอกจากนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Duch, Groh, and Allen (2001) ที่่�พบว่่า การจััด 

การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐานช่่วยสร้้างแรงจููงใจในการเรีียนรู้้� ส่่งเสริิมการมีีส่วนร่่วมของผู้้�เรีียน และ

ทำำ�ให้้ผู้�เรีียนมีีความพึึงพอใจต่อการเรีียนรู้้�ในระดัับสููง

	 โดยสรุุป การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน (Problem-Based Learning: PBL) เป็็นแนวทาง

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการพััฒนาการเรีียนรู้้�วิิชาประวััติิศาสตร์์ไทย เน่ื่�องจากช่่วยส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์  

การแก้้ปัญหา การสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง และการทำำ�งานร่่วมกัันของผู้้�เรีียน อัันเป็็นทัักษะสำำ�คัญ

สำำ�หรัับการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 และสอดคล้้องกัับเป้้าหมายของการจััดการศึึกษาที่่�มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียน 

ให้้เป็็นผู้้�เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตและเป็็นพลเมืืองที่่�มีีคุณภาพของสัังคม

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้้อเสนอแนะจากผลการวิิจััย

		  1.1 ครููผู้�สอนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรม ควรนำำ�ชุดกิิจกรรม 

การจััดการเรีียนรู้้� เร่ื่�องวิิเคราะห์์ประเด็็นสำำ�คัญในวิิชาประวััติิศาสตร์์ไทย โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน  

(Problem-Based Learning: PBL) ไปประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน เพ่ื่�อส่่งเสริิมผลสัมฤทธิ์์�

ทางการเรีียน ความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ และการแก้้ปัญหาของผู้้�เรีียน

		  1.2 สถานศึึกษาควรส่่งเสริิมให้้ครููใช้้กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน (PBL) 

ในรายวิิชาประวััติิศาสตร์์และรายวิิชาอื่่�น ๆ เนื่่�องจากเป็็นรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ช่่วยกระตุ้้�นการมีีส่่วนร่่วม

ของผู้้�เรีียน ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง และพััฒนาทัักษะการคิิดขั้้�นสููงที่่�จำำ�เป็็นในศตวรรษที่่� 21
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		  1.3 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรสนัับสนุุนการพััฒนาส่ื่�อ นวััตกรรม และชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ที่่�เน้้นการคิิดวิิเคราะห์์และการแก้้ปัญหา ตลอดจนส่่งเสริิมการพััฒนาศัักยภาพครููในการจััดการเรีียนรู้้� 

เชิิงรุุก (Active Learning) เพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาอย่่างต่่อเน่ื่�อง

		  1.4 ครููผู้�สอนควรออกแบบสถานการณ์์ปััญหาที่่�สอดคล้้องกัับบริิบททางประวััติิศาสตร์์และ

ชีีวิิตจริงของผู้้�เรีียน เพ่ื่�อกระตุ้้�นความสนใจในการเรีียนรู้้�และส่่งเสริิมการเช่ื่�อมโยงองค์์ความรู้้�ทาง

ประวััติิศาสตร์์กัับสถานการณ์์ร่่วมสมััยได้้อย่่างเหมาะสม

	 2. ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1 ควรศึึกษาผลการใช้้การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน (PBL) กัับผู้้�เรีียนในระดัับชั้้� 

นอ่ื่�น หรืือในสถานศึึกษาที่่�มีีบริิบทแตกต่่างกััน เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบผลการพััฒนาและขยายผลการใช้้รููปแบบ

การเรีียนรู้้�น้ี้�

		  2.2 ควรศึึกษาตััวแปรเพิ่่�มเติิม เช่่น ความสามารถในการคิิดเชิิงวิิพากษ์์ ความสามารถในการ

แก้้ปัญหา ทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม ความเป็็นพลเมืือง และสมรรถนะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 เพ่ื่�อให้้

เห็็นผลลััพธ์ของการจััดการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างรอบด้้าน

		  2.3 ควรศึึกษาวิิจััยเปรีียบเทีียบระหว่่างการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน (PBL)  

กัับรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�อ่ื่�น เช่่น การเรีียนรู้้�แบบโครงงาน (Project-Based Learning) การจััด 

การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) หรืือการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษา (Case-Based Learning)  

เพ่ื่�อค้้นหารููปแบบที่่�เหมาะสมต่่อการพััฒนาการเรีียนรู้้�ประวััติิศาสตร์์ไทย

		  2.4 ควรมีีการวิิจััยติิดตามผลระยะยาวเกี่่�ยวกับการคงอยู่่�ของความรู้้�และการนำำ�ทักษะการคิิด

วิิเคราะห์์ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตจริง เพ่ื่�อประเมิินประสิิทธิิผลของการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน

อย่่างต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน
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องค์์ความรู้้�ใหม่
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	 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากการวิิจััยในรููปแบบ PHA Model (Problem-Based Historical Analysis 

Model) ซ่ึ่�งเป็็นรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ประวััติิศาสตร์์ไทยโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน (Problem-Based 

Learning: PBL) เพ่ื่�อพััฒนาความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ทางประวััติิศาสตร์์และผลสัมฤทธิ์์�ทางการ

เรีียนของผู้้�เรีียน	

	 กระบวนการเรีียนรู้้�เริ่่�มจาก P : Problem Identification (การกำำ�หนดและวิิเคราะห์์ปััญหาทาง

ประวััติิศาสตร์์) โดยครููนำำ�เสนอประเด็็นหรืือสถานการณ์ปั์ัญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเหตุุการณ์์ทางประวััติิศาสตร์์

ไทย เพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้ผู้�เรีียนเกิิดข้้อสงสััย ตั้้�งคำำ�ถาม และกำำ�หนดประเด็็นที่่�ต้้องการศึึกษา จากนั้้�นเข้้าสู่่� H : 

Historical Investigation (การสืืบค้้นและวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางประวััติิศาสตร์์) ซ่ึ่�งผู้้�เรีียนดำำ�เนิินการศึึกษา

ค้้นคว้้าข้้อมููลจากแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย วิิเคราะห์์หลัักฐานทางประวััติิศาสตร์์ ความน่่าเช่ื่�อถืือของข้้อมููล

 สาเหตุุ ผลกระทบ และความเช่ื่�อมโยงของเหตุุการณ์์อย่่างเป็็นระบบ

	ขั้้ �นตอนต่่อมาคืือ A : Analytical Knowledge Construction (การสัังเคราะห์์องค์์ความรู้้� 

เชิิงวิิเคราะห์์) ผู้้�เรีียนนำำ�ข้้อมููลที่่�ผ่่านการวิิเคราะห์์มาสัังเคราะห์์เป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่่ อภิิปราย แลกเปลี่่�ยน

ความคิิดเห็็น และสร้้างข้้อสรุุปที่่�สามารถอธิิบายประเด็็นปััญหาทางประวััติิศาสตร์์ได้้อย่่างมีีเหตุุผล  

พร้้อมทั้้�งนำำ�เสนอผลการเรีียนรู้้�ในรููปแบบที่่�หลากหลาย

	 กระบวนการดัังกล่่าวนำำ�ไปสู่่�ผลลััพธ์การเรีียนรู้้�สำำ�คัญ 5 ประการ ได้้แก่่ (1) ผลสัมฤทธิ์์�ทาง 

การเรีียนที่่�สููงขึ้้�น (Learning Achievement) (2) การคิิดเชิิงประวััติิศาสตร์์ (Historical Thinking)  

(3) การคิิดวิิเคราะห์์ (Critical Analysis) (4) ทัักษะการแก้้ปัญหา (Problem Solving Skills) และ  

(5) ความเข้้าใจบริิบททางสัังคม (Social Understanding) ซ่ึ่�งช่่วยให้้ผู้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความ

หมาย สามารถเช่ื่�อมโยงเหตุุการณ์์ทางประวััติิศาสตร์์กัับชีีวิิตจริง และประยุุกต์์ใช้้ทักษะการคิิดในการดำำ�เนิิน

ชีีวิิตได้้อย่่างเหมาะสมในศตวรรษที่่� 21
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