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บทคััดย่อ

	 การศึึกษาครั้้�งน้ี้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1. ศึึกษาสภาพปัจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และความต้องการ

จำำ�เป็็นของครููมืืออาชีีพในยุุคดิิจิิทััลของโรงเรีียนเอกชนอำำ�เภอเมืืองขอนแก่่น จัังหวััดขอนแก่่น และ  

2. หาแนวทางการพััฒนาความเป็็นครููมืืออาชีีพในยุคดิิจิิทััล โดยดำำ�เนิินการศึึกษาออกเป็็น 2 ระยะ  

ระยะที่่� 1 ศึึกษาสภาพปัจจุุบััน, สภาพที่่�พึึงประสงค์์และความต้องการจำำ�เป็็นของครููมืืออาชีีพในยุุคดิิจิิทััล

ของโรงเรีียนเอกชนอำำ�เภอเมืืองขอนแก่่น จัังหวััดขอนแก่่น เก็็บข้อมููลจากกลุ่่�มตัวอย่่างจำำ�นวน 269 คน 

ประกอบด้วยผู้้�บริหารและครููจากโรงเรีียนเอกชน 50 แห่่ง เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถาม

เกี่่�ยวกับความเป็็นครููมืืออาชีีพในยุุคดิิจิิทััล นำำ�ข้อมููลมาวิิเคราะห์์โดยใช้้สถิิติิพื้้�นฐาน ค่่าความถี่่� ค่่าเฉลี่่�ย 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และดััชนีความต้องการจำำ�เป็็นปรัับปรุุง (PNI
modified

) ระยะที่่� 2 แนวทางการพััฒนา

ความเป็็นครููมืืออาชีีพในยุุคดิิจิิทััล โดยการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกกัับผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 5 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้

ในการเก็็บรวบรวมข้อมููล คืือ แบบสัมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้าง นำำ�ข้อมููลมาวิิเคราะห์์โดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

	ผล การวิิจััย พบว่า 

	 1. สภาพปัจัจุุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของครููผู้้�สอนอยู่่�ในระดับัมาก โดยมีีลำำ�ดับความต้องการ

จำำ�เป็็นในการพััฒนาเรีียงจากมากไปน้้อย ได้้แก่่ การพััฒนาตนเองอย่่างรอบด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จรรยาบรรณวิิชาชีีพ และความสามารถในการปฏิิบััติิการสอน 

	 2. แนวทางการพััฒนาครููในยุคุดิิจิิทััลควรเน้้นการส่่งเสริิมระบบพี่่�เลี้้�ยง การจััดกิจกรรมเรีียนรู้้�ร่วม

กััน การออกแบบการเรีียนการสอนเชิิงประสบการณ์์ การพััฒนาเทคนิิคการสอนแบบมีีส่่วนร่วม 

*  ได้้รัับบทความ: 1 พฤษภาคม 2568; แก้้ไขบทความ: 8 มิิถุุนายน 2568; ตอบรับตีพิิมพ์: 2 ธัันวาคม 2568      
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และการบููรณาการคุุณธรรมจริิยธรรมในบริบทโลกยุุคใหม่่ ผลการศึึกษาน้ี้�สามารถใช้้เป็็นแนวทาง 

เชิิงนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิในการยกระดัับคุณภาพครููเอกชนในยุุคดิิจิิทััลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

คำำ�สำำ�คัญ: ครููมืืออาชีีพในยุุคดิิจิิทััล; เทคโนโลยีีดิิจิิทััลทางการศึึกษา; โรงเรีียนเอกชน

Abstract  

	 This research aimed to: 1. investigate the current state, desired state, and priority 

needs for professional teachers in the digital era in private schools in Mueang Khon Kaen 

District, Khon Kaen Province; and 2. propose guidelines for developing professional  

teachers in the digital era. The research was conducted in two phases. Phase 1 employed 

a survey research design. The sample consisted of 269 administrators and teachers from 

50 private schools in Mueang Khon Kaen District. The research instrument was a  

questionnaire on professional teachers in the digital era. Data were analyzed using  

descriptive statistics, including frequency, mean, standard deviation, and the modified 

Priority Needs Index (PNI<sub>modified</sub>). Phase 2 used a qualitative approach 

through in-depth interviews with five experts, utilizing a semi-structured interview form. 

Data were analyzed using content analysis.

	 The findings revealed that:

	 1. the current and desired states of professional teachers in the digital era were 

at a high level overall. The priority needs for development, ranked from highest to  

lowest, were holistic self-development, information technology competence,  

professional ethics, and instructional performance.

	 2. The guidelines for developing teachers in the digital era should emphasize 

mentoring systems and professional learning communities, experiential learning design, 

participatory teaching techniques, appropriate integration of digital technologies, and the 

incorporation of moral and ethical principles within the context of the modern society.

	 The findings can serve as policy implications and practical guidelines for  

enhancing the quality and professionalism of private school teachers to effectively adapt 

to changes in the digital era in a sustainable manner.

Keywords: Professional Teachers in the Digital Era; Digital Technology in Education; Private 

Schools



140Journal of Graduate MCU KhonKaen Campus
Vol.12 No.4 October - December 2025

บทนำำ�
	 ในบริบทของการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีและนวััตกรรมอย่่างต่่อเน่ื่�อง ยุุคดิิจิิทััลได้้เข้้ามา 

มีีบทบาทสำำ�คัญในการเปลี่่�ยนแปลงวิิถีีชีีวิิตและรููปแบบการทำำ�งานในทุกภาคส่่วน ทั้้�งในด้านการส่ื่�อสาร 

การส่่งผ่่านข้อมููลข่าวสาร และการบริหารจััดการองค์์กร เทคโนโลยีสารสนเทศและเคร่ื่�องมืือดิิจิิทััลได้้ 

กลายเป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่อาจละเลยสำำ�หรัับองค์์กรที่่�ต้้องการมีีความสามารถในการแข่่งขัันในตลาดโลก  

(McLoughlin, 2013) ในภาคการศึึกษา การบููรณาการเทคโนโลยีีเข้้ากัับการเรีียนการสอนไม่่เพีียงแต่่ 

ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการถ่่ายทอดความรู้้�เท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นเคร่ื่�องมืือสำำ�คัญในการพััฒนาทัักษะคิิด

วิิเคราะห์์และความคิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียน ซ่ึ่�งเป็็นปัจจััยสำำ�คัญในการเตรีียมความพร้อมให้้กัับนักเรีียน

ในยุคที่่�ข้้อมููลข่าวสารมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

	 การพััฒนาความเป็็นครููมืืออาชีีพในยุุคดิิจิิทััลของโรงเรีียนเอกชนในอำำ�เภอเมืืองขอนแก่่น จึึงเป็็น

ภารกิิจที่่�สอดคล้้องกัับแนวทางของพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิและนโยบายรััฐบาลในการยกระดัับ

คุุณภาพการศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 โดยต้้องเผชิญกัับความท้าทายทั้้�งในด้านการขาดแคลนบุุคลากรที่่�มีี

ความเชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีี การปรัับปรุุงหลัักสููตรการเรีียนการสอน และการบริหารจััดการที่่�ต้้องมีี

ความคล่่องตััวและทัันสมััย ผู้้�บริหารสถานศึึกษาจึึงต้้องวางแผนและดำำ�เนิินการพััฒนาอย่่างเป็็นระบบ  

มีีการจััดอบรมและเวิิร์์กช็็อปที่่�มุ่่�งเน้้นการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับ

สถาบัันการศึึกษา และการมีีระบบประเมินิผลที่่�ชััดเจนเพ่ื่�อให้ก้ารพััฒนาครููเป็็นไปอย่า่งต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน

โดยยึึดหลัักการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Lifelong Learning) และการพััฒนาบุุคลากรในทุกระดัับ ทั้้�งด้้าน

เทคโนโลยีสีารสนเทศ จรรยาบรรณวิิชาชีีพ และทักัษะการสอนที่่�สอดคล้อ้งกัับความต้อ้งการของยุคุดิิจิิทััล

จะช่่วยให้้โรงเรีียนเอกชนในจังหวััดขอนแก่่นสามารถปรัับตัวและพััฒนาคุุณภาพการสอนให้้สอดคล้้องกัับ

การเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมและเศรษฐกิิจในยุคปััจจุุบััน 

	 ในฐานะผู้้�บริหารสถานศึึกษา แนวทางดัังกล่่าวเป็็นสิ่่�งที่่�ต้้องดำำ�เนิินการอย่่างจริิงจัังและต่่อเน่ื่�อง 

เพราะการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมในยุคดิิจิิทััลต้องการการตอบสนองที่่�รวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ การสร้้าง

วััฒนธรรมองค์ก์รที่่�ส่่งเสริิมความเป็น็มืืออาชีีพและการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ระหว่า่งครููจะเป็็นรากฐานสำำ�คัญ

ที่่�ช่่วยให้้เกิิดการพััฒนาทางด้้านการสอนและการบริหารจััดการที่่�มีีคุุณภาพ โรงเรีียนเอกชนที่่�สามารถ 

นำำ�เทคโนโลยีเีข้้ามาบููรณาการในการจัดัการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิทิธิิภาพ จะสามารถสร้า้งความได้เ้ปรีียบ

ในการแข่่งขัันในตลาดการศึึกษา และตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�เรีียนและผู้้�ปกครองในระดัับ 

ที่่�สููงขึ้้�น 

 	ดั งนั้้�น ผู้้�ศึึกษาจึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาสภาพปัจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์และความต้องการ

จำำ�เป็็นของครููมืืออาชีีพในยุคดิิจิิทััลของโรงเรีียนเอกชนเพ่ื่�อหาแนวทางการพััฒนาครููมืืออาชีีพโดยใช้้

เทคโนโลยีดิิจิิทััลในโรงเรีียนเอกชน อำำ�เภอเมืืองขอนแก่่น จัังหวััดขอนแก่่น
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วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.  เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และความต้้องการจำำ�เป็็นของครููมืืออาชีีพ 

ในยุุคดิิจิิทััลของโรงเรีียนเอกชนอำำ�เภอเมืืองขอนแก่่น จัังหวััดขอนแก่่น

       	 2.  เพ่ื่�อหาแนวทางการพััฒนาครููมืืออาชีีพโดยใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในโรงเรีียนเอกชน อำำ�เภอเมืือง

ขอนแก่่น จัังหวััดขอนแก่่น

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) ดำำ�เนิินการเป็็น 2 ระยะ

 ได้้แก่่ การวิิจััยเชิิงปริิมาณและการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ โดยมีีรายละเอีียด ดัังน้ี้�

	 ระยะที่่� 1 การวิิจััยเชิิงปริมาณ

	ป ระชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ประชากร ได้้แก่่ ผู้้�บริหารและครููในโรงเรีียนเอกชน อำำ�เภอเมืืองขอนแก่่น จัังหวััดขอนแก่่น 

	 กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�บริหารและครููจากโรงเรีียนเอกชนจำำ�นวน 50 โรงเรีียน รวมทั้้�งสิ้้�น 269 คน	

	 วิิธีีการได้้มาซ่ึ่�งกลุ่่�มตััวอย่่าง 

	 ใช้้การสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน (Multi-stage Sampling) โดยสุ่่�มเลืือกโรงเรีียนเอกชนเป็็นหน่่วย

กลุ่่�ม (Cluster) จากนั้้�นสุ่่�มเลืือกผู้้�บริหารและครููภายในโรงเรีียนจากบััญชีีรายช่ื่�อเป็็นกรอบการสุ่่�ม กรณีี

บางโรงเรีียนมีีจำำ�นวนบุคลากรไม่่เพีียงพอ ใช้้วิิธีีการคััดเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพ่ื่�อเก็็บ

ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมจากผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

	ตั วแปรที่่�ศึึกษา

	 ความเป็็นครููมืืออาชีีพในยุุคดิิจิิทััล (สภาพปัจจุุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์)

	 เครื่่�องมืือวิิจััย

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้คืือแบบสอบถามแบบประเมิินตนเอง มาตราส่่วนประมาณค่่าแบบลิเคิิร์์ต 5 ระดัับ 

จำำ�นวน 40 ข้้อ ครอบคลุุม 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1. การใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศ 2. จรรยาบรรณวิิชาชีีพ  

3. การพััฒนาตนเองอย่่างรอบด้าน 4. ความสามารถในการปฏิิบััติิการสอน

	 การตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ

	 ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาโดยผู้้�ทรงคุณุวุุฒิิ 5 ท่่าน ได้้ค่่า IOC ระหว่า่ง 0.67–1.00 และตรวจ

สอบความเช่ื่�อมั่่�นด้วยสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาคจากกลุ่่�มนำำ�ร่อง 30 คน ได้้ค่่าเท่่ากัับ 0.943

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 วิิเคราะห์์ข้อ้มููลด้วยสถิิติเิชิิงพรรณนา ได้้แก่่ ความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

และวิิเคราะห์์ดััชนีความต้้องการจำำ�เป็็นปรัับปรุุง (PNI
modified

) เพ่ื่�อจััดลำำ�ดับความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วน 

ในการพััฒนา
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	 ระยะที่่� 2 การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ

	 ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ

	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 5 คน คััดเลืือกแบบเจาะจง เป็็นผู้้�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการพััฒนาครูู การ

บริหารการศึึกษา และการบููรณาการเทคโนโลยีีในสถานศึึกษา

	 เครื่่�องมืือและการเก็็บข้้อมููล

	 ใช้้แบบสัมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้าง ดำำ�เนิินการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกแบบเผชิญหน้้า บัันทึกข้้อมููลด้วยการ

จดบัันทึกภาคสนามและการบัันทึกเสีียงโดยได้้รัับความยิินยอมจากผู้้�ให้้ข้้อมููล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) โดยจััดกลุ่่�มประเด็็น สัังเคราะห์์

เป็็นธีม และนำำ�ไปจััดทำำ�แนวทางการพััฒนาความเป็็นครููมืืออาชีีพในยุุคดิิจิิทััล

	 การตรวจสอบความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููล

	 ตรวจสอบโดยผู้้�ให้้ข้้อมููล (Member checking) และการตรวจสอบโดยเพ่ื่�อนผู้้�เชี่่�ยวชาญ  

(Peer review)

ผลการวิิจััย 
	 ระยะที่่� 1 ผลการศึึกษาสภาพปัจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และความต้องการจำำ�เป็็นของ 

ความเป็็นครููมืืออาชีีพในยุุคดิิจิิทััล

	ผล การวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากกลุ่่�มตัวอย่่างจำำ�นวน 269 คน พบว่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่่เป็็น

ครููผู้้�สอน คิิดเป็็นร้อยละ 69.52 และมีีประสบการณ์์ในการทำำ�งานอยู่่�ในช่วง 1–5 ปีี มากที่่�สุุด คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 55.39 โรงเรีียนเอกชนส่วนใหญ่่มีีจำำ�นวนนักเรีียนระหว่่าง 301–500 คน และเปิิดสอนในระดัับ

ประถมศึึกษาเป็็นหลััก

	ผล การวิิเคราะห์์สภาพปัจจุุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของความเป็็นครููมืืออาชีีพในยุคดิิจิิทััล 

ครอบคลุุม 4 ด้้าน ได้้แก่่ (1) ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (2) ด้้านจรรยาบรรณวิิชาชีีพ (3) ด้้านการพััฒนา

ตนเองอย่่างรอบด้าน และ (4) ด้้านความสามารถในการปฏิิบััติิการสอน โดยใช้้เกณฑ์์การแปลผลค่าเฉลี่่�ย 5 

ระดัับ ตามแนวทางของ Best (1977) และ Bloom (1971)

	ผล การวิิเคราะห์์พบว่า ค่่าเฉลี่่�ยของ สภาพปัจจุุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ในทุกด้้านอยู่่�ในระดัับ

มากถึึงมากที่่�สุุด ( = 3.51–5.00) แสดงให้้เห็็นว่าครููในโรงเรีียนเอกชนมีีระดัับความเป็็นครููมืืออาชีีพ 

ในยุุคดิิจิิทััลอยู่่�ในระดัับที่่�ค่่อนข้างสููง อย่่างไรก็็ตาม เม่ื่�อพิิจารณาความแตกต่่างระหว่่างสภาพปัจจุุบััน 

กัับสภาพที่่�พึึงประสงค์์ พบว่ายัังมีีช่่องว่่างที่่�สะท้้อนถึงความจำำ�เป็็นในการพััฒนาในแต่่ละด้้านแตกต่่างกััน	
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	 เม่ื่�อวิิเคราะห์์ดััชนีความต้องการจำำ�เป็็นปรัับปรุุง (PNI
modified

) พบว่า ด้้านการพััฒนาตนเองอย่่าง

รอบด้านมีีค่่าความต้องการจำำ�เป็็นสูงสุุด (PNI
modified

= 0.078) รองลงมาคืือด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

(PNI
modified

= 0.075) ด้้านจรรยาบรรณวิิชาชีีพ (PNI
modified

= 0.062) และด้้านความสามารถในการปฏิิบััติิ

การสอน (PNI
modified

= 0.060) ตามลำำ�ดับ ดัังแสดงในตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 ค่่าเฉลี่่�ยสภาพปัจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และดััชนีความต้องการจำำ�เป็็นปรัับปรุุงของ 

ความเป็็นครููมืืออาชีีพในยุุคดิิจิิทััล

ด้้าน ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าเฉลี่่�ยที่่�พึึงประสงค์์ PNI
modified

ลำำ�ดับ

การพััฒนาตนเองอย่่างรอบด้าน 4.08 4.40 0.078 1

เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.12 4.43 0.075 2

จรรยาบรรณวิิชาชีีพ 4.21 4.47 0.062 3

ความสามารถในการปฏิิบััติิการสอน 4.19 4.44 0.060 4

	 จากตารางที่่� 1 แสดงให้้เห็็นว่า ด้้านการพััฒนาตนเองอย่่างรอบด้านมีีช่่องว่่างระหว่่างสภาพ

ปััจจุุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์สููงสุุด โดยมีีค่่าดััชนีความต้องการจำำ�เป็็นเท่่ากัับ 0.078 สะท้้อนว่าครูู 

มีีความต้องการพััฒนาในด้านดังกล่่าวสูงกว่่าระดัับความสามารถที่่�เป็็นอยู่่�ในปัจจุุบัันประมาณร้้อยละ 7.8 

ซ่ึ่�งควรได้้รัับการพััฒนาอย่่างเร่่งด่่วน รองลงมาคืือด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ จรรยาบรรณวิิชาชีีพ และ

ความสามารถในการปฏิิบััติิการสอนตามลำำ�ดับ

	 ระยะที่่� 2 ผลการสัังเคราะห์์แนวทางการพััฒนาความเป็็นครููมืืออาชีีพในยุุคดิิจิิทััล

	ผล จากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 5 คน และการบููรณาการข้้อมููลเชิิงคุุณภาพร่วม

กัับผลการวิิเคราะห์์เชิิงปริิมาณจากระยะที่่� 1 นำำ�ไปสู่่�การสัังเคราะห์์แนวทางการพััฒนาความเป็็นครููมืือ

อาชีีพในยุคดิิจิิทััล จำำ�นวน 4 ด้้าน ดัังน้ี้�

	 1. ด้้านการพััฒนาตนเองอย่่างรอบด้้าน 

	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเห็็นพ้องว่่า ครููควรได้้รัับการสนัับสนุุนให้้พััฒนาตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งด้้านความรู้้�
ทัักษะ และการสร้้างนวัตกรรมทางการสอน โดยเน้้นการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตและทัักษะการคิิดขั้้�นสูง

	 2. ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิให้้ความสำำ�คัญกัับการใช้้เทคโนโลยีดิิจิิทััลอย่่างมีีเป้้าหมายและเหมาะสมกับบริบท
ของผู้้�เรีียน โดยมุ่่�งใช้้เทคโนโลยีีเป็็นเคร่ื่�องมืือส่่งเสริิมกระบวนการคิิด วิิเคราะห์์ และการเรีียนรู้้�เชิิงลึึก

	 3. ด้้านจรรยาบรรณวิชาชีีพ

	 เน้้นบทบาทของครููในฐานะแบบอย่า่งทางจริิยธรรมทั้้�งในชีีวิิตจริิงและส่ื่�อสัังคมออนไลน์ เพ่ื่�อสร้้าง
บรรทััดฐานทางจริิยธรรมและความรับผิดชอบต่อสัังคมในยุุคดิิจิิทััล



144Journal of Graduate MCU KhonKaen Campus
Vol.12 No.4 October - December 2025

	 4. ด้้านความสามารถในการปฏิบััติิการสอน

	 ให้้ความสำำ�คัญกัับการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) และการให้้ข้้อมููลป้อนกลัับ  

(Feedback) อย่่างสร้้างสรรค์์ เพ่ื่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และการพััฒนาศัักยภาพของผู้้�เรีียนอย่่างต่่อเน่ื่�อง

	ผล การวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้วยเทคนิิค Thematic Analysis พบว่่า ธีีมหลัักที่่�สัังเคราะห์์ได้้ ได้้แก่่  

การพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�อง การบููรณาการเทคโนโลยีเีพ่ื่�อการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพ การเป็็นแบบอย่า่งทาง

จริิยธรรมในยุุคดิิจิิทััล และการจััดการเรีียนการสอนเชิิงรุุกพร้อมการให้้ข้้อมููลป้อนกลัับอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ	

	 ผลการประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของแนวทาง

ตารางที่่� 2 ผลการประเมิินแนวทางการพััฒนาความเป็็นครููมืืออาชีีพในยุุคดิิจิิทััล 

(n = 5)

ด้้าน ความเหมาะสม ( ) ความเป็็นไปได้้ ( )

การพััฒนาตนเองอย่่างรอบด้าน 4.82 4.72

เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.88 4.62

จรรยาบรรณวิิชาชีีพ 5.00 4.92

ความสามารถในการปฏิิบััติิการสอน 4.84 4.64

	ผล การประเมิินโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพบว่า แนวทางการพััฒนาทั้้�ง 4 ด้้านมีีระดัับความเหมาะสมและ

ความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด สะท้้อนถึงศัักยภาพของแนวทางดัังกล่่าวในการนำำ�ไปใช้้พััฒนา 

ความเป็็นครููมืืออาชีีพในยุุคดิิจิิทััลของโรงเรีียนเอกชนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 1. การวิิเคราะห์์ข้้อมููลสามารถอภิิปรายผลการศึึกษา เป็็น 2 ระยะ ได้้ดัังน้ี้�

	 ระยะที่่� 1 ศึึกษาสภาพปัจจุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์และความต้้องการจำำ�เป็็นของครููมืืออาชีีพ

ในยุุคดิิจิิทััลของโรงเรีียนเอกชนอำำ�เภอเมืืองขอนแก่่น จัังหวััดขอนแก่่น

	 1.  ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ผลการศึึกษาพบว่่า สภาพปัจจุุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของ 

ครููในด้านการใช้้เทคโนโลยีดิิจิิทััลอยู่่�ในระดัับมาก อย่่างไรก็็ตามยังมีีความต้องการจำำ�เป็็นในการเสริิมสร้้าง

ความสามารถในการนำำ�เทคโนโลยีีมาสอดแทรกกัับเหตุุการณ์์ในชีีวิิตประจำำ�วัน และการพััฒนานวัตกรรม

การสอน การศึึกษาน้ี้�สอดคล้้องกัับแนวคิดของ McLoughlin (2013) และ Niess (2015) ที่่�เน้้นว่าครูู 

ยุุคดิิจิิทััลต้องมีีความสามารถในการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีและสร้้างสรรค์์นวัตกรรมใหม่่ ๆ เพ่ื่�อเพิ่่�ม
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ประสิิทธิิภาพการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน รวมถึงสอดคล้้องกัับแนวทางของ ถนอมพร เลาหจรััสแสง (2556)  

ที่่�กล่่าวถึงคุุณลัักษณะของครููพัันธุ์์� C ว่่าต้้องมีีความสามารถในการใช้้ ICT และสร้้างสรรค์์การเรีียนรู้้�เชิิง

นวัตกรรม

	 2. ด้้านจรรยาบรรณวิิชาชีีพ สภาพปัจจุุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ในด้านจรรยาบรรณวิิชาชีีพอยู่่�

ในระดัับมาก แต่่มีีความต้องการจำำ�เป็็นในการส่่งเสริิมให้้ครููประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่นัักเรีียน  

การศึึกษาเร่ื่�องน้ี้�สอดคล้้องกัับแนวคิดของ สุุปราณีี จิิราณรงค์์ (2558) และ พิิมพ์พรรณ เทพสุเมธานนท์ 

(2542) ที่่�เน้้นว่าครููมืืออาชีีพต้องมีีคุุณธรรม จริิยธรรม และเป็็นต้นแบบให้้กัับผู้้�เรีียน นอกจากน้ี้�ยัังตรงกัับ

แนวคิดของสถาบัันพัฒนาคุุณภาพวิิชาการ (2546) ที่่�ชี้้�ว่่าครููมืืออาชีีพต้องยึึดมั่่�นในหลัักการแห่่ง 

ความดีงาม ทั้้�งในด้านความคิดและการปฏิิบััติิในสังคม

	 3.  ด้้านการพััฒนาตนเองอย่่างรอบด้าน ผลการศึึกษาพบว่าด้้านการพััฒนาตนเองอย่่างรอบด้าน

อยู่่�ในระดับัมาก แต่มี่ีความต้อ้งการจำำ�เป็น็สูงสุุดในเร่ื่�องการกระตุ้้�นครูใูห้้สร้้างนวัตกรรมการเรีียนการสอน

และเสริิมสร้้างความใฝ่่รู้้� ผลการศึึกษาน้ี้�สอดคล้้องกัับแนวคิดของ ภาสกร เรืืองรอง (2557) ที่่�เน้้นให้้ครูู 

ในศตวรรษที่่� 21 ต้้องสามารถแสวงหาและพััฒนาความรู้้�ด้้วยตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมถึงแนวคิดของ 

McLoughlin (2013) และ Sharma (2018) ที่่�ชี้้�ว่่าครููยุุคดิิจิิทััลต้องมีีทัักษะการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต และ

พััฒนาตนเองอยู่่�เสมอเพ่ื่�อให้้เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงของโลก

	 4. ด้้านความสามารถในการปฏิิบััติิการสอน ผลการศึึกษาพบว่าความสามารถในการปฏิิบััติิ 

การสอนของครููอยู่่�ในระดัับมาก แต่่ยังัมีีความต้องการจำำ�เป็็นในการเสริิมสร้้างทัักษะการให้้ข้้อมููลป้อนกลัับ

(feedback) แก่่นัักเรีียน และการใช้้การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�เป็็นเคร่ื่�องมืือในการพััฒนาคุุณภาพ

ผู้้�เรีียน ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดของ ทวีีศัักดิ์์� จิินดานุุรัักษ์์ (2560) ที่่�เน้้นให้้ครููยุุคดิิจิิทััลมีีสมรรถนะในการ

วางแผนการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกับผู้้�เรีียน และใช้้การวััดผลประเมิินผลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากน้ี้� 

ยัังตรงกัับแนวทางของ รัักษิิต สุุทธิิพงษ์์ (2560) และ ตรีีคม พรมมาบุุญ (2561) ที่่�เน้้นให้้ครููสามารถ

ออกแบบการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศูนย์์กลางและส่่งเสริิมสมรรถนะที่่�หลากหลาย

	 2.  อภิิปรายผลการศึึกษาค้้นคว้้า ระยะที่่� 2 แนวทางการพััฒนาความเป็็นครููมืืออาชีีพ 

ในยุุคดิิจิิทััลของครูู ในโรงเรีียนเอกชน อำำ�เภอเมืืองขอนแก่่น จัังหวััดขอนแก่่น 

 	 ระยะที่่� 2 ซ่ึ่�งได้้พััฒนาแนวทางการพััฒนาความเป็็นครูมืูืออาชีีพในยุุคดิิจิิทััลของครูใูนโรงเรีียน

เอกชน อำำ�เภอเมืืองขอนแก่่น จัังหวััดขอนแก่่น โดยอาศััยข้้อมููลการสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 5 ท่่าน และ

การตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิอีีก 5 ท่่าน พบว่า แนวทางที่่�พััฒนาขึ้้�น

สอดคล้้องกัับแนวคิดของนัักวิิชาการหลายท่่าน ดัังอภิิปรายได้้ในแต่่ละด้้านดังน้ี้�

 	 1.  ด้้านการพััฒนาตนเองอย่่างรอบด้าน แนวทางที่่�พััฒนาขึ้้�นในด้านการพััฒนาตนเองอย่่างรอบ

ด้้านเน้้นการส่่งเสริิมให้้ครููพััฒนาองค์์ความรู้้� ทัักษะ และเจตคติิอย่า่งสม่ำำ��เสมอ รวมถึงการพััฒนาเครืือข่่าย
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การเรีียนรู้้�แบบมืืออาชีีพ (PLC) และการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ผลการศึึกษาในด้านน้ี้�สอดคล้้องกัับแนวคิดของ 

McLoughlin (2013) และ Sharma (2018) ซ่ึ่�งเน้้นว่าครููมืืออาชีีพในยุุคดิิจิิทััลต้องมีีความสามารถในการ

พััฒนาตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�อง มีีการสร้้างสรรค์์นวัตกรรม และเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต นอกจากน้ี้� ยังัตรงกัับแนวคิด

ของ ภาสกร เรืืองรอง (2557) และ ถนอมพร เลาหจรััสแสง (2556) ที่่�กล่่าวถึงความจำำ�เป็็นที่่�ครููต้้องมีี

สมรรถนะในการเข้้าถึึงแหล่่งเรีียนรู้้�และสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่ได้้อย่่างสม่ำำ��เสมอ

 	 2. ด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ แนวทางด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศเน้้นให้้ครููใช้้เทคโนโลยี 

ในการจััดการเรีียนการสอนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เช่่น การบููรณาการเทคโนโลยี AR/VR, การพััฒนาบท

เรีียนออนไลน์ และการใช้้แพลตฟอร์์มดิิจิิทััลต่าง ๆ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดของ Niess (2015) ที่่�เน้้นว่า

ครููยุุคใหม่่ต้้องสามารถใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลอย่่างลึึกซึ้้�งในการสร้้างสรรค์์นวัตกรรมการเรีียนการสอน และ

แนวคิดของ McLoughlin (2013) ที่่�ระบุุว่่าครููมืืออาชีีพต้องมีีทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�อย่่างมืืออาชีีพโดย

อาศััยเทคโนโลยี ทั้้�งน้ี้� ยัังสอดคล้้องกัับแนวคิดของ Sugiyanto (2021) ที่่�เน้้นว่าครููต้้องมีีความสามารถ

ด้้านการสอนและใช้้เทคโนโลยีอย่า่งเหมาะสมในยุคดิิจิิทััล และแนวทางการใช้้เทคโนโลยีดัังกล่่าวยังสััมพันธ์

กัับการพัฒันาตามกรอบ C-Teachers ของ ถนอมพร เลาหจรัสัแสง (2556) ซึ่่�งเน้้นด้าน Computer (ICT) 

Integration อย่่างชััดเจน

 	 3. ด้้านจรรยาบรรณวิิชาชีีพ แนวทางด้้านจรรยาบรรณวิิชาชีีพเน้้นการส่่งเสริิมคุณธรรม จริิยธรรม

การยอมรับัความหลากหลายทางวัฒันธรรม และการบูรูณาการจริยิธรรมในการอบรมครู ูซ่ึ่�งสอดคล้อ้งกัับ

แนวคิดของ สุุปราณีี จิิราณรงค์์ (2558) และ พิิมพ์พรรณ เทพสุเมธานนท์ (2542) ที่่�เน้้นความสำำ�คัญของ

การปลููกฝัังคุุณธรรม จริิยธรรมในตัวครููอย่่างลึึกซึ้้�ง นอกจากน้ี้�ยัังสอดรับกับแนวคิดของ สถาบัันพัฒนา

คุุณภาพวิิชาการ (2546) ที่่�ชี้้�ให้้เห็็นว่าครููมืืออาชีีพจำำ�เป็็นต้องมีีความเช่ื่�อที่่�ดีีงามต่อมนุษย์์และการเรีียนรู้้� 

และต้้องเป็็นแบบอย่า่งในสังคม และเม่ื่�อพิิจารณาแนวทางการพััฒนาจรรยาบรรณในยุคุดิิจิิทััล ยังัสอดคล้้อง

กัับแนวคิดของ Sharma (2018) ที่่�กล่่าวถึงความเข้้าใจธรรมชาติิของผู้้�เรีียนและการใช้้ส่ื่�อดิิจิิทััลอย่่างมีี

จริิยธรรม

 	 4. ด้้านความสามารถในการปฏิิบััติิการสอน แนวทางที่่�พััฒนาขึ้้�นในด้านความสามารถในการปฏิิบััติิ

การสอนเน้้นการให้้ข้้อมููลป้อนกลัับ (feedback) อย่่างสร้้างสรรค์์ การวางแผนจัดการเรีียนรู้้�แบบ Active 

Learning และการออกแบบกิจกรรมที่่�ตอบสนองต่่อความแตกต่่างของผู้้�เรีียน ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดของ

ทวีีศัักดิ์์� จิินดานุุรัักษ์์ (2560) ที่่�เน้้นการพััฒนาครููให้้มีีความสามารถในการบููรณาการเทคโนโลยีีและ 

การเรีียนการสอนอย่่างเหมาะสม และแนวคิดของ ภาสกร เรืืองรอง (2557) ที่่�เน้้นให้้ครููเป็็นผู้้�ออกแบบ

นวัตกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศูนย์์กลาง นอกจากน้ี้�ยัังตรงกัับแนวคิดของ รัักษิิต สุุทธิิพงษ์์ (2560) 

และ ตรีีคม พรมมาบุุญ (2561) ที่่�เน้้นการพััฒนาครููในด้านการออกแบบกิจกรรมที่่�เน้้นทักษะศตวรรษที่่� 

21 และการประเมิินผลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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ปีีท่ี่� 12 ฉบัับท่ี่� 4 ประจำำ�เดืือนตุุลาคม - ธัันวาคม 2568

	 จากการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของแนวทางการพััฒนาดัังกล่่าวโดยผู้้�ทรง

คุุณวุุฒิิ พบว่าแนวทางที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ในระดัับมากที่่�สุุด ซ่ึ่�งสะท้้อนว่า

แนวทางดัังกล่่าวสามารถนำำ�ไปใช้้พััฒนาความเป็็นครููมืืออาชีีพในยุุคดิิจิิทััลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ

สอดคล้้องกัับบริบทและความต้องการจำำ�เป็็นของโรงเรีียนเอกชนในพื้้�นที่่�ศึึกษา การพััฒนาครููในยุุคดิิจิิทััล

ควรเน้้นการพััฒนาแบบองค์์รวม ที่่�ผสานทักษะทางเทคโนโลยี ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้� คุุณธรรม

ความเป็็นครูู และการพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อสร้้างครููมืืออาชีีพที่่�สามารถตอบสนองต่่อความ

ต้้องการของผู้้�เรีียนและสัังคมในศตวรรษที่่� 21 ได้้อย่่างยั่่�งยืืน

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

		  1.1 สถานศึึกษาควรส่่งเสริิมการพััฒนาตนเองของครููอย่่างรอบด้าน ผ่่านระบบพี่่�เลี้้�ยงและ

ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC) เพ่ื่�อสนัับสนุุนการพััฒนาความรู้้� ทัักษะ และนวัตกรรมการจััดการ

เรีียนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง

		  1.2 ควรบููรณาการเทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการจััดการเรีียนรู้้�ให้้เช่ื่�อมโยงกัับบริบทชีีวิิตจริิงของ 

ผู้้�เรีียน โดยมุ่่�งใช้้เทคโนโลยีีอย่่างมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อพััฒนาการคิิดวิิเคราะห์์และการเรีียนรู้้�เชิิงลึึก

		  1.3 ควรเสริมิสร้า้งบทบาทของครูใูนฐานะแบบอย่า่งด้้านคุณธรรมและจริยิธรรมในยุคุดิิจิิทััล

ทั้้�งในการดำำ�เนิินชีีวิิตและการใช้้ส่ื่�อสัังคมออนไลน์

		  1.4 ควรพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก การประเมิินเพ่ื่�อพััฒนา และการให้้ข้้อมููล 

ป้้อนกลัับอย่่างสร้้างสรรค์์ เพ่ื่�อส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่วมและการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

	 2. ข้้อเสนอแนะในการศึึกษาค้้นคว้้าครั้้�งต่่อไป

		  2.1 ควรศึึกษาปัจัจััยส่่วนบุคุคลและบริบิทที่่�ส่่งผลต่อความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีดิีิจิิทััล

ของครููอย่่างลึึกซึ้้�ง

		  2.2 ควรเปรีียบเทีียบการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยเทคโนโลยีีระหว่่างโรงเรีียนเอกชนและโรงเรีียน

ของรััฐ

		  2.3 ควรศึึกษาผลของการพััฒนาทัักษะดิิจิิทััลของครููที่่�มีีต่อ่ผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียน

ด้้วยการวิิจััยเชิิงทดลอง

		  2.4 ควรศึึกษามุุมมองของผู้้�เรีียนต่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคโนโลยีีของครููเพ่ื่�อพััฒนา 

การสอนให้้สอดคล้้องกัับความต้องการของผู้้�เรีียน
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องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 การพััฒนาครููมืืออาชีีพในยุุคดิิจิิทััล โดยบููรณาการ 4 องค์์ประกอบหลััก ได้้แก่่ การพััฒนาตนเอง

อย่า่งรอบด้า้น เทคโนโลยีสีารสนเทศ จรรยาบรรณวิิชาชีีพ และความสามารถในการจัดัการเรีียนรู้้� ซ่ึ่�งเช่ื่�อม

โยงกัันอย่่างเป็็นระบบและนำำ�ไปสู่่�ผลลััพธ์คืือการเกิิดครููมืืออาชีีพในยุุคดิิจิิทััล อัันส่งเสริิมการจััดการเรีียน

รู้้�ที่่�มีีคุุณภาพ การมีีส่่วนร่วมของผู้้�เรีียน และการพััฒนาสถานศึึกษาอย่่างยั่่�งยืืน

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ใหม่่ด้้านการพััฒนาครููมืืออาชีีพในยุุคดิิจิิทััล
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