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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาระดัับการบริิหารงานวิิชาการของโรงเรีียนในอำำ�เภอ

ท่่าชนะ สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี  เขต 2 และ 2) เปรีียบเทีียบ 

การบริิหารงานวิิชาการของโรงเรีียนในอำำ�เภอท่่าชนะ สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

สุุราษฎร์์ธานีี  เขต 2 จำ ำ�แนกตามเพศ  ประสบการณ์์การทำำ�งาน  และขนาดของโรงเรีียน  เป็็นการวิิจััย 

เชิิงปริิมาณ กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููโรงเรีียนในอำำ�เภอท่่าชนะ สังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 2 ปีการศึึกษา 2567 จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 191 คน

สุ่่�มตััวอย่า่งแบบแบ่่งชั้้�น เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แบบสอบถาม รููปแบบของคำำ�ถามเป็็นแบบมาตราส่่วน

ประมาณค่า 5 ระดัับ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาค่่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ

ความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยโดยใช้้ค่่าทีี การวิิเคราะห์์ความแปรปรวน โดยใช้้ค่่าเอฟ และ การเปรีียบเทีียบ

ความแตกต่่างระหว่่างค่่าเฉลี่่�ย

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. การบริหิารงานวิิชาการของโรงเรีียนในอำำ�เภอท่า่ชนะ สังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 2  ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถาม

ส่่วนใหญ่่มีีความคิิดเห็็นต่อด้้านการนิิเทศการศึึกษา มากที่่�สุุด โดยอยู่่�ในระดัับมาก รองมาด้้านการพััฒนา

ระบบประกัันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึึกษา โดยอยู่่�ในระดัับมาก และน้้อยที่่�สุุดด้านการวิิจััย 

เพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาในสถานศึึกษา โดยอยู่่�ในระดัับมาก ตามลำำ�ดัับ

*  ได้้รัับบทความ: 19 เมษายน 2568; แก้้ไขบทความ: 25 มิถุุนายน 2568; ตอบรัับตีีพิมพ์์: 11 กันยายน 2568      
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	 2. การเปรีียบเทีียบการบริิหารงานวิิชาการของโรงเรีียนในอำำ�เภอท่่าชนะ สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี  เขต 2 จำ ำ�แนกตามเพศ  ประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน  และ 

ขนาดโรงเรีียน พบว่่า ผู้้�บริิหารและครููมีีความเห็็นต่อการบริิหารงานวิิชาการของโรงเรีียนในอำำ�เภอท่่าชนะ

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี  เขต 2 ที่่ �มีีเพศ  ประสบการณ์์ในการ 

ปฏิิบััติิงาน  และขนาดโรงเรีียนต่างกัันมีีการบริิหารงานวิิชาการไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ 

ซ่ึ่�งไม่่สอดคล้้องกัับสมมติิฐานการวิิจััยที่่�ตั้้�งไว้้	

คำำ�สำำ�คััญ: การบริิหารงานวิิชาการ; ครููและบุุคลากรทางการศึึกษา; ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

Abstract  

	 This research aimed to 1) study the level of academic administration of schools 

in Tha Chana District, Surat Thani Primary Educational Service Area Office 2, and  

2) compare academic administration of schools in Tha Chana District, Surat Thani  

Primary Educational Service Area Office 2, classified by gender, work experience, and size 

of the research schools. This is a quantitative research. The sample group used in the 

research is school administrators and teachers in Tha Chana District, Surat Thani Primary 

Educational Service Area Office 2, Academic Year 2024, totaling 191 people, stratified 

random sampling. The research tools include questionnaires. The format of the questions 

is a 5-level rating scale. Data is analyzed by finding percentages, means, standard  

deviations, testing the difference in means using t-values, analyzing variance using F-

values, and comparing the differences between means. 

	 The research results were as follows:  

	 1. Academic administration of schools in Tha Chana District, under the Office of 

the Surat Thani Primary Educational Service Area 2, is at a high level overall. When  

considering each aspect, it was found that most respondents had the highest opinion on 

educational supervision, at a high level, followed by development of internal quality 

assurance systems and educational standards, at a high level, and least on research to 

develop educational quality in educational institutions, at a high level, respectively.

	

	



415 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 12 ฉบัับท่ี่� 3 ประจำำ�เดืือนกรกฎาคม-กัันยายน 2568

	 2. A comparison of academic administration of schools in Tha Chana District, 

Surat Thani Primary Educational Service Area Office 2, classified by gender, work  

experience, and school size, found that administrators and teachers had opinions on 

academic administration of schools in Tha Chana District, Surat Thani Primary  

Educational Service Area Office 2, with different gender, work experience, and school 

size, and did not have statistically significant differences in academic administration, which 

was inconsistent with the research hypothesis.	

Keywords: Academic Administration; Teachers And Educational Personnel; 

School Administrators

บทนำำ�
	 แผนพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566–2570) (สำำ�นักงานสภาพััฒนาการ

เศรษฐกิิจและสังัคมแห่่งชาติิ, 2565) มุ่่�งเน้้นการพัฒันาคนและสังัคมไทยให้ม้ีีคุณภาพ โดยเฉพาะการพัฒันา

โรงเรีียนให้้เป็็นองค์์กรแห่่งนวัตกรรมและการเรีียนรู้�ด้วยเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ ส่ งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์

และการมีีส่วนร่วมของทุุกภาคส่่วนในสังคม ตลอดจนเปิิดโอกาสให้้ชุุมชนมีีส่วนร่วมในการจััดการศึึกษา 

เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความรับัผิิดชอบต่อ่สัังคมและการอยู่่�ร่ว่มกันัอย่า่งยั่่�งยืืน อีีกทั้้�งยังัเน้้นการลดความเหลื่่�อมล้ำำ��

ทางการศึึกษาโดยให้้ความช่่วยเหลืือเด็็กด้้อยโอกาสให้้ได้้รัับการศึึกษาฟรีีตามรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณา 

จัักรไทย พุ ทธศัักราช 2560 รวมถึึงส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของกลุ่่�มเปราะบาง และปรัับปรุุงกฎหมาย 

ด้้านการศึึกษาสัังคมให้้สอดคล้้องกัับบริิบทโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

	 การบริิหารงานวิิชาการเป็็นภารกิิจหลัักที่่�สำำ�คัญของการบริิหารการศึึกษา เน่ื่�องจากเป็็นกระบวน

การจััดการเรีียนการสอนที่่�มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความรู้้� ทักษะ และคุุณลัักษณะอัันพึงประสงค์์ การดำำ�เนิิน

งานด้านวิิชาการจึึงต้้องอาศััยการบริิหารจััดการอย่่างมีีระบบและมีีส่วนร่วมจากทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้อง ทั้้ �งผู้้�

บริิหาร ครูู ผู้้�ปกครอง และชุุมชน เพ่ื่�อให้้สถานศึึกษาสามารถพัฒนาหลัักสููตร กระบวนการจััดการเรีียนรู้� 

การวััดและประเมิินผล ตลอดจนการส่่งเสริิมปััจจััยเกื้้�อหนุุนต่าง ๆ ให้้ผู้้�เรีียนและชุุมชนท้องถิ่่�นมีีคุณภาพ

และประสิิทธิิภาพสููงสุุด  (นุุชเรศ คำ ำ�ดีีบุญ, 2564 : 14) ทั้้ �งน้ี้� ความสำำ�เร็็จของการบริิหารงานวิิชาการ 

ขึ้้�นอยู่่�กับปััจจััยสำำ�คัญหลายประการ ได้้แก่่ ความรู้้� ความสามารถ และภาวะผู้้�นำำ�ของผู้้�บริิหาร งบประมาณ

ที่่�เพีียงพอ การสนับัสนุุนจากผู้้�ปกครอง การใช้้เทคโนโลยีีอย่า่งเหมาะสม และความร่ว่มมืือจากทุกุภาคส่่วน

ในสถานศึึกษา
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	 จากข้้อมููลผลการประเมิินคุณภาพการศึึกษาของสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

สุุราษฎร์์ธานีี  เขต 2 โดยอาศััยผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน  (Ordinary National 

Education Test: O-NET) ของนักัเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีทีี่่� 6 ประจำำ�ปีการศึึกษา 2565 พบว่า่ ผลสัมัฤทธิ์์�

ทางการเรีียนเฉลี่่�ยใน 3 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�ยัังไม่่ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 50 และมีีคะแนนเฉลี่่�ยต่ำำ��กว่่าระดัับ

ประเทศใน 3 รายวิิชา ได้้แก่่ คณิิตศาสตร์ ์ภาษาอังักฤษ และวิิทยาศาสตร์ ์โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยรายวิิชา ดัังน้ี้�

ภาษาไทยร้้อยละ 54.91 คณิิตศาสตร์์ร้้อยละ 26.52 วิิทยาศาสตร์์ร้้อยละ 38.08 และภาษาอัังกฤษร้้อยละ 

32.09 คิดเป็็นค่าเฉลี่่�ยรวมร้้อยละ 37.90 (สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 2, 

2566) ซ่ึ่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึงความจำำ�เป็็นในการพััฒนาการบริิหารจััดการด้้านวิิชาการของสถานศึึกษาให้้ 

เข้้มแข็็งและมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

	 สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี  เขต 2 ได้้กำำ�หนดจุุดเน้้นในการดำำ�เนิิน

งานไว้้หลายประการ ได้้แก่่ การพััฒนาผู้้�เรีียนให้้อ่่านออกเขีียนได้้ตามระดัับชั้้�น การส่่งเสริิมสมรรถนะและ

ทัักษะที่่�จำำ�เป็็นในศตวรรษที่่� 21 เพ่ื่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน  การยกระดัับผลสัมฤทธิ์์�ทาง 

การเรีียนในทุกระดัับ การพััฒนาหลัักสููตรฐานสมรรถนะและการจััดการเรีียนรู้�แบบลงมืือปฏิิบััติิจริง  

การพััฒนาครููและบุุคลากรให้้มีีสมรรถนะทางวิิชาชีีพ การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบประกัันคุณภาพภายใน

สถานศึึกษา ระบบดููแลช่วยเหลืือนัักเรีียน ตลอดจนการติิดตาม ตรวจสอบ ประเมิินผล และนิิเทศการศึึกษา

อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้สถานศึึกษามีีระบบการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพและตอบสนองต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงทางสัังคม

	 จากเหตุุผลดัังกล่่าว  ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจศึึกษาการบริิหารงานวิิชาการของโรงเรีียนในอำำ�เภอ

ท่่าชนะ สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 2 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพการบริิหาร

งานวิิชาการในปััจจุบััน ปั ญหา และแนวทางการพััฒนา ทั้้ �งน้ี้�ผลการวิิจััยจะเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�บริิหาร  

ครูู และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องในการนำำ�ข้อมููลไปใช้้พััฒนาการบริิหารงานวิิชาการของสถานศึึกษาให้ม้ีีคุณภาพยิ่่�งขึ้้�น

อัันจะนำำ�ไปสู่่�การยกระดัับผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนให้้บรรลุุความเป็็นเลิิศทางวิิชาการในอนาคต

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาระดัับการบริิหารงานวิิชาการของโรงเรีียนในอำำ�เภอท่่าชนะ สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 2

	 2. เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบการบริหิารงานวิิชาการของโรงเรีียนในอำำ�เภอท่า่ชนะ สังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี  เขต 2 จำ ำ�แนกตามเพศ  ประสบการณ์์การทำำ�งาน  และขนาดของ

โรงเรีียน
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วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

	 1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) โดยมีีรายละเอีียด ดัังน้ี้�

	 ประชากร ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููของโรงเรีียนในอำำ�เภอท่่าชนะ สั งกััดสำำ�นักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 2 รวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 384 คน

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููของโรงเรีียนในอำำ�เภอท่่าชนะ สังกััดสำำ�นักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี  เขต 2 ปี การศึึกษา 2567 จำ ำ�นวน  191 คน  ซ่ึ่�งได้้จากการ 

สุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น (Stratified Random Sampling) โดยใช้้ “ขนาดของสถานศึึกษา” เป็็นเกณฑ์์ในการแบ่่งชั้้�น

เพ่ื่�อให้้ได้้กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เป็็นตัวแทนของประชากรอย่่างเหมาะสม

	 2. การสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพของเคร่ื่�องมืือวิิจััย

	 ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการสร้้างเคร่ื่�องมืือในการวิิจััย ซ่ึ่�งเป็็นแบบสอบถาม โดยมีีขั้้�นตอน ดัังน้ี้�

	 	 2.1 ศึึกษาทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง จากเอกสาร หนัังสืือ ตำำ�รา และงานวิิจััยก่่อนหน้้า 

เพ่ื่�อรวบรวมแนวคิดและสาระสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการบริิหารงานวิิชาการ และนำำ�มาสร้้างแบบสอบถาม

ให้้ครอบคลุุมประเด็็นตามวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 	 2.2 ตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) โดยนำำ�แบบสอบถามที่่�สร้้างขึ้้�น

เสนอให้้อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิจััยตรวจสอบ ให้้ข้้อเสนอแนะและปรัับปรุุงแก้้ไข ก่ อนนำำ�เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

จำำ�นวน  3 ท่ าน  เพ่ื่�อพิิจารณาความสอดคล้้องของเนื้้�อหาและความถููกต้้องของภาษา ผล การตรวจสอบ 

พบว่่ามีีค่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำำ�ถามกัับวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย (Index of Item–Objective 

Congruence: IOC) เท่่ากัับ 1.00

	 	 2.3 ทดสอบความเช่ื่�อมั่่�น  (Reliability Test) โดยนำำ�แบบสอบถามที่่�ผ่่านการปรัับปรุุง 

ไปทดลองใช้้ (Try Out) กั บกลุ่่�มตััวอย่่างนอกประชากร จำ ำ�นวน  30 คน  แล้้วนำำ�ผลมาวิิเคราะห์์หา 

ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้้ค่่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.98  

ซ่ึ่�งอยู่่�ในระดัับสููง

	 	 2.4 นำ ำ�แบบสอบถามฉบัับสมบููรณ์์ที่่�ผ่่านการตรวจสอบแล้้วไปใช้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลจริิง 

จากกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 3. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอน ดัังน้ี้�

	 	 3.1 ผู้้�วิิจััยขอหนัังสืือนำำ�จากมหาวิิทยาลััยพายััพเพ่ื่�อขออนุุญาตผู้้�อำำ�นวยการสถานศึึกษา 

ในอำำ�เภอท่่าชนะ สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี  เขต 2 ให้้ความร่่วมมืือ 

ในการเก็็บข้้อมููล
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	 	 3.1 ผู้้�วิิจััยส่่งแบบสอบถามพร้้อมหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์ไปยัังสถานศึึกษาต่่าง ๆ  ในอำำ�เภอ

ท่่าชนะเพ่ื่�อขอความร่่วมมืือจากผู้้�บริิหารและครููในการตอบแบบสอบถาม

	 	 3.2 เม่ื่�อได้้รัับแบบสอบถามคืืนครบถ้ว้นแล้ว้ ผู้้�วิิจััยตรวจสอบความสมบููรณ์์ของแบบสอบถาม

ก่่อนนำำ�ข้อมููลไปวิิเคราะห์์

	 4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยนำำ�ข้อมููลจากแบบสอบถามที่่�สมบููรณ์์มาทำำ�การวิิเคราะห์์โดยใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรููปทางสถิิติิ 

ดำำ�เนิินการ ดัังน้ี้�

	 	 4.1 ลงรหััสข้้อมููลและบัันทึกลงในโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์เพ่ื่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 4.2 วิิเคราะห์์ข้้อมููลตามวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย โดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนาและสถิิติิเชิิงอนุุมาน

ตามความเหมาะสม

	 	 4.3 การแปลความหมายของคะแนนอาศัยัเกณฑ์์ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้้

แนวทางการแปลผลตาม บุญชม ศรีีสะอาด (2545 : 100) ซ่ึ่�งแบ่่งระดัับความคิิดเห็็นออกเป็็น 5 ระดัับ 

คืือ

	 	 4.51–5.00 หมายถึึง ระดัับมากที่่�สุุด

	 	 3.51–4.50 หมายถึึง ระดัับมาก

	 	 2.51–3.50 หมายถึึง ระดัับปานกลาง

	 	 1.51–2.50 หมายถึึง ระดัับน้้อย

	 	 1.00–1.50 หมายถึึง ระดัับน้้อยที่่�สุุด

	 5. สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้สถิิติิ ดัังน้ี้�

	 	 5.1 สถิิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้้แก่่ ค่าร้้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่่�ย 

(Mean) และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) เพ่ื่�ออธิิบายลัักษณะทั่่�วไปของข้้อมููล 

	 	 5.2 สถิิติิเชิิงอนุุมาน (Inferential Statistics) ได้้แก่่ การทดสอบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ย

แบบ t-test การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว (One-Way ANOVA) โดยใช้้ค่่า F-test การเปรีียบ

เทีียบความแตกต่่างระหว่่างค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่�ด้วยวิิธีี Least Significant Difference (LSD)

ผลการวิิจััย 
	 1. การบริหิารงานวิิชาการของโรงเรีียนในอำำ�เภอท่า่ชนะ สังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาสุุราษฎร์ธ์านีี เขต 2 โดยรวมประกอบด้ว้ย 1) ด้านการพัฒันาหลัักสููตรสถานศึึกษา 2) ด้านการพัฒันา

กระบวนการเรีียนรูู 3) ด้านการวััดผล ประเมิินผล และดำำ�เนิินการเทีียบโอนผลการเรีียน 4) ด้านการวิิจััย
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เพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาในสถานศึึกษา 5) ด้ านการพััฒนาและใช้้ส่ื่�อเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึึกษา  

6) ด้ านการนิิเทศการศึึกษา 7) ด้ านการพััฒนาระบบประกัันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึึกษา 

รายละเอีียดดัังแสดงในตารางที่่� 1 

ตารางที่่� 1 ค่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานและระดัับการบริิหารงานวิิชาการของโรงเรีียนในอำำ�เภอ

ท่่าชนะ สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 2 โดยรวมทั้้�ง 7 ด้าน

ข้้อ การบริิหารงานวิิชาการ S.D. ระดัับ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

ด้้านการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา

ด้้านการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้�

ด้้านการวััดผล ประเมิินผล และดำำ�เนิินการเทีียบโอนผลการเรีียน

ด้้านการวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาในสถานศึึกษา

ด้้านการพััฒนาและใช้้ส่ื่�อเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึึกษา

ด้้านการนิิเทศการศึึกษา

ด้้านการพััฒนาระบบประกัันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึึกษา

4.37

4.43

4.38

4.20

4.25

4.45

4.44

0.37

0.39

0.40

0.46

0.45

0.42

0.42

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

รวม 4.37 0.35 มาก

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่มีีความคิิดเห็็นต่อการบริิหารงานวิิชาการของ

โรงเรีียนในอำำ�เภอท่่าชนะ สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 2  โดยมีีความ

คิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก ( = 4.37, S.D. = 0.35) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถาม

ส่่วนใหญ่่มีีความคิิดเห็็นต่อด้้านการนิิเทศการศึึกษา รองมาด้้านการพััฒนาระบบประกัันคุณภาพภายใน

และมาตรฐานการศึึกษา และน้้อยที่่�สุุดด้านการวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาในสถานศึึกษา

	 2. เปรีียบเทีียบการบริิหารงานวิิชาการของโรงเรีียนในอำำ�เภอท่่าชนะ สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี  เขต 2 ผล การวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบการบริิหารงานวิิชาการของ

โรงเรีียนในอำำ�เภอท่า่ชนะ สังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุรุาษฎร์ธ์านีี เขต 2 จำำ�แนกตาม

เพศ ประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน และขนาดโรงเรีียนวิิเคราะห์์โดยการทดสอบทีี (t-test) และ F-test 

(One-way ANOVA) รายละเอีียดดัังแสดงในตารางที่่� 2 – 4 
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ตารางที่่� 2 แสดงค่่าสถิิติิการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างการบริิหารงานวิิชาการของโรงเรีียนในอำำ�เภอ

ท่่าชนะ สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 2 จำำ�แนกตามเพศ

การบริิหารงานวิิชาการ ชาย หญิิง t Sig.

	S.D. S.D.

ด้้านการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา

ด้้านการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้�

ด้้านการวััดผล ประเมิินผล และดำำ�เนิินการเทีียบโอนผลการเรีียน

ด้้านการวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาในสถานศึึกษา

ด้้านการพััฒนาและใช้้ส่ื่�อเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึึกษา

ด้้านการนิิเทศการศึึกษา
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4.19

4.40

0.35

0.37

0.38

0.47

0.49

0.40

4.38

4.44

4.38

4.24

4.27

4.47

0.38

0.39

0.40

0.44

0.43

0.43

0.47

0.92

0.41

2.42

1.03

0.95

0.63

0.35

0.67

0.01*

0.30

0.34

ด้้านการพััฒนาระบบประกัันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึึกษา 4.41 0.38 4.45 0.43 0.57 0.56

รวม 4.32 0.34 4.39 0.36 1.14 0.25

* นัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า ครููที่่�มีีเพศแตกต่่างกััน มีีความคิิดเห็็นต่อการบริิหารงานวิิชาการของโรงเรีียน

ในอำำ�เภอท่่าชนะ สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี  เขต 2 ไม่่แตกต่่างกััน  

อย่่างไม่่มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

ตารางที่่� 3 แสดงค่่าสถิิติิการเปรีียบเทีียบการบริิหารงานวิิชาการของโรงเรีียนในอำำ�เภอท่่าชนะ 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี  เขต 2 จำ ำ�แนกตามประสบการณ์์ 

ในการทำำ�งาน

การบริิหารงานวิิชาการ แหล่่งความ SS df MS F Sig

ด้้านการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา

ด้้านการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้�

ด้้านการวััดผล ประเมิินผล 

และดำำ�เนิินการเทีียบโอนผลการเรีียน

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

0.45

26.85

26.90

0.14

29.03

29.17

0.01

30.72

30.74

2

188

190

2

188

190

2

188

190

0.02

0.14

0.07

0.15

0.08

0.16

0.15

0.45

0.05

0.85

0.63

0.94
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การบริิหารงานวิิชาการ แหล่่งความ SS df MS F Sig

ด้้านการวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพ

การศึึกษาในสถานศึึกษา

ด้้านการพััฒนาและใช้้ส่ื่�อเทคโนโลยีี

เพ่ื่�อการศึึกษา

ด้้านการนิิเทศการศึึกษา

ด้้านการพััฒนาระบบประกัันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึึกษา

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

0.25

40.01

40.27

0.11

38.83

38.93

0.01

35.07

35.08

0.07

33.92

33.99

2

188

190

2

188

190

2

188

190

2

188

190

0.12

0.21

0.05

0.20

0.05

0.18

0.03

0.18

0.60

0.24

0.29

0.20

0.54

0.78

0.97

0.81

โดยรวม ระหว่่างกลุ่่�ม 0.02 2 0.01 0.08 0.91

ภายในกลุ่่�ม 24.23 188 0.12

รวม 24.26 190

	 จากตารางที่่� 3 พบว่่า ไม่่มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 เม่ื่�อพิิจารณา

เป็็นรายด้้าน พบว่า่ ด้านการพัฒันาหลัักสููตรของสถานศึึกษา ด้า้นการพัฒันากระบวนการเรีียนรู้� ด้านการ

วััดผล  การประเมิินผล  และดำำ�เนิินการเทีียบโอนผลการเรีียน ด้ านการวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา 

และด้้านการพััฒนาระบบการประกัันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึึกษา ด้านการนิิเทศทางการศึึกษา

และด้้านการพััฒนาและการใช้้สื่่�อเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึึกษา ไม่่มีีความแตกต่่างกััน อย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญทางสถิิติิ

ที่่�ระดัับ 0.05
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ตารางที่่� 4 แสดงค่่าสถิิติิการเปรีียบเทีียบการบริิหารงานวิิชาการของโรงเรีียนในอำำ�เภอท่่าชนะ สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 2 จำำ�แนกตามขนาดของโรงเรีียน

การบริิหารงานวิิชาการ แหล่่งความ SS df MS F Sig

ด้้านการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา

ด้้านการพััฒนากระบวนการเรีียนรูู

ด้้านการวััดผล ประเมิินผล 

และดำำ�เนิินการเทีียบโอนผลการเรีียน

ด้้านการวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพ

การศึึกษาในสถานศึึกษา

ด้้านการพััฒนาและใช้้ส่ื่�อเทคโนโลยีี

เพ่ื่�อการศึึกษา

ด้้านการนิิเทศการศึึกษา

ด้้านการพััฒนาระบบประกััน

คุุณภาพภายในและมาตรฐานการศึึกษา

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

0.06

26.83

26.90

0.26

28.90

29.17

0.33

30.41

30.74

0.28

39.99

40.27

0.05

38.87

38.93

0.20

34.88

35.08

0.11

33.87

33.99

2

188

190

2

188

190

2

188

190

2

188

190

2

188

190

2

188

190

2

188

190

0.03

0.14

0.13

0.15

0.16

0.16

0.14

0.21

0.02

0.20

0.10

0.18

0.05

0.18

0.24

0.86

1.02

0.66

0.13

0.55

0.31

0.78

0.42

0.36

0.51

0.87

0.57

0.72

ภาพรวม ระหว่่างกลุ่่�ม 0.13 2 0.07 0.54 0.58

ภายในกลุ่่�ม 24.12 188 0.12

รวม 24.26 190

	 จากตารางที่่� 4 พบว่่า ไม่่มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 เม่ื่�อพิิจารณา

เป็็นรายด้้าน พบว่า่ ด้านการพัฒันาหลัักสููตรของสถานศึึกษา ด้า้นการพัฒันากระบวนการเรีียนรู้� ด้านการ

วััดผล  การประเมิินผล  และดำำ�เนิินการเทีียบโอนผลการเรีียน ด้ านการวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา 

และด้้านการพััฒนาระบบการประกัันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึึกษา ด้านการนิิเทศทางการศึึกษา

และด้้านการพััฒนาและการใช้้สื่่�อเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึึกษา ไม่่มีีความแตกต่่างกััน อย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญทางสถิิติิ

ที่่�ระดัับ 0.05
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อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 การศึึกษาการบริิหารงานวิิชาการของโรงเรีียนในอำำ�เภอท่่าชนะ สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 2 โดยรวมอภิิปรายผล ดัังน้ี้�

	 1) การบริิหารงานวิิชาการของโรงเรีียนในอำำ�เภอท่่าชนะ สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 2 ในภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่า บุคลากรในโรงเรีียนมีีการ

มุ่่�งเน้้นการบริิหารงานวิิชาการอย่่างมีีคุณภาพ ด้ านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืื อ การนิิเทศการศึึกษา  

รองลงมา คืื อ ด้ านการพััฒนาระบบประกัันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึึกษา ด้ ้านการพััฒนา

กระบวนการเรีียนรู้� ด้ านการวััดผล  ประเมิินผล  และดำำ�เนิินการเทีียบโอนผลการเรีียน ด้ านการพััฒนา

หลัักสููตรสถานศึึกษา ด้านการพััฒนาและใช้้ส่ื่�อเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึึกษา ด้านการวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพ

การศึึกษาในสถานศึึกษา ตามลำำ�ดัับ ทั้้ �งน้ี้�อาจเป็็นเพราะสถานศึึกษามีีการกำำ�หนดเป้้าหมายการจััดการ

เรีียนการสอน  ผู้้�บริิหารและครููมีีการวิิเคราะห์์ปััญหาและแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดจากการจััดการเรีียนการสอน 

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ เพ็็ญนภา ตปนีียทรััพย์์และธีีรพงศ์์ บุศรากููล (2564) ศึึกษาเร่ื่�องแนวทางการ

บริิหารงานวิิชาการของโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษาในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาสมุุทรสาครผลการวิิจััยพบว่า่ การดำำ�เนิินงานวิิชาการของโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษาในสังักััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาครโดยภาพรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก

	 2) เปรีียบเทีียบการบริิหารงานวิิชาการของโรงเรีียนในอำำ�เภอท่่าชนะ สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี  เขต 2 จำำ�แนกตามเพศ ประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน และขนาด

โรงเรีียน จำำ�แนกตามเพศ พบว่่า ผู้้�บริิหารและครูู ที่่�มีีเพศต่างกััน มีีการบริิหารงานวิิชาการ ไม่่แตกต่่างกััน

อย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญทางสถิติิิ ซ่ึ่�งไม่่สอดคล้อ้งกัับสมมติฐิานการวิิจััยที่่�ตั้้�งไว้้อาจเนื่่�องมาจากนโยบายการพัฒันา

บุุคลากรให้้มีีความรู้้�ความสามารถในด้านการปฏิิบััติิงานต่าง ๆ  เพ่ื่�อให้้มีีความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบััติิ

งานเพิ่่�มมากขึ้้�น ทำ ำ�ให้้บุุคลากรมีีความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบััติิงานซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ อรนุุช พลศักดิ์์� 

(2559) ที่่�ศึึกษาการบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียนประถมศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 2 พบว่่า บุคลากรเพศชายและบุุคลากรเพศหญิิง มีีผลต่อความคิิดเห็็นในการปฏิิบััติิ

งานไม่่แตกต่่างกัันเป็็นเพราะผู้้�บริิหารปฏิิบััติิงานตามหลัักการบริิหาร โดยใช้้โรงเรีียนเป็็นฐานนำำ�หลัักการ

มีีส่วนร่วม เปิิดโอกาสให้้ครููได้้มีีส่วนร่วมในการบริิหารตััดสินใจและร่่วมจััดการศึึกษาจนเกิิดความรู้้�สึกเป็็น

เจ้้าของและรัับผิิดชอบในการจััดการศึึกษาร่่วมกัันมากขึ้้�น จำำ�แนกตามประสบการณ์์ในการทำำ�งาน พบว่่า 

ผู้้�บริิหารและครูู ที่่�มีี ประสบการณ์์ในการทำำ�งานต่างกััน มีีการบริิหารงานวิิชาการ ไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีี

นััยสำำ�คัญทางสถิิติิ ซ่ึ่�งไม่่สอดคล้้องกัับสมมติิฐานการวิิจััยที่่�ตั้้�งไว้้อาจเน่ื่�องมาจากผู้้�บริิหารและครููต้องผ่่าน

การอบรมหลัักสููตรสถานศึึกษา เรีียนรู้�หลัักการ วิิธีีการ และทฤษฎีีเกี่่�ยวกับการบริิหารงานวิิชาการ ทำำ�ให้้

การทำำ�งานของครููที่่�มีีประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานต่างกััน มีี การบริิหารงานวิิชาการไม่่แตกต่่างกััน  
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ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ชลาภรณ์์ สุวรรณสัมฤทธิ์์� (2564) ได้้ศึึกษาการบริิหารงานวิิชาการของโรงเรีียน

ในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษานนทบุุรีีพบว่่าผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููที่่�มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานต่างกััน มีีความคิิดเห็็นต่อการบริิหารงานวิิชาการ ไม่่แตกต่่างกัันอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญทาง

สถิิติิที่่�ระดัับ .05 จำ ำ�แนกตามขนาดของโรงเรีียน ทั้้ �งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่า กระทรวงศึึกษาธิิการได้้กำำ�หนด

ขอบข่่ายและภารกิิจงานตามที่่�กำำ�หนดในกฎกระทรวงกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการกระจายอำำ�นาจการบ

ริิหารและการจััดการศึึกษา พ.ศ. 2550 ด้านการบริิหารงานวิิชาการไว้้ 17 ด้าน ให้้กับัสถานศึึกษาทุุกขนาด

 	 ดัังนั้้�นปริิมาณงานด้านวิิชาการของสถานศึึกษาทุุกขนาดเท่่ากััน และที่่�สำำ�คัญงานวิิชาการเป็็นหัวใจ

ของการจััดการศึึกษา ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ เจริญพงศ์์ คงทน (2558) ได้้ทำำ�การศึึกษาประสิิทธิิภาพการบริิหาร

งานวิิชาการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาปััตตานีี ผลการวิิจััย

พบว่่า ผู้้�บริิหารในสถานศึึกษาที่่�มีีขนาดต่างกัันมีีประสิิทธิิภาพการบริิหารงานวิิชาการโดยภาพรวม 

แตกต่่างกััน  ซ่ึ่�งอาจเป็็นเพราะ ขนาดสถานศึึกษาที่่�ต่่างกัันความพร้้อมในด้านต่าง ๆ ย่ ่อมต่่างกััน 

ประสบการณ์์ในการทำำ�งานของบุุคลากรโดยเฉลี่่�ยตลอดจนผู้้�บริิหาร

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้อเสนอแนะการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ 

	 	 1.1 ด้านการพััฒนาหลัักสููตรของสถานศึึกษา ผู้้�บริิหารควรส่่งเสริิมและมีีการสนัับสนุุนให้้ครูู
มีีความรู้้�ความเข้้าใจในการจััดทำำ�หลัักสููตรเพ่ื่�อนำำ�ไปปรัับใช้้ในการพััฒนาหลัักสููตรของสถานศึึกษาให้้ถููกต้้อง
และมีีประสิิทธิิภาพ

	 	 1.2 ด้านการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้� สถานศึึกษาควรจััดให้้มีีการนิิเทศการจััดกิจกรรมการ
เรีียนรู้�ของครููอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อเป็็นการช่่วยเหลืือ แนะนำำ�  และส่่งเสริิมให้้ครููใช้้วิิธีีการที่่�หลากหลาย 
ในการพััฒนาศัักยภาพผู้้�เรีียนอย่่างเหมาะสม

	 	 1.3 ด้านการวััดผล การประเมิินผล และดำำ�เนิินการเทีียบโอนผลการเรีียน สถานศึึกษาควร
กำำ�หนดเป้้าหมาย ระเบีียบและแนวทางการวััดผลให้้ถููกต้้อง ชัดเจนและสอดคล้้องกัับหลัักสููตร เพ่ื่�อให้้ครูู
และบุุคลากรใช้้เป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินงานอย่่างถููกต้้องและเป็็นไปตามมาตรฐาน

	 	 1.4 ด้านการวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา สถานศึึกษาควรจััดทำำ�คู่่�มืือการวิิจััยสำำ�หรัับให้้
ครููใช้้เป็็นแนวทางในการทำำ�วิิจััยอย่่างถููกต้้องตามกระบวนการวิิจััยเพ่ื่�อให้้เกิิดการแก้้ไขปััญหา ส่งเสริิม และ
พััฒนาผู้้�เรีียนอย่่างแท้้จริง

	 	 1.5 ด้านการนิิเทศทางการศึึกษา สถานศึึกษาควรกำำ�หนดเป้้าหมายของการนิิเทศภายในให้้
ชััดเจน เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการได้จั้ัดทำำ�แผนและใช้้เป็็นแนวทางในการนิเิทศให้้บรรลุุเป้้าหมายของการนิเิทศ
คืือ การอำำ�นวยความสะดวก สนัับสนุุนและช่่วยเหลืือครููในการพััฒนาความรู้้� ทั กษะและความสามารถ 
ในการปฏิิบััติิงาน และกระตุ้้�นขวััญและกำำ�ลัังใจให้้กัับครููอย่่างแท้้จริง 	



425 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 12 ฉบัับท่ี่� 3 ประจำำ�เดืือนกรกฎาคม-กัันยายน 2568

	 	 1.6 ด้านการพััฒนาระบบการประกันัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึึกษาสถานศึึกษาควร
กำำ�หนดเกณฑ์์เป้้าหมายความสำำ�เร็็จของสถานศึึกษาให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการศึึกษา เพ่ื่�อนำำ�ไปวางแผน 
ดำำ�เนิินการตามแผน และประเมิินผลการประกัันคุณภาพภายในโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในด้านการบริิหารงาน
วิิชาการให้้มีีประสิิทธิิภาพ

	 	 1.7 ด้านการพััฒนาและการใช้้ส่ื่�อเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึึกษา สถานศึึกษาควรมีีการเผยแพร่ส่่ื่�อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีีให้้กัับครููและสถาบันัการศึึกษาอื่่�นได้น้ำำ�ไปใช้้ประโยชน์ไ์ด้้เพ่ื่�อเป็็นการแบ่ง่ปัันและ
แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�เกี่่�ยวกับส่ื่�อ ตลอดจนประสบการณ์์และวิิธีีการในการใช้้ประโยชน์์จากส่ื่�อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีีในการบริิหารงานวิิชาการระหว่่างครููผู้้�สอนทั้้�งในสถานศึึกษาเดีียวกันและต่่างสถานศึึกษากััน

	 2. ข้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 ควรศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่อความแตกต่่างของการบริิหารงานวิิชาการด้้านการพััฒนาและ
การใช้้ส่ื่�อเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึึกษา ของโรงเรีียนในอำำ�เภอท่่าชนะ สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม
ศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 2

	 	 2.2 ควรศึึกษาการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในโรงเรีียนในอำำ�เภอท่่าชนะ 
สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 2 

	 	 2.3 ควรศึึกษาการบริหิารงานวิิชาการของครููในโรงเรีียนในอำำ�เภอท่า่ชนะ สังักััดสำำ�นักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 2 

องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 การบริิหารงานวิิชาการที่่�มีีคุณภาพต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากทุุกฝ่่าย ทั้้�งผู้้�บริิหาร ครูู ชุมชน และ

นัักเรีียน  โดยมีีเป้้าหมายร่่วมกัันในการยกระดัับผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  และพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ใหม่่
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