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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาการบริิหารงานวิิชาการในศตวรรษที่่� 21 ศึึกษาทัักษะ 

การเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 ที่่�ส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ์�ของผู้้�เรีียน และศึึกษาความสััมพัันธ์ระหว่่างการบริิหาร

งานวิิชาการในศตวรรษที่่� 21 กั บทัักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 ที่่ �ส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ์�ของผู้้�เรีียน 

โรงเรีียนประถมศึึกษาในอำำ�เภอไชยา จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

สุุราษฎร์์ธานีี  เขต 2 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย ครูู จำ ำ�นวน  159 คน  เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� 

เป็็นแบบสอบถามมีีรููปแบบเป็็นมาตรส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ มีีค่าความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาเท่่ากัับ 1.00 

และมีีความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.95 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ ร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

และการวิิเคราะห์์ค่่าสััมประสิิทธ์ิ์�สหสััมพัันธ์แบบเพีียร์์สััน 

	 ผลการวิิจััยที่่�พบว่่า

 	 1. การบริิหารงานวิิชาการในศตวรรษที่่� 21 ของโรงเรีียนประถมศึึกษาในอำำ�เภอไชยา จัังหวััด

สุุราษฎร์์ธานีี สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี  เขต 2 พบว่่า โดยรวมอยู่่�ใน

ระดัับมากที่่�สุุด โดยด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด คืือ ด้้านการวััดผล ประเมิินผล ส่วนด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��ที่่�สุุด 

คืือ ด้้านการวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาในสถานศึึกษา

*  ได้้รับบทความ: 19 เมษายน 2568; แก้้ไขบทความ: 25 เมษายน 2568; ตอบรัับตีีพิมพ์์: 11 กันยายน 2568      
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	 2. ทั กษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ที่่ �ส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ์�ของผู้้�เรีียนโรงเรีียนประถมศึึกษา 

ในอำำ�เภอไชยา จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 2 

พบว่่า โดยรวมมีีระดัับการส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ์�ของผู้้�เรีียนอยู่่�ในระดัับมาก โดยด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด คืือ 

ทัักษะด้้านความร่่วมมืือ การทำำ�งานเป็็น ทีี ม และภาวะผู้้�นำำ� ส่ วนด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��ที่่�สุุด คืื อ ทั กษะ 

การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและทัักษะในการแก้้ปัญหา  

	 3. ความสััมพัันธ์ระหว่่างการบริิหารงานวิิชาการในศตวรรษที่่� 21 กับทัักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษ

ที่่� 21 ที่่�ส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ์�ของผู้้�เรีียนโรงเรีียนประถมศึึกษาในอำำ�เภอไชยา จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีีธานีี  สังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี  เขต 2 พบว่่า มีี ความสััมพัันธ์เชิิงบวกระดัับสููง  

อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 

คำำ�สำำ�คััญ: การบริิหารงานวิิชาการ; ทั ักษะการจััดการศึึกษาในศตวรรษที่่� 21; สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 2

Abstract  

	 This research aimed to study academic administration in the 21st century, study 

21st century learning skills that affect student achievement, and study the relationship 

between academic administration in the 21st century and 21st century learning skills that 

affect student achievement of primary schools in Chaiya District, Surat Thani Province, 

under Surat Thani Primary Educational Service Area Office 2. The sample group used in 

the research was 159 teachers. The research instrument was a 5-level rating scale  

questionnaire with content validity of 1.00 and reliability of 0.95. The statistics used for 

data analysis were percentage, mean, standard deviation, and Pearson's product moment 

correlation coefficient.

	 The results of the research were as follows: 

	 1. Academic administration in the 21st century of primary schools in Chaiya District, 

Surat Thani Province, under the Office of the Surat Thani Primary Educational Service 

Area 2, found that overall it was at the highest level. The aspect with the highest average 

value was measurement and evaluation, while the aspect with the lowest average value 

was research to develop the quality of education in educational institutions.
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	 2. The 21st century learning skills that affect the achievement of students in  

primary schools in Chaiya District, Surat Thani Province, under the Office of Surat Thani 

Primary Educational Service Area 2, found that overall, the level of impact on the  

achievement of students was at a high level. The areas with the highest average values 

were cooperation skills, teamwork, and leadership. The areas with the lowest average 

values were critical thinking skills and problem-solving skills.

	 3. The relationship between academic administration in the 21st century and 

learning skills in the 21st century that affect the achievement of students in primary 

schools in Chaiya District, Surat Thani Province, under the Office of the Surat Thani  

Primary Educational Service Area 2, found that there was a high level of positive  

relationship with statistical significance at the 0.01 level.

Keywords: Academic Administration; 21st Century Educational Management Skills;  

Office of the Surat Thani Primary Educational Service Area 2

บทนำำ�
	 นโยบายและจุุดเน้้นของกระทรวงศึึกษาธิิการ ในปีงบประมาณ 2567 (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 

2563) มุ่่�งยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาโดยส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้�ตามหลัักสููตรแกนกลางฯ สู่่�สมรรถนะ

จริงเน้้นการเรีียนรู้�จากการปฏิิบััติิ เช่่น  Active Learning, STEM, Coding พั ฒนาการวััดผลแบบฐาน

สมรรถนะ เสริิมสร้้าง Soft Power ส่งเสริิมการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตผ่่านดิจิิทััลแพลตฟอร์์ม ฟื้�นฟูู Learning 

Loss ปรัับการเรีียนการสอนประวััติิศาสตร์์ หน้้าที่่�พลเมืือง และศีีลธรรมให้้ทันสมััย สนัับสนุุน Financial 

Literacy บูู รณาการร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และส่่งเสริิมการใช้้ผลสอบระดัับชาติิเพ่ื่�อวางแผน

พััฒนาการเรีียนรู้� รวมถึึงเน้้นการประเมิินผลที่่�มุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์ที่่�ตััวผู้�เรีียน นโยบายและจุุดเน้้นของสำำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 (สำำ�นักงานคณะกรรมการ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 2567) เน้้นปลููกฝัังความรัักในสถาบัันหลัักของชาติิ และน้้อมนำำ�พระบรมราโชบาย

ด้้านการศึึกษาสู่่�การปฏิิบััติิ จััดการเรีียนรู้�ประวััติิศาสตร์์ หน้้าที่่�พลเมืือง ศีีลธ รรม และประชาธิิปไตย  

ปรัับกระบวนการจััดการเรีียนรู้�ให้้ทันสมััยและหลากหลาย ส่ งเสริิมการอ่่าน  เพ่ื่�อเป็็นวิิธีีในการค้้นหา 

ความรู้้�และต่่ออองค์์ศวามรู้้�ที่่�สููงขึ้้�น ส่งเสริิม สนัับสนุุนกิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน จััดการศึึกษาแบบเรีียนรวม 

จััดการศึึกษาเพื่่�อความเป็็นเลิิศ  เสริิมสร้้างความปลอดภััยของสถานศึึกษา เพิ่่�มโอกาสและสร้้างความ 

เสมอภาคทางการศึึกษา พั ฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ซ่ึ่�งนโยบายและจุุดเน้้นของสำำ�นักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี  เขต 2 (สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา
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สุุราษฎร์์ธานีี  เขต 2 , 2566) เน้้นการเรีียนรู้�ประวััติิศาสตร์์แนวใหม่่ “1 นั กเรีียน  1 อาชีีพ” และ  

“1 โรงเรีียน 1 Soft Power” นักเรีียนต้้องอ่่านออกเขีียนได้้และรัักการอ่่าน พัฒนาโรงเรีียนให้้ปลอดภััย

และน่่าเรีียน ส่ งเสริิมระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน น้้ อมนำำ�พระบรมราโชบายสู่่�การปฏิิบััติิ จััดการเรีียนรู้�

เชิิงรุุก เน้้นสมรรถนะ ส่ ่งเสริิมกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน มุ่่� งความเป็็นเลิิศ  ปลอดภััยจากภััยคุุกคาม และ 

ให้้บุคลากรเป็็นผู้�เรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต มีีจรรยาบรรณ และบริิหารตามหลัักธรรมาภิิบาล 

	 งานบริิหารวิิชาการเป็็นงานที่่�ต้้องให้้ความสำำ�คัญมากที่่�สุุด เน่ื่�องจากงานวิิชาการเป็็นกระบวนการ

ดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกับหลัักสููตรและกิิจกรรมต่่างๆของผู้้�เรีียน  การปรัับปรุุงพััฒนาการเรีียนการสอนให้้ได้้ผลดีี 

และมีีประสิทิธิิภาพให้้เกิิดประโยชน์ส์ููงสุุดกัับผู้้�เรีียน ดังนั้้�นจึงควรเห็น็ความสำำ�คัญของการพัฒันาการบริหิาร

งานวิิชาการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพด้้านวิิชาการของผู้้�เรีียนให้้มีีคุณภาพตามเกณฑ์์มาตรฐาน

ที่่�หลัักสููตรกำำ�หนดไว้้ในเกณฑ์์มาตรฐานของชาติติามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิกิารในการพัฒันาเยาวชน

ของชาติิเข้้าสู่่�โลก ยุุคศตวรรษที่่� 21 โดยมุ่่�งส่่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนมีีคุณธรรม รักความเป็็นไทย มีีทักษะการคิิด

วิิเคราะห์์ คิ ดสร้้างสรรค์์ มีีทั กษะด้้านเทคโนโลยีี  สามารถทำำ�งานร่วมกัับผู้้�อ่ื่�นและสามารถอยู่่�ร่วมกัับ 

ผู้้�อ่ื่�น ในสังคมโลกได้้อย่่างสัันติ เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามที่่�รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุทธศักราช 2550 

กำำ�หนดไว้้

	 ด้้านคุณภาพทางการศึึกษา (Quality) ระดัับคุุณภาพคะแนนการประเมิินความสามารถ 

ในการอ่่าน (RT) ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ปีการศึึกษา 2564 โดยจัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี มีีผู้�เข้้าประเมิิน

จำำ�นวน  6,599 คน  (สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา สุ ุราษฎร์์ธานีี  เขต 2, 2566) พบว่่า  

มีีคะแนนเฉลี่่�ยความสามารถด้้านการอ่่านออกเสีียงอยู่่�ในระดัับดีี  และความสามารถด้้านการอ่่านรู้�เร่ื่�อง  

อยู่่�ในระดัับ ดีีมาก ภาพรวมความสามารถด้้านการอ่่านทั้้�ง 2 ด้้านอยู่่�ในระดัับดีี การประเมิินคุณภาพผู้้�เรีียน

(NT) วิิชาคณิิตศาสตร์์ ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 พบว่่า มีีคะแนนเฉลี่่�ยระดัับเขตพื้้�นที่่� มีีคะแนนเฉลี่่�ย

ต่ำำ��กว่่า ระดัับประเทศ และวิิชาภาษาไทย ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 พบว่่าความสามารถด้้านภาษาไทย

มีีคะแนนเฉลี่่�ยระดัับเขตพื้้�นที่่�สููงกว่่าระดัับประเทศ

	 จากความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหาของการบริิหารงานวิิชาการดัังกล่่าวข้้างต้้น ผู้ �วิิจััย 

จึึงสนใจศึึกษาการบริิหารงานวิิชาการในศตวรรษที่่� 21 ของโรงเรีียนประถมศึึกษาใน อำำ�เภอไชยา จัังหวััด

สุุราษฎร์์ธานีี สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี  เขต 2 ทั้้�งน้ี้�เพ่ื่�อนำำ�ไปพััฒนา

คุุณภาพการบริิหารงานวิิชาการในศตวรรษที่่� 21 ของโรงเรีียนประถมศึึกษาในอำำ�เภอไชยา จัังหวััด

สุุราษฎร์์ธานีี สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 2 
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วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาการบริิหารงานวิิชาการในศตวรรษที่่� 21 ของโรงเรีียนประถมศึึกษาใน อำำ�เภอไชยา 

จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 2

	 2. เพ่ื่�อศึึกษาทัักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 ที่่�ส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ์�ของผู้้�เรีียนโรงเรีียนประถม

ศึึกษาในอำำ�เภอไชยา จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี สั ังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี 

เขต 2

	 3. เพ่ื่�อศึึกษาความสััมพัันธ์ระหว่่างการบริิหารงานวิิชาการในศตวรรษที่่� 21 กับทัักษะการเรีียนรู้�

ในศตวรรษที่่� 21 ที่่�ส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ์�ของผู้้�เรีียนโรงเรีียนประถมศึึกษาในอำำ�เภอไชยา จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 2 

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง (Population and Sample) 

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) โดยมีีรายละเอีียด ดังน้ี้�

	 	 1. ประชากร (Population)

	 	 ประชากร ได้้แก่่ ครููโรงเรีียนประถมศึึกษาในอำำ�เภอไชยา จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี สังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 2 จำำ�นวน 28 โรงเรีียน รวมครููทั้้�งสิ้้�น 275 คน

	 	 2. กลุ่่�มตััวอย่่าง (Sample)

	 	 กำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่า่งตามตารางของ Krejcie และ Morgan (1970 : 607) ได้้ขนาดกลุ่่�ม

ตััวอย่า่งจำำ�นวน 159 คน โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มอย่า่งง่่าย (Simple Random Sampling) จากรายช่ื่�อครููทั้้�งหมด

ของโรงเรีียนในอำำ�เภอไชยา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 2 และทำำ�การ

สุ่่�มด้้วยโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์

	 2. เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย (Research Instruments)

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืื อ แบบสอบถามเร่ื่�อง “การบริิหารงานวิิชาการในศตวรรษที่่� 21  

ของโรงเรีียนประถมศึึกษาในอำำ�เภอไชยา จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี” ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นเอง จำ ำ�นวน  1 ฉบัับ  

แบ่่งออกเป็็น 3 ตอน ดังน้ี้�

	 ตอนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ได้้แก่่ เพศ อายุุ และวุุฒิิการศึึกษา

	 ตอนที่่� 2 แบบสอบถามเกี่่�ยวกับการบริิหารงานวิิชาการในศตวรรษที่่� 21 ของโรงเรีียนประถม

ศึึกษา ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััยได้้สังเคราะห์์ขอบข่่ายการบริิหารงานวิิชาการในสถานศึึกษา และเลืือกเฉพาะข้้อที่่�มีีความถี่่�

ร้้อยละ 80 ขึ้้�นไป รวม 7 ด้้าน ได้้แก่่
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	 	 1. การพััฒนาหลัักสููตรของสถานศึึกษา

	 	 2. การพััฒนาและใช้้สื่�อเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึึกษา

	 	 3. การวััดผลและประเมิินผล

	 	 4. การพััฒนาระบบประกัันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึึกษา

	 	 5. การวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาในสถานศึึกษา

	 	 6. การนิิเทศการศึึกษา

	 	 7. การพััฒนากระบวนการเรีียนรู้�

	 	 แบบสอบถามในตอนน้ี้�เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ ตามแนวทาง

ของ Likert (1976)

	 ตอนที่่� 3 แบบสอบถามเกี่่�ยวกับ ทักษะการจััดการศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ที่่�ส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ์�

ทางการเรีียนของผู้้�เรีียน โดยอ้้างอิิงแนวคิดของ นุจรีี นููวบุตร และวรรณรีี ปานศิริิ (2566) ประกอบด้้วย 

5 ทั กษะ ได้้แก่่ 1. ทั กษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและการแก้้ปัญหา 2. ทั กษะการสร้้างสรรค์์และ

นวัตกรรม 3. ทั กษะความร่่วมมืือ การทำำ�งานเป็็นทีีม และภาวะผู้้�นำำ�  4. ทั กษะด้้านคอมพิิวเตอร์์และ

เทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร 5. ทักษะอาชีีพและการเรีียนรู้�

	 3. การสร้างและตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือ (Construction and Validation of  

Instruments) 

	 ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาข้้อมููลจากเอกสาร ตำำ�รา และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อนำำ�มาพััฒนาแบบสอบถาม

ให้้ครอบคลุุมเนื้้�อหาที่่�ต้้องการศึึกษา จ ากนั้้�นนำำ�แบบสอบถามให้้ผู้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน  3 ท่ าน  ตรวจสอบ 

ความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) และความถููกต้้องของภาษา ปรัับปรุุงตามข้้อเสนอแนะของ

ผู้้�เชี่่�ยวชาญจนได้้ฉบัับสมบููรณ์์ ซ่ึ่�งมีีค่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) เท่่ากัับ 1.00 ต่ อจากนั้้�นได้้นำำ�

แบบสอบถามไปทดลองใช้้กัับครููนอกกลุ่่�มตััวอย่่าง จำ ำ�นวน  30 คน  เพ่ื่�อหาค่่าความเช่ื่�อมั่่�นของ 

เคร่ื่�องมืือ โดยใช้้ค่าสััมประสิิทธ์ิ์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้้ค่าเท่่ากัับ 

0.95 แสดงว่่าเคร่ื่�องมืือมีีความเช่ื่�อมั่่�นในระดัับสููง

	 4. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล (Data Collection) 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลดำำ�เนิินการ ดังน้ี้�

	 1. ผู้ �วิิจััยนำำ�หนัังสืือจากบััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยพายััพ ไปขออนุุญาตจากผู้้�อำำ�นวยการ

โรงเรีียนในอำำ�เภอไชยา เพ่ื่�อขอความอนุุเคราะห์์ในการแจกแบบสอบถามแก่่ครููโรงเรีียนประถมศึึกษา 

จำำ�นวน 159 คน

	 2. ผู้�วิิจััยดำำ�เนิินการแจกแบบสอบถามด้้วยตนเอง และรวบรวมคืืนครบทั้้�ง 159 ฉบัับ

	 3. ตรวจสอบความถููกต้้องและความสมบููรณ์์ของแบบสอบถามก่่อนนำำ�ข้้อมููลไปวิิเคราะห์์ทางสถิิติิ	
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	 5. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล (Data Analysis)

	 ข้้อมููลที่่�ได้้รับจากแบบสอบถามที่่�สมบููรณ์์นำำ�มาวิิเคราะห์์โดยใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรููปทางสถิิติิ SPSS 

for Windows โดยใช้้สถิิติิ ดังน้ี้� 

	 สถิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบ

แบบสอบถาม ได้้แก่่ ร้้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation)

	 สถิติิเชิิงอนุุมาน (Inferential Statistics) ใช้้เพ่ื่�อทดสอบสมมติิฐาน  ได้้แก่่ ค่ าสััมประสิิทธ์ิ์� 

สหสััมพัันธ์เพีียร์์สััน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient)

	 การตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ ใช้้ค่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ในการตรวจสอบความ 

เที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา และค่่าสััมประสิิทธ์ิ์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)  

ในการตรวจสอบความเช่ื่�อมั่่�นของเคร่ื่�องมืือ

ผลการวิิจััย 
	 1. การบริิหารงานวิิชาการในศตวรรษที่่� 21 ของโรงเรีียนประถมศึึกษาในอำำ�เภอไชยา จัังหวััด

สุุราษฎร์์ธานีี สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 2 

ตารางท่ี่� 1 แสดงค่่าเฉลี่่�ย ค่ าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานและแปลผลเกี่่�ยวกับการบริิหารงานวิิชาการใน 

ศตวรรษที่่� 21 ของโรงเรีียนประถมศึึกษาในอำำ�เภอไชยา จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 2 โดยรวม 7 ด้้าน 

การบริิหารงานวิิชาการ

ในศตวรรษท่ี่� 21 โดยรวม 7 ด้้าน

ค่่าเฉล่ี่�ย ส่่วนเบ่ี่�ยงเบน

มาตรฐาน

แปลผล

1. ด้้านการพััฒนาหลัักสููตรของสถานศึึกษา

2. ด้้านการพััฒนาและใช้้สื่�อเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึึกษา

3. ด้้านการวััดผล ประเมิินผล

4. ด้้านการพััฒนาระบบประกัันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึึกษา

5. ด้้านการวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาในสถานศึึกษา

6. ด้้านการนิิเทศการศึึกษา

7. ด้้านการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้�

4.63

4.56

4.70

4.60

4.49

4.58

4.56

0.38

0.41

0.37

0.38

0.47

0.45

0.43

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มาก

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

โดยรวม 4.59 0.32 มากท่ี่�สุุด

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า การบริหิารงานวิิชาการในศตวรรษที่่� 21 ของโรงเรีียนประถมศึึกษาในอำำ�เภอ

ไชยา จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาราษฎร์์ธานีี เขต 2 โดยรวม 7 

ด้้าน โดยรวม มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.59 สรุุปว่่ามีีการบริิหารวิิชาการอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ย
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สููงที่่�สุุด คืือ ด้้านการวััดผล ประเมิินผล ส่วนด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��ที่่�สุุด คืือ ด้้านการวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพ

การศึึกษาในสถานศึึกษา ตามลำำ�ดับ

	 2. ทั กษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ที่่ �ส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ์�ของผู้้�เรีียนโรงเรีียนประถมศึึกษา 

ในอำำ�เภอ ไชยา จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 2 

ตารางท่ี่� 2 แสดงค่่าเฉลี่่�ย ค่ าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานและแปลผลเกี่่�ยวกับทัักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 

21 ที่่ �ส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ์�ของผู้้�เรีียนโรงเรีียนประถมศึึกษาในอำำ�เภอไชยา จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 2 โดยรวม 5 ด้้าน

ทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษท่ี่� 21 ท่ี่�ส่่งผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�

ของผู้้�เรีียนฯ โดยรวม 5 ด้้าน

ค่่าเฉล่ี่�ย ส่่วนเบ่ี่�ยงเบน

มาตรฐาน

แปลผล

1. ทักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและทัักษะในการแก้้ปัญหา   

2. ทักษะการสร้้างสรรค์์ และนวัตกรรม  

3. ทักษะด้้านความร่่วมมืือ การทำำ�งานเป็็น ทีีม และภาวะผู้้�นำำ�

4. ทักษะด้้านคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีี สารสนเทศและการส่ื่�อสาร  

5. ทักษะอาชีีพและการเรีียนรู้�  

4.35

4.45

4.61

4.40

4.39

0.50

0.45

0.39

0.44

0.47

มาก

มาก

มากที่่�สุุด

มาก

มาก

โดยรวม 4.44 0.37 มาก

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า ทักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 ที่่�ส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ์�ของผู้้�เรีียนโรงเรีียน

ประถมศึึกษาในอำำ�เภอไชยา จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

สุุราษฎร์์ธานีี เขต 2  โดยรวม 5 ด้้าน โดยรวม มีีค่า่เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.44 สรุุปว่่ามีีระดัับการส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ์�

ของผู้้�เรีียนอยู่่�ในระดัับมาก โดยด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด คืื อ ทั กษะด้้านความร่่วมมืือ การทำำ�งานเป็็นทีีม 

และภาวะผู้้�นำำ� ส่ วนด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��ที่่�สุุด คืื อ ทั กษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและทัักษะในการ 

แก้้ปัญหา ตามลำำ�ดับ

	 3. ความสััมพัันธ์ระหว่่างการบริิหารงานวิิชาการในศตวรรษที่่� 21 กับทัักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษ

ที่่� 21  ที่่�ส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ์�ของผู้้�เรีียนโรงเรีียนประถมศึึกษาในอำำ�เภอไชยา จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีีธานีี  สังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 2

ตารางท่ี่� 3 แสดงค่่าสััมประสิิทธ์ิ์�สหสััมพัันธ์ระหว่่างการบริิหารงานวิิชาการในศตวรรษที่่� 21 ฯ โดยรวม 7 

ด้้าน  (X) กั บทัักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21  ที่่  �ส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ์�ของผู้้�เรีียนโรงเรีียนประถมศึึกษา 

ในอำำ�เภอไชยา จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีีธานีี  สั  ังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี 

เขต 2 โดยรวม 5 ด้้าน (Y)
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ตััวแปร ทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษท่ี่� 21 

ท่ี่�ส่่งผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�เรีียน ฯ 

โดยรวม 5 ด้้าน (Y) (ค่่า r)

ระดัับ

ความสััมพัันธ์์

การบริิหารงานวิิชาการในศตวรรษที่่� 21 ฯ

โดยรวม 7 ด้้าน (X)

0.679** สููง

** มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01

	 จากตาราง 3 แสดงค่่าสััมประสิิทธ์ิ์�สหสััมพัันธ์ระหว่่างการบริิหารงานวิิชาการในศตวรรษที่่� 21 ฯ

โดยรวม 7 ด้้าน (X) พบว่่ามีีความสััมพัันธ์กัับทัักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 ที่่�ส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ์�ของ

ผู้้�เรีียนโรงเรีียนประถมศึึกษาในอำำ�เภอไชยา จัังหวััด สุราษฎร์์ธานีีธานีี  สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี  เขต 2 โดยรวม 5 ด้้าน (Y) มีีค่าเท่่ากัับ 0.679 ถืือว่่ามีีความสััมพัันธ์เชิิงบวก

ระดัับสููง อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01

อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 1. การบริิหารงานวิิชาการในศตวรรษที่่� 21 ของโรงเรีียนประถมศึึกษาในอำำ�เภอไชยา จัังหวััด

สุุราษฎร์์ธานีี สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี  เขต 2 โดยรวม 7 ด้้ าน  

ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด สำำ�หรัับประเด็็นย่อ่ยของการบริิหารงานวิิชาการในศตวรรษที่่� 21 ของโรงเรีียน

ประถมศึึกษาในอำำ�เภอไชยา จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

สุุราษฎร์์ธานีี เขต 2 โดยรวม 7 ด้้าน พบว่่ามีีค่าเฉลี่่�ย 4.49 ถึง 4.70 สรุุปว่่ามีีการบริิหารวิิชาการอยู่่�ใน

ระดัับมากถึึงมากที่่�สุุด โดยด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด คืือ ด้้านการวััดผล ประเมิินผล รองลงมา คืือ ด้้านการ

พััฒนาหลัักสููตรของสถานศึึกษาด้้านการพััฒนาระบบประกัันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึึกษา  

ส่่วนด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��ที่่�สุุด คืื อ ด้้ านการวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาในสถานศึึกษา ตามลำำ�ดับ  

ผลการวิิจััยสอดคล้้องกัับแนวคิดของ จิรารััตน์์ กระจ่่างดีี (2562) และสุุทธิิกานต์ รอดเร่ื่�อง (2565) ที่่�ระบุุ

ว่่า “การบริิหารงานวิิชาการเป็็นหัวใจของการจััดการศึึกษา” โดยเฉพาะในยุุคปััจจุบัันที่่�ต้้องเผชิิญกัับ 

การเปลี่่�ยนแปลงของโลกยุุคดิิจิิทััล  การจััดการเรีียนรู้�แบบบููรณาการส่ื่�อเทคโนโลยีีจึงมีีความจำำ�เป็็นอย่่าง

ยิ่่�งโรงเรีียนประถมศึึกษาในพื้้�นที่่�อำำ�เภอไชยาได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาหลัักสููตร การนิิเทศ  และ 

การประเมิินผลอย่่างต่่อเน่ื่�อง ซ่ึ่�งมีีผลต่อความสามารถของผู้้�เรีียนในการคิิด วิิเคราะห์์ และเรีียนรู้�ด้้วยตนเอง

อัันนำำ�ไปสู่่�ผลสัมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนที่่�ดีีขึ้้�น

	 2. ทั กษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ที่่ �ส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ์�ของผู้้�เรีียนโรงเรีียนประถมศึึกษา 

ในอำำ�เภอไชยา จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 2  
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โดยรวม 5 ด้้าน ภาพรวม มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.44 สรุุปว่่ามีีระดัับการส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ์�ของผู้้�เรีียนอยู่่�ใน

ระดัับมาก สำ ำ�หรัับประเด็็นย่่อยของทัักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 ที่่ �ส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ์�ของผู้้�เรีียน

โรงเรีียนประถมศึึกษาในอำำ�เภอไชยา จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

สุุราษฎร์์ธานีี เขต 2 โดยรวม 5 ด้้าน พบว่่ามีีค่าเฉลี่่�ย 4.35 ถึง 4.61 สรุุปว่่ามีีระดัับการส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ์�

ของผู้้�เรีียนอยู่่�ในระดัับมากถึึงมากที่่�สุดุ โดยด้้านที่่�มีีค่า่เฉลี่่�ยสููงที่่�สุดุ คืือ ทักษะด้้านความร่่วมมืือ การทำำ�งาน

เป็็น ทีีม และภาวะผู้้�นำำ� รองลงมา คืือ ทักษะการสร้้างสรรค์์ และนวัตกรรม  ทักษะด้้านคอมพิิวเตอร์์และ

เทคโนโลยีี สารสนเทศและการส่ื่�อสาร  ส่วนด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��ที่่�สุุด คืือ ทักษะการคิิดอย่า่งมีีวิิจารณญาณ

และทัักษะในการแก้้ปัญหา ตามลำำ�ดับ ผลการวิิจััยช้ี้�ให้้เห็็นว่าโรงเรีียนที่่�มีีการบริิหารจััดการที่่�ดีีจะสามารถ

ส่่งเสริิมทัักษะของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยเฉพาะทัักษะด้้านเทคโนโลยีีและ

การคิิดสร้้างสรรค์์ สอดคล้้องกัับแนวคิิดของนุุจรีี นููวบุ ตร และวรรณรีี  ปานศิริิ (2566) ที่่ �ระบุุว่่าการ 

เรีียนรู้�ในยุคศตวรรษที่่� 21 ไม่่ใช่่เพีียงการถ่่ายทอดความรู้้� แต่่เน้้นที่่�การมีีส่วนร่วมของผู้้�เรีียนและการ 

เรีียนรู้�จากประสบการณ์์จริง 

	 3. ความสััมพัันธ์ระหว่่างการบริิหารงานวิิชาการกัับผลสัมฤทธ์ิ์�ของผู้้�เรีียน ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

เกี่่�ยวกับความสััมพัันธ์ระหว่่างการบริิหารงานวิิชาการในศตวรรษที่่� 21 กับทัักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 

21 ที่่ �ส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ์�ของผู้้�เรีียนโรงเรีียนประถมศึึกษาในอำำ�เภอไชยา จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 2 พบว่่ามีีความสััมพัันธ์กัับทัักษะการเรีียนรู้�

ในศตวรรษที่่� 21  ที่่�ส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ์�ของผู้้�เรีียนโรงเรีียนประถมศึึกษาในอำำ�เภอไชยา จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

ธานีี สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี  เขต 2 โดยรวม 5 ด้้ าน มีีค่ าเท่่ากัับ 

0.679 ถืื อว่่ามีีความสััมพัันธ์เชิิงบวกระดัับสููง อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 ผลการวิิจััยพบว่่า 

การบริิหารวิิชาการที่่�ดีีสามารถส่ง่เสริิมผลสัมฤทธ์ิ์�ของผู้้�เรีียนได้้อย่า่งเป็็นรููปธรรม ซ่ึ่�งยืืนยันัสมมติิฐานของ

การวิิจััยได้้อย่่างชััดเจน ทั้้ �งยัังสะท้้อนถึงความสำำ�คัญของการพััฒนาบุุคลากรทางการศึึกษา การจััดการ 

เรีียนรู้�ที่่�เน้้นผู้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ และการใช้้เทคโนโลยีีเพ่ื่�อการเรีียนรู้�ในรููปแบบที่่�หลากหลาย

ข้้อเสนอแนะ
          1. ข้้อเสนอแนะการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์

	 	 1.1 ควรส่่งเสริิมให้้ครููร่วมกัันพัฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษาให้้สอดคล้้องกัับทัักษะในศตวรรษ
ที่่� 21 และบริิบทของชุุมชน

	 	 1.2 ควรพััฒนาระบบประเมิินผลผู้้�เรีียนให้้มีีความหลากหลายและเน้้นการประเมิินตาม 
สภาพจริง เพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพของผู้้�เรีียนในทุกด้้าน
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	 	 1.3 ควรจััดสรรงบประมาณเพ่ื่�อพััฒนาส่ื่�อ เทคโนโลยีี  และแหล่่งเรีียนรู้�ภายในโรงเรีียนให้้ 
เพีียงพอและทัันสมััย. 

	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 ควรศึึกษาการบริิหารงานวิิชาการในศตวรรษที่่� 21 ในเชิิงเปรีียบเทีียบระหว่่างโรงเรีียน
ในเมืืองและชนบท เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบผลสัมฤทธ์ิ์�ของผู้้�เรีียน

	 	 2.2 ศึึกษาเชิิงลึึกเฉพาะแต่่ละด้้านของการบริิหารงานวิิชาการ เช่่น การวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนา หรืือ
การประเมิินผล เพ่ื่�อให้้ได้้แนวทางพััฒนาเฉพาะด้้าน

	 	 2.3 ควรมีีการศึึกษาวิิจััยรููปแบบการเรีียนรู้�ที่่�สอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิตของนัักเรีียนในท้้องถิ่่�น เช่่น
การเรีียนรู้�ผ่่านภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น การเรีียนรู้�นอกห้้องเรีียน หรืือการเรีียนรู้�ร่่วมกัับชุุมชน

องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 จำำ�เป็็นต้้องอาศััยการบริิหารงานวิิชาการที่่�มีีความ

เช่ื่�อมโยงกัันอย่า่งเป็็นระบบ โดยมีีองค์์ประกอบสำำ�คัญ 3 ด้้านที่่�ส่่งเสริิมกัันและกัันอย่า่งกลมกลืืน เพ่ื่�อสร้้าง

สมรรถนะที่่�จำำ�เป็็นให้้แก่่ผู้้�เรีียนในโลกยุุคใหม่่

	 1) การบริิหารเชิิงระบบ 7 ด้้านวิิชาการหลััก ซ่ึ่�งเป็็นกลไกพื้้�นฐานที่่�ใช้้ในการวางแผน ออกแบบ 

และบริิหารการเรีียนรู้�ภายในสถานศึึกษาอย่่างเป็็นระบบ ครอบคลุุมการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา 

ให้้สอดคล้้องกัับบริิบทท้้องถิ่่�น  การนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ส่งเสริิมการเรีียนรู้� การจััดวััดและประเมิินผลที่่�ยึึด 

ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์ก์ลาง การพััฒนาระบบประกัันคุณภาพเพ่ื่�อความมั่่�นใจในมาตรฐาน การวิิจััยในสถานศึึกษา

เพ่ื่�อใช้้เป็็นฐานข้้อมููลสำำ�หรัับการพััฒนา การนิิเทศเพ่ื่�อส่่งเสริิมศัักยภาพครูู  และการพััฒนากระบวนการ

เรีียนรู้�ที่่�ทัันสมััย

	 2) การบููรณาการ “ทัักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21” เข้้าสู่่�การจััดการเรีียนรู้� เพ่ื่�อให้้ผู้�เรีียน 

มีีสมรรถนะที่่�จำำ�เป็็นต่อการดำำ�รงชีีวิิตและทำำ�งานในโลกยุคุใหม่่ ได้้แก่่ ทักษะการคิิดวิิเคราะห์์ การแก้้ปัญหา

ความคิิดสร้้างสรรค์์ ความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี  การทำำ�งานเป็็นทีีม และการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต  

โดยการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ต้้องส่่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนได้้เรีียนรู้�จากการลงมืือปฏิิบััติิจริงผ่่านโครงงาน กิจกรรม 

Active Learning และการเรีียนรู้�แบบบููรณาการที่่�หลากหลาย

	 3) การใช้้ข้้อมููลและผลสัมฤทธ์ิ์�ทางการศึึกษาเป็็นฐาน  เพ่ื่�อการวางแผนและปรัับปรุุงการจััดการ

เรีียนรู้�ในระดัับโรงเรีียน โดยอาศััยผลการสอบระดับัชาติิ เช่่น RT, NT, O-NET รวมถึึงข้้อมููลจากการประเมินิ

ระดัับท้้องถิ่่�น  มาวิิเคราะห์์จุุดแข็็ง จุ ดอ่่อน  และกำำ�หนดแนวทางพััฒนาอย่่างตรงจุุด ทั้้ �งยัังสอดคล้้องกัับ

แนวทางการประเมิินผลที่่�เน้้นผลลััพธ์์ที่่�ตััวผู้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ



333 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 12 ฉบัับท่ี่� 3 ประจำำ�เดืือนกรกฎาคม-กัันยายน 2568

	 ทั้้�งสามองค์์ประกอบน้ี้�จึึงเป็็นสิ่่�งที่่�เช่ื่�อมโยงกัันอย่่างเป็็นระบบเพ่ื่�อการจััดการศึึกษาให้้สามารถ

พััฒนาผู้้�เรีียนได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ สอดรัับกัับบริิบทของศตวรรษที่่� 21 สรุุปองค์์ความรู้้�ใหม่่จากการวิิจััย 

เร่ื่�อง การบริิหารงานวิิชาการในศตวรรษที่่� 21 ของโรงเรีียนประถมศึึกษาใน อำำ�เภอไชยา จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 2 ดังภาพที่่� 1

ภาพท่ี่� 1 องค์์ความรู้้�ใหม่่
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