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บทคััดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพปัจจุบัันของชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์  

2) พััฒนารููปแบบชุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์ และ 3) ประเมิินรููปแบบชุมชนแห่่งการเรีียนรู้้� 

เชิิงสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อยกระดัับคุณภาพชีีวิตของผู้้�เรีียนตามหลัักเศรษฐกิิจคุณธรรมในโรงเรีียนจัังหวััดขอนแก่่น

การวิิจััยเป็็นแบบวิจััยและพััฒนา (Research and Development: R&D) ประกอบด้้วย 4 ระยะ คืือ  

การศึึกษาสภาพปัจจุบััน การพััฒนารููปแบบ การตรวจสอบความเหมาะสม และการประเมิินผลรููปแบบ

ประชากร ได้้แก่่ ผู้้�บริหารและครููผู้้�สอนในโรงเรีียนจัังหวััดขอนแก่่น จำำ�นวน 3,253 คน กลุ่่�มตััวอย่่าง จำำ�นวน 

346 คน ได้้จากการสุ่่�มแบบง่าย ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ ได้้แก่่ ผู้้�บริหารและครููผู้้�สอน จำำ�นวน 10 คน และ 

ผู้้�ให้้ข้้อมููลในการสนทนากลุ่่�ม ได้้แก่่ ผู้้�บริหาร ครููผู้้�สอน ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และผู้้�มีีส่วนได้้ส่วนเสีีย จำำ�นวน 8 

คน โดยการเลืือกแบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถามมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 

ระดัับ มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�น .95 แบบตรวจสอบความเหมาะสมของรููปแบบและคู่่�มืือการใช้้แบบตรวจสอบ

รายการ และแบบประเมิินรููปแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�น .90 การวิิเคราะห์์

ข้้อมููลใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา ได้้แก่่ ความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน รวมทั้้�งการวิิเคราะห์์

องค์์ประกอบเชิิงสำำ�รวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) โดยตรวจสอบความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 

ตััวบ่งช้ี้�และความเหมาะสมขององค์์ประกอบด้้วยค่่า KMO และ Bartlett’s Test of Sphericity

*  ได้้รับบทความ: 20 มีีนาคม 2568; แก้้ไขบทความ: 21 มิิถุุนายน 2568; ตอบรับตีีพิมพ์์: 30 มิิถุุนายน 2568      
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	ผล การวิิจััยพบว่า

	 1. การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบของชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิต 

ผู้้�เรีียนตามหลัักเศรษฐกิิจคุณธรรม มีีตัวบ่งช้ี้�ทั้้�งหมด 69 ตััว จำำ�แนกเป็็น 8 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ (1)  

การเป็น็ผู้้�นำำ�ร่วม (2) การมีีส่ว่นร่่วม (3) การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกััน (4) การมีีวิสัิัยทััศน์ร่่วมกันั (5) ความ

เป็็นชุุมชนกััลยาณมิิตร (6) รููปแบบการบริหารชุุมชน (7) การติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน และ (8) ผลลัพธ์

ที่่�เกิิดจากการบริหาร

	 2. รููปแบบชุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์ที่่�พััฒนาขึ้้�นประกอบด้้วย 8 องค์์ประกอบดัังกล่่าว 

และผลการตรวจสอบโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพบว่ามีีความเหมาะสมในระดัับมาก

	 3. ผลการประเมิินรููปแบบโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน โดยเรีียงลำำ�ดัับจากค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด

ถึึงต่ำำ��สุด ได้้แก่่ ด้้านความเป็็นประโยชน์์ ด้้านความเหมาะสม ด้้านความถููกต้้อง และด้้านความเป็็นไปได้้

ตามลำำ�ดัับ

	ผล การวิิจััยช้ี้�ให้้เห็็นว่่า รููปแบบชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์ที่่�พััฒนาขึ้้�นสามารถนำำ�ไป

ประยุุกต์์ใช้้ในการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้้�และยกระดัับคุณภาพชีีวิตของผู้้�เรีียนตามแนวทางเศรษฐกิิจ

คุุณธรรมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

คำำ�สำำ�คัญ: ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์; คุุณภาพชีีวิตผู้้�เรีียน; เศรษฐกิิจคุณธรรม; โรงเรีียนจัังหวััด

ขอนแก่่น

Abstract  

	 The objectives of this research were to: (1) study the current conditions of the 

creative learning community, (2) develop a model of the creative learning community, 

and (3) evaluate the developed model of the creative learning community for enhancing 

learners’ quality of life based on the principles of the moral economy in schools in Khon 

Kaen Province. The research was conducted using the Research and Development (R&D) 

methodology, consisting of four phases: studying the current situation, developing the 

model, verifying the appropriateness of the model, and evaluating the effectiveness of 

the model.

	 The population comprised 3,253 school administrators and teachers in Khon Kaen 

Province. The sample group consisted of 346 administrators and teachers, selected by 
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simple random sampling. The key informants included 10 administrators and teachers, 

while the focus group participants consisted of 8 individuals-administrators, teachers, 

experts, and stakeholders-selected by purposive sampling. The research instruments were 

a five-point Likert scale questionnaire (reliability = .95), a model validation checklist with 

a user manual, and a five-point Likert scale model evaluation form (reliability = .90).  

The data were analyzed using descriptive statistics (frequency, percentage, mean, and 

standard deviation) and Exploratory Factor Analysis (EFA). The adequacy of sampling and 

construct validity were verified using the Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) measure and Bartlett’s 

Test of Sphericity.

	 The research findings revealed that:

	 1. The creative learning community for enhancing learners’ quality of life based 

on the moral economy consisted of 69 indicators categorized into eight components: (1) 

shared leadership, (2) participation, (3) collaborative learning, (4) shared vision,  

(5) benevolent community, (6) community management structure, (7) monitoring and 

evaluation, and (8) administrative outcomes.

	 2. The developed model consisted of these eight components, and its  

appropriateness, as evaluated by experts, was rated at a high level.

	 3. The overall evaluation results indicated that the model was rated at a high 

level across all aspects, arranged in descending order of mean scores as follows: 

usefulness, appropriateness, accuracy, and feasibility.

	 The findings suggest that the developed creative learning community model can 

be effectively applied to promote learning management and enhance learners’ quality 

of life in accordance with the moral economy principles.

Keywords: Creative Learning Community; Learners’ Quality of Life; Moral Economy; 

Schools in Khon Kaen Province
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บทนำำ�
	พ ระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 

กำำ�หนดว่า “การจััดการศึึกษาต้้องเป็็นไปเพ่ื่�อพััฒนาคนไทยให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ทั้้�งทางร่่างกาย จิิตใจ 

สติิปััญญา ความรู้้� และคุุณธรรม โดยมีีจริยธรรมและวััฒนธรรมในการดำำ�รงชีีวิต และสามารถอยู่่�ร่วมกัับ 

ผู้้�อ่ื่�นได้้อย่่างมีีความสุุข” (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2553 : 6) ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับจุดหมายของหลัักสููตรแกน

กลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551 (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551 : 61) ที่่�มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นคนดีี 

มีีปัญญา มีีความสุุข และมีีศักยภาพในการศึึกษาต่่อและประกอบอาชีีพ โดยเน้้นการปฏิิรููปการศึึกษาและ

การเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับทั้้�งการศึึกษาในระบบและการศึึกษาทางเลืือก เพ่ื่�อยกระดัับคุณภาพคนไทย 

ให้้สามารถเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองได้้เต็็มตามศัักยภาพ เป็็นผู้้�มีีความใฝ่่รู้้� มีีทักษะที่่�เหมาะสม มีีคุณธรรม

และสามารถดำำ�รงชีีวิตได้้อย่่างมีีความสุุข

	 นอกจากน้ี้� การปฏิิรููปการศึึกษาในทศวรรษที่่�สอง (พ.ศ. 2553–2561) มุ่่�งพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียน

ให้้มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมในการเข้้าสู่่�ประชาคม

อาเซีียน โดยกำำ�หนดตัวบ่งช้ี้�ผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในรายวิิชาหลัักจากการทดสอบระดัับชาติิไม่่ต่ำำ��กว่่า

ร้้อยละ 50 รวมทั้้�งนโยบาย 4 ปีีของสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (พ.ศ. 2555–2558)  

ที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตและการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิตของประชาชน โดยตั้้�งเป้้าให้้นักเรีียนมีีผลสัมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5 ในปีี พ.ศ. 2554–2555 ร้้อยละ 7 ในปีี พ.ศ. 2556 และร้้อยละ 8 ในปีี พ.ศ. 

2557–2558 (สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2553 : 15)

	คุ ณภาพการศึึกษาของคนในประเทศเป็น็ปััจจัยสำำ�คัญที่่�ส่่งผลต่อการพััฒนาสัังคม เศรษฐกิิจ และ

การเมืืองในอนาคต การศึึกษาเป็็นกระบวนการที่่�ช่่วยให้้มนุุษย์์พััฒนาศัักยภาพและความสามารถด้้าน 

ต่่าง ๆ  เพ่ื่�อการประกอบอาชีีพและดำำ�รงชีีวิตอย่า่งมีีความสุขุ ดัังนั้้�น การยกระดัับคุณภาพการศึึกษาจึงึเป็็น

ภารกิิจสำำ�คัญที่่�กระทรวงศึึกษาธิิการให้้ความสำำ�คัญเป็็นอัันดัับต้้น เพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความรู้้� ความ

สามารถ และคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ตามหลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานอย่่างเต็็มศัักยภาพ (จรุญ จัับบััง

และคณะ, 2555 : 59-72) ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาจึึงต้้องมีีความรู้้�และสมรรถนะที่่�เหมาะสม  

เพ่ื่�อเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการขัับเคล่ื่�อนการปฏิิรููปการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2553 : 6) 

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับเจตนารมณ์์ของพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม  

(ฉบัับที่่� 2 และฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2553

	จ ากผลการวิิจััยของ Darling-Hammond (1999 : 166–173) พบว่า ครููที่่�มีีความรู้้� ทัักษะ และ

สมรรถนะที่่�ดีีส่งผลโดยตรงต่่อผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียน แนวทางสำำ�คัญประการหนึ่่�งในการ 

ส่่งเสริิมความเป็็นมืืออาชีีพของครูู คืือ การสร้้าง “ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์” (Professional 

Learning Community: PLC) ซ่ึ่�งเป็็นเคร่ื่�องมืือสำำ�คัญในการปฏิิรููปการจััดการเรีียนรู้้� โดยมุ่่�งเน้้นให้้ครูู  
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ผู้้�บริหาร และบุุคลากรทางการศึึกษาร่่วมมืือกัันเรีียนรู้้� พััฒนา และปรัับปรุุงกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�

ภายในโรงเรีียนบนพื้้�นฐานของความสััมพัันธ์์แบบกัลยาณมิิตร มีีเป้้าหมายและวิิสััยทััศน์ร่่วมกััน  

เพ่ื่�อยกระดัับคุณภาพผู้้�เรีียนให้้บรรลุุผลสำำ�เร็็จสููงสุุด (ชููชาติิ พ่่วงสมจิิตร์์, 2560 : 1)

	 ครููถืือเป็็นกลุ่่�มบุุคคลสำำ�คัญในการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา ดัังคำำ�ขวััญของยููเนสโกที่่�ว่่า  

“Recovery begins with Teachers” การพััฒนาครููอย่่างต่่อเน่ื่�องจึึงเป็็นกลไกสำำ�คัญในการยกระดัับ

คุุณภาพการศึึกษา อย่่างไรก็็ตาม รููปแบบการพััฒนาครููในอดีีตส่่วนใหญ่่มัักเน้้นการฝึึกอบรมภายนอก

โรงเรีียน ซ่ึ่�งไม่่สอดคล้้องกัับความต้้องการที่่�แท้้จริงของครูู และไม่่สามารถนำำ�ไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงการเรีียน

การสอนได้้อย่่างแท้้จริง อีีกทั้้�งความโดดเดี่่�ยวทางวิิชาชีีพของครููยัังเป็็นอุุปสรรคสำำ�คัญต่่อการพััฒนา  

(นัันทนััช นัันทพงษ์์, 2560 : 1) ดัังนั้้�น การสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์จึึงเป็็นแนวทางที่่�ได้้รับ

การยอมรัับทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศว่า สามารถยกระดัับคุณภาพการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนได้้ 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (Stoll et al., 2003)

	 ในปััจจุบััน หลายประเทศที่่�มีีระบบการศึึกษาชั้้�นนำำ�ของโลก เช่่น เกาหลีีใต้้ ฮ่่องกง และสิิงคโปร์์ 

ได้้นำำ�แนวคิดชุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์มาใช้้ในการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา และประสบผลสำำ�เร็็จ

อย่่างชััดเจน โดยพบว่าชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์เป็็นกลไกสำำ�คัญของการปฏิิรููปการศึึกษา 

เพ่ื่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Vescio, Ross & Adams, 2008 : 80–91)

	 การสร้้างรููปแบบชุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ให้้เกิิดขึ้้�นในโรงเรีียนจะช่่วยส่่งเสริิมความสามััคคีี  

การวางแผน การลงมืือปฏิิบััติิ และการประเมิินผลร่วมกัันของครูู เพ่ื่�อพััฒนาผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและ

คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียนให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพบนพื้้�นฐานของความรัับผิดชอบร่วมกััน

ของครููทั้้�งโรงเรีียน ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงมุ่่�งศึึกษาการพััฒนารููปแบบชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์ 

เพ่ื่�อยกระดัับคุณภาพชีีวิิตผู้้�เรีียนตามหลัักเศรษฐกิิจคุณธรรมของโรงเรีียนในจัังหวััดขอนแก่่น เพ่ื่�อเป็็น

แนวทางในการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาของไทยให้้ยั่่�งยืืนต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปัจจุบัันและแนวทางของชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อยกระดัับ

คุุณภาพชีีวิตผู้้�เรีียนตามหลัักเศรษฐกิิจคุณธรรม ของโรงเรีียนในจัังหวััดขอนแก่่น

	 2. เพ่ื่�อพััฒนารููปแบบชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อยกระดัับคุณภาพชีีวิิตผู้้�เรีียน 

ตามหลัักเศรษฐกิิจคุณธรรม ของโรงเรีียนในจัังหวััดขอนแก่่น

	 3. เพ่ื่�อประเมิินรููปแบบชุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อยกระดัับคุณภาพชีีวิตผู้้�เรีียน 

ตามหลัักเศรษฐกิิจคุณธรรม ของโรงเรีียนในจัังหวััดขอนแก่่น
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วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นการวิิจััยแบบ วิิจััยและพััฒนา (Research and Development: R&D)  

มีีขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ 4 ระยะ ตามวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย ดัังน้ี้�

	 ระยะที่่� 1 การศึึกษาสภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�เป็็นไปได้้ และสภาพที่่�พึึงประสงค์์ ของชุุมชน 

แห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อยกระดัับคุณภาพชีีวิตผู้้�เรีียนตามหลัักเศรษฐกิิจคุณธรรมของโรงเรีียน 

ในจัังหวััดขอนแก่่น

	 ประชากร ได้้แก่่ ผู้้�บริหารและครููผู้้�สอนในโรงเรีียนจัังหวััดขอนแก่่น จำำ�นวน 3,253 คน

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�บริหารและครููผู้้�สอน จำำ�นวน 346 คน โดยกำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างจาก

ตารางของ Krejcie และ Morgan (1970) ที่่�ระดัับความเช่ื่�อมั่่�นร้้อยละ 95

	 ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ ได้้แก่่ ผู้้�บริหารและครููผู้้�สอน จำำ�นวน 10 คน โดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purp-

posive Sampling)

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถามเกี่่�ยวกับสภาพปัจจุบััน สภาพที่่�เป็็นไปได้้ และสภาพ

ที่่�พึึงประสงค์์ของชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์ และแบบสัมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1. ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ วิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่่าความถี่่� (Frequency) ค่่าร้้อยละ  

(Percentage) ค่่าเฉลี่่�ย ( ) และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

	 2. การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงสำำ�รวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) เพ่ื่�อหา 

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวบ่งช้ี้�และความเหมาะสมขององค์ป์ระกอบ โดยใช้้ค่า Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 

และ Bartlett’s Test of Sphericity

	 3. ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ วิิเคราะห์์โดยใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) การสัังเคราะห์์

ข้้อมููล (Content Synthesis) และการตีีความเชิิงบริบท (Contextual Content Analysis)

	 ระยะที่่� 2 การพััฒนารููปแบบชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์

	 เพ่ื่�อยกระดัับคุณภาพชีีวิตผู้้�เรีียนตามหลัักเศรษฐกิิจคุณธรรมของโรงเรีียนในจัังหวััดขอนแก่่น

	 ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ ได้้แก่่ ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 9 คน โดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive  

Selection) แบ่่งเป็็น ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์ จำำ�นวน 3 คน ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านชุุมชน

แห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC) จำำ�นวน 3 คน และ ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียน จำำ�นวน 3 คน

 	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่

	 1. สรุุปผลการวิิเคราะห์์จากระยะที่่� 1

	 2. รููปแบบชุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์ (Model Draft)

	 3. คู่่�มืือการใช้้รููปแบบชุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์ (Manual)
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ปีีท่ี่� 12 ฉบัับท่ี่� 3 ประจำำ�เดืือนกรกฎาคม-กัันยายน 2568

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ใช้้สถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่่าความถี่่� (Frequency) ค่่าร้้อยละ (Percentage) ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และ

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพ่ื่�อประเมิินความถููกต้้อง ความเหมาะสม และความเป็็นประโยชน์์ของ 

รููปแบบ

	 ระยะที่่� 3 การทดลองใช้้รูปแบบ ของชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อยกระดัับคุณภาพ

ชีีวิตผู้้�เรีียนตามหลัักเศรษฐกิิจคุณธรรม

	 กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ นัักเรีียนระดัับมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1–6 ในโรงเรีียนจัังหวััดขอนแก่่น จำำ�นวน 50 คน

โดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)

	 เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่

	 1. แบบบัันทึึกผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาสัังคมศึึกษา

	 2. แบบบัันทึึกผลการสอบมาตรฐานชั้้�นเรีียนด้้านคณิิตศาสตร์์

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	วิ เคราะห์์ข้้อมููลผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและผลการสอบมาตรฐานโดยใช้้สถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่  

ค่่าร้้อยละ (Percentage) และค่่าเฉลี่่�ย (Mean) เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบก่อนและหลัังการใช้้รููปแบบ

	 ระยะที่่� 4 การประเมิินรููปแบบ ของชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อยกระดัับคุณภาพชีีวิต

ผู้้�เรีียนตามหลัักเศรษฐกิิจคุณธรรม

	 กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ ผู้้�บริหารสถานศึึกษา ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และผู้้�มีีส่วนได้้ส่วนเสีีย จำำ�นวน 9 คน

	 เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบประเมิินรููปแบบชุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	วิ เคราะห์์ข้้อมููลจากแบบประเมิินโดยใช้้สถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่่าความถี่่� (Frequency) ค่่าร้้อยละ 

(Percentage) ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทั้้�งรายข้้อและภาพรวม โดยนำำ� 

ค่่าเฉลี่่�ยไปเปรีียบเทีียบกับเกณฑ์์การแปลผลตามแนวคิดของ เบสท์์ (Best, 1977) เพ่ื่�อสรุุประดัับ 

ความเหมาะสมของรููปแบบ

ผลการวิิจััย 
	 1. ผลการศึึกษาสภาพปัจจุุบัันของชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพ

ชีีวิิตผู้้�เรีียนตามหลัักเศรษฐกิิจคุุณธรรมของโรงเรีียนในจัังหวัดขอนแก่่น

		  1.1 ในภาพรวม พบว่าองค์์ประกอบของชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อยกระดัับ

คุุณภาพชีีวิตผู้้�เรีียนตามหลัักเศรษฐกิิจคุณธรรม อยู่่�ในระดัับมาก โดยมีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.70 และ 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.64



342Journal of Graduate MCU KhonKaen Campus
Vol.12 No.3 July-September 2025

		  1.2 ผลการวิเิคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงสำำ�รวจ (EFA) พบว่า ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์

เพ่ื่�อยกระดัับคุณภาพชีีวิตผู้้�เรีียนตามหลัักเศรษฐกิิจคุณธรรมของโรงเรีียนในจัังหวััดขอนแก่่น ประกอบด้้วย 

8 องค์์ประกอบหลััก ได้้แก่่

		  1. การเป็็นผู้้�นำำ�ร่วม มีีตัวบ่งช้ี้� 23 ตััว ค่่าน้ำำ��หนัักองค์์ประกอบระหว่่าง 0.639–0.923 มีีค่า

ความแปรปรวน 19.630 และคิิดเป็็นร้้อยละ 28.029 ของความแปรปรวนรวม

		  2. การมีีส่วนร่่วม มีีตัวบ่งช้ี้� 16 ตััว ค่่าน้ำำ��หนัักองค์์ประกอบระหว่่าง 0.701–0.950 มีีค่า 

ความแปรปรวน 14.104 และคิิดเป็็นร้้อยละ 19.536

		  3. การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกััน มีีตัวบ่งช้ี้� 11 ตััว ค่่าน้ำำ��หนัักองค์์ประกอบระหว่่าง 0.623–

0.871 มีีค่าความแปรปรวน 9.522 คิิดเป็็นร้้อยละ 8.326

		  4. การมีีวิสััยทััศน์ร่่วม มีีตัวบ่งช้ี้� 4 ตััว ค่่าน้ำำ��หนัักองค์์ประกอบระหว่่าง 0.803–0.867 มีีค่า

ความแปรปรวน 5.571 คิิดเป็็นร้้อยละ 5.722

		  5. ความเป็็นชุุมชนกััลยาณมิิตร มีีตัวบ่งช้ี้� 5 ตััว ค่่าน้ำำ��หนัักองค์์ประกอบระหว่่าง 0.542–0.731 

มีีค่าความแปรปรวน 4.516 คิิดเป็็นร้้อยละ 4.353

		  6. โครงสร้้างการบริหารชุุมชน มีีตัวบ่งช้ี้� 3 ตััว ค่่าน้ำำ��หนัักองค์์ประกอบระหว่่าง 0.585–0.760 

มีีค่าความแปรปรวน 4.721 คิิดเป็็นร้้อยละ 3.120

		  7. การติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน มีีตัวบ่งช้ี้� 3 ตััว ค่่าน้ำำ��หนัักองค์์ประกอบระหว่่าง 0.506–

0.879 มีีค่าความแปรปรวน 5.989 คิิดเป็็นร้้อยละ 2.974

		  8. ผลลัพธ์ที่่�เกิิดจากการบริหาร มีีตัวบ่งช้ี้� 4 ตััว ค่่าน้ำำ��หนัักองค์์ประกอบระหว่่าง 0.527–0.813 

มีีค่าความแปรปรวน 4.317 คิิดเป็็นร้้อยละ 2.151

	 2. ผลการพััฒนารููปแบบชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพชีวิิตผู้้�เรีียน

ตามหลัักเศรษฐกิิจคุุณธรรม

	จ ากการศึึกษาทฤษฎีี แนวคิด เอกสาร และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งผลการวิิเคราะห์์องค์์

ประกอบเชิิงสำำ�รวจ สามารถพััฒนารููปแบบชุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อยกระดัับคุณภาพชีีวิต

ผู้้�เรีียนตามหลัักเศรษฐกิิจคุณธรรมได้้ 8 องค์์ประกอบหลััก ได้้แก่่

	 1. การเป็็นผู้้�นำำ�ร่วม มีีคุณธรรม จริยธรรม ใช้้กระบวนการคิิดอย่่างเป็็นระบบ ส่ื่�อสารอย่่าง 

เปิิดกว้้าง สนัับสนุุนภาวะผู้้�นำำ�ร่วม กระจายอำำ�นาจในการทำำ�งาน สร้้างแรงบัันดาลใจ ส่่งเสริิมการคิิด

สร้้างสรรค์์ และเป็็นผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลงเพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

	 2. การมีีส่วนร่่วม มุ่่�งเน้้นการมีีส่วนร่่วมในการวางแผน การตััดสินใจ การปฏิิบััติิ และการประเมิินผล

รวมถึึงการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และการร่่วมรัับผิดชอบต่อผลการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

	 3. การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกััน สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ต่่อเน่ื่�อง การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ  
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การส่ื่�อสารสองทาง การแบ่่งปัันประสบการณ์์ และการพััฒนาองค์์ความรู้้�ร่่วมกััน

	 4. การมีีวิสััยทััศน์ร่่วม ส่่งเสริิมการสร้้างภาพอนาคตร่่วมกััน กำำ�หนดเป้้าหมายและค่่านิิยมร่่วม  

มุ่่�งสู่่�การเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�ยั่่�งยืืน

	 5. ความเป็็นชุุมชนกััลยาณมิิตร เน้้นวััฒนธรรมการทำำ�งานร่่วมกััน ความไว้้วางใจ การเคารพ 

ซ่ึ่�งกัันและกััน และการร่่วมมืือเพ่ื่�อการเรีียนรู้้�

	 6. รููปแบบการบริหารชุุมชน มุ่่�งพััฒนาชุุมชนให้้มีีโครงสร้้างการบริหารที่่�ชััดเจน มีีวัตถุุประสงค์์

และเป้้าหมายที่่�เป็็นรููปธรรม สนัับสนุุนปััจจัยแวดล้้อมเชิิงบวกทั้้�งภายในและภายนอก

	 7. การติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน เน้้นการติิดตามผลจากการปฏิิบััติิจริง การสร้้างเครืือข่่าย 

การเรีียนรู้้� และการประเมิินผลตามกระบวนการนำำ�เข้้า กระบวนการ และผลลัพธ์

	 8. ผลลัพธ์ที่่�เกิิดจากการบริหาร มุ่่�งเน้้นผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน การพััฒนาครูู และ

การสร้้างความผููกพัันต่่อการปรัับปรุุงคุุณภาพอย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 3. ผลการทดลองใช้้รูปแบบชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพชีวิิตผู้้�

เรีียนตามหลัักเศรษฐกิิจคุุณธรรม

		  3.1 ผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาสัังคมศึึกษา ของนัักเรีียนระดัับมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1–6 หลัังการ

ใช้้รููปแบบ พบว่าคะแนนเฉลี่่�ยรวมเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 13.02 แสดงให้้เห็็นว่่ารููปแบบมีีประสิิทธิิผลในการ

พััฒนาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

		  3.2 ผลการสอบมาตรฐานชั้้�นเรีียนด้้านสัังคมศึึกษา พบว่า 

		  1) นัักเรีียนระดัับมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1–3 มีีคะแนนเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 9.65 ระดัับคุณภาพ 

จาก “ดีี” เป็็น “ดีีมาก”

		  2) นัักเรีียนระดัับมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4–6 มีีคะแนนเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 8.45 ระดัับคุณภาพ 

จาก “ดีี” เป็็น “ดีีมาก”

		  3.3 ผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) ของนัักเรีียนระดัับ

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 หลัังการใช้้รููปแบบ พบว่า คะแนนเฉลี่่�ยรายวิิชาสัังคมศึึกษาเพิ่่�มขึ้้�น 5.70 คะแนน  

จากก่่อนการใช้้รููปแบบ
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	 4. ผลการประเมิินรููปแบบชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพชีวิิตผู้้�เรีียน

ตามหลัักเศรษฐกิิจคุุณธรรม โดยรวมผลการประเมิินรููปแบบอยู่่�ในระดัับ มาก ทุุกด้้าน โดยเรีียงลำำ�ดัับ 

จากค่่าเฉลี่่�ยมากไปน้้อย ดัังตารางที่่� 1 ดัังน้ี้�

ตารางที่่� 1 ผลการประเมิินรููปแบบชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อยกระดัับคุณภาพชีีวิิตผู้้�เรีียน 

ตามหลัักเศรษฐกิิจคุณธรรม

ด้้านการประเมิิน ค่่าเฉลี่่�ย ( ) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดัับความเหมาะสม

ความเป็็นประโยชน์์ 4.13 0.41 มาก

ความเหมาะสม 4.11 0.42 มาก

ความถููกต้้อง 4.09 0.43 มาก

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่า ผลการประเมินิโดยรวมสะท้้อนว่่ารููปแบบชุมุชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์

ที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีความถููกต้้อง เหมาะสม และเป็็นประโยชน์์ต่่อการยกระดัับคุณภาพชีีวิตผู้้�เรีียนตามหลััก

เศรษฐกิิจคุณธรรมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 การวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนารููปแบบชุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อยกระดัับคุณภาพชีีวิต 

ผู้้�เรีียนตามหลัักเศรษฐกิิจคุณธรรมของโรงเรีียนในจัังหวััดขอนแก่่น มีีประเด็็นอภิิปรายผลที่่�สำำ�คัญ 

ดัังต่่อไปน้ี้�

	 1. สภาพปััจจุุบัันของชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตผู้้�เรีียน  

พบว่า่ ชุุมชนแห่ง่การเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์เ์พ่ื่�อยกระดัับคุณภาพชีีวิติผู้้�เรีียนตามหลักัเศรษฐกิจิคุณธรรมของ

โรงเรีียนในจัังหวััดขอนแก่่น ประกอบด้้วย 8 องค์์ประกอบหลััก ได้้แก่่ การเป็็นผู้้�นำำ�ร่วม การมีีส่วนร่่วม  

การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� การมีีวิสััยทััศน์ร่่วม ความเป็็นชุุมชนกััลยาณมิิตร รููปแบบการบริหารชุุมชน  

การติดิตามผลการดำำ�เนิินงาน และผลลัพัธ์ที่่�เกิิดจากการบริหิาร โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก แสดงให้้เห็็น

ว่่าการดำำ�เนิินงานของสถานศึึกษาในพื้้�นที่่�ดัังกล่่าวมีีแนวโน้้มของการพััฒนารููปแบบชุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�

เข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน

	 สาเหตุุที่่�ได้้ผลเช่่นน้ี้�อาจเป็็นเพราะการจััดการศึึกษาปััจจุบัันให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาผู้้�เรีียน

ให้้มีีทั้้�งความรู้้� คุุณธรรม และทัักษะชีีวิตที่่�สอดคล้้องกัับบริบทชุุมชน การส่่งเสริิมให้้ครููและผู้้�บริหารมีีการ

ทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างเป็็นระบบภายใต้้แนวคิด “ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (Professional Learning 

Community: PLC)” ช่่วยสร้้างความเช่ื่�อมโยงระหว่่างโรงเรีียนกัับชุมชน และส่่งเสริิมให้้สถานศึึกษามีีการ

พััฒนาคุุณภาพการจััดการศึึกษาอย่่างต่่อเน่ื่�อง
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ผลการวิิจััยข้้อน้ี้�สอดคล้้องกัับงานของ สฤษดิ์์� วิิวาสุุขุุ (2562) ที่่�พบว่า การขัับเคล่ื่�อนชุุมชนแห่่งการ 

เรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกมีีองค์์ประกอบ 8 ประการ ได้้แก่่ วิิสััยทััศน์ 

ร่่วมการทำำ�งานเป็็นทีีม การช้ี้�แนะ การสะท้้อนผล และการมีีภาวะผู้้�นำำ�ร่วม ซ่ึ่�งเป็็นแนวทางเดีียวกับ 

ผลการศึึกษาครั้้�งน้ี้�ที่่�เน้้นการมีีส่วนร่่วมและภาวะผู้้�นำำ�ร่วมในชุุมชนการเรีียนรู้้�

	 2. การพััฒนารููปแบบชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์

	ผล การพััฒนารููปแบบพบว่า มีีองค์์ประกอบสำำ�คัญ 8 ด้้าน ได้้แก่่ การเป็็นผู้้�นำำ�ร่วม การมีีส่วนร่่วม

การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกััน การมีีวิิสััยทััศน์ร่่วม ความเป็็นกััลยาณมิิตร รููปแบบการบริิหารชุุมชน  

การติิดตามผล และผลลััพธ์ที่่�เกิิดจากการบริิหาร ซ่ึ่�งสะท้้อนถึึงการบููรณาการแนวคิิดภาวะผู้้�นำำ� การมีี 

ส่่วนร่่วม และวััฒนธรรมองค์์กรเชิิงบวก เพ่ื่�อสร้้างระบบการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันอย่่างต่่อเน่ื่�องในโรงเรีียน

สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Suwanwong (2016) ที่่�ช้ี้�ว่่าชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพในบริิบทไทย 

ควรมีี 5 ลัักษณะสำำ�คัญ คืือ (1) วิิสััยทััศน์และค่่านิิยมร่่วม (2) การเรีียนรู้้�และการทำำ�งานร่่วมกััน (3) การ

มุ่่�งเน้้นผลลัพธ์ของผู้้�เรีียน (4) การสะท้้อนความเป็็นมืืออาชีีพ และ (5) ภาวะผู้้�นำำ�แบบมีีส่วนร่่วม ซ่ึ่�งตรง

กัับโครงสร้้างของรููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�นในการวิิจััยครั้้�งน้ี้�

	 นอกจากน้ี้�ยัังสอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ วิิราวรรณ์์ เพ็็ชรนาวา (2563) ที่่�ระบุุว่่าปััจจัยสำำ�คัญ

ในการพััฒนาชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ ได้้แก่่ ภาวะผู้้�นำำ� วััฒนธรรมองค์์กร การสนัับสนุุนจาก 

ฝ่่ายบริหาร และบรรยากาศการทำำ�งานร่ว่มกันั ซ่ึ่�งเป็็นองค์์ประกอบหลักัในรููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�นเช่่นเดีียวกัน

 	 3. ผลการทดลองใช้้รูปแบบชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์

	ผล การทดลองใช้้รููปแบบชี้�ให้้เห็็นว่่า นัักเรีียนมีีผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในรายวิิชาสัังคมศึึกษา 

เพิ่่�มขึ้้�นทุุกระดัับชั้้�น โดยเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 13.02 ซ่ึ่�งระดัับมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 มีีการพััฒนาเด่่นชััดที่่�สุุด 

รองลงมาคืือระดัับมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 และระดัับมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ตามลำำ�ดัับ แสดงให้้เห็็นว่่ารููปแบบ 

ที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพต่อการยกระดัับผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียน

	 ในส่่วนของ ผลการสอบมาตรฐานชั้้�นเรีียน พบว่านัักเรีียนระดัับมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1–3 มีีคะแนน

เฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 9.65 ส่่วนระดัับมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4–6 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 8.45 โดยระดัับคุณภาพจาก  

“ดีี” เป็็น “ดีีมาก” ขณะที่่�ผลการทดสอบ O-NET ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 มีีคะแนนเฉลี่่�ย

เพิ่่�มขึ้้�น 5.70 คะแนน ซ่ึ่�งสะท้้อนว่่าการจััดการเรีียนรู้้�ภายใต้้รููปแบบชุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์

สามารถเสริิมศัักยภาพผู้้�เรีียนได้้จริง สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ บำำ�รุง ป้้องนาทราย (2563) ที่่�พััฒนา 

รููปแบบชุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ พบว่า 

ผู้้�บริหารและครููมีีความเข้้าใจและพึึงพอใจในระดัับสููง และสามารถสร้้างผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียน

ได้้เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ
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	 4. ผลการประเมิินรููปแบบชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์

	ผล การประเมิินรููปแบบโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ พบว่่า รููปแบบมีีความถููกต้้อง ความเหมาะสม  

ความเป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์์ในระดัับมากทุุกด้้าน (ค่่าเฉลี่่�ยระหว่่าง 4.08–4.13) แสดงให้้เห็็น

ว่่ารููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีคุณภาพตามหลัักเกณฑ์์ของการพััฒนารููปแบบการบริหารจััดการการเรีียนรู้้� และ

สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ได้้จริงในบริบทของสถานศึึกษา สอดคล้้องกัับแนวคิดของ Vescio, Ross, & 

Adams (2008) ที่่�อธิิบายว่่า ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเป็็นเคร่ื่�องมืือสำำ�คัญในการพััฒนาโรงเรีียน

อย่่างยั่่�งยืืน เพราะช่่วยสร้้างวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน การสะท้้อนผลการปฏิิบััติิ และการพััฒนา 

อย่่างต่่อเน่ื่�อง ซ่ึ่�งเป็็นลัักษณะเดีียวกับรููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�นในการวิิจััยครั้้�งน้ี้�

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้้อเสนอแนะจากผลการวิิจััย

		  1.1 จากผลการวิิจััยพบว่า องค์์ประกอบของชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อยกระดัับ

คุุณภาพชีีวิตผู้้�เรีียนตามหลัักเศรษฐกิิจคุณธรรมของโรงเรีียนในจัังหวััดขอนแก่่น มีีจำำ�นวน 8 องค์์ประกอบ 

69 ตััวบ่งช้ี้� ซ่ึ่�งผ่่านเกณฑ์์การวิิเคราะห์์เชิิงสถิิติิและสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนารููปแบบ 

การจััดการชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์ในสถานศึึกษาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

		  1.2 รููปแบบชุมชนแห่ง่การเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์ท์ี่่�พััฒนาขึ้้�นได้้รับการตรวจสอบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ว่่ามีีความเหมาะสมต่่อการนำำ�ไปใช้้ในโรงเรีียนจัังหวััดขอนแก่่น ผู้้�ที่่�นำำ�รููปแบบไปใช้้ควรศึึกษารายละเอีียด

จากคู่่�มืือการใช้้รููปแบบ เพ่ื่�อให้้เข้้าใจโครงสร้้าง ขั้้�นตอน และเนื้้�อหาของรููปแบบอย่่างรอบด้้านก่่อนการนำำ�

ไปประยุุกต์์ใช้้ในบริบทจริง เพ่ื่�อให้้เกิิดผลสัมฤทธิ์์�สููงสุุด

		  1.3 จากผลการทดลองใช้้รููปแบบ พบว่า สามารถยกระดัับคุณภาพผู้้�เรีียนของโรงเรีียน 

ในจัังหวััดขอนแก่่นได้้ในทุุกด้้าน ทั้้�งด้้านผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาสัังคมศึึกษา ด้้านผลการทดสอบ

มาตรฐานระดัับชั้้�นเรีียนและระดัับชาติิ (NT และ O-NET) รวมถึึงด้้านผลงานของนัักเรีียน ซ่ึ่�งสะท้้อน 

ให้้เห็็นว่่าการดำำ�เนิินงานของชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์ที่่�มีีการมีีส่วนร่่วมของทุุกฝ่่าย ทั้้�งผู้้�บริหาร

ครูู นัักเรีียนและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง จะช่่วยให้้รููปแบบสามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ

เกิิดผลอย่่างเป็็นรููปธรรม

		  1.4 ผลการประเมิินรููปแบบโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพบว่า รููปแบบมีีความถููกต้้อง ความเหมาะสม 

ความเป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์์ในระดัับมาก ดัังนั้้�น รููปแบบชุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์

เพ่ื่�อยกระดัับคุณภาพชีีวิตผู้้�เรีียนตามหลัักเศรษฐกิิจคุณธรรม ที่่�พััฒนาขึ้้�นน้ี้�ควรถููกนำำ�ไปขยายผลหรืือ

ประยุุกต์์ใช้้ในสถานศึึกษาอ่ื่�นที่่�มีีบริบทใกล้้เคีียงกััน เพ่ื่�อส่่งเสริิมคุุณภาพการเรีียนรู้้�และยกระดัับคุณภาพ

ชีีวิตของผู้้�เรีียนในวงกว้้างต่่อไป
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	 2. ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1 ควรมีีการวิิจััยเชิิงสาเหตุุ (Causal Research) เพ่ื่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจัย 

ที่่�ส่่งผลต่อการพััฒนาชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์ให้้สอดคล้้องกัับสภาพสังคมและเทคโนโลยีี 

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในยุุคปััจจุบััน

		  2.2 ควรดำำ�เนิินการวิิจััยเชิิงสถิิติิ (Quantitative Research) เพ่ื่�อวิิเคราะห์์ปััจจัยด้้าน 

การบริหารจััดการชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพที่่�มีีผลต่อประสิิทธิิภาพของสถานศึึกษา โดยเฉพาะ 

ในด้้านการพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนและผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการกำำ�หนดนโยบายและ

กลยุทธ์์การบริหารที่่�ตอบสนองต่่อเป้้าหมายของการศึึกษายุุคใหม่่ได้้อย่่างยั่่�งยืืน

องค์์ความรู้้�ใหม่

	รูู ปแบบชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อยกระดัับคุณภาพชีีวิิตผู้้�เรีียนตามหลัักเศรษฐกิิจ

คุุณธรรม ของโรงเรีียนในจัังหวััดขอนแก่่น จากการศึึกษาแนวคิิดทฤษฎีีจากแหล่่งข้้อมููลต่าง ๆ เอกสาร 

งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง และผลการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบ สามารถนำำ�มาพััฒนาเป็็นรููปแบบชุมชน 

แห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อยกระดัับคุณภาพชีีวิตผู้้�เรีียนตามหลัักเศรษฐกิิจคุณธรรม ของโรงเรีียน 

ในจัังหวััดขอนแก่่นประกอบด้้วย 8 องค์ป์ระกอบ ได้้แก่่ องค์์ประกอบที่่� 1 การเป็็นผู้้�นำำ�ชุมชนแห่่งการเรีียน

รู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์  องค์์ประกอบที่่� 2 การมีีส่วนร่่วมของชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์ องค์์ประกอบ 

ที่่� 3 การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์องค์์ประกอบที่่� 4 การมีีวิสััยทััศน์ร่่วมชุุมชน

แห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์ องค์์ประกอบที่่� 5 ความเป็็นกััลยาณมิิตรชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์

องค์์ประกอบที่่� 6 รููปแบบการบริหารชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์ องค์์ประกอบที่่� 7 การติิดตาม 

ผลการดำำ�เนิินการชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์ และองค์์ประกอบที่่� 8 ผลลัพธ์ที่่�เกิิดจากการบริหาร

ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์ ซ่ึ่�งสามารถสรุุปได้้ดัังภาพ

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ใหม่่
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