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บทคัดย่่อ

	 การศึึกษาในครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพปัจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ สมรรถนะครูู

ปฐมวััยในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 2) ศึึกษาความ

ต้้องการจำำ�เป็็นการพััฒนาสมรรถนะครููปฐมวััยในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 กลุ่่�มตััวอย่่าง คือ ผู้้�บริหารสถานศึึกษาและครูู สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 จำำ�นวน 339 คน กำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างโดยการคำำ�นวณจากสููตรทาโร 

ยามาเน่่ (Taro Yamane, 1973) ที่่�ระดัับความคลาดเคลื่่�อนในการสุ่่�ม 0.05 ด้วยวิิธีีการสุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่าง

แบบแบ่่งช้ั้�นภููมิิ (Stratified Random Sampling) โดยใช้้โรงเรีียนเป็็นฐาน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็น

แบบสอบถามแบบมาตรประเมิินค่่า 5 ระดัับ  (Rating Scale) มี ค่่าอััตราส่่วนความเที่่�ยงตรงตามเนื้้�อหา 

(Index of Consistency: IOC)  ในภาพรวมอยู่่�ที่่� 0.81 และค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.993 สถิิติิที่่�ใช้้วิิเคราะห์์

ข้้อมููลได้้แก่่ ค่าความถี่่� ค่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ดัชนีความต้้องการจำำ�เป็็น (PNI
modified

)

	 ผลการวิิจััยพบว่า

	 1. สภาพปัจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์ ์สมรรถนะครูปูฐมวััยในสถานศึึกษาสังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 สภาพปัจจุุบัันโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ส่วนสภาพที่่�พึึงประสงค์์

โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

	 2. ความต้้องการจำำ�เป็็นการพััฒนาสมรรถนะครููปฐมวััยในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 เรีียงลำำ�ดับความสำำ�คัญ เป็็นดัังนี้้� ด้านที่่�มีีความต้้องการจำำ�เป็็นสููง

*  ได้้รัับบทความ: 19 มีนาคม 2568; แก้้ไขบทความ: 9 ธันวาคม 2568; ตอบรับตีพิิมพ์์: 13 ธันวาคม 2568      
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ที่่�สุุด คือ ด้านหลัักสููตรและการจัดัการในชั้้�นเรีียน รองลงมาคือื ความสามารถในการบริหิารจััดการช้ั้�นเรีียน

และการออกแบบแผนการเรีียนรู้้�อย่่างสอดคล้้องและเป็็นระบบ ตามลำำ�ดับ

คำำ�สำำ�คัญ: สมรรถนะ; ครููปฐมวััย; การพััฒนา

Abstract  

	 This study aimed to 1) study the current situation, the desirable condition of 

competency of early childhood teachers in schools under Khon Kaen Primary  

Educational Service Area Office 5, and 2) study the needs for developing competency of 

early childhood teachers in schools under Khon Kaen Primary Educational Service Area 

Office 5. The sample group consisted of 339 school administrators and teachers under 

Khon Kaen Primary Educational Service Area Office 5. The sample size was calculated 

using Taro Yamane formula (Taro Yamane, 1973) at a sampling error level of 0.05, using 

school-based stratified random sampling method. The research instrument was a  

5-level rating scale questionnaire with content validity (Index of Consistency: IOC) of 0.81 

and a reliability of 0.993. The statistics used to analyze data comprised frequency, per-

centage, mean, standard deviation, and PNI Modified Index.

	 The study results were found that:

	 1. The current situation and the desirable condition of competency of early  

childhood teachers in schools under Khon Kaen Primary Educational Service Area Office 

5, in overall, were rated at a high level. The overall desirable condition was rated at the 

highest level. 

	 2. The needs for developing competency of early childhood teachers in schools 

under Khon Kaen Primary Educational Service Area Office 5, ranked in order of importance 

were as follows: The aspect with the highest need was curriculum and classroom  

management, followed by the ability to manage classroom and consistent and  

systematic learning plan design, respectively.

Keywords: Competency; Early Childhood Teachers; Development
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บทนำำ�
	 พระราชบััญญััติิการพััฒนาเด็็กปฐมวััย พุ ทธศักราช  2562 กำ ำ�หนดให้้เด็็กปฐมวััยได้้รัับการดููแล 

พััฒนา และจััดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีคุุณภาพ  เพ่ื่�อส่่งเสริิมพััฒนาการที่่�รอบด้าน การศึึกษาที่่�เป็็นระบบและ

เสมอภาค รวมถึึงการเตรีียมความพร้อมสู่่�ระดัับประถมศึึกษา ซ่ึ่�งเป็็นรากฐานสำำ�คัญในการพััฒนาทรััพยากร

มนุุษย์์ของประเทศ  (ราชกิจจานุุเบกษา, 2562 : 5-7, 12-14) นอกจากนี้้� หลัักสููตรการศึึกษาปฐมวััย 

พุุทธศักราช  2560 ยั ังเน้้นการพััฒนาเด็็กปฐมวััยในทุุกด้้าน ได้้แก่่ ร่ างกาย อารมณ์์ จิ ตใจ สั งคม และ 

สติิปััญญา โดยให้้ความสำำ�คัญกัับการเรีียนรู้้�แบบองค์์รวมที่่�สอดคล้้องกัับธรรมชาติิและพััฒนาการของเด็็ก

(กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560)

	 ขณะเดีียวกัน พระราชบััญญััติิสภาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 48 กำำ�หนด

ให้้ครููต้้องปฏิิบััติิตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิิชาชีีพ  ซ่ึ่�งรวมถึึงการพััฒนาความรู้้�และทัักษะอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง อย่่างไรก็็ตาม ในปััจจุุบัันพบว่าครููปฐมวััยประสบปัญหาด้้านความรู้้�และทัักษะที่่�ทัันสมััย เช่่น  

การจััดกิิจกรรมที่่�เหมาะสม การใช้้สื่่�อการสอนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และการบููรณาการเทคโนโลยีในห้้องเรีียน

นอกจากนี้้� ยั ังมีีข้้อจำำ�กัดด้้านทรััพยากร งบประมาณ และโอกาสในการพััฒนาวิิชาชีีพ  ขณะที่่�ภาระงาน 

ที่่�มากเกิินไปส่่งผลให้้ครููมีีเวลาจำำ�กัดในการเตรีียมการเรีียนการสอนและพััฒนาตนเอง ปั ัญหาด้้าน 

การเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีและความหลากหลายของผู้้�เรีียนยัังเป็็นความท้้าทายสำำ�คัญที่่�ต้้องได้้รัับ 

การแก้้ไข

	 สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 มี โรงเรีียนที่่�เปิิดสอนระดัับปฐมวััย

จำำ�นวน 239 แห่่ง มี บุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้องรวม 2,217 คน ซ่ึ่�งจำำ�เป็็นต้้องได้้รัับการพััฒนาสมรรถนะ 

ให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของโลกยุุคศตวรรษที่่� 21 การศึึกษาสมรรถนะครููปฐมวััยในพื้้�นที่่�นี้้� 

จึึงมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�ง เพ่ื่�อให้้ครููสามารถจัดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพ ส่ งเสริิมพััฒนาการเด็็ก และสร้้าง

รากฐานที่่�แข็็งแกร่่งให้้แก่่การศึึกษาไทย

	 ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจศึึกษาความต้้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนาสมรรถนะครููปฐมวััยใน 

สถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 เพ่ื่�อนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้เป็็น

แนวทางในการพััฒนาครููปฐมวััยให้้มีีศัักยภาพในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม สนัับสนุุนหน่่วยงาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้องในการกำำ�หนดนโยบายด้้านบุุคลากร และยกระดัับคุณภาพการศึึกษาปฐมวััยให้้มีีประสิิทธิิภาพ

และเกิิดประโยชน์สููงสุุดต่่อเด็็กและสัังคมในระยะยาว

วััตถุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปัจจุุบััน สภาพที่่�พึงึประสงค์์ สมรรถนะครููปฐมวััยในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5



498Journal of Graduate MCU KhonKaen Campus
Vol.12 No.4 October - December 2025

	 2. เพ่ื่�อศึึกษาความต้้องการจำำ�เป็็นการพััฒนาสมรรถนะครููปฐมวััยในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงบรรยาย (Descriptive Research) โดยใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงปริิมาณ

เก็็บรวบรวมข้้อมููลด้วยแบบสอบถาม เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปัจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และความต้้องการ

จำำ�เป็็นในการพััฒนาสมรรถนะครููปฐมวััยในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ขอนแก่่น เขต 5

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ประชากร ได้้แก่่ ผู้้�บริหารสถานศึึกษา จำำ�นวน 232 คน และครูู จำำ�นวน 1,985 คน ในสถานศึึกษา

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่น่ เขต 5 ที่่�เปิิดสอนระดัับปฐมวัยั รวมทั้้�งสิ้้�น 2,217 

คน

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�บริหารสถานศึึกษาและครููในสถานศึึกษาดัังกล่่าว จำำ�นวน 339 คน กำำ�หนด

ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้สููตรของทาโร ยามาเน่่ (Taro Yamane, 1973) ที่่�ระดัับความคลาดเคลื่่�อน 0.05 

และสุ่่�มแบบแบ่่งช้ั้�นภููมิิ (Stratified Random Sampling) โดยใช้้โรงเรีียนเป็็นฐาน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้เป็็นแบบสอบถามแบบมาตรประเมิินค่่า 5 ระดัับ แบ่่งเป็็น 2 ตอน ได้้แก่่

	 1. ข้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม

	 2. แบบสอบถามเกี่่�ยวกับสภาพปัจจุุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของสมรรถนะครููปฐมวััย

	 การตรวจสอบคุณภาพเครื่่�องมืือ

	 ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่ าน วิิเคราะห์์ค่่าดััชนีความสอดคล้้องของ 

ข้้อคำำ�ถามกัับวัตถุุประสงค์์ (IOC) โดยมีีค่่า IOC รายข้้ออยู่่�ระหว่่าง 0.66–1.00 และค่่า IOC รวมเท่่ากัับ 

0.81

	 ตรวจสอบความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามด้ว้ยค่่าสััมประสิทิธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

alpha coefficient) จากการทดลองใช้้กัับกลุ่่�มที่่�มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง จำ ำ�นวน 30 คน  

ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.993

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการเก็็บข้อมููลจากสถานศึึกษากลุ่่�มตััวอย่า่งโดยใช้้แบบสอบถามทั้้�งในรููปแบบเอกสาร

และแบบออนไลน์ (Google Form) และนำำ�แบบสอบถามที่่�มีีความสมบููรณ์์ไปวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางสถิิติิ
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	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้วยสถิิติิเชิิงพรรณนา ได้้แก่่ ค่ าความถี่่� ค่ าร้้อยละ ค่ าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน 

	 วิิเคราะห์์ความต้้องการจำำ�เป็็นโดยใช้้ดััชนีความต้้องการจำำ�เป็็นแบบปรัับปรุุง (PNI
modified

) ตาม

แนวคิดของสุุวิิมล ว่ องวานิิช  (2562) เพ่ื่�อจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของความต้้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนา

สมรรถนะครููปฐมวััย 

	 PNI
modified

= (I−D)/D

ผลการวิิจััย 
	 1. ผล การศึึกษาสภาพปัจจุุบััน และสภาพที่่�พึ่่�งประสงค์์ของสมรรถนะครููปฐมวััยในสถานศึึกษา

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5  

	 	 1.1 สภาพปัจจุุบัันของสมรรถนะครููปฐมวััยในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่า ด้านคุุณธรรม

จริิยธรรม และจรรณยาบรรณวิิชาชีีพ มีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด รองลงมาคืือ ด้านการจััดประสบการณ์์การเรีียน

รู้้�, ด้านการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ปกครองและชุุมชน, หลัักสููตรและการจััดการในช้ั้�นเรีียน, ด้านการพััฒนา

ตนเอง และด้้านการประเมิินพััฒนาการ ตามลำำ�ดับ

	 	 1.2 สภาพที่่�พึึงประสงค์์ของสมรรถนะครููปฐมวััยในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่า 

ด้้านหลัักสููตรและการจััดการในชั้้�นเรีียน มี ค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด รองลงมาคืือ ด้ านการจััดประสบการณ์์ 

การเรีียนรู้้�, ด้านการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ปกครองและชุุมชน, ด้านคุุณธรรมจริิยธรรม และจรรณยาบรรณ

วิิชาชีีพ, ด้านการพััฒนาตนเอง และด้้านการประเมิินพััฒนาการ ตามลำำ�ดับ

	 2. ความต้้องการจำำ�เป็็นการพััฒนาสมรรถนะครููปฐมวััยในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5  

	 ความต้้องการจำำ�เป็็นของการพััฒนาสมรรถนะครููปฐมวััยในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 เรีียงลำำ�ดับความสำำ�คัญ เป็็นดัังนี้้� ด้านที่่�มีีความต้้องการจำำ�เป็็นสููง

ที่่�สุุด คือ ด้านหลัักสููตรและการจััดการในช้ั้�นเรีียน เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ ประเด็็นที่่�มีีความต้้องการจำำ�เป็็น

สููงที่่�สุุดต้้องพััฒนาอย่่างเร่่งด่่วน คื อ การออกแบบหลัักสููตรที่่�คำำ�นึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล  

รองลงมาคืือ  ความสามารถในการบริหิารจััดการช้ั้�นเรีียน และการออกแบบแผนการเรีียนรู้้�อย่า่งสอดคล้้อง

และเป็็นระบบ ตามลำำ�ดับ
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	 ด้้านการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�  เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ ประเด็็นที่่�มีีความต้้องการจำำ�เป็็น 

สููงที่่�สุุดต้้องพััฒนาอย่า่งเร่่งด่่วน คือ ความเข้้าใจในการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� รองลงมาคืือ สมรรถนะ

ในการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�สนองความต้้องการแต่่ละบุุคคล, สมรรถนะในการใช้้สื่่�อ วัสดุุอุุปกรณ์์

ที่่�เหมาะสมกัับเด็็กปฐมวััย และทัักษะในการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� ตามลำำ�ดับ

	 ด้้านการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ปกครองและชุุมชน เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ ประเด็็นที่่�มีีความ

ต้้องการจำำ�เป็็นสููงที่่�สุุดต้้องพััฒนาอย่่างเร่่งด่่วน คือ การให้้บริการชุุมชนได้้เข้้ามาใช้้สถานศึึกษาเป็็นแหล่่ง

เรีียนรู้้�  รองลงมาคืือ การประสานความร่่วมมืือเพ่ื่�อสนัับสนุุนส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้้�, การสร้้างความ

สััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับเครืือข่่ายกัับผู้้�ปกครอง ชุมชน และองค์์กรอื่่�น ๆ, การมีีปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ดีีในการให้้คำำ�แนะนำำ�

เกี่่�ยวกับพัฒนาการเด็็ก และการสร้้างเครืือข่่ายผู้้�ปกครอง ชุมชนและองค์์กรอื่่�นๆ ตามลำำ�ดับ

	 ด้้านการพััฒนาตนเอง เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ ประเด็็นที่่�มีีความต้้องการจำำ�เป็็นสููงที่่�สุุดต้้องพััฒนา

อย่่างเร่่งด่่วน คือ การเป็็นบุุคคลแห่่งการเปลี่่�ยนแปลง รองลงมาคืือ มีความเป็็นผู้้�นำำ�, การสร้้างเครืือข่่าย

ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ, การนำำ�เทคโนโลยีและนวััตกรรมมาใช้้เพ่ื่�อเพิ่่�มคุุณภาพงาน, การพััฒนาตนเอง

อย่่างสม่ำำ��เสมอ และการนำำ�เทคโนโลยีีและนวััตกรรมมาใช้้เพ่ื่�อพััฒนาตนเอง ตามลำำ�ดับ

	 ด้้านคุุณธรรมจริิยธรรม และจรรณยาบรรณวิิชาชีีพ  เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ ประเด็็นที่่�มีี 

ความต้้องการจำำ�เป็็นสููงที่่�สุุดต้้องพััฒนาอย่่างเร่่งด่่วน คื อ การเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีต่่อสัังคม รองลงมาคืือ  

การเป็น็แบบอย่า่งที่่�ดีีต่่อผู้้�เรีียน, การประพฤติปิฏิิบััติิตนถููกต้้องตามหลัักคุุณธรรม จริิยธรรม, การประพฤติิ

ปฏิิบััติิตนตามจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู และมีีความรัักและศรัทธาในวิิชาชีีพ ตามลำำ�ดับ

	 ด้้านที่่�มีีความต้้องการจำำ�เป็็นในลำำ�ดับสุดท้้าย ได้้แก่่ ด้านการประเมิินพััฒนาการ เมื่่�อพิิจารณาเป็็น

รายข้้อ ประเด็็นที่่�มีีความต้้องการจำำ�เป็็นสููงที่่�สุุดต้้องพััฒนาอย่่างเร่่งด่่วน คื อ ความรู้้�ในพััฒนาการและ 

การเจริิญเติิบโตเด็็กปฐมวััย รองลงมาคืือ ทั กษะความสามารถในการประเมิินพััฒนาการเด็็กปฐมวััย,  

ความรู้้�ความเข้้าใจในพฤติิกรรมที่่�แสดงออกของเด็็กปฐมวััย, การคำำ�นึงถึึงพััฒนาการความแตกต่่างระหว่่าง

บุุคคล, ความสามารถในการดำำ�เนิินโครงการต่่างๆ เพ่ื่�อพััฒนาเด็็กปฐมวััย และความเข้้าใจในพััฒนา 

การและการเจริิญเติิบโตเด็็กปฐมวััย ตามลำำ�ดับ 

อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 1. ผล การศึึกษาสภาพปัจจุุบััน และสภาพที่่�พึ่่�งประสงค์์ของสมรรถนะครููปฐมวััยในสถานศึึกษา

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5  

	 	 1.1 สภาพปัจจุุบัันของสมรรถนะครููปฐมวััยในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาขอนแก่น่ เขต 5 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็น็รายด้้าน พบว่า่ ด้านคุุณธรรม

จริิยธรรม และจรรณยาบรรณวิิชาชีีพ มีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้�ครููปฐมวััยแบบอย่า่งที่่�ดีีต่่อเพ่ื่�อนร่่วมวิิชาชีีพ
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มีีความรัักและศรัทธาในวิิชาชีีพและด้้านการเป็็นแบบอย่า่งที่่�ดีีต่่อสัังคม ครููปฐมวััยจึงึถืือได้้ว่่าเป็็นผู้้�ที่่�ปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายด้้วยใจของความเป็็นครููอย่่างสุุดกำำ�ลัังความสามารถ  ประพฤติิปฏิิบััติิตนถููกต้้อง

ตามหลัักคุุณธรรม จริิยธรรม ปฏิิบััติิตนตามจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับสายรุ้้�ง เหล็็กแปง 

(2561) ที่่ �ได้้ทำำ�การวิิจััยเรื่่�องการศึึกษาสมรรถนะครููปฐมวััยของสถานศึึกษาในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงราย เขต 4 พบว่า ผลการวิิเคราะห์ร์ะดัับสมรรถนะครูปูฐมวัยัของสถานศึึกษา

ในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงราย เขต 4 ผล การวิิจััยพบว่า สมรรถนะหลััก  

5 ด้ าน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่ า ด้ านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด คื อ  

ด้้านสมรรถนะจริิยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู และยัังสอดคล้้องกัับ สุ พรรณีี คะหาวงศ์์ (2565)  

ที่่�ได้้ทำำ�การศึึกษาเรื่่�อง ความต้้องการจำำ�เป็็นและแนวทางการพััฒนาสมรรถนะครููปฐมวััยของโรงเรีียนสัังกััด

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจัังหวััดกำำ�แพงเพชร ซ่ึ่�งผลการศึึกษาพบว่า สภาพปัจจุุบัันสมรรถนะครููปฐมวััย

ของโรงเรีียนสัังกััดองค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นจัังหวััดกำำ�แพงเพชร ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณา

เป็็นรายด้้าน พบว่ า ด้ านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คื อ สมรรถนะด้้านคุุณลัักษณะ ซ่ึ่�งข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คื อ 

คุุณธรรม จริิยธรรม และจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู

	 	 1.2 สภาพที่่�พึึงประสงค์์ของสมรรถนะครููปฐมวััยในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่า 

ด้้านหลัักสููตรและการจััดการในช้ั้�นเรีียน มี ค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ทั้้ �งนี้้�อาจเนื่่�องจากการออกแบบหลัักสููตรที่่� 

คำำ�นึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล  รวมไปถึึงความรู้้�ความเข้้าใจในการสร้้างและพััฒนาหลัักสููตรและ 

ด้้านการออกแบบแผนการเรีียนรู้้�อย่่างสอดคล้้องและเป็็นระบบเป็็นตััวกำำ�หนดทิิศทางของกระบวนการ

จััดการเรีียนรู้้� จึงมีีความประสงค์์ที่่�ต้้องการให้้ครููปฐมวััยมีคีวามรู้้�ความเข้้าใจและความสามารถในการสร้้าง

และพััฒนาหลัักสููตร การออกแบบการเรีียนรู้้�อย่่างสอดคล้้องและเป็็นระบบ  โดยคำำ�นึงถึึงความแตกต่่าง 

ระหว่่างบุุคคลลที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ สามารถสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�ของเด็็ก พั ฒนา 

สื่่�อวััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�หลากหลายเหมาะสม อั นจะนำำ�ไปสู่่�กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีคุุณภาพ  

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ ธนันท์์ยา พิลางาม (2565 : 61-78) ที่่�ได้้ทำำ�การวิิจััยเรื่่�องแนวทางการพััฒนาสมรรถนะครูู

ปฐมวััยของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กสัังกััดองค์์กรปกครองท้้องถิ่่�น ในจัังหวััดหนองคาย ผลการวิิจััยพบว่า สามารถ

จััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของความต้้องการจำำ�เป็็นจากมากไปหาน้้อย ได้้ดัังนี้้� ลำำ�ดับที่่� 1 คือ การบริหารหลัักสููตร

และการจััดการเรีียนรู้้� ลำำ�ดับที่่� 2 คือ จริิยธรรมจรรยาบรรวิิชาชีีพ และลำำ�ดับที่่� 3 คือ การบริหารจััดการ

ช้ั้�นเรีียน โดยได้้กล่่าวเพิ่่�มเติิมว่่าในการพััฒนาสมรรถนะครููด้้านการบริหารสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�  

ควรพััฒนาครููให้้สามารถนำำ�ผลการประเมิินการเรีียนรู้้�มาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� ส่ งเสริิมให้้ครููได้้รัับ 

การอบรมด้้านการประเมิินการเรีียนรู้้�  เพ่ื่�อให้้มีีความรู้้�ด้านการประเมิินที่่�หลากหลายรููปแบบ สามารถนำำ�

มาปรัับใช้้ได้้ตามการประเมิินตามสภาพจริิงในศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กส่่งเสริิมครููให้้เข้้าใจกระบวนการจััดเก็็บ
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เอกสารอย่่างเป็็นระบบ  การจดบัันทึึกพััฒนาการต่่าง ๆ รวมรวมข้้อมููลทำำ�การประเมิินได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

ทั้้�งต้้นเทอม กลางเทอม ปลายเทอม เพ่ื่�อทำำ�การประเมิินและนำำ�ผลการประเมิินไปใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่งเสริิมครููให้้กระตุ้้�นเด็็กให้้มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมส่่งเสริิมพััฒนาการต่่าง ๆ สังเกต

พฤติิกรรมและจดบัันทึึกพััฒนาการในด้้านต่่างๆ ของเด็็กอย่่างเป็็นระบบ พัฒนาครููให้้ออกแบบกิจกรรม

การเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ มี การวางแผนจััดทำำ�โครงร่่างกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้หลากหลาย และ 

เข้้ารัับการอบรมเกี่่�ยวกับการออกแบบกิจกรรมการเรีียนรู้้�รวมถึึงสามารถทำำ�เครื่่�องมืือนิิเทศติดตาม หรืือ

สามารถทำำ�การวิิจััยในช้ั้�นเรีียนได้้ เพ่ื่�อนำำ�ผลที่่�ได้้มาใช้้ในการออกแบบกิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้เหมาะสมกัับ

อายุุและเหมาะสมกัับแต่่ละคน

	 2. ความต้้องการจำำ�เป็็นการพััฒนาสมรรถนะครููปฐมวััยในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 

	 	 2.1 การจัดัลำำ�ดับความต้อ้งการจำำ�เป็็นของการพััฒนาสมรรถนะครูปูฐมวััยในสถานศึึกษาสังักััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 โดยภาพรวมค่่าดััชนีความต้้องการจำำ�เป็็น 

มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ  0.28 สามารถเรีียงลำำ�ดับได้้ดัังนี้้� 1. หลัักสููตรและการจััดการในช้ั้�นเรีียน 2. การจััด

ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�  3. การสร้้างความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ปกครองและชุุมชน 4. การพััฒนาตนเอง  

5. คุณธรรมจริิยธรรม และจรรณยาบรรณวิิชาชีีพ และ 6. การประเมิินพััฒนาการ และเมื่่�อพิิจารณาด้้าน

ที่่�มีีความต้้องการจำำ�เป็็นสููงที่่�สุุดต้้องพััฒนาอย่่างเร่่งด่่วน คื อ ด้ านหลัักสููตรและการจััดการในช้ั้�นเรีียน  

ซ่ึ่�งมีีค่่าดััชนีความต้้องการจำำ�เป็็นเท่่ากัับ 0.30 ทั้้�งนี้้�ในเรื่่�องของการออกแบบหลัักสููตรที่่�คำำ�นึงถึึงความแตก

ต่่างระหว่่างบุุคคลและความสามารถในการบริหารจััดการช้ั้�นเรีียนเป็็นเรื่่�องที่่�อาจจะต้้องมีีการพััฒนาอย่า่ง

เร่่งด่่วน ซ่ึ่�งครููปฐมวััยจะต้องมีีความรูู ความเข้้าใจในเรื่่�องของหลัักสููตรเป็็นพื้้�นฐานที่่�จะกำำ�หนดทิิศทางของ

การปฏิิบััติิงาน สามารถสร้้างและพััฒนาหลัักสููตร ออกแบบและจััดทำำ�แผนการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับเด็็ก

ปฐมวััยโดยคำำ�นึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล  รวมไปถึึงความสามารถในการบริหารจััดการช้ั้�นเรีียนที่่�

จะต้้องสามารถจัดการเรีียนรู้้�และสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�ของเด็็กโดยเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ

อัันจะส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีการพััฒนาอย่่างรอบด้าน ทั้้�งด้้านร่่างกาย อารมณ์์ - จิตใจ สังคม และ สติิปััญญา 

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ปรีียาภรณ  หนองบััว  (2565) ที่่ �ได้้ทำำ�การวิิจััยเรื่่�องแนวทางการพััฒนา

สมรรถนะครููปฐมวััยสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร  เขต 3 ซ่ึ่�งพบว่า ความต้อง

การจำำ�เป็็นของการพััฒนาสมรรถนะครูปูฐมวััย เรีียงตามความต้องการจำำ�เป็็นลำำ�ดับแรกไปหาลำำ�ดับสุดท้้าย

ดัังนี้้� 1) ด้านการบริหารจััดการช้ั้�นเรีียน 2) ด้านการบริหารหลัักสููตรและการจััดประสบการณ์การเรีียนรูู 

3) ด้านการสร้้างความสััมพัันธ์์์และความร่่วมมืือกัับชุมชนเพ่ื่�อการจััดการเรีียนรูู 4) ด้านการพััฒนาตนเอง 

และ 5) ด้านจริิยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู ตามลำำ�ดับ และยัังสอดคล้้องกัับ สิรีีรััศมิ์์� พรหมทะสาร

และธีีระวัฒัน์์ มอนไธสง (2566 : 65-78) ที่่�ได้้ทำำ�การวิิจััยเรื่่�องแนวทางการพัฒันาสมรรถนะของครูปูฐมวัยั



503 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 12 ฉบัับท่ี่� 4 ประจำำ�เดืือนตุุลาคม - ธัันวาคม 2568

ในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครนายก พบว่า ระดัับความเป็็นไปได้้ของ

แนวทางแนวทางการพััฒนาสมรรถนะครููปฐมวััย ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายข้อ พบวา 

รายการที่่�มีีความเป็็นไปได้้สููงที่่�สุุดคืือ ด้ านการบริหารหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�  รองลงมาคืือ  

ด้้านการบริิหารจััดการช้ั้�นเรีียน, ด้ านการพััฒนาผู้้�เรีียน, ด้ านภาวะผู้้�นำำ�ครูู, ด้ านการสร้้างความสััมพัันธ์์ 

และความร่ว่มมือืกัับชุมชนเพื่่�อการจัดัการเรีียนรูู และด้้านการวิิเคราะห์สั์ังเคราะห์์แ์ละการวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนา

ผู้้�เรีียน ตามลำำ�ดับ

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ 

	 	 1.1 เนื่่�องจากผลการวิิจััย พบว่า สภาพปัจจุุบัันของของสมรรถนะครููปฐมวััยด้้านการประเมิิน

พััฒนาการมีีระดัับปฏิิบััติิน้้อยที่่�สุุด ดั งนั้้�น สำ ำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาและสถานศึึกษาจะต้้องให้้ 

ความสำำ�คัญกัับการประเมิินพััฒนาการของผู้้�เรีียน ทั้้ �งด้้านร่่างกาย อารมณ์์-จิิตใจ สั งคม และสติิปััญญา 

เป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานในการยกระดัับกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนให้้มีีประสิิทธิิภาพ

	 	 1.2 เนื่่�องจากสมรรถนะของครููปฐมวััยด้้านที่่�มีีสภาพที่่�พึึงประสงค์์เฉลี่่�ยสููงที่่�สุุดและด้้านที่่�มีี

ความต้้องการจำำ�เป็็นสููงที่่�สุุดต้้องพััฒนาอย่า่งเร่่งด่่วน คือ ด้านหลัักสููตรและการจััดการในช้ั้�นเรีียน สำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาและสถานศึึกษา ควรส่่งเสริิมการพััฒนาครููปฐมวััยให้้มีีความรู้้� ความสามารถในการสร้้าง

และพััฒนาหลัักสููตร ออกแบบแผนการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญโดยคำำ�นึงถึึงความแตกต่่างระหว่่าง

บุุคคล รวมไปถึึงการให้้ความสำำ�คัญกัับกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีี

ความสมบููรณ์์ทั้้�งด้้านร่่างกาย อารมณ์์-จิิตใจ สังคม และสติิปััญญา

	 2. ข้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 	 2.1 ควรมีีการวิิจััยแนวทางการพััฒนาสมรรถนะครููปฐมวััย เพ่ื่�อต่่อยอดงานวิิจััยให้้สมบููรณ์์ 

ยิ่่�งขึ้้�น

	 	 2.2 ควรศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่อการพััฒนาสมรรถนะครููปฐมวััย เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนา

ครููปฐมวััยให้้มีีศัักยภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
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องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 การพััฒนาสมรรถนะครููปฐมวััยเป็็นกระบวนการที่่�ต้้องดำำ�เนิินการอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง 

การเน้้นด้้านหลัักสููตร การจััดการเรีียนรู้้� ความสััมพัันธ์์กัับชุมชน การพััฒนาตนเอง คุณธรรมจริิยธรรม และ

การประเมินิพััฒนาการ จะช่ว่ยให้้ครููสามารถทำำ�หน้า้ที่่�ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ และส่่งเสริิมพััฒนาการของ

เด็็กปฐมวััยอย่่างเต็็มศัักยภาพ  ผู้้�วิิจััยสัังเคราะห์์ วิิเคราะห์์ข้้อมููลแล้้วสามรถสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่เกี่่�ยวกับ

การพััฒนาสมรรถนะครููปฐมวััยในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น 

เขต 5 ได้้ดัังนี้้�

ภาพท่ี่� 1 องค์์ความรู้้�ใหม่่



505 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 12 ฉบัับท่ี่� 4 ประจำำ�เดืือนตุุลาคม - ธัันวาคม 2568
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