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บทคัดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์เ์พ่ื่�อ 1) ศึึกษาสมรรถนะนวัตักรเชิิงชีีววิิถีีของผู้้�บริิหารโรงเรีียนในสังักััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเชีียงราย 2) ศึึกษาการบริิหารวิิชาการของโรงเรีียนในสังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเชีียงราย และ 3) สร้้างสมการพยากรณ์์การบริิหารวิิชาการของ

โรงเรีียนในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเชีียงราย กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ได้้แก่่

 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนและข้้าราชการครููในโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เชีียงราย 

กำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้สููตรของทาโรยามาเน่่  และการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น  (Stratified Random 

Sampling) โดยใช้้ขนาดสถานศึึกษาเป็น็เกณฑ์์และทำำ�การกำำ�หนดสัดัส่่วนจำำ�นวนกลุ่่�มตััวอย่่างตามจำำ�นวน

ประชากรของแต่่ละขนาดสถานศึึกษา รวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  325 คน  เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้เป็็นแบบสอบถามแบบ

มาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ โดยมีีค่่าความเช่ื่�อของแบบสอบถามเท่่า 0.98 สถิิตที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์

ข้้อมููล ได้้แก่่ การแจกแจงความถี่่� ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์

และการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณ

 	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1) สมรรถนะนวัตกรเชิิงชีีววิิถีีของผู้้�บริิหารโรงเรีียนอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกด้้าน 

	 2) การบริิหารวิิชาการของโรงเรีียนในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเชีียงราย  

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

*  ได้้รับบทความ: 20 มีีนาคม 2568; แก้้ไขบทความ: 21 มิถุุนายน 2568; ตอบรัับตีีพิมพ์์: 30 มิถุุนายน 2568      
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	 3) สมรรถนะนวัตักรเชิิงชีีววิิถีี ทั้้�ง 5 ด้้าน มีีความสััมพัันธ์ทางบวกในระดับัค่่อนข้้างสููงกัับคุุณภาพ

การบริิหารของโรงเรีียน อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์อยู่่�ระหว่่าง 

0.729 – 0.804 4) สมรรถนะนวัตกรเชิิงชีีววิิถีีสามารถพยากรณ์์การบริิหารวิิชาการของโรงเรีียนในสังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเชีียงราย ได้้ร้้อยละ 69.90  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

จำำ�นวน 3 ตัว ดังสมการพยากรณ์์ในรููปคะแนนดิบ = 1.490 + 0.335(X
3
) + 0.197(X

4
) + 0.162(X

5
) 

และสมการพยากรณ์์ในรููปคะแนนมาตรฐาน  = 0.410(Z
X3
) + 0.255(Z

X4
) + 0.217(Z

X5
) 

คำำ�สำำ�คัญ: สมรรถนะนวัตกรเชิิงชีีววิิถีี; การบริิหารวิิชาการ; ผู้้�บริิหารโรงเรีียน

Abstract  

	 The purposes of this research were to 1) Study the bio-innovation competence 

of school administrators under the Chiang Rai Secondary Educational Service Area Office. 

2) Study the academic administration of schools under the Chiang Rai Secondary  

Educational Service Area Office. 3) Develop a predictive equation for the academic  

administration of schools under the Chiang Rai Secondary Educational Service Area Office. 

The sample group for this research consists of school administrators and government 

teachers in schools under the Chiang Rai Secondary Educational Service Area Office.  

The sample size was determined using Taro Yamane's formula and stratified random 

sampling, using school size as a criterion. The proportion of the sample was determined 

based on the population of each school size, resulting in a total sample of 325  

participants.The research instrument was a 5-point Likert scale questionnaire with a  

reliability coefficient of 0.98 The statistical methods used for data analysis included  

frequency distribution, percentage, mean, standard deviation, correlation analysis, and 

multiple regression analysis	

	 The research results were found as follows 

	 1) The biocultural innovation competence of school administrators is at the  

highest level in all aspects. 

	 2) The academic administration of schools under the Chiang Rai Secondary  

Educational Service Area Office, overall, is at the highest level. 



429 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 12 ฉบัับท่ี่� 3 ประจำำ�เดืือนกรกฎาคม-กัันยายน 2568

	 3) The five aspects of biocultural innovation competence have a moderately high 

positive correlation with the quality of school administration, with statistical significance 

at the 0.05 level, and correlation coefficients ranging from 0.729 to 0.804. 4) Biocultural 

innovation competence can predict 69.90% of the academic administration of schools 

under the Chiang Rai Secondary Educational Service Area Office, with statistical significance 

at the 0.05 level, using three variables. The predictive equation in raw scores is:  

 = 1.490 + 0.335(X
3
) + 0.197(X

4
) + 0.162(X

5
) and the predictive equation in standardized 

scores is:  = 0.410(Z
X3
) + 0.255(Z

X4
) + 0.217(Z

X5
) 
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บทนำำ�
	 การเปลี่่�ยนแปลงในโลกยุคุปััจจุบัันที่่�เต็็มไปด้้วยความผัันผวน ความไม่่แน่่นอน ความซัับซ้้อนและ

ความคลุุมเครืือ ส่่งผลให้้การจััดการศึึกษาจำำ�เป็็นต้้องปรัับตััวเพ่ื่�อตอบสนองต่่อความท้้าทายเหล่่าน้ี้� (วิิจารณ์์

พานิิช, 2563) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในบริิบทของประเทศไทยที่่�กำำ�ลัังเผชิิญกัับวิิกฤตทางสิ่่�งแวดล้้อม  

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและการลดลงของทรััพยากรธรรมชาติิ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2564) 

สถานการณ์์ดัังกล่่าวทำำ�ให้้เกิิดแนวคิด "ชีีววิิถีี" (Biocultural) ซึ่่ �งเป็็นการดำำ�เนิินชีีวิิตและการพััฒนา 

ที่่�สอดคล้้องกัับธรรมชาติิและระบบนิิเวศ โดยมุ่่�งเน้้นการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน (ปรีีชา

 เป่ี่�ยมพงศ์ส์านต์, 2562) สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (2564) ได้้กำำ�หนดนโยบายให้้สถาน

ศึึกษาส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้�ที่่�บููรณาการแนวคิิดชีีววิิถีีเข้้ากัับหลัักสููตรและกระบวนการเรีียนการสอน 

เพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีสมรรถนะสำำ�หรัับอนาคต โดยมุ่่�งหวัังให้้ผู้้�เรีียนเป็็น "นวัตกรเชิิงชีีววิิถีี" (Biocultural 

innovator) ที่่ �สามารถสร้้างสรรค์์นวัตกรรมบนฐานของการคำำ�นึงถึึงความสมดุุลของระบบนิิเวศและ 

ความยั่่�งยืืน	

	  สมรรถนะนวัตกรเชิิงชีีววิิถีีเป็็นความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ สั งเคราะห์์ และสร้้างสรรค์์

นวัตกรรมที่่�ตอบสนองต่่อความท้้าทายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่ �งสมรรถนะดัังกล่่าว 

ประกอบไปด้้วย 7 สมรรถนะ ได้้ดังน้ี้� 1. ความคิิดสร้้างสรรค์์	 2. ความสามารถในการสร้้างนวัตกรรมสีี

เขีียว  3. ความรู้้�ในเร่ื่�องเทคโนโลยีีนิิเวศ  4. ความสามารถในการอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ  

5. ความสามารถในการปรัับตััว  6. ความสามารถในการลดความเสี่่�ยง 7. การบููรณาการความรู้้�ทาง

วิิทยาศาสตร์์และภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น (ศิิริิปััญญ์์กรณ์์  แซ่่เจี่่�ย 2564) ในการพััฒนาสมรรถนะนวัตกรเชิิงชีีว

วิิถีีจะส่่งผลให้้ผู้้�บริิหารมีีประสิิทธิิภาพในการบริิหารวิิชาการของโรงเรีียน ทั้้ �งในด้้านการพััฒนาหลัักสููตร 

การจััดการเรีียนรู้� การวััดและประเมิินผล และการวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา
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	 สำำ�หรับัโรงเรีียนในสังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามัธัยมศึึกษาเชีียงรายยังัประสบปัญัหาในกา

รบููรณาการแนวคิดิชีีววิิถีีเข้้ากัับการบริิหารวิิชาการ ทั้้�งในด้้านความรู้้� ความเข้้าใจของผู้้�บริิหารและโรงเรีียน

ยังัขาดแคลนทรัพัยากร งบประมาณ และการประสานความร่่วมมืือเครืือข่่ายระหว่่างชุุมชนและหน่่วยงาน

ภายนอก	

	 จากความสำำ�คัญและสภาพปััญหาดัังกล่่าว  ผู้้�วิิจััยมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาสมรรถนะนวัตกรเชิิง 

ชีีววิิถีีของผู้้�บริิหารที่่�ส่่งผลต่่อการบริิหารวิิชาการของโรงเรีียน สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาเชีียงราย เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนานัักเรีียนให้้มีีสมรรถนะนวััตกรเชิิงชีีววิิถีี ซึ่่ �งผู้้�บริิหาร

โรงเรีียนจะได้้ใช้้เป็็นแนวทางการดำำ�เนินิการพัฒันาการบริหิารวิิชาการเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิในการพัฒันา

ผู้้�เรีียนให้้มีีสมรรถนะนวัตักรเชิิงชีีววิิถีี สามารถสร้้างสรรค์น์วัตกรรมและเทคโนโลยีี เสริิมสร้้างคุณุภาพชีีวิิต

ที่่�เป็็นมิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมให้้ยั่่�งยืืน  และส่่งเสริิมเอกลัักษณ์์ของโรงเรีียนให้้สมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่ �งจะนำำ�ไปสู่่� 

การสร้้างจุุดแข็็งของโรงเรีียน 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาสมรรถนะนวัตักรเชิิงชีีววิิถีีของผู้้�บริิหารโรงเรีียนในสังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาเชีียงราย

	 2. เพ่ื่�อศึึกษาการบริิหารวิิชาการของโรงเรีียนในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

เชีียงราย

	 3. เพ่ื่�อสร้้างสมการพยากรณ์์การบริิหารวิิชาการของโรงเรีียนในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาเชีียงราย

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ประชากร ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารโรงเรีียนและครููผู้้�สอน โรงเรีียนในสังกััด
สํํานัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเชีียงราย ปีี การศึึกษา 2567 รวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  1,728 คน  
กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารและครููผู้้�สอน ผู้้�วิิจััยกํําหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้สููตร
ของทาโรยามาเน่่ ทํําการกํําหนดขอบเขตความคลาดเคล่ื่�อนที่่�ระดัับ 0.05 ได้้กลุ่่�มตััวอย่่าง จำำ�นวน 325 คน
 	 เครื่่�องมืือและการสร้้างเครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในขั้้�นตอนน้ี้� แบ่่งออกเป็็น 3 ตอน ดังน้ี้�

	 ตอนที่่� 1 สอบถามข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม มีี ลัักษณะเป็็นแบบตรวจสอบรายการ
(Checklist) จำำ�นวน 4 ข้้อ ประกอบด้้วย เพศ ตำำ�แหน่่ง ประสบการณ์์การทํํางาน และขนาดโรงเรีียน
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ปีีท่ี่� 12 ฉบัับท่ี่� 3 ประจำำ�เดืือนกรกฎาคม-กัันยายน 2568

	 ตอนที่่� 2 สอบถามความคิิดเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถามเกี่่�ยวกับสมรรถนะนวัตกรเชิิงชีีววิิถีีเพ่ื่�อ
ยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหารโรงเรีียน สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา
มััธยมศึึกษาเชีียงราย มีีลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ (Rating Scale) ประกอบด้้วย 
5 ด้้าน รวมทั้้�งสิ้้�น 40 ข้้อ

	 ตอนที่่� 3 สอบถามความคิิดเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถามเกี่่�ยวกับการบริิหารวิิชาการของโรงเรีียน
สัังกััดสํํานัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเชีียงราย มีีลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ
 (Rating Scale) ประกอบด้้วย 7 ด้้าน รวมทั้้�งสิ้้�น 44 ข้้อ

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยดํําเนิินการเก็็บแบบสอบถามทั้้�งหมดจากกลุ่่�มตััวอย่่าง โรงเรีียนในสังกััดสํํานัักงานเขตพื้้�นที่่�
การศึึกษามััธยมศึึกษาเชีียงราย และนํําแบบสอบถามที่่�มีีความสมบููรณ์์มาดํําเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยตรวจสอบความสมบููรณ์์ของแบบสอบถามและนํําแบบสอบถามฉบัับสมบููรณ์์มาวิิเคราะห์์
ข้้อมููล โดยมีีขั้้�นตอนในการดํําเนิินการดัังน้ี้�

	 1. การวิิเคราะห์์ค่่าสถิิติิพื้้�นฐานของข้้อมููล

	 2. การวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์

	 3. การวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณ (Multiple Regression Analysis: MRA) 

	 4. การวิิเคราะห์์คุุณภาพของเคร่ื่�องมืือวิิจััย

ผลการวิิจััย 
	 ตอนที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกับสมรรถนะนวัตกรเชิิงชีีววิิถีีของผู้้�บริิหารโรงเรีียนในสังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเชีียงราย 

ตารางที่่� 1 ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วน เบี่่�ยงเบนมาตรฐานและระดัับสมรรถนะนวัตกรเชิิงชีีววิิถีีของผู้้�บริิหารโรงเรีียน 

ในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเชีียงราย โดยภาพรวม (Xtot)

สมรรถนะนวััตกรเชิิงชีีววิถีีของผู้้�บริิหารโรงเรีียน n=325 ระดัับ ลำำ�ดับท่ี่�

S.D.

1. ด้้านความคิิดสร้้างสรรค์์ (X
1
) 4.55 0.55 มากที่่�สุุด 5

2. ด้้านการอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ (X
2
) 4.58 0.53 มากที่่�สุุด 2

3. ด้้านการใช้้ชีีวิิตตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง (X
3
) 4.61 0.51 มากที่่�สุุด 1

4. ด้้านการปรัับตััว (X
4
) 4.58 0.54 มากที่่�สุุด 3

5. ด้้านการสร้้างนวัตกรรม (X
5
) 4.57 0.56 มากที่่�สุุด 4

เฉลี่่�ยรวม 4.57 0.54 มากท่ี่�สุุด
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	 จากตารางที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์ส์มรรถนะนวัตักรเชิิงชีีววิิถีีของผู้้�บริหิารโรงเรีียนในสังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเชีียงราย พบว่่า สมรรถนะนวัตกรเชิิงชีีววิิถีีของผู้้�บริิหารโรงเรีียน  

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( = 4.57, S.D. = 0.54) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า สมรรถนะ

นวัตกรเชิิงชีีววิิถีีของผู้้�บริิหารโรงเรีียนอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกด้้าน โดยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้้านการ

ใช้้ชีีวิิตตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง ( = 4.61, S.D. = 0.51) รองลงมา คืื อ ด้้ านการอนุุรัักษ์์ 

ความหลากหลายทางชีีวภาพ ( = 4.58, S.D. = 0.53) ด้้านการปรัับตััว  ( = 4.58, S.D. = 0.54)  

ตามลำำ�ดับ

	 ตอนที่่� 2 ผล การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกับการบริิหารวิิชาการของโรงเรีียนในสังกััดสำำ�นักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเชีียงราย	

ตารางท่ี่� 2 ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานและระดัับการบริิหารวิิชาการของโรงเรีียนในสังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเชีียงราย โดยภาพรวม (Ytot)	

การบริิหารวิิชาการของโรงเรีียนในสัังกััด

สำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเชีียงราย

n=325 ระดัับ ลำำ�ดับท่ี่�

S.D.

1. ด้้านการพััฒนาหลัักสููตร (Y1) 4.69 0.46 มากที่่�สุุด 4

2. ด้้านการจััดการเรีียนรู้� (Y2) 4.69 0.43 มากที่่�สุุด 2

3. ด้้านการใช้้สื่�อ นวัตกรรม เทคโนโลยีีทางการศึึกษา 

และแหล่่งเรีียนรู้� (Y3)
4.65 0.50 มากที่่�สุุด 7

4. ด้้านการวััดและประเมิินผล (Y4) 4.68 0.46 มากที่่�สุุด 5

5. ด้้านการประกัันคุณภาพการศึึกษา (Y5) 4.69 0.44 มากที่่�สุุด 3

6. ด้้านการนิิเทศการสอน (Y6) 4.67 0.47 มากที่่�สุุด 6

7. ด้้านการประสานความร่่วมมืือในการพััฒนาวิิชาการกัับ

สถานศึึกษาและองค์์กรอ่ื่�น (Y7)
4.70 0.47 มากที่่�สุุด 1

เฉลี่่�ยรวม 4.68 0.46 มากท่ี่�สุุด

	 จากตารางที่่� 2 ผล การวิิเคราะห์์การบริิหารวิิชาการของโรงเรีียนในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษามััธยมศึึกษาเชีียงราย พบว่่า การบริิหารวิิชาการของโรงเรีียนในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษามัธัยมศึึกษาเชีียงราย โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( = 4.68, S.D. = 0.46) เม่ื่�อพิิจารณา

เป็็นรายด้้าน พบว่่า  การบริิหารวิิชาการของรโรงเรีียนอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกด้้าน  โดยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย

สููงสุุด คืือ ด้้านการประสานความร่่วมมืือในการพััฒนาวิิชาการกัับสถานศึึกษาและองค์์กรอ่ื่�น ( = 4.70, 

S.D. = 0.47) รองลงมา คืือ ด้้านการจััดการเรีียนรู้� ( = 4.69, S.D. = 0.43) ด้้านการประกัันคุณภาพ

การศึึกษา ( = 4.69, S.D. = 0.44)  
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ปีีท่ี่� 12 ฉบัับท่ี่� 3 ประจำำ�เดืือนกรกฎาคม-กัันยายน 2568

	 จากตารางที่่� 2 ผล การวิิเคราะห์์การบริิหารวิิชาการของโรงเรีียนในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษามััธยมศึึกษาเชีียงราย พบว่่า การบริิหารวิิชาการของโรงเรีียนในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาเชีียงราย โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( = 4.68, S.D. = 0.46) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นราย

ด้้าน พบว่่า การบริิหารวิิชาการของรโรงเรีียนอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกด้้าน โดยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ 

ด้้านการประสานความร่่วมมืือในการพััฒนาวิิชาการกัับสถานศึึกษาและองค์์กรอ่ื่�น  ( = 4.70, S.D. = 

0.47) รองลงมา คืือ ด้้านการจััดการเรีียนรู้� ( = 4.69, S.D. = 0.43) ด้้านการประกัันคุณภาพการศึึกษา

( = 4.69, S.D. = 0.44) ตามลำำ�ดับ 

	 ตอนที่่� 3 ผลการสร้้างสมการพยากรณ์์การบริิหารวิิชาการของโรงเรีียนในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษามััธยมศึึกษาเชีียงราย

	 ส่่วนที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์ค์วามสััมพัันธ์ระหว่่างสมรรถนะนวัตักรเชิิงชีีววิิถีีกับการบริิหารวิิชาการ

ของโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเชีียงรายผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการวิิเคราะห์์

ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์แบบเพีียร์์สััน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient)

ตารางท่ี่� 3 แสดงค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์ระหว่่าง สมรรถนะนวัตักรเชิิงชีีววิิถีีกับการบริิหารวิิชาการของ

โรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเชีียงราย

ตััวแปร X
1

X
2

X
3

X
4

X
5

Y
tot

X
1

1 0.872* 0.819* 0.850* 0.844* 0.758*

X
2

1 0.811* 0.824* 0.781* 0.729*

X
3

1 0.876* 0.773* 0.802*

X
4

1 0.872* 0.804*

X
5

1 0.757*

Y
tot

1

หมายเหตุุ: *P < .05

	 จากตารางที่่� 3 เม่ื่�อพิิจารณาค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์ พบว่่า ตัวแปรสมรรถนะนวัตกรเชิิงชีีววิิถีี

ทั้้�ง 5 ด้้าน คืือ ด้้านความคิิดสร้้างสรรค์์ (X
1
) ด้้านการอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ (X

2
) ด้้านการ

ใช้้ชีีวิิตตามหลัักปรัชัญาเศรษฐกิจิพอเพีียง (X
3
) ด้้านการปรับัตััว (X

4
) ด้้านการสร้้างนวัตักรรม (X

5
) มีีความ

สััมพัันธ์ทางบวกในระดัับค่่อนข้้างสููงกัับการบริิหารวิิชาการของโรงเรีียน  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 

.05 และมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์อยู่่�ระหว่่าง 0.729 – 0.804 เม่ื่�อพิิจารณาสมรรถนะนวัตกรเชิิงชีีววิิถีี 
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แต่่ละด้้านเรีียงจากมากไปหาน้้อย พบว่่า ด้้ านการปรัับตััว  (X4) มีีค่่ าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์มากที่่�สุุด  

(r = 0.804) รองลงมาคืือ ด้้านการใช้้ชีีวิิตตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง (X
3
)  (r = 0.802) ด้้านความ

คิิดสร้้างสรรค์์ (X
1
) (r = 0.729) ด้้ านการสร้้างนวัตกรรม (X

5
) (r = 0.757) และ (X2) (r = 0.729)  

ตามลำำ�ดับ

	 ส่่วนที่่� 2 ผล การวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณสมรรถนะนวัตกรเชิิงชีีววิิถีีเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพ 

การศึึกษาอย่่างต่่อเน่ื่�อง ที่่ �ส่่งผลต่่อการบริิหารวิิชาการของโรงเรีียน สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาเชีียงราย ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณแบบขั้้�นตอน  (Stepwise 

Multiple Regression Analysis) 

ตารางท่ี่� 4 แสดงผลการศึึกษาความสััมพัันธ์พหุุคููณ  และอำำ�นาจการพยากรณ์์ของสมรรถนะนวััตกรเชิิง 

ชีีววิิถีีเพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาอย่่างต่่อเน่ื่�อง ที่่ �ส่่งผลต่่อการบริิหารวิิชาการของโรงเรีียน สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเชีียงราย

Model R R Square Adjusted R F Sig.

1 0.804 0.647 0.646 591.693* .000

2 0.829 0.687 0.685 354.073* .000

3 0.836 0.699 0.696 248.129* .000

หมายเหตุุ: *P < .05

 	 จากตารางที่่� 4 เม่ื่�อวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณแบบขั้้�นตอน (Stepwise Multiple Regression 

Analysis) โดยการนำำ�ตัวแปรอิิสระเข้้าทีีละตััว  แล้้วเลืือกโมเดลสุดท้้ายที่่�ทำำ�นายได้้มากที่่�สุุด พบว่่า  

โมเดลที่่� 3 ซึ่่ �งประกอบด้้วยสมรรถนะนวัตกรเชิิงชีีววิิถีีของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำ ำ�นวน  3 ด้้ าน คืื อ  

ด้้านการใช้้ชีีวิิตตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง (X
3
) ด้้ านความสามารถในการปรัับตััว  (X

4
) และด้้าน

ความสามารถในการสร้้างนวัตักรรม (X
5
) มีีความสัมัพัันธ์พหุุคููณกับการบริหิารวิิชาการของโรงเรีียน สังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเชีียงราย อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 มีี ขนาดเท่่ากัับ 

0.836 มีีค่่าอำำ�นาจการพยากรณ์์เท่่ากัับ 0.699 หมายความว่่าสมรรถนะนวัตกรเชิิงชีีววิิถีีของผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษาทั้้�ง 3 ด้้าน สามารถร่่วมกัันพยากรณ์์การบริิหารวิิชาการของโรงเรีียน ได้้ร้้อยละ 69.90



435 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 12 ฉบัับท่ี่� 3 ประจำำ�เดืือนกรกฎาคม-กัันยายน 2568

ตารางท่ี่� 5 แสดงผลการวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์ระหว่่างตััวแปรพยากรณ์์ที่่�แยกเป็็นรายด้้านเพ่ื่�อตรวจสอบ

สภาวะร่่วมเส้้นตรงพหุุ (Multicollinearity)

ตััวแปรพยากรณ์์ Tolerance VIF

ด้้านการใช้้ชีีวิิตตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง (X
3
) 0.232 4.313

ด้้านความสามารถในการปรัับตััว (X
4
) 0.138 7.270

ด้้านความสามารถในการสร้้างนวัตกรรม (X
5
) 0.239 4.188

	 จากตารางที่่� 5 พบว่่า ตั วแปรพยากรณ์์มีีความสััมพัันธ์กััน  เน่ื่�องจากมีีค่่า Tolerance มีีค่่ า 

ไม่่ต่ำำ��กว่่า 0.10 และค่่า VIF มีีค่่ าน้้อยกว่่า 10 แสดงให้้เห็็นว่่า ตั วแปรพยากรณ์์ไม่่มีีลัักษณะเป็็นภาวะ 

ร่่วมเส้้นตรงพหุุ (Multicollinearity) ซึ่่ �งมีีผลทำำ�ให้้การพยากรณ์์ที่่�สร้้างขึ้้�นมามีีความคลาดเคล่ื่�อนสููง  

จึึงเป็็นไปตามข้้อตกลงเบื้้�องต้้นของการใช้้สถิิติิวิิเคราะห์์การถดถอย ดังนั้้�น ผลการวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์

ระหว่่างตััวแปร สมรรถนะนวัตกรเชิิงชีีววิิถีีของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำำ�นวน 3 ด้้าน คืือ ด้้านการใช้้ชีีวิิต

ตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง (X
3
) ด้้ านความสามารถในการปรัับตััว  (X

4
) และด้้านความสามารถ 

ในการสร้้างนวัตกรรม (X
5
) ไม่่มีีปัญหาเร่ื่�องภาวะร่่วมเส้้นตรงพหุุ (Multicollinearity) และทำำ�การวิิเคราะห์์

ถดถอยพหุุคููณต่่อไปได้้

ตารางท่ี่� 6 แสดงผลการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนในการพยากรณ์์การบริิหารวิิชาการของโรงเรีียน  

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเชีียงราย

SS df MS F P

สมการถดถอย 39.536 3 13.179 248.129** .000

ความคลาดเคล่ื่�อน 17.049 321 0.053

รวม 56.585 324

หมายเหตุุ: *P < .05

 	 จากตารางที่่� 6 ผล การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนเพื่่�อทดสอบนััยสำำ�คัญของค่่าสััมประสิิทธิ์์�สห

สััมพัันธ์พหุุคููณ พบว่่า ค่่ าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์พหุุคููณมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 แสดงว่่าความ

สััมพัันธ์ระหว่่างตััวแปรเกณฑ์์ (การบริิหารวิิชาการของโรงเรีียน) และตััวแปรพยากรณ์์ (สมรรถนะนวัตกร

เชิิงชีีววิิถีีของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา) ทั้้ �ง 3 ตั วแปร มีี ความสััมพัันธ์กัันในเชิิงเส้้นตรง สามารถนำำ�ไปสร้้าง 

เป็็นสมการในการพยากรณ์์ต่่อไปได้้ 
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ตารางท่ี่� 7 แสดงค่่าสถิิติิตััวแปรพยากรณ์์ที่่�ใช้้พยากรณ์์สมรรถนะนวัตกรเชิิงชีีววิิถีีของผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษา

ตััวแปรพยากรณ์์ B β SE.
B

t P

ด้้านการใช้้ชีีวิิตตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง (X
3
) 0.335 0.410 0.052 6.446* .000

ด้้านความสามารถในการปรัับตััว (X
4
) 0.197 0.255 0.064 3.090* .002

ด้้านความสามารถในการสร้้างนวัตกรรม (X
5
) 0.162 0.217 0.047 3.466* .001

ค่่าคงที่่� 1.490 0.119 12.546* .000

R = 0.836                                      R2 = 0.699 R2adj = 0.696 S.E.est = 0.230

หมายเหตุุ: *P < .05

 	 จากตารางที่่� 7 พบว่่า ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์พหุุคููณ (R) ของตััวแปรเกณฑ์์ (การบริิหารวิิชาการ

ของโรงเรีียน) และตััวแปรพยากรณ์์ (สมรรถนะนวัตกรเชิิงชีีววิิถีีของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา) มีีค่่าเท่่ากัับ .836 

และค่่าสััมประสิิทธิ์์�การทำำ�นาย (R2) มีีค่่ าเท่่ากัับ .699 แสดงว่่า ตั วแปรพยากรณ์์ทั้้�ง 3 ตั วแปร ร่่ว มกััน

พยากรณ์์การบริิหารวิิชาการของโรงเรีียน สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเชีียงราย  

ได้้ร้้อยละ 69.90 โดยมีีค่่าความคลาดเคล่ื่�อนมาตรฐานของจากการพยากรณ์์เท่่ากัับ 0.230  

	 เม่ื่�อทำำ�การสร้้างสมการพยากรณ์์ พบว่่า มีีตั วแปรพยากรณ์์ที่่�ส่่งผลต่่อการบริิหารวิิชาการของ

โรงเรีียน สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเชีียงราย อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

จำำ�นวน  3 ตั ว คืื อ ด้้ านการใช้้ชีีวิิตตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง (X
3
) ด้้ านความสามารถในการ 

ปรัับตััว(X
4
) ด้้ านความสามารถในการสร้้างนวัตกรรม (X

5
) ตามลำำ�ดับ ซึ่่ �งสามารถเขีียนสมการพยากรณ์์ 

ในรููปคะแนนดิบ และรููปคะแนนมาตรฐาน ได้้ดังน้ี้�

	 สมการพยากรณ์์ในรููปคะแนนดิบ

 		   = 1.490 + 0.335(X
3
) + 0.197(X

4
) + 0.162(X

5
) 

 	 สมการพยากรณ์์ในรููปคะแนนมาตรฐาน

		   = 0.410(Z
X3
) + 0.255(Z

X4
) + 0.217(Z

X5
) 

 	 เม่ื่�อเรีียงลำำ�ดับของปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการบริิหารวิิชาการของโรงเรีียนในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษามััธยมศึึกษาเชีียงราย จ ากมากไปหาน้้อย พบว่่า ด้้ านที่่�ส่่งผลมากที่่�สุุด ได้้แก่่ ด้้ านการใช้้ชีีวิิต 

ตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง (X
3
) ( β = 0.410) รองลงมา ได้้แก่่ด้้านความสามารถในการปรัับตััว 

(X
4
) ( β = 0.255) ตามลำำ�ดับ ส่่วนด้้านที่่�ส่่งผลน้้อยที่่�สุุด ได้้แก่่ด้้านความสามารถในการสร้้างนวัตกรรม 

(X
5
) ( β = 0217)
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อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 1. ผลการศึึกษาพบว่่าสมรรถนะนวัตกรเชิิงชีีววิิถีีของผู้้�บริิหารโรงเรีียน ทั้้�ง 5 ด้้าน โดยภาพรวม

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยด้้านการใช้้ชีีวิิตตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง มีีค่่ าเฉลี่่�ยสููงสุุด รองลงมา 

ด้้านการอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ ด้้านการปรัับตััว ด้้านการสร้้างนวัตกรรม และด้้านความคิิด

สร้้างสรรค์์ ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ วริศายศวีี โพธิ์์�หอม (2560) 

ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกับการบริิหารงานวิิชาการตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงในสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นัก

บริิหารงานการศึึกษาพิิเศษภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ผลวิิจััยพบว่่า การบริิหารงานวิิชาการตามหลัักปรััชญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียงในสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักบริิหารงานการศึึกษาพิิเศษ ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

	 2. ผลการศึึกษาการบริหิารวิิชาการของโรงเรีียนในสังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามัธัยมศึึกษา

เชีียงราย โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน  พบว่่า การบริิหารวิิชาการของ 

ผู้้�บริิหารโรงเรีียนอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกด้้าน  โดยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้้านการประสานความร่่วม

มืือในการพััฒนาวิิชาการกัับสถานศึึกษาและองค์์กรอ่ื่�น  โดยด้้านการมีีระบบบริิหารจััดการคุุณภาพของ

สถานศึึกษา มีีค่่ าเฉลี่่�ยสููงสุุด ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของอนัันต์ ปิ งยศและไตรรััตน์์ สิ ทธิิทููล  (2565)  

ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกับแนวทางการพััฒนาการบริิหารวิิชาการ เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารสถานศึึกษา 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 1 กลุ่่�ม 5 ผลวิิจััยพบว่่า 1) การบริิหาร

วิิชาการเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารสถานศึึกษา โดยภาพรวมทั้้�ง 5 ด้้าน โดยรวมมีีการปฏิิบััติิงานอยู่่�

ในระดัับมากที่่�สุุด เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า มีีการปฏิิบััติิงานอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกด้้าน ด้้านที่่�มีี

ค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืื อ ด้้ านการส่่งเสริิมชุุมชนให้้มีีความเข้้มแข็็งทางวิิชาการและการประสานความร่่วมมืือใน

การพััฒนาวิิชาการ 2) แนวทางการพััฒนาการบริิหารวิิชาการ เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารสถานศึึกษา

พบว่่า สถานศึึกษาควรจััดทำำ�หลัักสููตรสถานศึึกษาให้้สอดคล้้องตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�น

ฐาน สอดคล้้องกัับสภาพผู้้�เรีียน โดยเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ มีีการจััดการเรีียนรู้�ที่่�มีีคุณภาพ ส่่งเสริิมการเรีียน

รู้้�ของผู้้�เรีียนอย่่างเหมาะสม มุ่่�งเน้้นการวััดและประเมิินตามสภาพจริง นำำ�เทคโนโลยีีมาช่่วยในการวััดและ

ประเมิินผล ตามมาตรฐานและตััวชี้�วััด มีีการตรวจสอบติิดตาม และประเมิินผล ส่่งเสริิมความร่่วมมืือของ

องค์์กร ชุมชน ท้้องถิ่่�น ในการพััฒนาการศึึกษา

 	 3. ผล การสร้้างสมการพยากรณ์์การบริิหารวิิชาการของโรงเรีียนในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษามััธยมศึึกษาเชีียงราย พบว่่า สมรรถนะนวัตกรเชิิงชีีววิิถีีกับการบริิหารวิิชาการของโรงเรีียน สังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามัธัยมศึึกษาเชีียงราย อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิิที่่�ระดัับ .05 จำำ�นวน 3 ตัว คืือ

ด้้านการใช้้ชีีวิิตตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง (X
3
) ด้้านความสามารถในการปรัับตััว (X

4
) ด้้านความ

สามารถในการสร้้างนวัตกรรม (X
5
) ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งด้้านที่่�มีีอิทธิิพลสููงสุุด คืือ ด้้านการใช้้ชีีวิิตตามหลัักปรััชญา
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เศรษฐกิิจพอเพีียง (X
3
) รองลงมา ได้้แก่่ ด้้ านความสามารถในการปรัับตััว  (X

4
) ตามลำำ�ดับ ส่่วนด้้ าน 

ที่่�ส่่งผลน้้อยที่่�สุุด ได้้แก่่ ด้้านความสามารถในการสร้้างนวัตกรรม (X
5
) โดยสมรรถนะนวัตกรเชิิงชีีววิิถีีของ

ผู้้�บริิหารโรงเรีียนทั้้�ง 3 ด้้าน ร่่วมกัันพยากรณ์์การบริหิารวิิชาการของโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษามััธยมศึึกษาเชีียงราย ได้้ร้้อยละ 69.90 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยศิิริิปััญญ์์กรณ์์ แซ่่เจี่่�ย (2566) และ

เพ็็ญวรา ชูู ประวััติิ (2566) ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกับความต้้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนาการบริิหารวิิชาการของ

โรงเรีียนตามแนวคิดสมรรถนะนวัตกรเชิิงชีีววิิถีี ผลวิิจััยพบว่่า ความต้้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนาการบริิหาร

วิิชาการของโรงเรีียนตามแนวคิิดสมรรถนะนวััตกรเชิิงชีีววิิถีีตามกรอบแนวคิิดด้้าน  การประสาน 

ความร่่วมมืือในการพััฒนาวิิชาการกัับสถานศึึกษาและองค์์กรอ่ื่�นโรงเรีียนระดมทรััพยากรเพ่ื่�อการศึึกษา 

ตลอดจนวิิทยากรภายนอกและภููมิปัิัญญาท้้องถิ่่�นด้้านต่่าง ๆ ด้้าน ความรู้้�ในเทคโนโลยีีนิเวศ มีีความต้้องการ

จำำ�เป็็นลำำ�ดับที่่� 1 รองลงมาคืือ ด้้านการจััดการเรีียนรู้� ด้้านความรู้้�ในเทคโนโลยีีนิเวศมีีความต้้องการจํําเป็็น

ลํําดัับที่่� 2 ด้้านการวััดและประเมิินผล ด้้านความสามารถในการสร้้างนวัตกรรมสีีเขีียวมีีความต้้องการจำำ�

เป็็นลํําดัับที่่� 3 ด้้านการใช้้สื่�อนวัตกรรม เทคโนโลยีีทางการศึึกษาและแหล่่งเรีียนรู้� ครููใช้้สื่�อนวัตกรรม และ

เทคโนโลยีีทางการศึึกษาในการจััดการเรีียนรู้� ด้้ านความสามารถในการสร้้างนวัตกรรมสีีเขีียวและ 

ความสามารถในการอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพมีีความต้้องการจำำ�เป็็นลำำ�ดับที่่� 4 และ 

ด้้านการพััฒนาหลัักสููตร ด้้านความรู้้�ในเทคโนโลยีีนิเวศ มีีความต้้องการจำำ�เป็็นลำำ�ดับที่่� 5

ข้้อเสนอแนะ
	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1. ควรมีีการศึึกษาสภาพปััญหาและแนวทางการพััฒนาสมรรถนะนวััตกรเชิิงชีีววิิถีีของผู้้�บริิหาร 

ในการบริิหารวิิชาการของโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเชีียงราย 

	 2. ควรมีีการศึึกษาสมรรถนะนวัตักรเชิิงชีีววิิถีีของผู้้�บริหิารที่่�ส่่งผลต่่อคุุณภาพผู้้�เรีียนของโรงเรีียน

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเชีียงราย	
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ปีีท่ี่� 12 ฉบัับท่ี่� 3 ประจำำ�เดืือนกรกฎาคม-กัันยายน 2568

องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 สมรรถนะนวััตกรเชิิงชีีววิิถีีเป็็นความสามารถของผู้้�บริิหารในการคิิด วิิเคราะห์์ สั งเคราะห์์ และ

สร้้างสรรค์์นวัตกรรมที่่�เช่ื่�อมโยงกัับสิ่่�งแวดล้้อมและการดำำ�รงชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืนซึ่่�งมีีอิทธิิพลต่่อการบริิหาร

หลัักสููตร การจััดการเรีียนรู้� การนิิเทศการสอนและการประกัันคุณภาพทางการศึึกษา โดยประกอบด้้วย

สมรรถนะหลััก 5 ด้้าน  ได้้แก่่  ความคิิดสร้้างสรรค์์ (Creative Thinking) การอนุุรัักษ์์ความหลากหลาย 

ทางชีีวภาพ (Biodiversity Conservation) การดำำ�เนิินชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง  

(Sufficiency Living)ความสามารถในการปรัับตััว  (Adaptability) ความสามารถในการสร้้างนวัตกรรม 

(Innovation Building) จากผลการวิิเคราะห์ก์ารถดถอยพหุคุููณแบบขั้้�นตอน พบว่่า 3 สมรรถนะที่่�สามารถ

พยากรณ์์การบริิหารวิิชาการของโรงเรีียนได้้อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ คืื อ การดำำ�เนิินชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของ

เศรษฐกิิจพอเพีียงการปรัับตััวการสร้้างนวัตกรรมซึ่่�งทั้้�งหมดสะท้้อนรููปแบบผู้้�นำำ�การศึึกษาเชิิงนวัตกรรม 

ที่่�ยั่่�งยืืน (Eco-Innovative Leadership)

ภาพท่ี่� 1 องค์์ความรู้้�ใหม่่

ภาพท่ี่� 1 องค์์ความรู้้�ใหม่่
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