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บทคัดย่่อ

	 การวิิจััยน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1. ศึึกษาระดัับความคิิดเห็็นด้านแรงจููงใจ ภาพลัักษณ์์ ทัศนคติและ

ตััดสินใจในการสอบเข้้ารัับราชการตำำ�รวจของนัักเรีียนนายสิิบตำำ�รวจ  สายงานป้องกัันปราบปราม

อาชญากรรม ศูนย์์ฝึึกอบรมตำำ�รวจภูธรภาค 5 และ 2. ศึึกษาปััจจััยด้้านแรงจููงใจ ภาพลัักษณ์์และทััศนคติ

ส่่งผลต่อการตััดสินใจในการสอบเข้้ารัับราชการตำำ�รวจของนัักเรีียนนายสิิบตำำ�รวจ  สายงานป้องกัันปราบ

ปรามอาชญากรรม ศู ูนย์์ฝึึกอบรมตำำ�รวจภููธรภาค  5 กลุ่่�มตััวอย่่าง คืื อ นั กเรีียนนายสิิบตำำ�รวจ 

สายงานป้องกัันปราบปรามอาชญากรรม ศูนย์์ฝึึกอบรมตำำ�รวจภูธรภาค 5 จำำ�นวน 200 คน เครื่�องมืือที่่�ใช้้

คืือ แบบสอบถาม ใช้้สถิิติิพรรณนา ได้้แก่่ ค่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ยและค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ใช้้สถิิติอินุุมาน

วิิเคราะห์์การถดถอยพหุคููณแบบ Enter

	 ผลการวิิจััย พบว่่า 

	 1. ระดัับความคิิดเห็็นด้านของด้้านแรงจููงใจมีีผลต่อการตััดสินใจในการสอบเข้้ารัับราชการตำำ�รวจ

ของนักัเรีียนนายสิิบตำำ�รวจสายงานป้อ้งกัันปราบปรามอาชญากรรมศูนูย์ฝึ์ึกอบรมตำำ�รวจภูธูรภาค 5 มีีความ

สำำ�คัญอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด รองลงมาคืือ ด้านทัศนคติ มีีความสำำ�คัญอยู่่�ในระดัับมาก และด้้านภาพลัักษณ์์

 มีีความสำำ�คัญอยู่่�ในระดัับมาก ตามลำำ�ดัับ 

*  ได้้รัับบทความ: 14 กุมภาพัันธ์ 2568; แก้้ไขบทความ: 2 เมษายน 2568; ตอบรัับตีีพิมพ์์: 11 กันยายน 2568      
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	 2. ผลการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุคููณแบบ Enter พ บว่่า ด้ านแรงจููงใจ ด้ านภาพลัักษณ์์ และ 

ด้้านทัศนคติมีีผลต่อการตััดสินใจในการสอบเข้้ารัับราชการตำำ�รวจของนัักเรีียนนายสิิบตำำ�รวจสายงาน

ป้้องกัันปราบปรามอาชญากรรม ศูนย์์ฝึึกอบรมตำำ�รวจภูธรภาค 5 อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

คำำ�สำำ�คัญ: แรงจููงใจ; ภาพลัักษณ์์; ทัศนคติ; การตััดสินใจ; นักเรีียนนายสิิบตำำ�รวจ; ศูนย์์ฝึึกอบรมตำำ�รวจ

ภููธรภาค 5

Abstract  

	 This research aims to 1. examine the level of opinions regarding motivation,  

image, attitude, and decision-making in taking the police entrance examination among 

crime prevention division students at the Police Training Center, Region 5, and  

2. study the influence of motivation, image, and attitude on their decision to take the 

police entrance examination. The sample group consisted of 200 crime prevention  

division students at the Police Training Center, Region 5. The research instrument was a 

questionnaire. Descriptive statistics, including percentage, mean, and standard deviation, 

were used for data analysis. Inferential statistics were applied using multiple regression 

analysis with the Enter method.

	 Research results found that 

	 1. the level of opinions regarding motivation had the highest influence on the 

decision to take the police entrance examination among crime prevention division  

students at the Police Training Center, Region 5, followed by attitude, which was at a 

high level, and image, which was also at a high level, respectively

	 2. the results of multiple regression analysis using the Enter method indicated 

that motivation, image, and attitude significantly influenced the decision to take the 

police entrance examination at a statistical significance level of 0.05

Keywords: Motivation; Image; Attitude; Decision-making; Police Cadets; Provincial Police 

Training Center Region 5



3 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 12 ฉบัับท่ี่� 3 ประจำำ�เดืือนกรกฎาคม-กัันยายน 2568

บทนำำ�
	 ภารกิิจหลัักของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิมีีพันธกิิจหลัักที่่�สำำ�คัญยิ่่�ง ได้้แก่่ การถวายความปลอดภััย

องค์์พระมหากษััตริิย์แ์ละพระบรมวงศานุวุงศ์์ การให้้บริิการที่่�ดีีโดยยึดึประชาชนและชุมุชนเป็็นศูนย์ก์ลาง

การป้้องกัันและควบคุุมอาชญากรรม โดยส่่งเสริิมให้้ประชาชน ชุมชน และท้้องถิ่่�นมีีส่วนร่วมในการแก้้ไข

ปััญหา การอำำ�นวยความยุุติิธรรมโดยยึึดหลัักนิิติิธรรม ตลอดจนการรัักษาความสงบเรีียบร้้อยและ 

ความมั่่�นคงของชาติิด้้วยการบริิหารจััดการที่่�ดีี  โดยมีีเป้้าประสงค์์สููงสุุดเพ่ื่�อความสงบสุุขของชุุมชนและ

สัังคม คว ามมั่่�นคงของชาติิ ศ าสนา และพระมหากษััตริิย์์ ภ ารกิิจของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ คืื อ  

งานด้านการรัักษาความสงบเรีียบร้้อยของบ้้านเมืือง ความปลอดภััยในชีีวิิต ทรััพย์์สิิน และการดำำ�รงชีีวิิต

ประจำำ�วันของประชาชน ซ่ึ่�งถืือเป็็นการบริิการสาธารณะของรััฐ (ฝ่่ายปกครอง) ที่่�ต้้องจััดให้้แก่่ประชาชน

ทั่่�วไป และรััฐมอบหมายให้้เป็็นหน้้าที่่�รัับผิิดชอบหลัักของตำำ�รวจ หรืืออาจเรีียกได้้ว่่าเป็็นภารกิิจของตำำ�รวจ

ถืือเป็็นงานให้้บริิการของรััฐนั่่�นเอง อีีกทั้้�งเป้้าหมายสููงสุุดของตำำ�รวจ คืือการปฏิิบััติิงาน การให้้บริิการที่่�มีี

คุุณภาพสูง เป็็นที่่�พึึงพอใจของประชาชน และประชาชนรู้้�สึกอบอุ่่�นใจในการดำำ�รงชีีวิิตประจำำ�วัน ในปัจจุบััน

รููปแบบสัังคมเปลี่่�ยนไป การปฏิิบััติิงานของตำำ�รวจจึงต้้องปรัับเปลี่่�ยนตามเพ่ื่�อให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์

จึึงนำำ�วิิธีีการดำำ�เนินิการด้า้นการให้บ้ริิการของภาคธุรุกิิจมาเป็น็แนวทาง โดยยึดึหลัักว่า่ประชาชนเป็น็ลูกค้้า

ที่่�สำำ�คัญที่่�สุุดของการให้้บริิการ ดัังนั้้�น การปฏิิบััติิงานทุกด้้านของตำำ�รวจจึงคำำ�นึงถึึงผลประโยชน์์ที่่�จะให้้แก่่

ประชาชนเป็็นหลััก โดยเฉพาะการให้้บริิการของสถานีีตำำ�รวจที่่�ถืือเป็็นหน่่วยปฏิิบััติิที่่�มีีความใกล้้ชิิด 

กัับประชาชนมากที่่�สุุด (ณััฐธยาน์์ วีีระกาญจนกุล, 2564)

	 แรงจููงใจเกี่่�ยวข้้องกัับความเข้้าใจและการมองเห็็นคุณค่าของอาชีีพตำำ�รวจ  ซ่ึ่�งมีีบทบาทสำำ�คัญ 

ในการเพิ่่�มแรงจููงใจของผู้้�สมััครสอบเข้้ารัับราชการตำำ�รวจ  เน่ื่�องจากอาชีีพน้ี้�มีีหน้้าที่่�หลัักในการรัักษา 

ความปลอดภััยให้กั้ับชุุมชนและเสริมิสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นในสังคม อีีกทั้้�งการรับัรู้้�ที่่�ดีีเกี่่�ยวกับความสำำ�คัญของ

บทบาทดัังกล่่าวยัังสามารถช่วยส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์ของตำำ�รวจและลดความกลััวต่ออาชญากรรมในหมู่่�

ประชาชนได้้อีีกด้้วย น อกจากน้ี้� ภ าพลัักษณ์์ของอาชีีพตำำ�รวจเป็็นสิ่่�งที่่�สะท้้อนถึงความเช่ื่�อถืือและ 

ความเคารพจากสัังคม ซ่ึ่�งเป็็นปัจจััยสำำ�คัญในการเสริิมสร้้างแรงจููงใจให้้กัับผู้้�ที่่�ต้้องการเป็็นตำำ�รวจ  

โดยเฉพาะในภูมิูิภาคที่่�มีีอัตราอาชญากรรมสูงู การได้รั้ับความนับัถืือจากชุมุชนสามารถส่ง่ผลดีีต่อ่ทั้้�งขวัญ

กำำ�ลัังใจและความตั้้�งใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตำำ�รวจมากยิ่่�งขึ้้�น (Ariel Alamban, 2022)

	 ทััศนคติของผู้้�ที่่�สนใจอาชีีพตำำ�รวจนั้้�นยัังคงมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อการตััดสินใจเข้้าสู่่�สาย 

อาชีีพน้ี้� โดยทััศนคติที่่�ดีีต่ออาชีีพตำำ�รวจสามารถช่วยกระตุ้้�นให้้ผู้้�สมััครมีีความมุ่่�งมั่่�นและเต็็มใจที่่�จะฝึึกฝน

และพััฒนาตนเอง เพ่ื่�อให้้พร้อมสำำ�หรัับการปฏิิบััติิงานที่่�เต็็มไปด้้วยความท้้าทาย อีี กทั้้�งการสร้้าง 

สภาพแวดล้อมการทำำ�งานที่่�สนัับสนุุนและส่่งเสริิมความยุุติิธรรมยัังสามารถส่งผลบวกต่่อทััศนคติที่่�ดีี 

ในระยะยาวได้้อีีกด้้วย (Jay Fortenbery, M.J.A., 2023)
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ศููนย์ฝึ์ึกอบรมตำำ�รวจภูธรภาค 5 เป็็นหน่่วยงานที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาและฝึึกอบรมเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจให้้มีีความ

เชี่่�ยวชาญและพร้อมรัับมืือกัับความท้้าทายในหน้้าที่่� โดยมีีการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมอย่่างต่่อเน่ื่�อง  

เพ่ื่�อยกระดัับความรู้้� ความสามารถ และความมีีวิินััยของข้้าราชการตำำ�รวจในการรับัใช้้ประชาชนและรักัษา

ความสงบเรีียบร้้อยในสังคม 

	 ซ่ึ่�งศููนย์์ฝึึกอบรมแห่่งน้ี้�สัังกััดสำำ�นักงานตำำ�รวจภููธรภาค  5 และจััดตั้้�งอย่่างเป็็นทางการตั้้�งแต่่  

ปีี พ .ศ. 2515 ในจัังหวััดลำำ�ปาง ก่ อนย้้ายมาตั้้�งอยู่่�ที่่�อำำ�เภอห้้างฉััตรในปี พ.ศ. 2534 เพ่ื่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�และ 

ความสะดวกในการฝึึกอบรม จ ากนั้้�นได้้ยกระดัับให้้เป็็นกองบัังคัับการในปี พ .ศ. 2552 เพ่ื่�อเสริิมสร้้าง 

ขีีดความสามารถและขยายขอบเขตการฝึึกอบรมให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น จ ากสถิิติิการสมััครสอบ 

เพ่ื่�อคััดเลืือกเข้้าเรีียนในศููนย์์ฝึึกอบรมตำำ�รวจภููธรภาค  5 มีีผู้้� สมััครจากบุุคคลภายนอกจำำ�นวนมาก 

เพ่ื่�อต้้องการบรรจุุเป็็นนักเรีียนนายสิิบตำำ�รวจ  ซ่ึ่�งเห็็นได้้จากสถิิติิการสมััครเข้้าเรีียนตั้้�งแต่่ปีี พ .ศ.2564  

- 2566 ซ่ึ่�งแสดงสถิิติิการรัับสมััครและคััดเลืือกบุุคคลภายนอกผู้้�มีีวุฒิิประกาศนีียบััตรมััธยมศึึกษา 

ตอนปลาย หรืือประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพหรืือเทีียบเท่่า เพ่ื่�อบรรจุุเป็็นนักเรีียนนายสิิบตำำ�รวจระหว่่าง 

ปีี พ.ศ. 2564 – 2566 จากสถิิติิในปี พ.ศ.2564 มีีผู้้�สมััครสอบเข้้ารัับราชการตำำ�รวจของนัักเรีียนนายสิิบ

ตำำ�รวจสายงานป้องกัันปราบปรามอาชญากรรม ศูนย์์ฝึึกอบรมตำำ�รวจภูธรภาค 5 เป็็นจำำ�นวน 4,707 คน 

ต่่อมาในปี พ.ศ.2565 จำำ�นวนผู้้�สมััครลดลงถึึงร้้อยละ 31.44 และ ในปี พ.ศ. 2566 จำำ�นวนผู้้�สมััครลดลง

ถึึงร้้อยละ 25.31 แต่่เม่ื่�อเปรีียบเทีียบสััดส่วนจำำ�นวนผู้้�สมััครกัับจำำ�นวนอัตราที่่�เปิิดรับปรากฎว่่า ในปี  

พ.ศ. 2564 มีีจำำ�นวนผู้้�สมััครคิิดเป็็น 6.72 เท่่าต่่อจำำ�นวนอัตราที่่�เปิิดรับ ต่อมาในปี พ.ศ. 2565 จำำ�นวน 

ผู้้�สมััครคิิดเป็็น 7.33 เท่่าต่่อจำำ�นวนอัตราที่่�เปิิดรับ และในปี พ.ศ. 2566 จำำ�นวนผู้้�สมััครคิิดเป็็น ร้อยละ 

11.96 เท่่าต่่อจำำ�นวนอัตราที่่�เปิิดรับ ด้วยสถิิติิที่่�ปรากฏดัังกล่่าว ทำำ�ให้้เห็็นถึงความแตกต่่างของจำำ�นวนยอด

ผู้้�สมััครอย่่างชััดเจนของแต่่ละปีีการศึึกษา ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจที่่�จะทำำ�การศึึกษาถึึงปััจจััยที่่�ส่่งผลต่อการ

ตััดสินใจในการสอบเข้้ารัับราชการตำำ�รวจของนัักเรีียนนายสิิบตำำ�รวจสายงานป้องกัันปราบปราม

อาชญากรรม ศู นย์์ฝึึกอบรมตำำ�รวจภูธรภาค  5 ทั้้ �งน้ี้�เพ่ื่�อช่่วยให้้ผู้้�บังคัับบััญชาทุุกระดัับในศูนย์์ฝึึกอบรม

ตำำ�รวจภูธรภาค  5 ได้้เข้้าใจในตัวของนัักเรีียนนายสิิบตำำ�รวจ  และเป็็นประโยชน์์ต่่อการประชาสััมพัันธ์  

เชิิญชวนให้้ผู้้�เรีียนรู้้�จัักศููนย์์ฝึึกอบรมตำำ�รวจภููธรภาค  5 ดีียิ่่ �งขึ้้�น  และเลืือกที่่�จะเข้้าเรีียนในศูนย์์ฝึึกอบรม

ตำำ�รวจภูธรภาค  5 มากยิ่่�งขึ้้�น พร้ อมทั้้�งเป็็นช่องทางให้้ผู้้�สมััครสามารถเห็็นและเข้้าใจถึงความสำำ�คัญ 

ของ วิิชาชีีพตำำ�รวจตลอดถึงผลิิตตำำ�รวจที่่�มีีคุณภาพจากกระบวนการรัับสมััครที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  

โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาแรงจููงใจ ภาพลัักษณ์์ และทััศนคติที่่�ส่่งผลต่อการตััดสินใจในการสอบเข้้ารัับ

ราชการตำำ�รวจของนัักเรีียนนายสิิบตำำ�รวจสายงานป้องกัันปราบปรามอาชญากรรม ศู นย์์ฝึึกอบรมตำำ�รวจ

ภููธรภาค 5
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วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาระดัับความคิิดเห็็นด้านแรงจููงใจ ภาพลัักษณ์์ ทัศนคติและการตััดสินใจในการสอบ

เข้้ารัับราชการตำำ�รวจของนัักเรีียนนายสิิบตำำ�รวจ สายงานป้องกัันปราบปรามอาชญากรรม ศูนย์์ฝึึกอบรม

ตำำ�รวจภูธรภาค 5

	 2. เพ่ื่�อศึึกษาปััจจััยด้้านแรงจููงใจ ภาพลัักษณ์์และทัศันคติส่่งผลต่อการตััดสินใจในการสอบเข้้ารับั

ราชการตำำ�รวจของนัักเรีียนนายสิิบตำำ�รวจ สายงานป้องกัันปราบปรามอาชญากรรม ศูนย์์ฝึึกอบรมตำำ�รวจ

ภููธรภาค 5

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงสำำ�รวจที่่�มุ่่�งศึึกษาข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวกับปััจจััยที่่�ส่่งผลต่อการตััดสินใจในการ

สอบเข้้ารัับราชการตำำ�รวจของนัักเรีียนนายสิิบตำำ�รวจสายงานป้้องกัันปราบปรามอาชญากรรม ศู ูนย์์ฝึึก

อบรมตำำ�รวจภูธรภาค 5 ซ่ึ่�งวิิธีีการดำำ�เนิินงานวิิจััยประกอบด้้วย 

	 1. ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ได้้แก่่ นั กเรีียนนายสิิบตำำ�รวจสายงานป้องกัันปราบปราม

อาชญากรรม ศูนย์์ฝึึกอบรมตำำ�รวจภูธรภาค 5 จำำ�นวน 200 คน (ประกาศตำำ�รวจภูธรภาค 5, 2566)

	 2. เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นแบบสอบถาม แบ่่งออกเป็็น 2 ตอน ได้้แก่่ ตอนที่่� 1 ข้้อมููลพื้้�นฐาน

ทั่่�วไปเกี่่�ยวกับ อายุุ สถานภาพ  ระดัับการศึึกษา ภูมิิลำำ�เนา ช่องทางการทราบข่่าวประกาศการรัับสมััคร

สอบเข้้ารัับราชการตำำ�รวจของนัักเรีียนนายสิิบตำำ�รวจสายงานป้้องกัันปราบปรามอาชญากรรม ศู ูนย์์ฝึึก

อบรมตำำ�รวจภูธรภาค 5 และตอนที่่� 2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกับความคิิดเห็็นของแรงจููงใจ ภาพลัักษณ์์ และทััศนคติ

ที่่�ส่่งผลต่อการตััดสินใจในการสอบเข้้ารัับราชการตำำ�รวจของนัักเรีียนนายสิิบตำำ�รวจสายงานป้องกัันปราบ

ปรามอาชญากรรม ศูนูย์ฝึ์ึกอบรมตำำ�รวจภูธูรภาค 5 เพ่ื่�อวััดระดัับความคิดิเห็็นลัักษณะของคำำ�ถามเป็น็แบบ

มาตราส่่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดัับ ประยุุกต์์ตามวิิธีีของลิิเคิิร์์ท (Likert, 1970 : 76) 

ผลการวิิจััย 
	 ข้้อมููลโดยทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม

	 ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถามทั้้�งหมด 200 คน พบว่า่ นักเรีียนนายสิิบตำำ�รวจสายงานป้อ้งกััน

ปราบปรามอาชญากรรม ศูนย์ฝึ์ึกอบรมตำำ�รวจภูธรภาค 5 ที่่�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่มีีอายุุ 19 – 21 ปี

จำำ�นวน 83 คน คิดเป็น็ร้อยละ 41.50 มีีสถานภาพโสด จำำ�นวน 199 คน คิดเป็น็ร้อยละ 99.50 มัธัยมศึึกษา

ตอนปลาย/ปวช. จำำ�นวน 117 คน คิดเป็็นร้อยละ 58.50 มีีภูมิิลำำ�เนา อยู่่�จัังหวััดเชีียงใหม่่ จำำ�นวน 57 คน

คิิดเป็็นร้อยละ 28.50 มีีการทราบข่่าวประกาศการรัับสมััครสอบเข้้ารัับราชการตำำ�รวจของนัักเรีียนนายสิิบ

ตำำ�รวจสายงานป้องกัันปราบปรามอาชญากรรม ศูนย์ฝึ์ึกอบรมตำำ�รวจภูธรภาค 5 จาก Web site สำำ�นักงาน
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ตำำ�รวจแห่่งชาติิ จำำ�นวน 108 คน คิดเป็็นร้อยละ 54.00 

	 ระดัับความคิิดเห็็นของแรงจููงใจ ภาพลัักษณ์์ และทััศนคติิท่ี่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจในการสอบ

เข้้ารัับราชการตำำ�รวจของนัักเรีียนนายสิิบตำำ�รวจสายงานป้้องกัันปราบปรามอาชญากรรม ศููนย์์ฝึึก

อบรมตำำ�รวจภููธรภาค 5

ตารางท่ี่� 1 ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานระดัับความคิิดเห็็นของแรงจููงใจ ภาพลัักษณ์์ ทัศนคติ และ

การตััดสินใจในการสอบเข้้ารัับราชการตำำ�รวจของนัักเรีียนนายสิิบตำำ�รวจสายงานป้้องกัันปราบปราม

อาชญากรรม ศูนย์์ฝึึกอบรมตำำ�รวจภูธรภาค 5

(N=200)

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามให้้ความคิิดเห็็นของตััวแปรในแต่่ละด้้าน โดยเรีียงลำำ�ดัับ

จากมากไปหาน้้อย ดัังน้ี้� แรงจููงใจ มีีความสำำ�คัญอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ค่าเฉลี่่�ยสููงสุุดเท่่ากัับ 4.23 ส่วนเบี่่�ยง

เบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.489 รองลงมาคืือ ทัศนคติ มีีความสำำ�คัญอยู่่�ในระดัับมาก ค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.16 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.581 การตััดสินใจ มีีความสำำ�คัญอยู่่�ในระดัับมาก ค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.13 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.552 และภาพลัักษณ์์ มีีความสำำ�คัญอยู่่�ในระดัับมาก ค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.83 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.582 ตามลำำ�ดัับ

	 แรงจููงใจ ภาพลัักษณ์์และทััศนคติิท่ี่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจในการสอบเข้้ารัับราชการตำำ�รวจ 

ของนัักเรีียนนายสิิบตำำ�รวจสายงานป้้องกัันปราบปรามอาชญากรรม ศููนย์์ฝึึกอบรมตำำ�รวจภููธรภาค 5

ตารางท่ี่� 2 ค่าแรงจููงใจ ภาพลัักษณ์์และทััศนคติที่่�ส่่งผลต่อการตััดสินใจในการสอบเข้้ารัับราชการตำำ�รวจ

ของนัักเรีียนนายสิิบตำำ�รวจสายงานป้องกัันปราบปรามอาชญากรรม ศูนย์์ฝึึกอบรมตำำ�รวจภูธรภาค 5
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* มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05, **มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	

	 จากตารางที่่� 2 ผลการทดสอบความสััมพัันธ์ระหว่่างตััวแปรอิิสระ ด้านแรงจููงใจ มีีค่าสััมประสิิทธิ์์�

การถดถอยที่่� 0.163 ความคลาดเคลื่�อนมาตรฐานที่่� 0.079 ค่า t เท่่ากัับ 2.071 ค่าสััมประสิิทธิ์์�มาตรฐาน

ที่่� 0.145 ด้ านภาพลัักษณ์์ มีีค่ าสััมประสิิทธิ์์�การถดถอยที่่� 0.210 คว ามคลาดเคลื่่�อนมาตรฐานที่่� 0.064  

ค่่า t เท่่ากัับ 3.277 ค่าสััมประสิิทธิ์์�มาตรฐานที่่� 0.222 และด้้านทัศนคติ มีีค่าสััมประสิิทธิ์์�การถดถอยที่่� 

0.435 ความคลาดเคลื่�อนมาตรฐานที่่� 0.071 ค่า t เท่่ากัับ 6.099 และค่่าสััมประสิิทธิ์์�มาตรฐานที่่� 0.071 

โดยมีีการตััดสินใจในการสอบเข้้ารัับราชการตำำ�รวจของนัักเรีียนนายสิิบตำำ�รวจสายงานป้องกัันปราบปราม

อาชญากรรม ศูนย์์ฝึึกอบรมตำำ�รวจภูธรภาค 5 เป็็นตัวแปรตามและมีีการทดสอบโดยใช้้ค่่า VIF ปรากฏว่่า

ค่่า VIF ของตััวแปร มีีค่าเท่่ากัับ 2.137, 2.000 และ 2.464 ตามลำำ�ดัับ ซ่ึ่�งมีีค่าน้้อยกว่่า 10 แสดงว่่าตััวแปร

อิิสระแต่่ละตััวไม่่มีีความสััมพัันธ์กััน (Miles and Shevlin, 2001)  

	 ผลการวิิจััยพบว่่า ตัวแปรอิิสระ 3 ตัวแปร คืือ แรงจููงใจ ภาพลัักษณ์์และทััศนคติ มีีผลต่อการตััดสิน

ใจในการสอบเข้้ารัับราชการตำำ�รวจของนัักเรีียนนายสิิบตำำ�รวจสายงานป้้องกัันปราบปรามอาชญากรรม 

ศููนย์์ฝึึกอบรมตำำ�รวจภูธรภาค 5 อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 ผลการทดสอบการถดถอยพหุคููณโดยวิิธีี Enter ด้านภาพลัักษณ์์มีีผลต่อการตััดสินใจในการสอบ

เข้้ารัับราชการตำำ�รวจของนัักเรีียนนายสิิบตำำ�รวจสายงานป้้องกัันปราบปรามอาชญากรรม ศู ูนย์์ฝึึกอบรม

ตำำ�รวจภูธรภาค 5 มากที่่�สุุด โดยมีีค่าสััมประสิิทธิ์์�มาตรฐานที่่� 0.222 โดยผู้้�ตอบแบบสอบถามให้ค้วามสำำ�คัญ

ในประเด็็น อาชีีพตำำ�รวจเป็็นอาชีีพที่่�สามารถสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับครอบครัวและผู้้�คนรอบตััว รองลงมา 

คืือ ท่ านมีีความเห็็นว่าองค์์กรอาชีีพ ตำ ำ�รวจเป็็นองค์์กรที่่�มีีการช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลซ่ึ่�งกัันและกััน  ตามลำำ�ดัับ 

รองลงมาคืือ ด้านแรงจููงใจมีีผลต่อการตััดสินใจในการสอบเข้้ารัับราชการตำำ�รวจของนัักเรีียนนายสิิบตำำ�รวจ
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สายงานป้องกัันปราบปรามอาชญากรรม ศูนย์์ฝึึกอบรมตำำ�รวจภูธรภาค 5 โดยมีีค่าสััมประสิิทธิ์์�มาตรฐาน

ที่่� 0.145 โดยผู้้�ตอบแบบสอบถามให้้ความสำำ�คัญในประเด็็น ท่ านมองว่่าการเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจมีี 

ความมั่่�นคงในหน้้าที่่�การงาน รองลงมา คืือ ท่านมองเห็็นถึงความท้้าทายและความสำำ�คัญของการทำำ�งาน

ในสายงานป้องกัันปราบปรามอาชญากรรมตามลำำ�ดัับ ด้านทัศนคติมีีผลต่อการตััดสินใจในการสอบเข้้ารัับ

ราชการตำำ�รวจของนัักเรีียนนายสิิบตำำ�รวจสายงานป้องกัันปราบปรามอาชญากรรม ศู นย์์ฝึึกอบรมตำำ�รวจ

ภููธรภาค 5 มีีค่าน้้อยที่่�สุุด โดยมีีค่าสััมประสิิทธิ์์�มาตรฐานที่่� 0.071 โดยผู้้�ตอบแบบสอบถามให้้ความสำำ�คัญ

ในประเด็็น การรัับราชการตำำ�รวจจะช่่วยให้้ท่่านสามารถทำำ�ประโยชน์์แก่่สัังคมได้้ รองลงมา คืือ ท่านรู้้�สึก

ว่่าการเป็็นตำำ�รวจเป็น็อาชีีพที่่�มีีเกีียรติิและภาคภูมิิใจ ตามลำำ�ดัับ จากผลดัังกล่า่ว สามารถทำำ�นายการตััดสิน

ใจในการสอบเข้้ารัับราชการตำำ�รวจของนัักเรีียนนายสิิบตำำ�รวจสายงานป้้องกัันปราบปรามอาชญากรรม 

ศููนย์์ฝึึกอบรมตำำ�รวจภูธรภาค 5 ได้้ร้้อยละ 55.1

อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 การวิิจััยเร่ื่�อง ปัจจััยที่่�ส่่งผลต่อการตััดสินใจในการสอบเข้้ารัับราชการตำำ�รวจของนัักเรีียนนายสิิบ

ตำำ�รวจสายงานป้องกัันปราบปรามอาชญากรรม ศูนย์์ฝึึกอบรมตำำ�รวจภูธรภาค 5 อภิิปรายได้้ดัังน้ี้�

	ด้ านแรงจููงใจมีีผลต่่อการตััดสิินใจในการสอบเข้้ารัับราชการตำำ�รวจของนัักเรีียนนายสิิบตำำ�รวจ

สายงานป้้องกัันปราบปรามอาชญากรรม ศููนย์์ฝึึกอบรมตำำ�รวจภููธรภาค 5 โดยมีีค่าสััมประสิิทธิ์์�มาตรฐาน

ที่่� 0.145 ซ่ึ่�งสนัับสนุุนสมมุุติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ ที่่ �มีีระดัับนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่� .05 เม่ื่�อพิิจารณาพบว่่าประเด็็น 

ที่่�ระดัับความคิิดเห็็นมากที่่�สุุด คืื อ ท่ านมองว่่าการเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจมีีความมั่่�นคงในหน้้าที่่�การงาน  

ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ วรรณภััสสร วงษ์์สุุวรรณ (2565) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง ทัศนคติและแรงจููงใจต่อการ

ตััดสินใจเข้้ามาทำำ�งานในระบบราชการของบุุคลากรกลุ่่�ม Generation Y กรณีีศึึกษา หน่่วยงานในสังกััด

กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ พบว่่า ปัจจััยด้้านชื่�อเสีียงขององค์์กร ด้านเงิินเดืือน

สวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์ ด้ านความมั่่�นคงขององค์์กร อาชีีพและหน้้าที่่�การงาน ด้ ้านโอกาสในความ

ก้้าวหน้า้ในสายอาชีีพ และด้า้นโอกาสในการเรีียนรู้้�และพัฒันาความสามารถของตนเองแตกต่า่งกััน มีีความ

สััมพัันธ์กัับการตััดสินใจเข้้ามาทำำ�งานในหน่่วยงานสังกััดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของ

มนุุษย์์ของบุุคลากรกลุ่่�ม Generation Y ยัังสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ ปริิศรา ธานีีใหญ่่ (2565) ได้้ศึึกษา

เร่ื่�อง ปั จจััยที่่�มีีผลต่อการตััดสินใจเลืือกเข้้าทำำ�งานในองค์์กรของคน  Generation Z. คณ ะบริิหารธุุรกิิจ 

มหาวิิทยาลััยนเรศวร พ บว่่า ระดัับความคิิดเห็็นต่อปััจจััยด้้านแรงจููงใจที่่�มีีอิทธิิพลต่อการตััดสินใจเลืือก 

เข้้าทำำ�งานในองค์์กรของคน  Generation Z ในประเทศไทย ทั้้ �ง 9 ด้ าน  โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก  

ปััจจััยด้้านแรงจููงใจ ทั้้�ง 9 ด้าน ได้้แก่่ ปัจจััยด้้านผลตอบแทนและสวััสดิิการ ปัจจััยด้้านความมั่่�นคงในหน้้าที่่�

การงาน ปั จจััยด้้านลัักษณะงาน  การเรีียนรู้้�และพััฒนาความสามารถ ปั ัจจััยด้้านการประเมิินผลการ 



9 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 12 ฉบัับท่ี่� 3 ประจำำ�เดืือนกรกฎาคม-กัันยายน 2568

ปฏิิบััติิงาน ปัจัจััยด้้านการเจริญก้้าวหน้า้ในงาน ปัจัจััยด้้านชื่�อเสีียงขององค์์กร ปัจัจััยด้้านความสัมัพัันธ์กัับ

เพ่ื่�อนร่วมงาน ปั จจััยด้้านค่านิิยมในการทำำ�งาน  และปััจจััยด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์การ 

นอกจากน้ี้�ยัังสอดคล้องกัับแนวคิดของ อริิยา คูหา (2556) ที่่�นำำ�เสนอว่่า แรงจููงใจถืือเป็็นปัจจััยที่่�กระตุ้้�น

ให้้เกิิดพฤติิกรรม เพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ คว ามมุ่่�งหวััง การใช้้ชีีวิิตประจำำ�วันของมนุุษย์์มีีกิจกรรมและ

หน้้าที่่�ที่่�ต้้องทำำ�ตามความต้้องการ

	 ด้้านภาพลัักษณ์์มีีผลต่่อการตััดสิินใจในการสอบเข้้ารัับราชการตำำ�รวจของนัักเรีียนนายสิิบ

ตำำ�รวจสายงานป้้องกัันปราบปรามอาชญากรรม ศููนย์์ฝึึกอบรมตำำ�รวจภููธรภาค 5 โดยมีีค่าสััมประสิิทธิ์์�

มาตรฐานที่่� 0.222 ซ่ึ่�งสนัับสนุุนสมมุุติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ ที่่�มีีระดัับนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่� .01 เม่ื่�อพิิจารณา พบว่่า

ประเด็็นที่่�ระดัับความคิิดเห็็นมากที่่�สุุด คืื อ อาชีีพตำำ�รวจเป็็นอาชีีพที่่�สามารถสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับ

ครอบครัวและผู้้�คนรอบตััว  ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ ณั ฎฐิิชา เฮ้้าส์์มัันน์ (2566) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง  

ความดึึงดููดใจขององค์์กรนายจ้้างที่่�ส่่งผลต่อการตััดสินใจสมััครงานของนัักศึึกษาชั้้�นปีที่่� 4 สาย 

วิิศวกรรมศาสตร์์เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (อีีอีีซีี) พ บว่่า ปั จจััยดึึงดููดใจขององค์์กรนายจ้้างที่่�มีี 

ค่่าเฉลี่่�ยในระดัับ มากที่่�สุุด คืือโอกาสความก้า้วหน้้าในอาชีีพการงาน เม่ื่�อวิิเคราะห์์องค์์ประกอบความดึึงดููด

ใจขององค์์กรนายจ้้าง ได้้องค์์ประกอบ 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ คุณค่าทางสัังคม คุณค่าสภาพแวดล้อมและ

เศรษฐกิิจคุณค่า การตลาด และการยอมรัับ คุณค่าภาพลัักษณ์์และความร่่วมมืือและคุุณค่าผลิิตภััณฑ์์และ

อาชีีพ  ซ่ึ่�งองค์์ประกอบที่่�ส่่งผลต่อการตััดสินใจสมััครงานของนัักศึึกษา ชั้้ �นปีที่่� 4 สายวิิศวกรรมศาสตร์์ 

ในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออกคืือคุุณค่าภาพลัักษณ์์และความร่่วมมืือ ซ่ึ่�งยัังสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ

พัันตำำ�รวจเอกหญิิง นงนุุช พุทธคุุณรักษา (2563) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง การตััดสินใจในการเข้้าเรีียนของนัักเรีียน

นายสิิบตำำ�รวจ รุ่่�น 11 ศูนย์ฝึ์ึกอบรมตำำ�รวจภูธรภาค 7 พบว่า่ การตััดสินใจในการเข้้าเรีียนของนักัเรีียนนาย

สิิบตำำ�รวจรุ่่�น 11 ศูนย์ฝึ์ึกอบรมตำำ�รวจภูธรภาค 7 ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับสููงสำำ�หรัับรายด้า้นอยู่่�ในระดัับสููง

คืือ ด้านภาพลัักษณ์์ของสถาบันั ด้านการเรีียนการสอน และด้้านค่านิิยมของนักัเรีียน ส่วนอยู่่�ในระดัับปาน

กลาง คืือ ด้านหลัักสููตร นอกจากน้ี้�ยัังสอดคล้องกัับแนวคิดของ อำำ�นวย วีีรวรรณ  (2540) ที่่�นำำ�เสนอว่่า 

ภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีไม่่เพีียงแต่่ช่่วยสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นและความเข้้าใจให้้กัับประชาชนในมุมุมองขององค์์กรหรืือ

หน่่วยงานเท่่านั้้�น แต่่ยัังส่่งผลต่อระดัับบุุคคล โดยเฉพาะในการสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับครอบครัวและผู้้�คน

รอบตััว  เม่ื่�อบุุคคลมีีภาพลัักษณ์์ที่่�ดีี  ไม่่ว่่าจะเป็็นด้านความซ่ื่�อสััตย์์ ความรัับผิิดชอบ หรืือความน่่าเช่ื่�อถืือ 

จะช่่วยให้้คนรอบข้้างเกิิดความไว้้วางใจ รู้้�สึกปลอดภััย และเช่ื่�อมั่่�นในตัวบุคคลนั้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็นในบทบาท

ของสมาชิิกในครอบครัว ผู้้�นำำ� หรืือเพ่ื่�อนร่วมงาน ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น ภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีเป็็นเสมืือนรากฐานที่่�มั่่�นคง

ในการสร้้างสายสััมพัันธ์ที่่�แน่่นแฟ้้น เม่ื่�อครอบครัวและคนรอบข้้างรัับรู้้�ถึงความมั่่�นคงและความจริงใจที่่�เรา

ส่ื่�อออกมา จะช่่วยให้้เกิิดความสััมพัันธ์ที่่�ดีีและการสนัับสนุุนซ่ึ่�งกัันและกััน ทำำ�ให้้เกิิดความมั่่�นใจในอนาคต

และความร่่วมมืือที่่�เข้้มแข็็งในสังคม
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	 ด้้านทััศนคติมิีีผลต่่อการตัดัสิินใจในการสอบเข้้ารับัราชการตำำ�รวจของนักัเรีียนนายสิบิตำำ�รวจ

สายงานป้้องกัันปราบปรามอาชญากรรม ศููนย์์ฝึึกอบรมตำำ�รวจภููธรภาค 5 ซ่ึ่�งสนัับสนุุนตามสมมุุติิฐาน

ที่่�ตั้้�งไว้้ ที่่ �ระดัับนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ .01 เม่ื่�อพิิจารณาพบว่่าประเด็็นที่่�ระดัับความคิิดเห็็นมากที่่�สุุด คืื อ  

การรัับราชการตำำ�รวจจะช่่วยให้้ท่่านสามารถทำำ�ประโยชน์์แก่่สัังคมได้้ ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับงานวิิจััยของอาภากร

จัันทกิิจ  (2565) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง ปั จจััยที่่�ส่่งผลต่อการตััดสินใจเลืือกรัับราชการรัับราชการตำำ�แหน่่งเจ้้า

พนักงานปกครอง (ปลััดอำำ�เภอ) กรณีีศึึกษา ปลััดอำำ�เภอผู้้�ได้้รัับการขึ้้�นบัญชีีปี 2561 และ 2564 พบว่่า 

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่อการเลืือกรัับราชการในตำำ�แหน่่งเจ้้าพนักงานปกครอง (ปลััดอำำ�เภอ) ข องผู้้�ได้้รัับการ 

ขึ้้�นบัญชีีปี 2561 และ2564 คืือ ปัจจััยส่่วนบุคคลที่่�ต้้องการประกอบอาชีีพที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการ

ในชีีวิิตได้้ปััจจััยด้้านองค์์กร ปัจจััยด้้านความก้้าวหน้้า ปัจจััยด้้านสวััสดิิการปััจจััยด้้านความมั่่�นคงและปััจจััย

ด้้านครอบครัวและข้้าราชการตำำ�แหน่่งเจ้้าพนักงานปกครอง (ปลััดอำำ�เภอ) มีีทัศนคติที่่�ดีีต่อตำำ�แหน่่ง และ

ยังัคงมีีความศรัทธาในการทำำ�งานในตำำ�แหน่่งดัังกล่่าวเพ่ื่�อช่่วยเหลืือประชาชนตามที่่�ได้้ตั้้�งใจไว้้ ยังัสอดคล้อง

กัับงานวิิจััยของสิิริินภา เพิ่่�มสกุุลสิน  (2564) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง การเปิิดรับข่่าวสาร ทัศนคติ และความตั้้�งใจ

ประกอบ อาชีีพข้้าราชการ ของ Generation Z พบว่่า ทัศนคติต่่อการประกอบอาชีีพข้้าราชการในระดัับ

ค่่อนข้้างบวก โดยมีีทัศนคติด้้าน การมีีโอกาสสร้้างคุุณประโยชน์์แก่่สัังคม ดีีที่่�สุุด รองลงมาคืือ ด้านความ

มั่่�นคง และด้้านความก้้าวหน้้าตามลำำ�ดัับ ผลการทดสอบสมมติิฐานพบว่่า ทั ศนคติิที่่�ดีีต่อบทบาทของ

ข้้าราชการในการทำำ�ประโยชน์์แก่่สัังคม มีีคว ามสััมพัันธ์ทางบวกกัับความตั้้�งใจในการประกอบอาชีีพ

ข้้าราชการของ Generation Z อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ โดยทััศนคติด้ิ้านโอกาสในการสร้า้งสัังคมที่่�ปลอดภััยและ

เป็็นธรรม มีีคว ามสััมพัันธ์สููงที่่�สุุด  รองลงมาคืือ ด้ านสิทธิิประโยชน์์และสวััสดิิการ และด้้านความมั่่�นคง 

ตามลำำ�ดัับ นอกจากน้ี้�ยังัสอดคล้องกัับแนวคิดของรุ่่�งนภา บุญคุ้้�ม (2536) ที่่�นำำ�เสนอว่่า ในส่วนของสติิและ

เหตุุผลนั้้�น การใช้้เหตุุผลในการแยกแยะและวิิเคราะห์์ความแตกต่่าง รวมถึึงผลลััพธ์ที่่�ตามมา ซ่ึ่�งบุุคคลจะ

สามารถนำำ�คุณค่าทางสัังคมที่่�ได้้รัับจากการอบรมและการถ่่ายทอดมาใช้้ในการพิิจารณา เพ่ื่�อประเมิิน 

ข้้อแตกต่่างได้้ โดยลัักษณะการพิิจารณาน้ี้�จะเป็็นการใช้้เหตุุผลที่่�ปราศจากอารมณ์์ และจะเช่ื่�อมโยงกัับ

ความเช่ื่�อที่่�บุุคคลมีีอยู่่�ในใจ  การวิิเคราะห์์ในลัักษณะน้ี้�จึึงมีีความสำำ�คัญต่่อการตััดสินใจและการประเมิิน 

สิ่่�งต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นรอบตััวเรา

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1 คว รประชาสััมพัันธ์เส้้นทางความก้้าวหน้้า สวััสดิิการ และบทบาทสำำ�คัญของตำำ�รวจ  

เพ่ื่�อกระตุ้้�นแรงจููงใจแก่่ผู้้�สนใจสมััครสอบ
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	 	 1.2 คว รส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีของตำำ�รวจผ่านการประชาสััมพัันธ์เชิิงสร้้างสรรค์์และ 

การยกระดัับมาตรฐานการทำำ�งานให้้เป็็นมืืออาชีีพ

	 	 1.3 คว รจััดกิจกรรมและเผยแพร่เร่ื่�องราวความเสีียสละของตำำ�รวจ  เพ่ื่�อปลููกฝัังทััศนคติที่่�ดีี

และสร้้างความภาคภูมิิใจแก่่ผู้้�สนใจ

	 2. ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 ศึึกษาเปรีียบเทีียบปััจจััยการตััดสินใจในสายงานอื่�นของนัักเรีียนนายสิิบตำำ�รวจ 

	 	 2.2 ขยายการวิิจััยไปยัังพื้้�นที่่�ภููมิิภาคอื่�น เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ครอบคลุมระดัับประเทศ 

	 	 2.3 ศึึกษาปััจจััยอ่ื่�น ๆ เช่่น เศรษฐกิิจ ครอบครัว และค่่านิิยมสัังคมที่่�มีีผลต่อการตััดสินใจ

องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 การวิิจััยน้ี้�เน้้นถึงความสำำ�คัญของปััจจััยที่่�ส่่งผลต่อการตััดสินใจสอบเข้้ารัับราชการตำำ�รวจของ

นัักเรีียนนายสิิบตำำ�รวจ ศู นย์์ฝึึกอบรมตำำ�รวจภูธรภาค  5 โดยการศึึกษาได้้เน้้นให้้เห็็นถึงความสำำ�คัญถึึง 

การตััดสินใจสอบเข้้ารัับราชการตำำ�รวจของนัักเรีียนนายสิิบตำำ�รวจ โดยมีีแนวทางการแก้้ไข ดัังน้ี้�

ภาพท่ี่� 1 องค์์ความรู้้�ใหม่่
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