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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาระดัับความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับการนิิเทศภายในที่่�ส่่งผล 

ต่่อการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาของครููในโรงเรีียน  จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ 2) ศึึกษาระดัับความคิิดเห็็น 

เกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาของครููในโรงเรีียน  จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ 3) ศึึกษาความสััมพัันธ์์

ระหว่่างการนิิเทศภายในกับการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาของครููในโรงเรีียน  จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ และ  

4) สร้้างสมการพยากรณ์์การนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่อการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาของครููในโรงเรีียน

จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ กลุ่่�มตััวอย่่าง คืื อ ครูู จำ ำ�นวน  240 คน  ได้้มาจากการกำำ�หนดกลุ่่�มตััวอย่่าง สำ ำ�หรัับ 

การวิิเคราะห์์การถดถอยแบบขั้้�นตอน ใช้้กลุ่่�มตััวอย่่าง อย่่างน้้อย 60 เท่่าตััวแปรพยากรณ์์ การวิิจััยครั้้�งน้ี้�

มีีตััวแปรพยากรณ์์จำำ�นวน 4 ตัวแปร และใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 

แบบสอบถาม มีค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกระหว่่าง .497-.901 และมีีค่่าความเช่ื่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ .982 สถิิติิที่่�ใช้้ในการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การวิิเคราะห์์สััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์

แบบเพีียร์์สััน และการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุคููณ 

	 ผลการวิิจััย พบว่า

	 1) ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับการนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่อการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาของครูู 

ในโรงเรีียน  จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณารายข้้อ พบว่า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด 

*  ได้้รับบทความ: 14 กุมภาพัันธ์์ 2568; แก้้ไขบทความ: 24 เมษายน 2568; ตอบรับตีพิิมพ์์: 30 พฤษภาคม 2568      
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คืือ ด้้านการดำำ�เนิินการนิิเทศ รองมา คืือ ด้้านการวางแผนการนิิเทศ ด้้านการติิดตาม ประเมิินผล แก้้ไข

ปรัับปรุุง และเผยแพร่ ตามลำำ�ดัับ และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��ที่่�สุุด คืือ ด้้านการศึึกษาสภาพปัจจุบััน ปัญหา 

และความต้้องการ 

	 2) ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาของครููในโรงเรีียน  จัังหวััดบุุรีีรััมย์์  

โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณารายข้้อ พบว่ า ขั้้ �นที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด คืื อ ขั้้ �นการนำำ�เสนอผลลััพธ์์ 

รองลงมา คืือ ขั้้�นการทดสอบ และประเมิินผล ขั้้�นการค้้นหาแนวคิดที่่�เกี่่�ยวข้้อง ขั้้�นการวางแผนและพััฒนา

ตามลำำ�ดัับ และขั้้�นที่่�ค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��ที่่�สุุด คืือ ขั้้�นการระบุุปััญหา 

	 3) การนิิเทศภายในกับการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาของครููในโรงเรีียน  จัังหวััดบุุรีีรััมย์์  

โดยภาพรวม มีคีวามสััมพัันธ์์กัันเชิิงบวกอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญทางสถิติิิที่่�ระดัับ .01 โดยด้้านที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับ

การจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาของครููในโรงเรีียน  จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ สูู งที่่�สุุด คืื อ ด้้ านการติิดตาม  

ประเมิินผล แก้้ไขปรัับปรุุง และเผยแพร่ รองลงมา คืือด้้านการศึึกษาสภาพปัจจุบััน ปัญหา และความต้้องการ

ด้้านการดำำ�เนิินการนิิเทศ ตามลำำ�ดัับ ส่วนด้้านที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาของ

ครููในโรงเรีียน ต่ำำ��ที่่�สุุด คืือ ด้้านการวางแผนการนิิเทศ 

	 4) การนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่อการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาของครููในโรงเรีียน จัังหวััดบุุรีีรััมย์์

สามารถพยากรณ์์การจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาของครููในโรงเรีียน จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ได้้ ร้้อยละ 32.40 

ซ่ึ่�งทำำ�ให้้ได้้สมการพยากรณ์์ที่่�ดีีที่่�สุุดในการวิิจััยสมการ

	 สมการพยากรณ์์ในรููปคะแนนดิบ

  	 Ý = 1.395 + .410X
1
 + .251X

2
 

	 สมการพยากรณ์์ในรููปคะแนนมาตรฐาน

  	 Ž
Y
 = .398Z

X1
 + .254Z

X2 

คำำ�สำำ�คัญ: การนิิเทศการศึึกษา; การนิิเทศภายใน; การจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษา

Abstract  

	 The purpose of this research were to 1) study the level of opinions on internal 

supervision that affects the STEM education management of teachers in schools in  

Buriram Province; 2) study the level of opinion regarding STEM education management 

by teachers in schools in Buriram Province; 3) study the relationship between internal 

supervision and STEM education management by teachers in schools in Buriram Province; 
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4) create a forecasting equation for internal supervision affecting STEM education  

management by teachers in schools in Buriram Province. The sample group consists of 

240 teachers obtained from sample determination for stepwise regression analysis, using 

a sample group of at least 60 times the number of predictor variables. This research had 

4 predictor variables and used a multi-stage random sampling method. The research 

instrument used includes a questionnaire with a discriminative power between .497-.901 

and a reliability value of .982 for the entire instrument. The statistics used for data 

analysis include percentages, means, standard deviations, Pearson correlation coefficient 

analysis, and multiple regression analysis. 

	 The results were as follows:

	 1) Opinions on internal supervision that affect the management of STEM  

education learning by teachers in schools in Buriram Province were at a high level. When 

considering the specific aspects, it was found that the aspect with the highest average 

was the aspect of supervision implementation, followed by the aspect of supervision 

planning, and then the aspects of monitoring, evaluation, improvement, and dissemination 

in order. The aspect with the lowest average was the aspect of studying the current 

situation, problems, and needs. 

	 2) Opinions on STEM learning management by teachers in schools in Buriram 

Province were generally at a high level. When considering the specific stages, it was found 

that the stage with the highest average was the stage of presenting results, followed by 

the stage of testing and evaluation, the stage of finding related concepts, and the stage 

of planning and development, in that order. The stage with the lowest average was the 

stage of identifying problems.

	 3) Internal supervision and STEM learning management of teachers in schools in 

Buriram Province, as a whole, There was a statistically significant positive correlation at 

the level  of .01. The aspect that has the highest correlation with the STEM education 

management of teachers in schools in Buriram Province was the aspect of monitoring, 

evaluating, improving, and disseminating. Following that was the aspect concerning the 

study of the current situation, problems, and needs related to supervision practices.  
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The aspect that had the lowest correlation with the STEM education management of 

teachers in schools were the aspect of planning supervision.

	 4) Internal supervision that affected the management of STEM education by 

teachers in Buriram Province could predict the management of STEM education by  

teachers in Buriram Province at 32.40 %, resulting in the best predictive equation for the 

research.	

	 The equation as raw scores:

  	 Ý  = 1.395 + .410X
1
 + .251X

2
 

	 The equation as standardized scores:

	 Ž
Y
 = .398Z

X1
 + .254Z

X2
 	

Keywords: Educational Supervision; Internal Supervision; STEM Education Management

บทนำำ�
	 การจััดการศึึกษาของประเทศไทยจะต้้องเป็็นไปตามเจตนารมณ์์ของรััฐธรรมนููญแห่่งราช 

อาณาจัักรไทย พ.ศ. 2560 และยุุทธศาสตร์์ชาติิ คำำ�นึงถึึงสถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านประชากร 

การเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี และพลวัตรของโลกยุุคใหม่่ ที่่�ส่่งผลต่อวิิถีีชีีวิิตของประชากรในทุกช่่วงวััย

ที่่�จะต้้องเผชิิญความท้้าทายกัับวิิถีีชีีวิิตใหม่่ จึ งจำำ�เป็็นต้้องปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการจััดการเรีียนรู้�และ 

รููปแบบการเรีียนการสอน (คณะกรรมการปฏิริููปประเทศด้้านการศึึกษา, 2564 : 305) การนิิเทศการศึึกษา

มีีความสำำ�คัญต่่อการพััฒนา ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการศึึกษาในสถานศึึกษา (มนสิช  สิทธิ์์�สมบููรณ์์, 2565: 

: 126) เน่ื่�องจากการนิิเทศเป็็นกระบวนการทำำ�งาน ร่วมกัันในการพััฒนาปรัับปรุุงคุุณภาพการจััดการศึึกษา

ในโรงเรีียนของศึึกษานิิเทศก์ผู้้�บริหารสถานศึึกษา ครูู  และบุุคลากรทางการศึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นภารกิิจ

จำำ�เป็็นต่อการจััดการศึึกษาที่่�ต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากบุุคคลหลายฝ่่าย เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไป 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จึ งจำำ�เป็็นต้้องมีีการนิิเทศภายในสถานศึึกษา (สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐาน, 2562 : 1-2) การนิิเทศภายในที่่�ผ่่านมา ยั ังไม่่ประสบผลสำำ�เร็็จเท่่าที่่�ควร เน่ื่�องจากสาเหตุุ 

หลายประการ เช่่น บางโรงเรีียนยัังไม่่ดำำ�เนิินการนิิเทศภายในอย่่างเป็็นรููปธรรม ไม่่มีีการดำำ�เนิินงานตาม

ลำำ�ดัับขั้้�นตอน (สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 1, 2566 : 17) ผู้�บริหารหรืือผู้้�นิิเทศ

ขาดความรู้้� ความเข้้าใจในรููปแบบและกระบวนการนิิเทศภายใน  (สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 2, 2566 : 20) ครููบางคนยังัขาดทักษะในการจััดกิจกรรมการเรีียนการสอนบางโรงเรีียน
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ยัังจััดการนิิเทศภายในไม่่สอดคล้้องกัับสภาพปัจจุบัันปัญหาของโรงเรีียน  (สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 3, 2566 : 10) 

	 การจััดการเรีียนรู้�เป็็นกระบวนการสำำ�คัญในการนำำ�หลัักสููตรไปสู่่�การปฏิิบััติิเพ่ื่�อพััฒนาให้้มีคุุณภาพ

ตามเป้้าหมายด้้านการศึึกษาในยุุคไทยแลนด์ 4.0 คืือ การจััดการเรีียนแบบสะเต็็มศึึกษา เป็็นแนวทางการ

จััดการศึึกษาที่่�บููรณาการความรู้้�ใน 4 สหวิิทยาการ ได้้แก่่ วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี วิิศวกรรมศาสตร์์ และ

คณิิตศาสตร์์ เน้้นการปฏิิบััติิจริง ซ่ึ่�งช่่วยส่่งเสริิมความอยากรู้้�อยากเห็็น การคิิดวิิเคราะห์์ และทัักษะการ 

แก้้ปัญหาในชีวิิตประจำำ�วันของผู้้�เรีียนในระดัับชั้้�นประถมศึึกษา น อกจากน้ี้�ยัังช่่วยเช่ื่�อมช่่องว่่างระหว่่าง 

การเรีียนรู้�ในเชิิงวิิชาการและการประยุกุต์์ใช้้ในวิิชาชีพี โดยจััดแนวทางเป้า้หมายด้้านการศึึกษาให้้สอดคล้้อง

กัับความต้้องการของเศรษฐกิิจยุุคใหม่่ ซ่ึ่�งจำำ�เป็็นต่อความสำำ�เร็็จในศตวรรษที่่� 21 (กุุลิิสรา จิตรชญาวณิช, 

2563 : 123) ผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน  (O-NET) ชั้้ �นประถมศึึกษาปีีที่่� 6  

ปีีการศึึกษา 2566 ระดัับประเทศ พบว่า รายวิิชาคณิิตศาสตร์์ และรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ เม่ื่�อจํําแนกตาม

ระดัับคุณภาพ แนวโน้้มอยู่่�ระดัับควรปรัับปรุุง (สถาบัันทดสอบการศึึกษาแห่่งชาติิ, 2567 : 1-4)  สอดคล้้อง

กัับผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O - NET) ชั้้�นประถมศึึกษาปีทีี่่� 6 ปีการศึึกษา 2566 

ของศููนย์ส์อบสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 1-4 พบว่า รายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ และ

รายวิิชาคณิิตศาสตร์์มีีแนวโน้้มต่ำำ��กว่่าระดัับประเทศเช่่นกัน  (สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

บุุรีีรััมย์ ์เขต 1, 2566 : 11; สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์ ์เขต 2, 2566 : 19; สำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 3, 2566 : 17 และสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

บุุรีีรััมย์์ เขต 4, 2566 : 22) จ ากผลการทดสอบดัังกล่่าวข้้างต้้นแสดงให้้เห็็นถึงคุุณภาพการศึึกษา 

จะเกิิดขึ้้�นได้้ จำำ�เป็็นต้้องอาศััยปััจจััยหลายอย่า่ง การนิิเทศภายในโรงเรีียนเป็็นกลไกสำำ�คัญในการยกระดัับ

คุุณภาพการเรีียนรู้�ภายในสถานศึึกษา (จุุไรรััตน์์ สุดรุ่่�ง, 2559 : 39) เพ่ื่�อเป็็นประโยชน์์ในการวิิเคราะห์์ และ

เข้้าใจแนวทางการนิิเทศภายในด้้านการจััดการเรีียนรู้�แนวสะเต็็มศึึกษา โดยการปรัับเปลี่่�ยนแนวความคิิด 

และการปฏิิบััติิกิิจกรรมการเรีียนการสอน การบริหารจััดการ เพ่ื่�อปรัับปรุุง และพััฒนาคุุณภาพการจััดการ

เรีียนรู้� โดยการผนวกแนวคิดการจััดการเรีียนกลุ่่�มสาระวิิทยาศาสตร์์กัับการออกแบบเชิิงวิิศวกรรม 

คณิิตศาสตร์์และเทคโนโลยีของผู้้�เรีียน ผู้�เรีียนมีโอกาสนำำ�ความรู้้�มาออกแบบชิ้้�นงานหรืือวิิธีีการ เพ่ื่�อตอบสนอง

ความต้้องการหรืือแก้้ปัญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับชีวิิตประจำำ�วันได้้  (ธััญนัันท์ ภ าคย์์รััชพงศ์์, 2566 : 394)  

ซ่ึ่�งสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 1-4 ให้้ความสำำ�คัญกัับการจััดการเรีียนรู้� 

เพ่ื่�อส่่งเสริิมพหุปััญญาให้้กับผู้�เรีียน  โดยเน้้นการเรีียนรู้�จากการปฏิิบััติิจริงในรููปแบบ  STEM Education 

และกระบวนการส่่งต่่อในระดัับที่่�สููงขึ้้�น (สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 1, 2567 

: 42 สำ ำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 2, 2567 : 19-20; สำ ำ�นักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 3, 2567ข: น . 15 และสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

บุุรีีรััมย์์ เขต 4, 2567 : 22-23) 
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	 จากการทบทวน พบว่าแม้้จะมีีการส่่งเสริิมการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาในพื้้�นที่่�จัังหวััดบุุรีีรััมย์แ์ต่่

การนิิเทศภายในที่่�สนัับสนุุนรููปแบบการเรีียนรู้�น้ี้�ยัังขาดรููปแบบที่่�ชััดเจนและมีีประสิิทธิิภาพ จึ งสนใจ 

ที่่�จะศึึกษาการนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่อการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาของครููในโรงเรีียน จัังหวััดบุุรีีรััมย์์

เพ่ื่�อหาแนวทางในการนิิเทศภายในที่่�เหมาะสมต่่อการการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาของครูู  

ผลการวิิจััยที่่�ได้้จะเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�บริหารสถานศึึกษา ครูู และบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นแนวทางในการ

ปรัับปรุุง และพััฒนางานการนิิเทศภายในโรงเรีียนให้้มีประสิิทธิิภาพต่อไป 

วััตถุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. ศึึกษาระดัับความคิดิเห็็นเกี่่�ยวกับการนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่อการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษา

ของครููในโรงเรีียน จัังหวััดบุุรีีรััมย์์	

	 2. เพ่ื่�อศึึกษาระดัับความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาของครููในโรงเรีียน  

จัังหวััดบุุรีีรััมย์์

	 3. เพ่ื่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างการนิิเทศภายในกับการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาของ 

ครููในโรงเรีียน จัังหวััดบุุรีีรััมย์์

	 4. เพ่ื่�อสร้้างสมการพยากรณ์์การนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่อการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาของ

ครููในโรงเรีียน จัังหวััดบุุรีีรััมย์์

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	     1.1 ประชากร ที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ครููที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�จััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาในโรงเรีียน

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 1-4 ปี การศึึกษา 2567 รวมทั้้�งสิ้้�น  606 

โรงเรีียน จำ ำ�นวน  868 คน  (สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 1, 2567 : 25-27; 

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 2, 2567 : 19-22; สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 3, 2567 : 20-23 และสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 4, 

2567 : 12-19) 

	     1.2 กลุ่่�มตััวอย่่าง ที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� คืือ ครููที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�จััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษา

ในโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 1-4 ปีการศึึกษา 2567 โดยการ

กำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่าง สำ ำ�หรัับการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุคููณแบบขั้้�นตอน  ใช้้กลุ่่�มตััวอย่่าง 60  

เท่่าตััวแปรพยากรณ์์ (Pallant, 2005 : 142; อ้้างถึึงใน ทรงศัักดิ์์� ภููสีอ่่อน, 2561 : 280) การวิิจััยครั้้�งน้ี้� 

มีีตััวแปรพยากรณ์์จำำ�นวน 4 ตัวแปร ได้้ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างเท่่ากัับ 240 คน ใช้้วิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย 



21 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 12 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน-มิิถุุนายน 2568

โดยจัับฉลาก ร้้อยละ 50 และใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นภููมิ ตามขนาดโรงเรีียน ซ่ึ่�งจำำ�แนกได้้เป็็นครููโรงเรีียน

ขนาดเล็็ก จำำ�นวน 89 คน ครููโรงเรีียนขนาดกลาง จำำ�นวน 141 คน และครููโรงเรีียนขนาดใหญ่่ จำำ�นวน 10 คน

 	 2. เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 2.1 ลัักษณะของเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นแบบสอบถาม 1 ฉบัับ ซ่ึ่�งสอบถามเกี่่�ยว

กัับการนิเิทศภายในที่่�ส่่งผลต่อการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็ม็ศึึกษา ตามความคิดิเห็น็ของครูู จัังหวััดบุุรีีรััมย์์

 โดยแบ่่งแบบสอบถามออกเป็็น 3 ตอน ดัังน้ี้�

	 	 ตอนที่่� 1 สอบถามเกี่่�ยวกับสถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม มีลัีักษณะเป็น็แบบตรวจสอบ

รายการ สอบถามเกี่่�ยวกับขนาดโรงเรีียน

	 	 ตอนที่่� 2 สอบถามระดัับความคิิดเห็็นของครููเกี่่�ยวกับการนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่อการจััดการ

เรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาของครููในโรงเรีียน จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ จำำ�นวน 4 ด้้าน คืือ 1) สภาพปัจจุบััน ปัญหา 

และความต้้องการ 2) การวางแผนการนิิเทศ 3) การดำำ�เนิินการนิิเทศ และ 4. การติิดตาม ประเมิินผล 

แก้้ไขปรัับปรุุง และเผยแพร่

	 	 ตอนที่่� 3 สอบถามระดัับความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาของครูู 

ในโรงเรีียน จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ จำำ�นวน 5 ขั้้�น คืือ 1) การระบุุปััญหา 2) การค้้นหาแนวคิดที่่�เกี่่�ยวข้้อง 3) การ

วางแผนและพััฒนา 4) การทดสอบและประเมิินผล และ 5) การนำำ�เสนอผลลััพธ์์

	 	 2.2 การตรวจสอบหาคุุณภาพเคร่ื่�องมืือ โดยการนำำ�เสนอร่่างแบบสอบถามให้้อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

วิิทยานิิพนธ์์ตรวจพิจารณา และให้้ข้้อเสนอแนะในการปรัับปรุุงแก้้ไข จากนั้้�นผู้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 5 ท่าน 

ตรวจพิจารณาความตรงเชิิงเนื้้�อหา โดยใช้้แบบประเมิิน  IOC นำ ำ�แบบสอบถามที่่�ได้้จากการตรวจสอบ 

จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ มาปรัับปรุุงแก้้ไข ดำ ำ�เนิินการจััดพิมพ์์ เพ่ื่�อนำำ�แบบสอบถามไปทดลองใช้้กับครููในจัังหวััด

บุุรีีรััมย์์ ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััย จำำ�นวน 30 คน วิิเคราะห์์หาค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก และค่่าความเช่ื่�อมั่่�น

โดยใช้้การหาสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา ตามวิิธีีการของครอนบาค ด้้ านการนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่อการจััดการ

เรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาของครููในโรงเรีียน  จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ มี ค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกระหว่่าง .603-.859 และ 

มีีค่่าความเช่ื่�อมััน  .972 ส่ วนด้้านการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาของครููในโรงเรีียน  จัังหวััดบุุรีีรััมย์์  

มีีค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกระหว่า่ง .543-.895 และค่่าความเช่ื่�อมั่่�น .973 แบบสอบถามทั้้�งฉบัับ มีค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก

ระหว่่าง .497-.901  และละค่่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ .982

	 3. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 ผู้้�วิิจััยขอหนัังสืือจากบัณัฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยราชภััฏบุุรีีรััมย์์ ส่งถึึงผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียน

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์ ์เขต 1 จำำ�นวน 2 อำำ�เภอ ได้้แก่่ อำำ�เภอเมืืองบุุรีีรััมย์์

และอำำ�เภอลำำ�ปลายมาศ และสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 4 จำำ�นวน 3 อำำ�เภอ

ได้้แก่่ อำำ�เภอคููเมืือง อำำ�เภอพุุทไธสง และอำำ�เภอสตึึก จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 208 โรงเรีียน เพ่ื่�อขอความอนุุเคราะห์์
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ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล  ซ่ึ่�งแบบสอบถาม จำำ�นวน 240 ฉบัับ ได้้รับกลัับคืืน 240 ฉบัับ คิดเป็็นร้้อยละ 

100  เม่ื่�อตรวจสอบความเรีียบร้้อยของการตอบแบบสอบถาม สามารถนำำ�มาใช้้ในการนำำ�มาวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 240 ฉบัับ

	 4. วิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยคอมพิิวเตอร์์ โดยใช้้ไปรแกรมสำำ�เร็็จรููปทางสถิิติิ 

เพ่ื่�อหาค่่าสถิิติิ ดัังน้ี้�

	 	 4.1 การศึึกษาข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม วิิเคราะห์ก์ารเจกแจงความถี่่�หาค่่าร้้อยละ

เสนอข้้อมููลเป็็นตารางแสดงจำำ�นวน และร้้อยละ

	 	 4.2 การศึึกษาการนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่อการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาของครูู 

ในโรงเรีียน จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยหาค่่าเฉลี่่�ย ( ) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

	     4.3 การศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างการนิิเทศภายในกับการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษา

ของครููในโรงเรีียน  จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ วิิเคราะห์์โดยการทดสอบค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์แบบเพีียร์์สััน  

โดยกำำ�หนดค่าสถิิติิระดัับนัยสำำ�คัญ .01

	 	 4.4 สร้้างสมการพยากรณ์์การนิเิทศภายในที่่�ส่่งผลต่อการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาของ

ครููในโรงเรีียน จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ โดยใช้้การวิิเคราะห์์การถดถอยพหุคููณแบบขั้้�นตอน 

ผลการวิิจััย 
	 การศึึกษาการนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่อการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาของครููในโรงเรีียน  

จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ ผู้�วิิจััยได้้สรุุปผล ดัังน้ี้�

	 1. ระดัับการนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่อการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาของครููในโรงเรีียน จัังหวััด

บุุรีีรััมย์์ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด คืือ ด้้านการ

ดำำ�เนิินการนิิเทศ  รองลงมา คืื อ ด้้ านการวางแผนการนิิเทศ  ตามลำำ�ดัับ ส่ วนด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��ที่่�สุุด คืื อ 

ด้้านสภาพปัจจุบััน ปัญหา และความต้้องการ

	 2. ระดัับการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาของครููในโรงเรีียน จัังหวััดบุุรีีรััมย์ ์โดยรวมมีีการปฏิิบััติิ

อยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายขั้้�น พบว่ า ขั้้ �นที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด คืื อ ขั้้ �นการนำำ�เสนอผลลััพธ์์  

รองลงมา คืื อ ขั้้ �นการทดสอบ  และประเมิินผล  ตามลำำ�ดัับ ส่ วนขั้้�นที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��ที่่�สุุด คืื อ ขั้้ �นการระบุุ

ปััญหา	

	 3. ความสัมัพัันธ์์ระหว่า่งการนิเิทศภายในกับัการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็ม็ศึึกษาของครููในโรงเรีียน

จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ โดยภาพรวมมีีความสััมพัันธ์์กัันเชิิงบวกอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 โดยด้้านที่่�มีี

ความสััมพัันธ์์กัับการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาของครููในโรงเรีียนสููงที่่�สุุด คืือ ด้้านการติิดตาม ประเมิินผล 



23 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 12 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน-มิิถุุนายน 2568

แก้้ไขปรัับปรุุง รองลงมา คืือ ด้้านสภาพปัจจุบััน ปัญหา และความต้้องการ ส่วนด้้านที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับ

การจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาของครููในโรงเรีียนต่ำำ��ที่่�สุุด คืือ ด้้านการวางแผนการนิิเทศ

	 4. การนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่อการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาของครููในโรงเรีียน จัังหวััดบุุรีีรััมย์์

สามารถพยากรณ์์การจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาของครููในโรงเรีียน จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ได้้ ร้้อยละ 32.40 

ซ่ึ่�งทำำ�ให้้ได้้สมการพยากรณ์์ที่่�ดีีที่่�สุุดในการวิิจััย

	 สมการพยากรณ์์ในรููปคะแนนดิบ

  	 Ý = 1.395 + .410X
1
 + .251X

2
 

	 สมการพยากรณ์์ในรููปคะแนนมาตรฐาน

	 Ž
Y 
= .398Z
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 + .254Z
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อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 ผลการวิิจััยเกี่่�ยวกับการนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่อการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาของครูู 

ในโรงเรีียน จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ เพ่ื่�อตอบข้้อคำำ�ถามตามวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยได้้ ดัังน้ี้�

	 1. ระดัับการนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่อการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาของครููในโรงเรีียน จัังหวััด

บุุรีีรััมย์ ์ผลการวิิจััยพบว่า โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 1-4 ได้้นำำ�นโยบาย และจุุดเน้้นของสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  

ในการพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา มุ่่�งให้้ความสำำ�คัญในการนิิเทศการศึึกษา ซ่ึ่�งเป็็นกระบวนการ

สำำ�คัญในการให้้บริการช่่วยเหลืือ สนัับสนุุน  เป็็นการร่่วมมืือกัันระหว่่างผู้้�นิิเทศกับผู้�รัับการนิิเทศ  เพ่ื่�อให้้

สอดคล้้องกัับหลัักสููตร และนโยบายทางการศึึกษา สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของนััฐฑริกา สุ ขสมบููรณ์์ 

(2565 : 82-88) ได้้ทำำ�การศึึกษา เร่ื่�อง ระดัับการนิิเทศภายในสถานศึึกษา อำ ำ�เภอนายายอาม สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาจัันทบุุรีี เขต 1 พบว่า ระดัับการนิิเทศภายในสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�น

ฐาน อยู่่�ในระดัับมากทุกุด้้าน เพราะสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาจัันทบุุรีี เขต 1 มีการจััดการ

อบรมการพัฒันาศัักยภาพครูู และบุุคลากรทางการศึึกษา เกี่่�ยวกับการนิเิทศภายในสถานศึึกษาเป็น็ประจำำ�

ทุุกปีี ทำ ำ�ให้้ครููมีความพร้้อมต่่อการนิิเทศภายในสถานศึึกษา มีการให้้ความช่่วยเหลืือแก่่ครููในด้้านเนื้้�อหา 

และวิิธีีการดำำ�เนินิการการนิเิทศ จึงึทำำ�ให้้มีความพร้้อมทางด้้านขั้้�นตอน และวิิธีีการดำำ�เนินิการนิเิทศภายใน

สถานศึึกษา 

	 2. ระดัับการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาของครููในโรงเรีียน จัังหวััดบุุรีีรััมย์ ์โดยรวมมีีการปฏิิบััติิ

อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�กรศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์ ์เขต 1-4 ปฏิิบััติิตาม

จุุดเน้้นการจััดการศึึกษาจัังหวััดบุุรีีรััมย์์ ซ่ึ่�งสนัับสนุุนให้้โรงเรีียนจััดการเรีียนรู้�ด้้วยวิิธีีการทางวิิทยาศาสตร์์ 

เทคโนโลยีี วิิศวกรรม คณิิตศาสตร์์ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการยกระดัับคุณภาพการศึึกษา   การจััดการเรีียนรู้� 
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เพ่ื่�อส่่งเสริิมพหุปััญญาให้้กับผู้�เรีียน  โดยเน้้นการเรีียนรู้�จากการปฏิิบััติิจริง ทำ ำ�ให้้ผู้�บริหารสถานศึึกษาให้้

ความสำำ�คัญในการส่่งเสริิมครููด้้านการจััดการเรีียนการสอนแบบสะเต็็มศึึกษา สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ

สุุจิิตตรา มููลอินทร์์ (2565 : 91-94) ได้้ทำำ�การศึึกษา เร่ื่�อง ปัจจััยคุุณลัักษณะของผู้้�บริหารที่่�ส่่งผลต่อการ

จััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครูู สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาฉะเชิิงเทรา พบว่า ผลการศึึกษา

ระดัับการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครููสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาฉะเชิิงเทรา มีการจััดการ

เรีียนรู้�เชิิงรุุก โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับปฏิิบััติิมาก ทั้้ �งน้ี้�อาจเน่ื่�องมาจากสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาฉะเชิิงเทรา ได้้นำำ�นโยบายสำำ�นักงานคณะกะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  ประจำำ�

ปีีงบประมาณ 2563 ในการส่ง่เสริิมและสนับัสนุนุเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกมาปฏิิบััติิในสถานศึึกษา

 เพ่ื่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ พัฒนาขีีดความสามารถของผู้้�เรีียนตามศัักยภาพ จึงส่่ง

ผลให้้การจััดการเรีียนรู้�ของครููในโรงเรีียนมีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก	  

	 3. ความสัมัพัันธ์์ระหว่า่งการนิเิทศภายในกับัการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็ม็ศึึกษาของครููในโรงเรีียน

จัังหวััดบุุรีีรััมย์ ์โดยภาพรวมมีีความสััมพัันธ์์กัันเชิิงบวกอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 สอดคล้้องกัับ

สมมุติุิฐานของการวิิจััยที่่�ผู้้�วิิจััยได้้ ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะผู้้�บริหารสถานศึึกษาเห็น็ความสำำ�คัญของกระบวนการ

นิิเทศภายใน  และการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษา ผู้ ้�บริหารส่่งเสริิมครููให้้สำำ�รวจข้้อมููลสารสนเทศ  

เพ่ื่�อให้้เห็็นถึงสภาพปัญหา และความต้้องการจำำ�เป็็นในการนิิเทศ นำ ำ�ไปสู่่�การดำำ�เนิินนิเทศที่่�เป็็นไปอย่่าง

จริงจััง การนิิเทศภายในมีความสััมพัันธ์์กัับการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาของครููในโรงเรีียน ซ่ึ่�งผู้้�บริหาร

สถานศึึกษามีีการส่่งเสริิมสนัับสนุุนครููในการจััดกระบวนการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษา เพ่ื่�อนำำ�ทักษะที่่�ได้้ 

มาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาในโรงเรีียนให้้มีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น  สอดคล้้องกัับผลการ

วิิจััยของ นิภาวรรณ์์ ศิริิ (2561 : 91-97) ได้้ทำำ�การศึึกษา เร่ื่�อง การดำำ�เนิินงานนิเทศภายในสถานศึึกษา

ของครููอาชีีวศึึกษาในจัังหวััดระยอง จัันทบุุรีีและตราด พบว่า การนิิเทศภายในสถานศึึกษามีีความสััมพัันธ์์

ทางบวกในระดัับสููงกัับการปฏิิบััติิงานของครููอาชีีวศึึกษา การนิิเทศภายในเป็็นกระบวนการทำำ�งานร่วมกััน

ของผู้้�บริหารสถานศึึกษา และบุุคลากรภายในสถานศึึกษา เพ่ื่�อให้้คณะครููได้้ร่วมกัันวางแผนในการแก้้ไข

ปััญหา และดำำ�เนิินการพััฒนาการจััดการศึึกษา ถ้้ ากระบวนการนิิเทศภายในดีจะส่่งผลให้้ครููร่วมกััน 

ปฏิิบััติิงานได้้เป็็นอย่่างดีี 

	 4. การนิิเทศภายในที่่�ส่่งผลต่อการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาของครููในโรงเรีียน จ ากการ

วิิเคราะห์ส์มการถดถอยพหุคููณแบบมีขั้้�นตอนของการนิเิทศภายในที่่�ส่่งผลต่อการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็ม็

ศึึกษาของครููในโรงเรีียน มีปััจจััยจำำ�นวน 2 ปัจจััย ที่่�เป็็นตัวพยากรณ์์ คืือ ด้้านสภาพปัจจุบััน ปัญหา และ

ความต้้องการ ด้้านการวางแผนการนิิเทศ มีค่่าสััมประสิิทธิ์์�การถดถอยพหุคููณ เท่่ากัับ .569 มีอำำ�นาจการ

พยากรณ์์ร้้อยละ 32.40 สาเหตุุที่่�ให้้อำำ�นาจการพยากรณ์์การจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาของครููใน

โรงเรีียนต่ำำ��  อาจเป็็นเพราะข้้อมููลที่่�ได้้จากการสำำ�รวจเฉพาะเจาะจงครููที่่�ทำำ�หน้้าที่่� จััดการเรีียนรู้� 
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วิิชาวิิทยาศาสตร์์เท่่านั้้�น ผู้�บริหารสถานศึึกษาปฏิบัิัติิตามนโยบายของหน่่วยงานต้้นสังกััด ซ่ึ่�งมีีการส่่งเสริิม

การจััดการเรีียนรู้�ที่่�หลากหลาย จึ งทำำ�ให้้การส่่งเสริิม สนัับสนุุนครููในการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษา 

ยัังไม่่มีีประสิิทธิิภาพเท่่าที่่�ควร และผู้้�บริหารสถานศึึกษาบางท่่านไม่่ได้้ศึึกษาด้้านวิิทยาศาสตร์์ คณิิศาสตร์์ 

และเทคโนโลยีี ทำ ำ�ให้้ไม่่มีีความรู้้�ความเข้้าใจในกระบวนการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษา ปั ัจจััยที่่� 1  

ด้้านสภาพปัจัจุบััน ปัญหา และความต้้องการ และปัจัจััยที่่� 2 ด้้านการวางแผนการนิเิทศ สามารถพยากรณ์์

การจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาได้้ อาจเป็็นเพราะการนิิเทศภายใน มีการสำำ�รวจสภาพปัจจุบััน ปัญหา

และความต้้องการ เพ่ื่�อนำำ�ข้้อมููลมาใช้้ในการพััฒนาจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาได้้ตรงประเด็็น  และ

สอดคล้้องกัับบริบทของโรงเรีียน  และการวางแผนการนิิเทศเพ่ื่�อแก้้ปัญหา หรืือพััฒนาการจััดการเรีียนรู้�

แบบสะเต็ม็ศึึกษา สอดคล้้องกับัวิิจััยของ นิภิาวรรณ์์ ศิริิ (2561 : 91-97) ได้้ทำำ�การศึึกษา เร่ื่�อง การดำำ�เนินิ

งานนิเทศภายในสถานศึึกษาของครููอาชีีวศึึกษาในจัังหวััดระยอง จัันทบุุรีี และตราด พบว่า การดำำ�เนิินงาน

นิิเทศภายในสถานศึึกษาของครูู โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งน้ี้�เพราะว่่าครููเห็็นความสำำ�คัญ และประโยชน์์

ของการนิิเทศภายในสถานศึึกษา เน่ื่�องจากการนิิเทศภายในสถานศึึกษาเป็็นกระบวนการทำำ�งานร่วมกััน

ของผู้้�บริหารสถานศึึกษา และบุุคลากรภายในสถานศึึกษา และทำำ�ให้้การจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา

บรรลุุเป้้าหมายสููงสุุด

ข้้อเสนอแนะ
	 1.  ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	      1.1  ผู้�บริหารสถานศึึกษาควรวางแผนเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็ม็ศึึกษาให้้สอดคล้้อง

กัับกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�อ่ื่�น ๆ

	      1.2  ผู้�บริหารควรศึึกษาปััญหาของการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาที่่�ส่่งผลต่อการนิิเทศ

ภายใน ให้้ตรงกัับการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มของครููในโรงเรีียน

	      1.3  ผู้�บริหารควรดำำ�เนิินการนิิเทศภายในทั้้�ง 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านสภาพปัจจุบััน ปัญหา และ

ความต้้องการ ด้้านการวางแผนการนิิเทศ ด้้านการดำำ�เนิินการนิิเทศ และด้้านการติิดตาม ประเมิินผล แก้้ไข

ปรัับปรุุง และเผยแพร่ โดยควรให้้ความสำำ�คัญกัับด้้านสภาพปััจจุบััน ปั ญหา และความต้้องการ และ 

ด้้านการวางแผนการนิิเทศเป็็นอันดัับแรก เน่ื่�องจากเป็็นกระบวนการแรกของการนิิเทศภายในและส่่งผล

ต่่อการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มของครููในโรงเรีียนในระดัับมาก

	 2.  ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	      2.1  ควรมีีการทำำ�วิิจััยการดำำ�เนิินการนิิเทศกับตัวแปรในการจััดการเรีียนรู้�รููปแบบอื่�น ๆ เช่่น

การเรีียนรู้�โดยใช้้สมองเป็็นฐาน การเรีียนรู้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน และการเรีียนรู้�ในเชิิงรุุก เป็็นต้้น
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	          2.2   ควรดำำ�เนิินการนิิเทศภายในให้้สอดคล้้องกัับการประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้�แบบ 

สะเต็็มศึึกษา

	          2.3   ควรมีีการสกััดองค์์ประกอบตัวแปรการนิิเทศภายในจากการศึึกษาเอกสาร ตำ ำ�รา 

ของหน่่วยงานทางการศึึกษา นักวิิชาการในประเทศ และต่่างประเทศเพิ่่�มเติิม เพ่ื่�อให้้ได้้องค์์ประกอบของ

ตััวแปรการนิิเทศภายในที่่�ดีีมากยิ่่�งขึ้้�น

องค์์ความรู้้�ใหม่่

ภาพที่� 1 องค์์ความรู้้�ใหม่่

เอกสารอ้้างอิิง

กุุลิิสรา จิตรชญาวณิช. (2563). การจััดการเรีียนรู้�. (พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 2). จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย.

คณะกรรมการปฏิริููปประเทศด้้านการศึึกษา. (2564). แผนการปฏิริููปประเทศ (ฉบับัปรับัปรุงุ). สำำ�นักนายก
 	 รััฐมนตรีี.

จุุไรรััตน์์ สุดรุ่่�ง. (2559). การนิิเทศภายในโรงเรีียน (พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 2). แดเน็็กซ์์อิินเตอร์์คอร์์	ปอเรชั่่�น. 

ทรงศัักดิ์์� ภููสีอ่่อน. (2561). การวิิจััยและพััฒนาทางการศึึกษา. ตักสิิลาการพิิมพ์์.

ธััญนัันท์ ภาคย์์รััชพงศ์์. (2566). การพััฒนารููปแบบการนิิเทศภายในด้้านการจััดการเรีียนรู้�แนวสะเต็็มศึึกษา
 	 ในโรงเรีียน สังกััดกรุุงเทพมหานคร. วารสารครุุศาสตร์์ปริิทรรศน์, 10(1), 381-397.

นััฐฑริกา สุ ขสมบููรณ์์. (2565). ระดัับการนิิเทศภายในสถานศึึกษา อำ ำ�เภอนายายอาม สั งกััดสำำ�นักงาน 
	 เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาจัันทบุุรีี เขต 1 (วิิทยานิิพนธ์์ปริิญญามหาบััณฑิิต). มหาวิิทยาลััย
 	 นอร์์ทกรุุงเทพ.



27 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 12 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน-มิิถุุนายน 2568

นิิภาวรรณ์์ ศิ ริิ. (2561). การนิิเทศภายในสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่อการปฏิิบััติิงานของครููอาชีีวศึึกษา  
	 (วิิทยานิิพนธ์์ปริิญญามหาบััณฑิิต). มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี.

มนสิช  สิทธิิสมบููรณ์์. (2565). กลยุทธิ์์�การจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก. โรงพิิมพ์์มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย.

สถาบัันทดสอบการศึึกษาแห่่งชาติิ. (2567). ผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET).  
	 สถาบัันทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน).

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 1. (2566). แผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีงบประมาณ  
	 พ.ศ. 2566. สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 1.

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 1. (2567). แผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีงบประมาณ  
	 พ.ศ. 2567. สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 1.

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 1. (2567ข). แผนพัฒนาการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานระยะ
 	 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบัับทบทวน พ.ศ. 2567. สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา  
	 บุุรีีรััมย์์ เขต 1.

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 2. (2566ก). รายงานผลการดำำ�เนิินงานการนิิเทศ  
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