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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพและแนวทางการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภัย 

2) สร้้างรููปแบบการพััฒนาการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภัย และ 3) ประเมิินความเป็็นไปได้้และ 

ความเป็็นประโยชน์์ของรููปแบบการพััฒนาการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภัยของโรงเรีียนในสังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนล่าง 1 โดยดำำ�เนิินการวิิจััยเป็็น 3 

ตอน  ตอนที่่� 1) ก ารศึึกษาสภาพและแนวทางการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภัย กลุ่่� มตััวอย่่าง  

เป็็นผู้้�อำำ�นวยการสถานศึึกษา รองผู้้�อำำ�นวยการสถานศึึกษา ครููหััวหน้้างานบริิหารทั่่�วไป จำำ�นวน 444 คน 

โดยใช้้เป็็นแบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ซ่ึ่�งมีีค่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC)  

อยู่่�ระหว่่าง 0.80 – 1.00 และค่่าความเช่ื่�อมั่่�น 0.963 วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาค่่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย และ

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สรุุปรายข้้อที่่�มีีผลการประเมินิต่ำำ��สุด 3 ลำำ�ดับ ในแต่่ละด้้าน มาสร้า้งแบบสัมัภาษณ์

กึ่่�งโครงสร้้าง สำำ�หรัับวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงเนื้้�อหา เพ่ื่�อใช้้ศึึกษาแนวทางการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภัย

ของโรงเรีียนที่่�มีีแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี (Best Practice) จำำ�นวน 12 คน เลืือกแบบเจาะจง ตอนที่่� 2) การสร้้างรููป

แบบการพััฒนาการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภัย โดยนำำ�ผลจากตอนที่่� 1 มาใช้้เป็็นหลัักในการพััฒนา

*  ได้้รัับบทความ: 2 มกราคม 2568; แก้้ไขบทความ: 10 กุุมภาพัันธ์ 2568; ตอบรัับตีีพิมพ์์: 29 มีีนาคม 2568      
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รููปแบบและจััดประชุุมกลุ่่�มสนทนาผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 7 ท่ าน  เพ่ื่�อพิิจารณาความเหมาะสมของร่่างรููปแบบ 

การพััฒนาการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภัย ตอนที่่� 3) ก ารประเมิินความเป็็นไปได้้และความเป็็น

ประโยชน์์ของรููปแบบ โดยผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง จำำ�นวน 50 คน โดยใช้้แบบประเมิิน

ความเป็็นไปได้้และความเป็็นประโยชน์์

	 ผลการวิิจััย พบว่่า 

	 1) การดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภัย โดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก 

	 2) รูปแบบการพััฒนาการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภัย ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 

2.1) หลัักการและเหตุุผลของรููปแบบ 2.2) วัตถุุประสงค์์ของรููปแบบ 2.3) สาระสำำ�คัญและการดำำ�เนิินการ

พััฒนา 2.4) ก ารนำำ�รูปแบบสู่่�การปฏิิบััติิ และ 2.5) เง่ื่�อนไขความสำำ�เร็็จของรููปแบบ ผลก ารประเมิิน 

ความเหมาะสมของรููปแบบ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

	 3) ผลการประเมิินความเป็็นไปได้้และความเป็็นประโยชน์์ ของรููปแบบการพััฒนาการดำำ�เนิินงาน

สถานศึึกษาปลอดภัย อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

คำำ�สำำ�คัญ: รููปแบบการพััฒนา; การดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภัย; โรงเรีียนมัธยมศึึกษา

Abstract  

	 The purposes of this research were 1) to study the current and desired conditions 

of Safety School. 2) to create a model for the development operation of safe schools. 

3) to examine the appropriateness and feasibility of a model development safe school 

management of school under the Secondary Educational Service Area Offices in the 

Lower Northeastern Region 1. The research method was divided into 3 steps. 1) Study 

the current administrative situation and the need to development safe school  

management. The key research informants sampling was 444 comprised three groups 

director, vice director and teacher of general administration of safe school. The research 

instruments were 5-point scale questionnaires, IOC index 0.80 – 1.00 and reliability 0.963. 

The data were analyzed using percentage, mean, standard deviation. The three  

lowest-scoring items in each aspect were summarized and used to develop  

semi-structured interview guidelines. These interviews were conducted to analyze 

qualitative data and study the operational guidelines for safe schools, focusing on schools 
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with best practices (12 individuals were purposively selected). 2) The development of a 

model for the operation of safe schools was based on the results from step 1. A focus 

group discussion with 7 experts was organized to evaluate the suitability of the draft 

model for the operation of safe schools.3) To examine the appropriateness and  

feasibility of a model development safe school management. The sample was comprised 

of 50 school administrators by questionnaires. 

	 The findings were as follows; 

	 1) The current and desired conditions of safe school under the Secondary Edu-

cational Service Area Offices in the Lower Northeastern Region 1, overall and in each 

aspect, were at a high level. 

	 2) A model for the development operation of safe schools consists of 5 elements, 

2.1) Principle and Reasoning of model 2.2) Objective 2.3) Development and essential 

operations 2.4) Practical and 2.5) Success criteria. The result of evaluate was highest  

appropriate. 

	 3) The appropriateness and feasibility of a model development safe school  

management were at a highest level.

Keywords: A Model for Developing; Operation of Safe Schools; Secondary Educational 

บทนำำ�
	 โลกในศตวรรษที่่� 21 เป็็นการก้้าวสู่่�โลกไร้้พรมแดนมากขึ้้�น จากการพััฒนาของวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีี ก ารขยายตััวของการค้้า การเงิิน และการคมนาคม ที่่�ทำำ�ให้้การเคล่ื่�อนย้ายของมนุุษย์์ง่่ายขึ้้�น  

ซ่ึ่�งในด้านหนึ่่�งทำำ�ให้้สัังคมมนุุษย์มีีความสะดวกสบายและมีีการพึ่่�งพาอาศััยระหว่่างกััน (interdependence) 

มากขึ้้�น  แต่่ในอีีกด้านหนึ่่�งก็็นำำ�มาซ่ึ่�งปััญหาใหม่่ที่่�เรีียกว่าเป็็นภัยคุุกคามจากความมั่่�นคงรููปแบบใหม่่  

(Non Traditional Security : NTS) ที่่�ไม่่ใช่่ภััยคุุกคามทางการทหาร แต่่มีีรูปแบบที่่�หลากหลาย สามารถ

แพร่กระจายได้้อย่่างรวดเร็็วและส่่งผลกระทบต่่อสัังคมและผู้้�คนอย่่างกว้างขวาง ไม่่ว่่าจะเป็็นการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภูมิิอากาศ ก ารขาดแคลนและแย่่งชิิงทรััพยากร โรคระบาด ภั ยธรรมชาติิต่่าง ๆ ก ารย้้ายถิ่่�นฐาน 

แบบไม่่ปกติ การค้้ามนุุษย์ ์การค้้ายาเสพติด และอาชญากรรมข้้ามชาติิ ตลอดจนอาชญากรรมทางไซเบอร์์

ซ่ึ่�งเกี่่�ยวข้องกัับความปกติสุุขความอยู่่�รอด และความปลอดภัยของประชาชนและรััฐ (กิิตติิ ประเสริิฐสุุข, 
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2562) จ ากสถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงของบริิบททางสัังคม โดยเฉพาะเด็็กหรืือเยาวชนในวัยเรีียนที่่�ให้้

ความสำำ�คัญ ในเร่ื่�องสิิทธิิและเสรีีภาพของตนเองการแสดงออก เชิิงสััญลัักษณ์ในกลุ่่�มวััยของตนเอง ส่งผล

ต่่อความปลอดภัยของนัักเรีียนในโรงเรีียน ซ่ึ่�งเป็็นเร่ื่�องสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งที่่�สนัับสนุุนให้้นัักเรีียนมีีความปลอดภัยั

สููงสุุด (สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงใหม่่ เขต 4, 2564) แม้้ประเทศไทยจะมีีพัฒนาการ

ในด้านต่าง ๆ อย่่างต่่อเน่ื่�อง แต่่เด็็กจำำ�นวนมาก ยังต้้องเผชิญกัับการใช้้ความรุุนแรง การแสวงประโยชน์์ 

การละเมิิดทางเพศ ซ่ึ่�งรวมถึึงการข่่มขู่่�หรืือบัังคัับ ส่งผลต่อการพััฒนาขีีดความสามารถของเด็็ก ครอบครััว

ชุุมชน ในการป้้องกัันและเฝ้้าระวัังความรุุนแรง ประเทศไทยเป็็นหนึ่่�งในประเทศที่่�มีีอัตราการแต่่งงาน ตั้้�งแต่่

อายุุยัังน้้อยสููงสุุดในภูมิิภาคเด็็กกำำ�ลัังเติิบโตขึ้้�นมาโดยไม่่ได้้อยู่่�อาศััยและไม่่ได้้รัับการเล้ี้�ยงดููโดยพ่่อแม่่ 

ผู้้�ปกครอง ซ่ึ่�งวิิกฤติิการแพร่ระบาดของโรคโควิิด-19 ทำ ำ�ให้้เด็็กจำำ�นวนมากไม่่ได้้รัับการเล้ี้�ยงดููจากพ่อแม่่ 

ผู้้�ปกครอง จากการเสีียชีีวิิต การเจ็็บป่่วย และการถููกแยกจากครอบครััว ซ่ึ่�งทำำ�ให้้เด็็กต้องตกอยู่่�ในความ

เสี่่�ยงต่่อความรุุนแรง การถููกทอดทิ้้�ง หรืือการถููกแสวงประโยชน์์ (องค์์กรยููนิิเซฟ ประเทศไทย, 2565)

	 จากปัญหาในปัจจุบัันด้านความไม่่ปลอดภัย มีีปรากฏให้้เห็็นอยู่่�ทุกวันจากการนำำ�เสนอของส่ื่�อต่่าง ๆ

ไม่่ว่่าจะเป็็น โทรทััศน์ หนัังสืือพิิมพ์์ วิิทยุุ เช่่น (ไทยรััฐออนไลน์, 2566) ได้้นำำ�เสนอข่่าวเหตุุการณ์์กรณีีถัง

ดัับเพลิงระเบิิด  ขณะเจ้้าหน้้าที่่�สถานีีดับเพลิงและกู้้�ภัยกำำ�ลัังสาธิิตการดัับเพลิงให้้แก่่นัักเรีียนและ 

ครููในโรงเรีียนจากกิจกรรมที่่�โรงเรีียนจััดขึ้้�นเพ่ื่�อซัักซ้อมความปลอดภัยั (ไทยรััฐออนไลน์, 2565) ได้้นำำ�เสนอ

ข่่าวเหตุุการณ์์เด็็กนักเรีียนชายตกลงมาจากอาคารเรีียน ภายในโรงเรีียนมัธยมแห่่งหนึ่่�งในเขตตำำ�บลหัวทะเล

อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดนครราชสีีมาคาดว่าน่่าจะเกิิดจากปัญหาส่่วนตัว ซ่ึ่�งยังัมีีเหตุุการณ์์ไม่่นานมาน้ี้�โรงเรีียน

ระดัับมััธยมศึึกษาช่ื่�อดัังอีีก  2 แห่่ง ของจัังหวััดนครราชสีีมา ก็ เคยเกิิดเหตุุการณ์์เด็็กนักเรีียนกระโดดตึก

อาคารเรีียนลงมาเสีียชีีวิิตมาแล้้วเช่่นกัน  คาดว่าสาเหตุุเกิิดจากภาวะซึึมเศร้้า (ไทยรััฐออนไลน์์, 2566)  

ซ่ึ่�งปััญหาหลัักของการที่่�เด็็กได้้รัับบาดเจ็็บทางร่่างกายจิิตใจ อุ บััติิเหตุุ ก ารหลอกลวง ก ารล่่วงละเมิิด 

ทางเพศ  หรืือจากบุคคลเป็็นผู้้�กระทำำ�  ปรากฏการณ์์ความไม่่ปลอดภัยเหล่่าน้ี้� ไม่่ใช่่เป็็นปรากฏการณ์์ 

ที่่�เพิ่่�งเกิิดขึ้้�น แต่่ได้้มีีมานานแล้ว้ในหลายทศวรรษที่่�ผ่่านมา ทั้้�งในสังคมเมืืองและสัังคมชนบท การจะทำำ�ให้้

เกิิดความปลอดภัยต่่อเด็็ก จึ งจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ผู้้�ใหญ่่ทุุกคนต้องทำำ�ความเข้้าใจพัฒนาการของเด็็กแต่่ละ 

ช่่วงวััย ต้องทำำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับอัันตรายเฉพาะเจาะจงของเด็็กแต่่ละวััยซ่ึ่�งมีีความสััมพัันธ์แบบผกผันไป

ตามวััยของเด็็ก (มููลนิธิิศููนย์์พิิทัักษ์์สิิทธิิเด็็ก, 2550)

	 กระทรวงศึึกษาธิิการประกาศหลัักการตามนโยบาย ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้้�ง

นโยบายและแผนต่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยมุ่่�งหวัังให้้ผู้้�เรีียนทุกช่วงวััยได้้รัับการพััฒนาในทุกมิติิ จึงได้้กำำ�หนด

หลัักการสำำ�คัญไว้้ ดังน้ี้� 1) สร้้างภููมิิคุ้้�มกัันให้้กัับผู้้�เรีียนและประชาชน 2) สนัับสนุุนให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุกคน

ดำำ�เนิินการตามภารกิิจด้วยความรัับผิิดชอบต่่อตนเอง องค์์กรประชาชนและประเทศชาติิ 3) ดำำ�เนิินการ

ตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ เพ่ื่�อมุ่่�งเน้้นผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงของภาคการศึึกษาที่่�จะก่่อ 
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ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อผู้้�เรีียนและประชาชน  (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2565) และ (สำำ�นักงานคณะกรรมการ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2566) ประกาศนโยบายและจุุดเน้้น ปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้้ในด้านที่่� 1  

ด้้านความปลอดภัยไว้้ว่่า 1.1) พัฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานทางกายภาพของสถานศึึกษาให้้เป็็นพื้้�นที่่�ปลอดภัย

อบอุ่่�นมีีความสุุขเอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�  และส่่งเสริิม สนัับสนุุน พัฒนาผู้้�เรีียน  ครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

ให้้มีีความรู้้� ทั กษะ ในการป้้องกัันดูแล ดำำ�เนิินชีีวิิตได้้อย่่างปลอดภัย 1.2) พัฒนาระบบและกลไกในการ

ดููแลความปลอดภัยให้้กัับผู้้�เรีียน ครูู และบุุคลากรทางการศึึกษาและสถานศึึกษา รวมถึึงการใช้้ Big Data 

และแอปพลิเคชัันในการเฝ้้าระวัังเชิิงรุุก ด้ วยระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึึกษาธิิการ (MOE 

Safety Platform) 1.3) ส่ งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน  ครูู บุ คลากรทางการศึึกษา และชุุมชน มีีคุ ณลัักษณะและ

พฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สร้้างความตระหนัักรู้้�  และจิิตสำำ�นึกในการอนุุรัักษ์์ พื้้ �นฟู 

ทรััพยากรธรรมชาติิและเป็็นมิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม ซ่ึ่�งสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาทั่่�วประเทศใช้้เป็็นแนว 

ในการดำำ�เนิินงาน  ซ่ึ่�งประเด็็นความปลอดภัยที่่�จะต้้องนำำ�มาพิิจารณา ประกอบกัับพััฒนาการตามวััยของ

เด็็กมีีด้วยกัันทั้้�งหมด 3 เร่ื่�อง คืือ 1) การจััดสภาพแวดล้อมให้้ปลอดภัย 2) การกำำ�หนดบริิเวณที่่�ปลอดภัย 

3) กฎเกณฑ์์แห่่งความปลอดภัย (มููลนิธิิศููนย์์พิิทัักษ์์สิิทธิิเด็็ก, 2550) 

 	 ด้้วยเหตุุผล ความสำำ�คัญ และนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการลงสู่่�สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ทุุกเขตมีีมาตรการป้้องกััน  ปลููกฝัง และปราบปราม ซ่ึ่�งเป็็นวิิธีีการดำำ�เนิินงานการป้้องกัันสถานศึึกษา

ปลอดภัย ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนารููปแบบการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภัย 

โรงเรีียนในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนล่าง 1 เพ่ื่�อเป็็น

แนวทางการพััฒนาโรงเรีียนในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาในภาคต่่าง ๆ  นำำ�ไปประยุกุต์

ใช้้เพ่ื่�อการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภัยที่่�ส่่งผลต่อการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิจััย
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาสภาพและแนวทางการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภัยของโรงเรีียนในสังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนล่าง 1

	 2. เพ่ื่�อสร้้างรููปแบบการพััฒนาการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภัยของโรงเรีียนในสังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนล่าง 1

	 3. เพ่ื่�อตรวจสอบความเป็็นไปได้้และความเป็็นประโยชน์์ของรููปแบบการพััฒนาการดำำ�เนิินงาน

สถานศึึกษาปลอดภััยของโรงเรีียนในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา ภาคตะวัันออก 

เฉีียงเหนืือตอนล่าง 1
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วิิธีีดำำ�เนิินการวิจััย
	 การวิิจััยน้ี้�เป็็นการวิิจััยและพััฒนา (Research & Development : R & D) มีีวิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย 

3 ตอน ดังน้ี้�

 	 ตอนท่ี่� 1 ศึึกษาสภาพและแนวทางการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภััยของโรงเรีียนในสัังกััด

สำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนล่่าง 1

	 ขั้้�นท่ี่� 1 ศึึกษาสภาพการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภัยของโรงเรีียนในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษามััธยมศึึกษา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนล่าง 1 

	 ประชากรกลุ่่�มตัวอย่่าง

 	 1) ประชากรในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� คืื อ โรงเรีียนในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา 

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนล่าง 1 ปีการศึึกษา 2566 ประกอบด้้วยจัังหวััดนครราชสีีมา บุรีีรัมย์์ ชัยภููมิิ

 และ สุริินทร์์ จำำ�นวน 238 โรงเรีียน (สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2566)

	 2) กลุ่่� มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืื อ โรงเรีียนในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา 

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนล่าง 1 ปีการศึึกษา 2566 จำำ�นวน 148 โรงเรีียน (Krejcie and Morgan, 

1970) โรงเรีียนละ 3 คน  ประกอบด้้วยผู้้�อำำ�นวยการสถานศึึกษา รองผู้้�อำำ�นวยการสถานศึึกษา และ 

ครููหััวหน้้างานบริิหารทั่่�วไป รวมทั้้�งสิ้้�น 444 คน

 	 เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้อมููล

 	 เคร่ื่�องมืือที่่�นำำ�มาใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในครั้้�งน้ี้�เป็็นแบบสอบถาม มีีค่า่ดััชนีีความสอดคล้อ้ง

(IOC) อยู่่�ระหว่่าง 0.80 – 1.00 และมีีค่าความเช่ื่�อมั่่�นของแบบสอบถามทั้้�งฉบับอยู่่�ที่่� 0.963 แบ่่งเป็็น 2 

ตอน คืือ ตอนที่่� 1 ข้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม แบบตรวจสอบรายการ (Check List) ตอนที่่� 2 

สภาพการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภัยของโรงเรีียนในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา 

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนล่าง 1 เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ

	 การเก็็บรวบรวมข้อมููล 

	 ผู้้�วิิจััยขอหนัังสืือจากคณะศึึกษาศาสตร์ ์มหาวิิทยาลััยวงษ์์ชวลิตกุุล เพ่ื่�อขอความร่่วมมืือในการเก็บ็

รวบรวมข้้อมููล ถึ งผู้้�อำำ�นวยการสถานศึึกษาในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา ภาคตะวััน

ออกเฉีียงเหนืือตอนล่าง 1 ที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง จำำ�นวน 148 โรงเรีียน ระยะเวลาเดืือนกุุมภาพัันธ์ - เดืือน

มีีนาคม 2567 จากนั้้�นตรวจสอบความสมบููรณ์์ของแบบสอบถาม ซ่ึ่�งได้้ข้้อมููลตอบกลัับ จำำ�นวน 444 ฉบับ

คิิดเป็็นร้อยละ 100 และนำำ�ไปวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามวััตถุุประสงค์์ต่่อไป

	 การวิเคราะห์์ข้้อมููลและสถิิติิท่ี่�ใช้้ในการวิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1) วิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถามโดยการหาค่่าความถี่่� (Frequency) ค่าร้้อยละ 

(Percentage) 2) วิิเคราะห์์ข้้อมููลสภาพการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภัย 
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โดยใช้้สถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่าเฉลี่่�ย ( ) และค่า่ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้้เกณฑ์์ค่่าเฉลี่่�ยในการ

แปลผลตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2553)

	 ขั้้�นท่ี่� 2 การศึึกษาแนวทางการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภััยของโรงเรีียนในสัังกััดสำำ�นักงาน

เขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนล่่าง 1 

	 กลุ่่�มเป้้าหมาย คืื อ โรงเรีียนในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาที่่�เป็็นโรงเรีียน

ต้้นแบบสถานศึึกษาปลอดภัยที่่�มีีวิิธีีปฏิิบััติิที่่�ดีี  (Best Practice) จำ ำ�นวน  4 โรงเรีียน  โดยการเลืือกแบบ

เจาะจง (Purposive Selected)  

	 เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้อมููล

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในครั้้�งน้ี้� คืือ แบบสััมภาษณ์แนวทางการดำำ�เนิินงาน โรงเรีียน

ต้้นแบบสถานศึึกษาปลอดภัยที่่�มีีวิิธีีปฏิิบััติิที่่�ดีี  โดยมีีองค์์ประกอบ 4 ด้าน คืือ 1) ด้ านนโยบายและแผน  

2) ด้านการจััดสภาพแวดล้อม 3) ด้านการพััฒนาหลัักสูตร/จััดการเรีียนการสอน และ 4) ด้านการมีีส่วนร่วม

โดยนำำ�ผลจากการศึึกษาสภาพการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภัย ขั้้�นที่่� 1 ในแต่่ละด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด 

3 ลำ ำ�ดับสุุดท้ายมาเป็็นประเด็็นในการสััมภาษณ์ ประกอบด้้วย 2 ตอน คืื อ ตอนที่่� 1 ข้ อมููลทั่่�วไปของ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตอนที่่� 2 ประเด็็นการสััมภาษณ์ 

	 การวิเคราะห์์ข้้อมููล

	 วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) ข้ อมููลที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์ 

นำำ�เสนอในรูปแบบความเรีียง

	 ตอนท่ี่� 2 ก ารสร้้างรููปแบบการพััฒนาการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภัยของโรงเรีียนในสังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนล่าง 1

	 ขั้้�นท่ี่� 1 ร่างรููปแบบการพััฒนาการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภัยตามกรอบที่่�สัังเคราะห์์ ผู้้�วิิจััย

นำำ�ผลการศึึกษาที่่�ได้้จาก ตอนที่่� 1 มาจััดทำำ� (ยกร่าง) รูปแบบการพััฒนาการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภัย

ตามแนวคิด ทฤษฎีี การสร้้างรููปแบบตามองค์์ประกอบของรููปแบบ คืือ 1) หลัักการและเหตุุผลของรููปแบบ 

2) วั ตถุุประสงค์์ของรููปแบบ 3) สาระสำำ�คัญและการดำำ�เนิินการพััฒนา 4) ก ารนำำ�รูปแบบสู่่�การปฏิิบััติิ  

5) เง่ื่�อนไขความสำำ�เร็็จของรููปแบบ 

	 ขั้้�นท่ี่� 2 การจััดสนทนากลุ่่�ม (Focus Group) ของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ พิ จารณาความเหมาะสมของ 

รููปแบบและให้้ความเห็็น มีีการดำำ�เนิินการ ดังน้ี้� 1) ผู้้�ให้้ข้้อมููล การจััดกลุ่่�มสนทนา (Focus Group) คืือ 

กลุ่่�มผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�เลืือกแบบเจาะจง จำำ�นวน 7 คน 2) การจััดกลุ่่�มสนทนา (Focus Group) ของผู้้�ทรง

คุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 7 คน 3) ปรัับปรุุงแก้้ไขรููปแบบการพััฒนาการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภัย ตามข้้อ

เสนอแนะของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

	 ขั้้�นท่ี่� 3 ประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบ 
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	 ตอนท่ี่� 3 การประเมิินความเป็็นไปได้้และความเป็็นประโยชน์์ของรููปแบบ

	 การพััฒนาการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภัยของโรงเรีียนในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนล่าง 1 โดยมีีการดำำ�เนิินการ ดังน้ี้�

	 1) กำ ำ�หนดกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล  ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนล่าง 1 โดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Selected) 

จำำ�นวน 50 คน

	 2) ก ารสร้้างและการหาคุุณภาพเครื่่�องมืือเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ คืื อ แบบสอบถามเพ่ื่�อประเมิินความ 

เป็็นไปได้้และความเป็็นประโยชน์์ของรููปแบบการพััฒนาการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภััย มีี  2 ตอน 

คืือ ตอนที่่� 1 ข้อมููลทั่่�วไปของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตอนที่่� 2 ความเป็็นไปได้้และความเป็็นประโยชน์์ของ

รููปแบบ ซ่ึ่�งมีีเนื้้�อหาครอบคลุุมทั้้�ง 5 องค์์ประกอบ ลัักษณะของคำำ�ถามเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 

ระดัับ (Rating Scales) 

	 การเก็็บรวบรวมข้อมููล 

	 1) ผู้้�วิิจััยขอหนัังสืือจากคณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยวงษ์์ชวลิตกุุล  เพ่ื่�อขอความร่่วมมืือ 

ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ถึงผู้้�บริิหารสถานศึึกษาของโรงเรีียนที่่�เป็็นกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล 2) ขอความอนุุเคราะห์์

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการตอบแบบประเมิิน และเก็็บรวบรวมแบบประเมิินด้วยตนเอง ได้้รัับกลัับคืืนมา 

50 ฉบับ คิดเป็็นร้อยละ 100

	 การวิเคราะห์์ข้้อมููลและสถิิติิท่ี่�ใช้้ในการวิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 1) วิิเคราะห์์ข้้อมููลสถานภาพทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม โดยการหาค่่าความถี่่� (Frequency) 

ค่่าร้้อยละ (Percentage)

	 2) วิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้และความเป็็นประโยชน์์ของรููปแบบการพััฒนาการดำำ�เนิินงาน 

สถานศึึกษาปลอดภัย โดยใช้้ค่่าสถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่าเฉลี่่�ย ( ) และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ผลการวิจััย 
	 1. การศึึกษาสภาพและแนวทางการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภััยของโรงเรีียนในสัังกััด

สำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนล่่าง 1 

	 	 1.1 สภาพการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภัยของโรงเรีียนในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษามััธยมศึึกษา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนล่าง 1 พบว่่า ก ารดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภัย 

ในสถานศึึกษาในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนล่่าง 1  

โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( = 4.45) 



121 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 12 ฉบัับท่ี่� 1 ประจำำ�เดืือนมกราคม-มีีนาคม 2568

เม่ื่�อพิิจารณารายด้้าน พ บว่่า ทุ กด้านอยู่่�ในระดัับมาก  ได้้แก่่ ด้ านนโยบายและแผนด้านการมีีส่วนร่วม  

ด้้านการจััดสภาพแวดล้อม ด้านหลัักสูตร/การจััดการเรีียนการสอน ตามลำำ�ดับ

	 	 1.2 ผลการศึึกษาแนวทางการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภัยของโรงเรีียนในสังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนล่าง 1 โดยผู้้�วิิจััยได้้สััมภาษณ์การดำำ�เนิินงาน

สถานศึึกษาปลอดภัยโรงเรีียนที่่�มีีวิิธีีปฏิิบััติิที่่�ดีี (Best Practice) พบว่่า พัฒนาการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษา

ปลอดภัยของโรงเรีียนตามองค์์ประกอบ คืื อ 1) ด้ านนโยบายและแผน  2) ด้ านการจััดสภาพแวดล้อม  

3) ด้านการพััฒนาหลัักสูตร/จััดการเรีียนการสอน 4) ด้านการมีีส่วนร่วม โดยมีีการดำำ�เนิินการพััฒนาโรงเรีียน

ต้้นแบบสถานศึึกษาปลอดภัย (Best Practice) โดยการดำำ�เนิินการพััฒนาจะมีีองค์์ประกอบ คืือ การวางแผน

 (Planning) การจััดการ (Organizing) การนำำ� (Leading) และการควบคุุม (Controlling) 

	 2. ผลการสร้้างรููปแบบการพััฒนาการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภััยของโรงเรีียนในสัังกััด

สำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนล่่าง 1

 	 รููปแบบการพััฒนาการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภัยของโรงเรีียนในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษามััธยมศึึกษา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนล่าง 1 ที่่�พััฒนาขึ้้�น ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ 

คืือ 1) หลัักการและเหตุุผล  2) วั ตถุุประสงค์์ของรููปแบบ 3) สาระสำำ�คัญและการดำำ�เนิินการพััฒนา  

4) ก ารนำำ�รูปแบบสู่่�การปฏิิบััติิ และ 5) เง่ื่�อนไขความสำำ�เร็็จของรููปแบบ มีี ความเหมาะสมของรููปแบบ 

โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( = 4.81) 

	 3. ผลการประเมินิความเป็น็ไปได้ข้องรููปแบบการพััฒนาการดำำ�เนินิงานสถานศึึกษาปลอดภััย

ของโรงเรีียนในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนล่่าง 1 

	 ภาพรวมทุุกองค์์ประกอบมีีความเป็็นไปได้้ในระดัับมากที่่�สุุด โดยมีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ หลัักการ

และเหตุุผลของรููปแบบ รองลงมาได้้แก่่ วั ตถุุประสงค์์ของรููปแบบแนวทางการนำำ�รูปแบบสู่่�การปฏิิบััติิ 

เง่ื่�อนไขความสำำ�เร็็จของรููปแบบ และสาระสำำ�คัญและการดำำ�เนิินการพััฒนา 

	 4. ผลการประเมิินความเป็็นประโยชน์์ของรููปแบบการพััฒนาการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษา

ปลอดภััยของโรงเรีียนในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ  

ตอนล่่าง 1

	 ภาพรวมทุุกองค์์ประกอบมีีความเป็็นประโยชน์์ในระดัับมากที่่�สุุด โดยมีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ เง่ื่�อนไข

ความสำำ�เร็็จของรููปแบบ รองลงมาได้้แก่่ วั ตถุุประสงค์์ของรููปแบบ แนวทางการนำำ�รูปแบบสู่่�การปฏิิบััติิ  

หลัักการและเหตุุผล และสาระสำำ�คัญและการดำำ�เนิินการพััฒนา 
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อภิิปรายผลการวิจััย 
	 จากการศึึกษารููปแบบการพััฒนาการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภัยของโรงเรีียนในสังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนล่าง 1 ผู้้�วิิจััยจึึงนำำ�ผลการวิิจััย 

มาอภิิปรายผล ดังน้ี้�

	 1. สภาพและแนวทางการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภััยของโรงเรีียนในสัังกััดสำำ�นักงาน 

เขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนล่่าง 1

	 	 1.1 ผลการศึึกษาสภาพการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภัยัของโรงเรีียนมัธยมศึึกษาในสังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนล่าง 1 พ บว่่า ทั้้ �ง 4 ด้ าน คืื อ  

1) ด้านนโยบายและแผน 2) ด้านการจััดสภาพแวดล้อม 3) ด้านการพััฒนาหลัักสูตร/การจััดการการเรีียน

การสอน) 4) ด้านการมีีส่วนร่วม โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก อาจเน่ื่�องจากสถานศึึกษาปลอดภัย เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ

อีีกอย่่างหนึ่่�งที่่�ผู้้�บริิหาร ครูู และผู้้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้องกัับการจััดการศึึกษาในสถานศึึกษาต่่าง ๆ ต้องมีีความ

ตระหนัักในความสำำ�คัญและเล็็งเห็็นความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนที่่�ทุุก  ๆ ฝ่ ายต้้องร่่วมกัันแสวงหาแนวทางที่่�เป็็น 

รููปธรรมในการดููแลช่วยเหลืือนัักเรีียนใช้้ได้้เรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุข สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ อํํ านาจ  

อััปษร (2566) ผลการดํําเนิินงานการสร้้างความปลอดภัยในโรงเรีียนสู่่�สถานศึึกษาปลอดภัย สังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก และสอดคล้้องกัับผลวิิจััย

ของ สุวณีีข์ ศรีีวรมย์ ์(2556) พบว่่า สภาพการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกับความปลอดภัยด้้านอุบััติิเหตุุของนัักเรีียน

โรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาในจัังหวััดนครพนม โดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก และ

สอดคล้้องกัับ Alolah et al. (2014) กฎระเบีียบและระบบการบริิหารจััดการด้้านความปลอดภัยในโรงเรีียน

ในประเทศซาอุุดิิอาระเบีียยัังไม่่ได้้มาตรฐาน  ซ่ึ่�งกระทรวงศึึกษาธิิการได้้พยายามที่่�จะวางมาตรฐานความ

ปลอดภัยในโรงเรีียนให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น  โดยกำำ�หนดวิิธีีการประเมิินผลให้้มีีลัักษณะการประเมิิน

ระบบองค์์รวม (Holistic system evaluation) 

  	 	 1.2 ผลการศึึกษาแนวทางการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภัยของโรงเรีียนในสังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนล่าง 1 โดยผู้้�วิิจััยได้้สััมภาษณ์การดำำ�เนิินงาน

สถานศึึกษาปลอดภัยโรงเรีียนที่่�มีีวิิธีีปฏิิบััติิที่่�ดีี  (Best Practice) พ บว่่า โรงเรีียนมีีการดำำ�เนิินการพััฒนา 

จะมีีองค์์ประกอบที่่�เหมืือนกันคืือการวางแผน (Planning) อย่า่งมีีกลยุทธ์์ทำำ�ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานสามารถลงมืือ

ปฏิิบััติิงานได้ทั้ันทีี และมีีการกำำ�หนดตัวัชี้�วััดความสำำ�เร็็จที่่�เหมาะสม การลงมืือทำำ�ด้วยหลัักการการจััดการ

(Organizing) ด้า้นบุคลากร ทรััพยากร และกระบวนการ เพ่ื่�อให้้ได้้เกิิดประสิทิธิิภาพและประสิทิธิิผลสูงสุุด

การนำำ� (Leading) การสนับัสนุุนให้ง้านประสบความสำำ�เร็็จ ต้องมีีเทคนิคิ/วิิธีีการเฉพาะ/นวัตักรรมที่่�สร้้าง

แรงจููงใจในการทำำ�งาน  สร้้างความกระตืือรืือร้้น ส่ งเสริิมให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานมีีความคิิดสร้้างสรรค์์ พั ฒนา 

หน้้างานของตนเองให้้เป็็นแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีให้้ได้้การควบคุุม (Controlling) 
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นอกจากตรวจสอบเพ่ื่�อให้้รู้้�สถานะของการทำำ�งานในปัจจุบัันและแนวทางการพััฒนางาน เพ่ื่�อให้้มีีมาตรฐาน

ที่่�ยั่่�งยืืนต้องมีีกระบวนการควบคุุมมาตรฐาน รักษามาตรฐานการปฏิิบััติิงาน มีีข้อมููลที่่�เพีียงพอ มีีกระบวนการ

ให้้การสะท้้อนกลัับของข้้อมููล และสำำ�หรัับการรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงใหม่่ ๆ ในอนาคต สอดคล้้องกัับทฤษฎีี 

POLC การบริิหารและจััดการของแอลเล็็น (Louis A. Allen) ที่่�เน้้นการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ ลดขั้้�นตอน

การทำำ�งานที่่�ไม่่ซัับซ้้อนแต่่ได้้ประสิิทธิิผลที่่�ดีีขึ้้�นกว่าเดิิม 

	 2. ผลการประเมิินความเหมาะสมรููปแบบการพััฒนาการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภััยของ

โรงเรีียนในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนล่่าง 1 

	 โดยภาพรวมและทุุกองค์์ประกอบอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทั้้�งน้ี้�อาจเน่ื่�องจากผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาเอกสาร

งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องในการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภัยและเป็็นประเด็็นสำำ�คัญในสถานการณ์์ยุคุปััจจุบััน

ความปลอดภัยในสถานศึึกษาจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�สำำ�คัญที่่�มีีผลต่อการพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียน สอดคล้้องกัับสำำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (2566) ที่่�ประกาศนโยบายและจุุดเน้้นในด้านที่่� 1 ด้านความปลอดภัย

ไว้้ว่่า 1) พั ฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานทางกายภาพของสถานศึึกษาให้้เป็็นพื้้�นที่่�ปลอดภัย อบอุ่่�น มีี ความสุุข 

เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�  2) พั ฒนาระบบและกลไกในการดููแลความปลอดภัยให้้กัับผู้้�เรีียน  ครูู และบุุคลากร

ทางการศึึกษาและสถานศึึกษา รวมถึึงการใช้้ Big Data และแอปพลิเคชัันในการเฝ้้าระวัังเชิิงรุุก ด้วยระบบ

มาตรฐานความปลอดภัยักระทรวงศึึกษาธิิการ (MOE Safety Platform) 3) ส่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน ครูู บุคลากร

ทางการศึึกษา และชุุมชน มีีคุณลัักษณะและพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์ด้้านสิ่่�งแวดล้อม สร้้างความตระหนัักรู้้� 

และจิิตสำำ�นึกในการอนุุรัักษ์์ พื้้ �นฟู ทรััพยากรธรรมชาติิและเป็็นมิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม รวมทั้้�งการปรัับตััว

รัับมืือต่่อผลกระทบจากภัยธรรมชาติิและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ และสอดคล้้องกัับ สำำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  (2564) ได้้กำำ�หนดกรอบความปลอดภััยรอบด้้านในโรงเรีียน  

(Comprehensive School Safety Framework : CSSF) ได้้ปรากฏอยู่่�ในกรอบการดำำ�เนิินงาน  

ทั้้�งที่่�เป็็นกรอบความคิิดริเริ่่�มได้้แก  เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  (Sustainable Development Goals: 

SDGs) อนุุสััญญาว่่าด้้วยสิิทธิิคนพิการ (Convention on the Rights of Persons with Disabilities: 

CRPD) การลดความเสี่่�ยงจากภัยพิิบััติิ (Disaster Risk Reduction : DRR) และ Sendai Framework 

for DRR โดยมีีหลัักการสำำ�คัญ คืื อ ก ารศึึกษาเป็็นสิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของเด็็กซ่ึ่�งช่่วยให้้ประชาคมโลกเกิิด 

ความชััดเจนถึงภััยคุุกคามจากภัยธรรมชาติิ ความขััดแย้้ง ความรุุนแรงและการพลััดถิ่่�น  โดยกำำ�หนด 

เป้้าหมายของความปลอดภัยรอบด้้านในโรงเรีียน  

	 3. ผลการประเมิินความเป็็นไปได้้และความเป็็นประโยชน์์ของรููปแบบการพััฒนาการดำำ�เนิิน

งานสถานศึึกษาปลอดภััยของโรงเรีียนในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาภาคตะวัันออก

เฉีียงเหนืือตอนล่่าง 1 พ บว่่า มีี ความเป็็นไปได้้และความเป็็นประโยชน์์อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทั้้ �งน้ี้�  

อาจเนื่่�องมาจาก  ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง เห็็นว่ารููปแบบการพััฒนาการดำำ�เนิินงาน 
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สถานศึึกษาปลอดภัย มีีความสอดคล้้องกัับอํํานาจ อั ปษร (2566) ก ารดํําเนิินงานตามคู่่�มืือ มีี ประโยชน์์ 

ต่่อการดํําเนิินงานการสร้้างความปลอดภััยในสถานศึึกษา รองลงมาคืือ ก ารนํําคู่่�มืือไปใช้้จะทำำ�ให้้ 

สถานศึึกษามีีความมั่่�นใจในการดํําเนิินงานการสร้้างความปลอดภััยในสถานศึึกษา รู ูปแบบการพััฒนา 

การดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภัยของโรงเรีียนในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาภาค

ตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนล่าง 1 องค์์ประกอบและการดำำ�เนิินงาน POLC ในส่วนของการนำำ�ซ่ึ่�งเกี่่�ยวข้อง

กัับการพััฒนาการทำำ�งานเชิิงรุุกหรืือกลยุุทธ์์การบริิหารความปลอดภัยสถานศึึกษา สอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของ ชั ัยวััฒน์์ อุ ทััยแสน  (2555) พ บว่่า กลยุ ุทธ์์การบริิหารความปลอดภััยสถานศึึกษา ประกอบด้้วย  

การกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิเพ่ื่�อความปลอดภััย ก ารบริิหารความเสี่่�ยง ก ารกำำ�หนดแผนและมาตรฐาน 

ความปลอดภัยการประเมิินความปลอดภัย น โยบายด้้านความปลอดภััย และการป้้องกัันความเสีียหาย 

องค์์ประกอบของรููปแบบด้้านการมีีส่วนร่วม สอดคล้้องกัับ ปรีีชา ดิ ลกวุฒฺฺสิิทธิ์์� และ กิ ตติิวงค์์ สาสวด 

(2562) ที่่�รายงานว่า่การมีีส่ว่นร่ว่มด้า้นความปลอดภัยัในสถานศึึกษา เพ่ื่�อให้้ได้้มีีโอกาสร่ว่มรับัทราบข้อ้มููล

และแสดงความคิิดเห็็นอันจะทำำ�ให้้โครงการนั้้�น ๆ เกิิดประโยชน์์สููงสุุดและส่่งผลกระทบทางสัังคมให้้น้้อย

ที่่�สุุด นอกจากน้ี้� กระบวนการมีีส่วนร่วมของประชาชนนั้้�นไม่่ว่่าจะเป็็นระดัับครอบครััว ระดัับชุุมชน หรืือ

ระดัับประเทศนั้้�น ถืื อเป็็นกระบวนทัศน์ที่่�มีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อการพััฒนาด้้านความปลอดภัย 

แบบมีีส่วนร่วมในสถานศึึกษา 

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิจััยไปใช้้ 

	 	 1.1 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานสามารถนำำ�ผลการวิิจััยไปเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินงาน
สถานศึึกษาปลอดภัยและการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาด้้านความปลอดภัยให้้ได้้มาตรฐานสากล 

	 	 1.2 หน่่วยงานนโยบายสามารถนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ในการกำำ�หนดนโยบายหรืือปรัับปรุุงรููป
แบบในการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภัยสู่่�ความเป็็นเลิิศ 

	 	 1.3 ผู้้�บริิหารในระดัับสููงสามารถนำำ�ผลการวิิจััยไปพััฒนาเกณฑ์์การประเมิินในการดำำ�เนิินงาน
สถานศึึกษาปลอดภัยระดัับมััธยมศึึกษาให้้ได้้มาตรฐานสากล

	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 	 2.1 ควรวิิจััยรููปแบบการพััฒนาการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภัยของโรงเรีียนในสังกััด
สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา ในภาคอ่ื่�น ๆ 	

	 	 2.2 ควรวิิจััยรููปแบบการพััฒนาการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภัยของโรงเรีียนในสังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา 



125 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 12 ฉบัับท่ี่� 1 ประจำำ�เดืือนมกราคม-มีีนาคม 2568

องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 การดำำ�เนินิงานสถานศึึกษาปลอดภัยัของโรงเรีียนในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามัธัยมศึึกษา

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนล่าง 1 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก โดยองค์์ประกอบของรููปแบบการพััฒนาการ

ดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภัยมีี 5 องค์์ประกอบ คืือ 1) หลัักการและเหตุุผล 2) วัตถุุประสงค์์ของรููป

แบบ 3) สาระสำำ�คัญและการดำำ�เนิินการพััฒนา 4) การนำำ�รูปแบบสู่่�การปฏิิบััติิ และ 5) เง่ื่�อนไขความสำำ�เร็็จ

ของรููปแบบ ซ่ึ่�งโดยรวมมีีความเหมาะสมของรููปแบบอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และผลการประเมิินความเป็็น

ไปได้แ้ละความเป็น็ประโยชน์์ของรููปแบบการพััฒนาการดำำ�เนิินงานสถานศึึกษาปลอดภัยัมีีความเป็น็ไปได้้

และความเป็็นประโยชน์์อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด
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