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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยในครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาสภาพ ปั ญหา เปรีียบเทีียบและหาแนวทางพััฒนา

คุุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษาสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

กลุ่่�มตััวอย่่างได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครูู จำำ�นวน 92 คน ผู้้�ให้้ข้้อมููลในการหาแนวทางเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

จำำ�นวน 17 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเป็็นแบบสอบถามและแบบสััมภาษณ์์ วิิเคราะห์์

ข้้อมููลโดยใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรููปทางสถิิติิ หาค่่าเฉลี่่�ย ( ) ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แจกแจงความถี่่�

(f) และการจััดอัันดัับค่่าการทดสอบทีี (t-test Independent) หาค่่า F-test (One-way Anova) และ

การวิิเคราะห์์

	 ผลการวิิจััย พบว่่า 

	 1) สภาพคุุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษาสัังกััดองค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น พบว่่า สภาพการปฏิิบััติิงานอยู่่�ในระดัับมาก  

	 2) ปั ญหาคุุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษาสัังกััดองค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น พบว่่าปััญหาที่่�มีีร้อยละมากสุด คืือ ครููและผู้้�เรีียนขาดการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น

ในการเรีียนการสอนร่่วมกััน 

	 3) การเปรีียบเทีียบสภาพคุุณการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษาสัังกััด

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จำำ�แนกตามประสบการณ์์การทำำ�งาน พบว่่า ไม่่แตกต่างกััน จำำ�แนกตามระดัับ

การศึึกษา พบว่่า แตกต่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

*  ได้้รัับบทความ: 5 ธัันวาคม 2567; แก้้ไขบทความ: 20 มีีนาคม 2568; ตอบรัับตีีพิมพ์์: 29 มีีนาคม 2568      
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	 4) แนวทางพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษาสัังกััด

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น พบว่่า ครููควรจััดกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้อภิิปรายแลกเปลี่่�ยน 

ความคิิดเห็็น รวมถึึงการสร้้างบรรยากาศให้้ผู้้�เรีียนรู้้�สึกสบายใจในการใช้้ภาษาอัังกฤษ จััดกิิจกรรมการเรีียน

รู้้�ที่่�มีีความหลากหลายสอดคล้้องกัับความแตกต่างของผู้้�เรีียน สถานศึึกษาควรกำำ�หนดเป้้าหมายให้้มีีความ

ชััดเจน สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์ของสถานศึึกษา สื่�อสารให้้บุุคลากร นักเรีียน ผู้้�ปกครอง ชุมชนเข้้าใจและ 

มีีส่วนร่่วมในการดำำ�เนิินงานหลัักสููตรของสถานศึึกษา และจััดสรรงบประมาณให้้เพีียงพอสำำ�หรัับกิิจกรรม

ที่่�ส่่งเสริิมคุุณภาพการศึึกษา 

คำำ�สำำ�คัญ: แนวทางพััฒนาคุุณภาพ; มาตรฐานการศึึกษา; องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

Abstract  

	 The objectives of this research were to study the current situation, identify problems, 

compare, and explore ways to enhance the quality of education according to the basic 

education standards in schools under local administrative organizations. The sample 

group consisted of 92 individuals, including school administrators and teachers, while 17 

experts provided information for identifying improvement approaches. Data collection 

tools included questionnaires and interviews, and data were analyzed using statistical 

software, calculating the mean ( ) standard deviation (S.D.), frequency (f), t-test (t-test 

Independent), F-test (One-way ANOVA), and content analysis.

	 The findings were as follows 

	 1) The condition of educational quality according to the basic education standards 

of schools under local administrative organizations was found to be at a high level.

	 2) The most significant problem in educational quality was the lack of interaction 

and exchange of ideas between teachers and students during the teaching and learning 

process.

	 3) When comparing the condition of educational quality based on the basic  

education standards of schools under local administrative organizations, there was no 

difference based on work experience. However, there was a statistically significant  

difference at the .05 level based on educational attainment.



237 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 12 ฉบัับท่ี่� 1 ประจำำ�เดืือนมกราคม-มีีนาคม 2568

	 4) The approaches to improving educational quality included the following.  

Teachers should organize activities that promote discussion and exchange of ideas among 

students. Teachers should create an atmosphere where students feel comfortable using 

English and provide diverse learning activities that align with individual differences. Schools 

should set clear goals aligned with their vision, communicate these goals effectively to 

staff, students, parents, and the community, and involve them in the curriculum  

implementation process. Adequate budget allocation should be ensured for activities 

that enhance educational quality.

Keywords: Guidelines for Quality Development; Education Quality; Local Administrative 

Organization

บทนำำ�
	 ปััจจุบัันสัังคมโลกมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วไม่่ว่่าจะเป็็นความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีี

สารสนเทศการแข่่งขัันอย่่างรุุนแรงทางเศรษฐกิิจ ปั ญหาการจััดการศึึกษาของไทยยัังไม่่สอดคล้้อง 

เหมาะสมกัับสภาพการเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งหลายในยุุคโลกาภิิวััฒน์์ไม่่ว่่าจะเป็็นภายในหรืือภายนอกประเทศ 

การศึึกษาเป็็นเคร่ื่�องมืือสำำ�คัญในการพััฒนาความรู้้�ความคิิดความสามารถรวมทั้้�งพฤติิกรรมเจตคติิค่่านิิยม

และคุุณธรรมของบุุคคลซ่ึ่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คัญในการพััฒนาประเทศทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจสังคมวััฒนธรรมและ

การเมืือง (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2542) ประกอบกัับรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุทธศักราช 2560 

มาตรา 54 บัญญััติิไว้้ว่่ารััฐต้้องดํําเนิินการให้้เด็็กทุกคนได้้รัับการศึึกษาเป็็นเวลาสิิบสองปีี ตั้้�งแต่่ก่่อนวััยเรีียน

จนจบการศึึกษาภาคบัังคัับอย่่างมีีคุณภาพโดยไม่่เก็็บค่่าใช้้จ่่าย อีีกทั้้ �งพระราชบััญญััติิกํําหนดแผนและ 

ข้ั้�นตอนการกระจายอํํานาจให้้แก่่การปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น พ.ศ. 2542 ได้้กำำ�หนดบทบััญญััติิเกี่่�ยวกับการ

จััดการศึึกษาขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) ไว้้ในมาตรา 80 (4) ส่ งเสริิมและสนัับสนุุนการ 

กระจายอำำ�นาจเพ่ื่�อให้้ อปท. ชุมชน องค์์การทางศาสนา และเอกชน จััดและมีีส่วนร่่วมในการจััดการศึึกษา

เพ่ื่�อพััฒนามาตรฐานคุุณภาพการศึึกษาให้้เท่่าเทีียมและสอดคล้้องกัับแนวนโยบายพื้้�นฐานแห่่งรััฐ  

(สํํานัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร, 2566 : 159) 

	 การประกัันคุุณภาพการศึึกษาเป็็นกลไกล หรืือกระบวนการ หรืือกิิจกรรมตลอดจนวิิธีีการปฏิิบััติิ

งานที่่�สถาบัันได้้ดำำ�เนิินการอย่า่งเป็็นระบบตามภารกิิจแต่่ละแห่่งได้้กำำ�หนดไว้้ทำำ�ให้้ได้้ผลตามมาตรฐานหรืือ

ตามเกณฑ์์ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ล่่วงหน้้า โดยใช้้ทรััพยากรอย่า่งคุ้้�มค่่า และทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนและสัังคมยอมรัับและเกิิด

ความมั่่�นใจว่าสถาบัันมีีคุณภาพ (ภููมิพิิพััฒน์์ รักพรมงคล, 2564 : 113) ประกอบกัับกระทรวงศึึกษาธิิการ

ได้้ออกประกาศใช้้กฎกระทรวงการประกัันคุุณภาพการศึึกษา พ.ศ.2561 เร่ื่�อง ให้้ใช้้มาตรฐานการศึึกษา
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ข้ั้�นพื้้�นฐาน เพ่ื่�อการประกัันคุุณภาพภายในของสถานศึึกษาฉบัับลงวัันที่่� 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 จำำ�นวน 3 

มาตรฐาน ได้้แก่่ มาตรฐานที่่� 1 คุณภาพของผู้้�เรีียน มาตรฐานที่่� 2 กระบวนการบริิหารและการจััดการ 

มาตรฐานที่่� 3 ก ระบวนการจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ ทั้้ �งน้ี้�ให้้ใช้้กัับสถานศึึกษาที่่� 

เปิิดสอนระดัับการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานทุุกสังกััดเป็็นกรอบในการวางแผนและพััฒนาระบบการประกัันคุุณภาพ

ภายในของสถานศึึกษา 

	 เทศบาลเมืืองกำำ�แพงเพชร ดำำ�เนิินการจััดการศึึกษาทั้้�งในระบบและนอกระบบ โดยมีีสถานศึึกษา

ในสัังกััด จำำ�นวน 5 แห่่ง แบ่่งเป็็น ระดัับการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐาน ได้้แก่่ โรงเรีียนเทศบาล 1 (เกริกกฤตยา

อุุปถััมภ์์) โรงเรีียนเทศบาล 2 (วััดทุ่่�งสวน) โรงเรีียนเทศบาล 3 (อิินทรััมพรรย์์ บุญประคองพิิทยาคม) และ

โรงเรีียนชากัังราววิิทยา (อิินทร์์-ชุ่่�ม ดีี สารอุุปถััมภ์์) ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ และประกาศนีียบััตร

วิิชาชีีพชั้้�นสููง ได้้แก่่ วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเทศบาลเมืืองกำำ�แพงเพชร อีีกทั้้�งยัังมีีการส่่งเสริิมและสนัับสนุุน

ให้้เด็็กด้อยโอกาสนอกระบบการศึึกษาให้้มีีโอกาสเข้้ารัับการศึึกษา (แผนพััฒนาการศึึกษา (2566-2570) 

ฉบัับทบทวน กองการศึึกษา เทศบาลเมืืองกำำ�แพงเพชร, 2566 : 1) จากผลการสำำ�รวจการดำำ�เนินิการจััดการ

ศึึกษาระดัับการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษาสัังกััดเทศบาลเมืืองกำำ�แพงเพชร เน่ื่�องดวยสภาพบริิบท

ของสถานศึึกษาสังักััดเทศบาลเมืืองกำำ�แพงเพชรในภาพรวมเกิดิจากปัญหาด้้านสภาพครอบครัวัของนักัเรีียน

การไม่่มีีงบประมาณสนัับสนุุนในการเรีียนอย่่างเต็็มที่่�และต่่อเน่ื่�อง นั กเรีียนบางกลุ่่�มเป็็นชาติิพัันธุุมีีความ

แตกต่างในด้านของภาษาทํําให้เกิิดปัญหาในการใชภาษาและการส่ื่�อสาร จากข้อมููลทดสอบทางการศึึกษา

แห่่งชาติิข้ั้�นพื้้�นฐาน (O-net) (สถาบัันทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิ, 2566) ในปีีการศึึกษาที่่�ผ่่านมา ระดัับ

ชั้้�นประถมศึึกษาที่่� 6 มัธยมศึึกษาปที่่� 3 และมััธยมศึึกษาปที่่� 6 ในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย คณิิตศาสตร์์

ภาษาอัังกฤษ วิิทยาศาสตร์์สัังคมศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรม พบว่่า ในภาพรวมบางวิิชามีีคะแนนเฉลี่่�ย

ต่ำำ��กว่าระดัับประเทศ  สะท้อนให้เห็็นว่่าผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน มีีผลสั มฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

อยู่่�ในระดัับต่ำำ��  ซ่ึ่�งผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนเป็็นสิ่่�งที่่�สะท้้อนให้้เห็็นว่่าสถานศึึกษามีีคุณภาพ 

การศึึกษามากน้อยเพีียงใด จ ากความเป็็นมาและความสำำ�คัญดัังกล่าว  ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจที่่�จะศึึกษาแนวทาง

พััฒนาคุุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ข องสถานศึึกษาสัังกััดองค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�น เพ่ื่�อนำำ�ผลที่่�ได้้มาใช้้เป็็นแนวทางพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐาน

ของสถานศึึกษาสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นและเป็็นแนวทางให้้หน่่วยงานอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้องต่่อไป  

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาสภาพและปััญหาคุุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานของ 

สถานศึึกษาสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

	 2. เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบสภาพคุุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษา

สัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ตามประสบการณ์์การทำำ�งานและระดัับการศึึกษา
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 	 3. เพ่ื่�อหาแนวทางพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นของสถานศึึกษา สั งกััด

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การศึึกษาแนวทางพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษา

สัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น แบ่่งเป็็น 2 ข้ั้�นตอน ดังน้ี้�

	 ข้ั้�นตอนที่่� 1 ศึึกษาสภาพปััญหา และเปรีียบเทีียบคุุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษา 

ข้ั้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษาสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษาจำำ�นวน 4 คน ครููจำำ�นวน 116 คน สั งกััดเทศบาลเมืืองกำำ�แพงเพชร อำ ำ�เภอเมืือง จัังหวััด

กำำ�แพงเพชร โดยกลุ่่�มตััวอย่่างได้้จากการสุ่่�มจากประชากร โดยกํําหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างจํํานวน 92 คน 

แบ่่งเป็็นผู้้�บริิหารจํํานวน 4 คน และครูู จํํานวน 88 คน แล้้วทํําการสุ่่�มตามสััดส่่วนด้้วยวิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย

(Simple Random Sampling) เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นแบบสอบถามแบ่่งออกเป็็น 3 ส่วน คืือ

	 	 ส่่วนที่่� 1 ข้ อมููลทั่่�วไปเกี่่�ยวกับสภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม มีี ลัักษณะเป็็นแบบสอบถาม 

แบบเลืือกตอบ (Multiple Choice) วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการแจกแจงความถี่่� (Frequency) และการหา 

ค่่าร้้อยละ (Percentage)  

	 	 ส่่วนที่่� 2 ความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครูู  เกี่่�ยวกับสภาพคุุณภาพการศึึกษา  

มีีลัักษณะเป็็นแบบมาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ (Rating Scale) ใช้้สถิิติิการหาค่่าเฉลี่่�ย ( 

) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้้ว เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยกัับเกณฑ์์ 		ส่่วนที่่� 3 ปััญหาสภาพคุุณภาพการศึึกษา กํําหนดตอบได้้มากกว่่า 1 ข้้อ (Multiple Response) การเก็็บรวบรวมข้้อมููลผู้้�วิิจััยขอหนัังสืือจากมหาวิิทยาลััยราชภััฏกํําแพงเพชรเพื่่�อจััดทํําหนัังสืือถึึงผู้้�อํํานวยการสถานศึึกษาสัังกััดเทศบาลเมืืองกํําแพงเพชรเพื่่�อขออนุุญาตเก็็บข้้อมููลส่่งแบบสอบถามถึึงผู้้�ให้้ข้้อมููล โดยคิิวอาร์์โค้้ด ติิดตามเก็็บแบบสอบถามกลัับมาทาง Google Form ได้้รัับการตอบรัับกลัับมา 88 ฉบัับ คิิดเป็็นร้้อยละ 95.65 วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการแจกแจงความถี่่� (Frequency) และการหาค่่าร้้อยละ  (Percentage) เปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููเกี่่�ยวกัับคุุณภาพการศึึกษา ตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษาสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นโดยการจััดอัันดัับความสํําคััญของประเด็็นปััญหาต่่างๆจํําแนกตามประสบการณ์์การทำำ�งานและระดัับการศึึกษา โดยใช้้  t-test Independent และ F-test (ANOVA (One-way Analysis of Variance) กํําหนดค่่าสถิิติิที่่�ระดัับนััยสํําคััญที่่� .05 วิิเคราะห์์ข้้อมููลปััญหาคุุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของ สถานศึึกษาสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นโดยการจััดอัันดัับความสํําคััญของประเด็็นปััญหาต่่าง ๆ 
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	 ข้ั้�นตอนที่่� 2 หาแนวทางพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานของ 

สถานศึึกษาสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น โดยใช้้การสััมภาษณ์์เลืือกแบบเจาะจง (Purposive  

Sampling) ผู้้�ให้้ข้้อมููลได้้แก่่ผู้้�ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญทางด้า้นคุุณภาพการศึึกษา จํํานวน 17 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้

ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเป็็นแบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้างโดยนํําผลการศึึกษาสภาพและปััญหาจาก 

ข้ั้�นตอนที่่� 1 มาเป็็นแนวทางในการสร้้างคํําถามมีีกรอบในการสััมภาษณ์์ ก ารเก็็บรวบรวมข้้อมููล  ผู้้�วิิจััย 

ขอหนัังสืือจากมหาวิิทยาลััยราชภััฏกํําแพงเพชร พร้้อมแนบแบบสััมภาษณ์์ ถึ งผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อขอความ

อนุุเคราะห์์พิิจารณาอนุุญาตให้้การสััมภาษณ์์ ผู้้�วิิจััยดํําเนิินการสััมภาษณ์์ ทํํ าการบัันทึึกภาพไว้้ทุุกครั้้�ง  

โดยขออนุุญาตในการบัันทึึกก่อนทํําการบัันทึึกสัมภาษณ์์ ผู้้�วิิจััยสัังเคราะห์์ข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์ 

มาวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) โดยการแจกแจงความถี่่� และจััดลํําดัับความสํําคััญและ 

เขีียนรายงาน

ผลการวิิจััย 
	 จากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ได้้จากการศึึกษาสภาพและปััญหาคุุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐาน 

การศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษาสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น สรุุปผลการวิิจััยได้้ ดังน้ี้� 

	 1. ศึึกษาสภาพและปััญหาคุุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐานของ 

สถานศึึกษาสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�น

	 1.1 ผลของการศึึกษาสภาพคุณุภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษา

สัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ดังตารางที่่� 1 

	 ตารางที่่� 1 แสดงค่่าเฉลี่่�ยและค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพคุุณภาพการศึึกษา ตามมาตรฐาน

การศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษาสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น โดยภาพรวม  

สภาพคุุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาฯ S.D. แปลผล

มาตรฐานที่่� 1 ด้านคุุณภาพผู้้�เรีียน

มาตรฐานที่่� 2 ด้านกระบวนการบริิหารและการจััดการ

มาตรฐานที่่� 3 ด้านกระบวนการจััดการเรีียนสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ

4.06

4.41

4.37

0.61

0.59

0.53

มาก

มาก

มาก

รวมเฉลี่่�ย 4.33 0.57 มาก

	 จากตารางที่่� 1 สภาพคุุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษา สังกััด

องค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น พบว่า่ โดยรวมอยู่่�ในระดับัมาก เม่ื่�อพิิจารณารายมาตรฐานพบว่า่ ทุกมาตรฐาน

มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก ( = 4.33, S.D. = 0.57) มาตรฐานที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด คืือ มาตรฐานที่่� 2 

ด้้านกระบวนการบริิหารและการจััดการ ( = 4.41, S.D. = 0.59) รองลงมา มาตรฐานที่่� 3 ด้านกระบวนการ

จััดการเรีียนสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ ( = 4.37, S.D. = 0.53) ส่ ่วนด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��ที่่�สุุด คืื อ 

มาตรฐานที่่� 1 ด้านคุุณภาพผู้้�เรีียน ( = 4.06, S.D. = 0.61) ตามลำำ�ดับ
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	 1.2 ผลจากการศึึกษาปััญหาคุณุภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษา

สัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น พบว่่า โดยภาพรวมมีีปัญหาอยู่่�ในระดัับมาก ปั ญหาข้้อที่่�มีีร้อยละ 

มากสุด คืือ ครููและผู้้�เรีียนขาดการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นในการเรีียนการสอนร่่วมกััน

	 2. การเปรีียบเทีียบสภาพคุุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพ้ื้�นฐานของ 

สถานศึึกษาสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�น

	 2.1 ผลก ารเปรีียบสภาพคุุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษา

สัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จํําแนกตามประสบการณ์์การทำำ�งาน ดังตารางที่่� 2

	 ตารางที่่� 2 แสดงผลการเปรีียบเทีียบสภาพคุณุภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

ของสถานศึึกษาสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจำำ�แนกตามประสบการณ์์การทำำ�งาน

คุุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพ้ื้�นฐาน

ของสถานศึึกษาสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�น

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

t-test Sig.ต่ำำ��กว่่า 10 ปีี 10 ปีีขึ้้�นไป

มาตรฐานที่่� 1 ด้้านคุุณภาพผู้้�เรีียน

1. มีีความสามารถในการอ่่าน การเขีียน การส่ื่�อสาร

และการคิิดคำำ�นวณ          

2. มีีความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ คิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ 

อภิิปรายแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและแก้้ปััญหา

3. มีีความสามารถในการสร้้างนวััตกรรม

4. มีีความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร

5. มีีผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนตามหลัักสููตรสถานศึึกษา

6. มีีความรู้้� ทักษะพื้้�นฐาน และเจตคติิที่่�ดีีต่องานอาชีีพ

7. มีีคุณลัักษณะและค่่านิิยมที่่�ดีีตามที่่�สถานศึึกษากำำ�หนด 

8. มีีความภููมิใจในท้้องถิ่่�นและความเป็็นไทย

9. การยอมรัับที่่�จะอยู่่�ร่วมกัันบนความแตกต่างและหลากหลาย

10. สุขภาวะทางร่่างกาย และจิิตสัังคม

3.82

4.08

3.98

4.21

4.01

4.01

4.30

4.42

4.30

4.53

0.68

0.66

0.66

0.64

0.70

0.73

0.80

0.80

0.67

0.49

3.72

3.89

3.80

3.96

3.98

4.00

4.21

4.42

4.20

4.32

0.67

0.57

0.74

0.53

0.33

0.37

0.46

0.47

0.48

0.48

0.53

1.03

0.84

1.51

0.28

0.12

0.54

-0.80

0.67

1.48

0.61

0.31

0.40

0.13

0.77

0.91

0.42

0.42

0.50

0.14

มาตรฐานที่่� 2 ด้้านกระบวนการบริิหารและการจััดการ

1. มีีเป้้าหมายวิิสััยทััศน์และพัันธกิจที่่�สถานศึึกษากำำ�หนดชััดเจน

2. ดำำ�เนิินงานพััฒนาวิิชาการที่่�เน้้นคุุณภาพผู้้�เรีียนรอบ

ด้้านตามหลัักสููตรสถานศึึกษา

3. พัฒนาครููและบุุคลากรให้้มีีความเชี่่�ยวชาญทางวิิชาชีีพ

4. จััดสภาพแวดล้้อมทางกายภาพและสัังคมที่่�เอื้้�อต่่อการ

จััดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีคุณภาพ

4.51

4.53

4.51

4.57

0.47

0.45

0.47

0.51

4.34

4.39

4.48

4.40

0.55

0.48

0.51

0.50

1.09

1.00

0.21

1.14

0.27

0.32

0.83

0.25
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คุุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพ้ื้�นฐาน

ของสถานศึึกษาสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�น

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

t-test Sig.ต่ำำ��กว่่า 10 ปีี 10 ปีีขึ้้�นไป

5. จััดระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเพ่ื่�อสนัับสนุุนการบริิหาร

จััดการและการจััดการเรีียนรู้้�

4.46 0.45 4.32 0.53 0.94 0.35

มาตรฐานที่่� 3 ด้้านกระบวนการจััดการเรีียนสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียน

เป็็นสำำ�คัญ

1. จััดการเรีียนรู้้�ผ่านกระบวนการคิิดและปฏิิบััติิจริง และสามารถ

นำำ�ไปประยุุกต์ใช้้ในชีีวิิตได้้

2. ใช้้ส่ื่�อ เทคโนโลยีีสารสนเทศ และแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�เอื้้�อต่่อการ

เรีียนรู้้�

3. มีีการบริิหารจััดการชั้้�นเรีียนเชิิงบวก

4. ตรวจสอบและประเมิินผู้้�เรีียนอย่่างเป็็นระบบ และนำำ�ผลมา

พััฒนาผู้้�เรีียน

5. มีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับเพ่ื่�อพััฒนา

และปรัับปรุุงการจััดการเรีียนรู้้�

4.44

4.33

4.57

4.42

4.57

0.51

0.54

0.51

0.51

0.38

4.31

4.33

4.38

4.38

4.48

0.45

0.46

0.47

0.51

0.44

0.97

0.01

1.32

0.26

0.64

0.33

0.99

0.19

0.78

0.52

รวมเฉลี่่�ย 4.38 0.50 4.27 0.37 0.81 0.43

	 จากตารางที่่� 2 แสดงผลการเปรีียบเทีียบสภาพคุุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษา 

ข้ั้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษาสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จำำ�แนกตามประสบการณ์์การทำำ�งาน พบว่่า

ไม่่แตกต่างกััน

	 2.2 ผลก ารเปรีียบสภาพคุุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษา

สัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จํําแนกตามระดัับการศึึกษา ดังตารางที่่� 3

	 ตารางที่่� 3 แสดงผลการเปรีียบเทีียบสภาพคุณุภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

ของสถานศึึกษาสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา

คุุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพ้ื้�นฐาน

ของสถานศึึกษาสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�น

SS df MS F Sig.

มาตรฐานที่่� 1 ด้้านคุุณภาพผู้้�เรีียน 

1. มีีความสามารถในการอ่่าน การเขีียน 

การส่ื่�อสาร และการคิิดคำำ�นวณ          

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

0.273

38.951

39.224

2

85

87

0.137

0.458

0.298 0.743
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คุุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพ้ื้�นฐาน

ของสถานศึึกษาสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�น

SS df MS F Sig.

2. มีีความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ 

คิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณอภิิปราย

แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและแก้้ปััญหา

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

0.263

29.782

30.045

2

85

87

0.131

0.350

0.375 0.688

3. มีีความสามารถในการสร้้างนวััตกรรม ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

0.371

46.697

47.068

2

85

87

0.186

0.549

0.338 0.714

4. มีีความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี

สารสนเทศและการส่ื่�อสาร

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

0.825

26.481

27.306

2

85

87

0.412

0.312

1.324 0.271

5. มีีผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนตาม

หลัักสููตรสถานศึึกษา

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

0.595

14.018

27.306

2

85

87

0.298

0.312

1.805 0.171

6. มีีความรู้้� ทักษะพื้้�นฐาน และเจตคติิ

ที่่�ดีีต่องานอาชีีพ

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

0.389

16.608

16.997

2

85

87

0.195

0.195

0.996 0.374

7. มีีคุณลัักษณะและค่่านิิยมที่่�ดีีตาม

ที่่�สถานศึึกษากำำ�หนด

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

1.320

22.904

24.224

2

85

87

0.660

0.296

2.450 0.092

8. มีีความภููมิใจในท้้องถิ่่�นและ

ความเป็็นไทย

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

0.647

24.376

25.023

2

85

87

0.323

0.287

1.128 0.328

9. การยอมรัับที่่�จะอยู่่�ร่วมกัันบนความ

แตกต่างและหลากหลาย

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

0.779

22.072

22.852

2

85

87

390

0.260

1.501 0.229

10. สุขภาวะทางร่่างกาย และจิิตสัังคม ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

2.430

18.869

21.099

2

85

87

1.215

0.220

5.533 0.006
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คุุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพ้ื้�นฐาน

ของสถานศึึกษาสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�น

SS df MS F Sig.

มาตรฐานที่่� 2 ด้้านกระบวนการบริิหาร

และการจััดการ

1. มีีเป้้าหมายวิิสััยทััศน์และพัันธกิจที่่�

สถานศึึกษากำำ�หนดชััดเจน

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

1.671

23.954

25.624

2

85

87

0.835

0.282

2.964 0.057

2. มีีระบบบริิหารจััดการคุุณภาพของ

สถานศึึกษา

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

0.292

21.955

22.247

2

85

87

0.146

0.258

0.565 0.571

3. ดำำ�เนิินงานพััฒนาวิิชาการที่่�เน้้น

คุุณภาพผู้้�เรีียนรอบด้้านตามหลัักสููตร

สถานศึึกษา

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

1.675

18.540

20.215

2

85

87

0.838

0.218

3.841 0.025

4. พัฒนาครููและบุุคลากรให้้มีีความ

เชี่่�ยวชาญทางวิิชาชีีพ

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

2.041

20.640

22.681

2

85

87

1.021

0.243

4.203 0.018

5. จััดสภาพแวดล้้อมทางกายภาพ

และสัังคมที่่�เอื้้�อต่่อการจััดการเรีียนรู้้�

อย่่างมีีคุณภาพ

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

0.685

21.808

22.494

2

85

87

0.343

0.257

1.336 0.268

6. จััดระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

เพ่ื่�อสนัับสนุุนการบริิหารจััดการและ

การจััดการเรีียนรู้้�

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

1.121

22.668

23.789

2

85

0.87

0.561

0.267

2.102 0.128

มาตรฐานที่่� 3 ด้้านกระบวนการจััดการ

เรีียนสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ

1. จััดการเรีียนรู้้�ผ่านกระบวนการคิิด

และปฏิิบััติิจริง และสามารถนำำ�ไป

ประยุุกต์ใช้้ในชีีวิิตได้้

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

0.846

17.889

18.736

2

85

87

0.423

0.210

2.011 0.140

2. ใช้้ส่ื่�อ เทคโนโลยีีสารสนเทศ และ

แหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

1.284

18.471

19.755

2

85

87

0.642

0.217

2.954 0.057

3. มีีการบริิหารจััดการชั้้�นเรีียนเชิิงบวก ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

0.658

19.182

19.840

2

85

87

0.329

0.226

1.458 0.238
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ปีีท่ี่� 12 ฉบัับท่ี่� 1 ประจำำ�เดืือนมกราคม-มีีนาคม 2568

คุุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพ้ื้�นฐาน

ของสถานศึึกษาสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�น

SS df MS F Sig.

4. ตรวจสอบและประเมิินผู้้�เรีียน

อย่่างเป็็นระบบ และนำำ�ผลมาพััฒนา

ผู้้�เรีียน

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

1.168

21.297

22.465

2

85

87

0.584

0.251

2.331 0.103

5. มีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และ

ให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับเพ่ื่�อพััฒนา

และปรัับปรุุงการจััดการเรีียนรู้้�

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

0.131

16.306

16.437

2

85

87

0.66

0.192

0.342 0.712

ภาพรวม

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

0.639

12.900

13.539

2

85

87

0.320

0.152

2.106 0.128

	 จากตารางที่่� 3 ผลการเปรีียบเทีียบสภาพคุุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐาน

ของสถานศึึกษาสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จำ ำ�แนกระดัับการศึึกษา พบว่่า มาตรฐานที่่� 1  

ด้้านสุุขภาวะทางร่า่งกาย และจิิตสัังคม มาตรฐานที่่� 2 ด้านดำำ�เนิินงานพััฒนาวิิชาการที่่�เน้้นคุุณภาพผู้้�เรีียน

รอบด้า้นตามหลัักสููตรสถานศึึกษา และด้า้นพััฒนาครููและบุคุลากรให้ม้ีีความเชี่่�ยวชาญทางวิิชาชีีพ มีีความ

แตกต่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05  

	 3. แนวทางพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐานของสถานศึึกษา สัังกััด

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�น พบว่่า ครููควรจััดกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้อภิิปรายแลกเปลี่่�ยน 

ความคิิดเห็็น รวมถึึงการสร้้างบรรยากาศให้้ผู้้�เรีียนรู้้�สึกสบายใจในการใช้้ภาษาอัังกฤษ จััดกิิจกรรมการเรีียน

รู้้�ที่่�มีีความหลากหลายสอดคล้้องกัับความแตกต่างของผู้้�เรีียน สถานศึึกษาควรกำำ�หนดเป้้าหมายให้้มีีความ

ชััดเจน สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์ของสถานศึึกษา สื่�อสารให้้บุุคลากร นักเรีียน ผู้้�ปกครอง ชุมชนเข้้าใจและ 

มีีส่วนร่่วมในการดำำ�เนิินงานหลัักสููตรของสถานศึึกษา และจััดสรรงบประมาณให้้เพีียงพอสำำ�หรัับกิิจกรรม

ที่่�ส่่งเสริิมคุุณภาพการศึึกษา 

อภิิปรายผลการวิิจััย 

	 จากผลการวิิจััยเร่ื่�อง คุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษา สังกััด

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นสามารถนำำ�มาอภิิปรายผลได้้ดัังน้ี้�

	 1. สภาพคุุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพ้ื้�นฐานของสถานศึึกษา สัังกััดองค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�น โดยภาพรวมมีีสภาพการปฏิิบััติิงานอยู่่�ในระดัับมาก  เม่ื่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า 
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ข้้อที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้านพััฒนาครููและบุคุลากรให้ม้ีีความเชี่่�ยวชาญทางวิิชาชีีพ สอดคล้อ้งกัับงานวิิจััย

ของ สุ นีีย์ มณีีวรรณ (2563) ศึึกษาเกี่่�ยวกับการพััฒนาครููในด้้านการประกัันคุุณภาพภายใน พบว่่า  

การอบรมช่่วยเพิ่่�มความมั่่�นใจและความสามารถของครููในการจััดทำำ�รายงานและวางแผนการปรัับปรุุงระบบ

ประกัันคุุณภาพ 

	 2. ปััญหาคุุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพ้ื้�นฐานของสถานศึึกษา สัังกััดองค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�น พบว่่า ตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครูู ปั ญหาข้้อที่่�มีีร้อยละ 

มากสุด คืื อ ครููและผู้้�เรีียนขาดการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นในการเรีียนการสอนร่่วมกััน สอดคล้้องกัับ 

งานวิิจััยของ พรทิิพย์์ พั ฒนาสุุข  (2563) ศึึกษาเกี่่�ยวกับการส่่งเสริิมการส่ื่�อสารเชิิงสร้้างสรรค์์ระหว่่าง 

ครููและผู้้�เรีียนเพ่ื่�อเพิ่่�มผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน พบว่่า ครููที่่�ขาดการส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่่วมในบทเรีียน

ส่่งผลต่อความเข้้าใจและความคิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียน 

	 3. การเปรีียบเทีียบสภาพคุุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพ้ื้�นฐานของสถาน

ศึึกษาสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�น ตามประสบการณ์์การทำำ�งานและระดัับการศึึกษา พบว่่า  

โดยรวมและรายด้้านไม่่แตกต่างกััน และจำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา โดยภาพรวม พบว่่า แตกต่างกััน 

อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ เสน่่ห์์ จัันทร์์แสง (2565) ศึึกษา 

เร่ื่�อง ก ารเปรีียบเทีียบความสามารถในการสอนของครููตามระดัับการศึึกษาที่่�แตกต่างกััน พบว่่า  

ความสามารถในการสอนของครูู มีีความแตกต่างอย่่างมีีนัยสำำ�คัญที่่�ระดัับ .05 

	 4. การหาแนวทางพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นของสถานศึึกษา สัังกััด

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�น พบว่่า แนวทางพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐาน

ของสถานศึึกษาสัังกััดองค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น พบว่่า ครููควรจััดกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้อภิิปราย

แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น รวมถึึงการสร้้างบรรยากาศให้้ผู้้�เรีียนรู้้�สึกสบายใจในการใช้้ภาษาอัังกฤษ จััดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�ที่่�มีีความหลากหลายสอดคล้้องกัับความแตกต่างของผู้้�เรีียน สถานศึึกษาควรกำำ�หนดเป้้าหมาย

ให้้มีีความชััดเจน สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์ของสถานศึึกษา สื่�อสารให้้บุุคลากร นักเรีียน ผู้้�ปกครอง ชุมชน

เข้้าใจและมีีส่วนร่่วมในการดำำ�เนิินงานหลัักสููตรของสถานศึึกษา และจััดสรรงบประมาณให้เ้พีียงพอสำำ�หรัับ

กิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมคุุณภาพการศึึกษา สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ปรมิินทร์์ บุ ญพัันธ์์ และ ภููมิ ิพิิพััฒน์์  

รัักพรมงคล  (2566) ศึึกษาเกี่่�ยวกับ ปั จจััยที่่�ส่่งผลต่อคุุณลัักษณะและคุุณภาพที่่�พึึงประสงค์์ของครููใน 

สถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากำำ�แพงเพชร พบว่่า การพััฒนาครููให้้มีีคุณภาพ

เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญต่่อการส่ง่เสริมิคุุณภาพผู้้�เรีียน ครููควรมีีคุณุลัักษณะเชิิงสร้้างสรรค์ ์และสอดคล้อ้งกัับงานวิิจััย

ของ นุชนารถ แซ่่โค้้ว และ ภููมิพิิพััฒน์์ รักพรมงคล (2567) ศึึกษาเกี่่�ยวกับ แนวทางพััฒนาการมีีส่วนร่่วม

กลุ่่�มเครืือข่่ายส่่งเสริิมประสิทิธิิภาพศููนย์ก์ารศึึกษาพิเิศษ พบว่า่การมีีส่ว่นร่่วมในระดับัเครืือข่่ายเป็็นปััจจััย

สำำ�คัญที่่�ส่่งผลต่อประสิิทธิิภาพของศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ              
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ข้้อเสนอแนะ
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง คุ ณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษา สั งกััด

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นผู้้�วิิจััยมีีข้อเสนอแนะในการพััฒนาตามลำำ�ดับสำำ�คัญ ดังน้ี้�

	 1. ด้านการพััฒนาเชิิงนโยบาย (Policy) สถานศึึกษาควรจััดสรรงบประมาณสนัับสนุุนการพััฒนา

คุุณภาพการศึึกษาอย่่างเพีียงพอ เพ่ื่�อให้้เกิิดการปรัับปรุุงและพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง ผู้้�บริิหารควรสนัับสนุุน

การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือระหว่่างสถานศึึกษาและชุุมชนท้้องถิ่่�น เพ่ื่�อให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนทรััพยากร

ความรู้้� ที่่�เป็็นประโยชน์์ในการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา

	 2. ด้านการพััฒนาองค์์การ (Organization) สถานศึึกษาควรมีีการพััฒนาระบบการบริิหารจััดการ

ที่่�เน้้นความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ นำ ำ�เทคโนโลยีีเข้้ามาสนัับสนุุนกระบวนการทำำ�งานภายในองค์์กร และ 

ผู้้�บริิหารควรสร้า้งวััฒนธรรมองค์ก์รที่่�ส่่งเสริมิการพัฒันาและการเรีียนรู้้�และวัฒันธรรมที่่�ส่่งเสริมิให้้บุุคลากร

ทุุกระดัับมีีการเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

	 3. ด้ านการพััฒนาบุุคลากร (Personal) ผู้้�บริิหารควรส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพของครููและ

บุุคลากรทางการศึึกษาอย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมถึึงครููผู้้�สอนควรใช้้กลยุุทธ์์การสอนที่่�หลากหลายเพ่ื่�อตอบสนอง

ความต้้องการที่่�ของผู้้�เรีียน และชุุมชนควรสร้้างความตระหนัักรู้�เกี่่�ยวกับความสำำ�คัญของการศึึกษา 

ในผู้้�ปกครองและนัักเรีียน 

องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง คุ ณภาพการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษา สั งกััด

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ผู้้�วิิจััยขอเสนอองค์์ความรู้้�ใหม่่ ดังน้ี้� 

	 การพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาต้้องเริ่่�มจากการพััฒนานโยบาย โดยการจััดสรรงบประมาณเพีียงพอ

กำำ�หนดเป้้าหมายชััดเจนที่่�สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์ของสถานศึึกษาสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ บริิหารจััดการ

องค์์กร โดยการใช้้ระบบบริิหารโปร่่งใส นำ ำ�เทคโนโลยีีสนัับสนุุนการทำำ�งานและสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร 

ที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ต่อเน่ื่�อง รวมถึึงการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรส่่งเสริิมการสอนที่่�หลากหลาย และ

ออกแบบกิิจกรรมที่่�กระตุ้้�นการคิิดวิิเคราะห์์และความสร้้างสรรค์์ ในส่่วนโครงสร้้างของโมเดลนี้�จะนำำ�เสนอ

ในรููปแบบสามเหลี่่�ยมกลัับหััว เริ่่�มจากฐานล่่าง (การพััฒนานโยบาย) โดยการวางรากฐานเพ่ื่�อความมั่่�นคง

และยั่่�งยืืน ด้ านซ้้าย (การบริิหารจััดการองค์์กร) เสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานและด้้านขวา  

(การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร) ซ่ึ่�งบุุคลากรที่่�มีีศักยภาพเป็็นกลไกสำำ�คัญในการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา 

และจุุดศููนย์์กลางของโมเดล คืื อ ผล ลััพธ์์ของผู้้�เรีียน ที่่ �เน้้นการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ทั กษะ 

การคิิดวิิเคราะห์์ และการเรีียนรู้้�อย่่างยั่่�งยืืน ซ่ึ่�งเป็็นแนวทางแบบองค์์รวมที่่�ช่่วยพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ       
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ใหม่่
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