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บทคััดย่อ

	 บทความวิิจััยน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาปััญหาพฤติิกรรมนัักเรีียน โรงเรีียนโพนบกผดุุงศาสตร์์

ตำำ�บลบ้านแป้้น อำำ�เภอโพนนาแก้้ว จัังหวััดสกลนคร 2) ศึึกษาหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ที่่�ใช้้ในการพััฒนา

พฤติิกรรมนัักเรีียน และ 3) ศึึกษาการพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนตามหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ โรงเรีียนโพนบก

ผดุุงศาสตร์์ ตำำ�บลบ้านแป้้น อำำ�เภอโพนนาแก้้ว จัังหวััดสกลนคร เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ เครื่�องมืือวิิจััย 

ได้้แก่่ แบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึกและแบบสัังเกตพฤติิกรรม ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ จำำ�นวน 18 คน วิิเคราะห์์ข้้อมููล

ด้้วยวิิธีีการพรรณนา  
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	 ผลการวิิจััย พบว่่า  

	 1. ปััญหาพฤติิกรรมนัักเรีียน โรงเรีียนโพนบกผดุุงศาสตร์์ ตำำ�บลบ้้านแป้้น อำำ�เภอโพนนาแก้้ว 

จัังหวััดสกลนคร งานวิิจััยน้ี้�ผู้้�วิิจััยกำำ�หนดปัญหาพฤติิกรรมนัักเรีียน 5 ด้้าน ดัังน้ี้� 1) ความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริต  

2) ความมีีระเบีียบวิินััย 3) ความเอาใจใสในการเรีียน 4) ความมีีสัมมาคารวะ และ 5) ความรัับผิิดชอบ 

ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม

	 2. หลัักพุุทธจริยศาสตร์์ที่่�ใช้้ในการพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียน ได้้แก่่ 1) สุุจริต 3 2) เสขิยวััตร  

3) อิิทธิิบาท 4 4) ทิิศ 6 5) สัังคหวััตถุุ 4

	 3. การพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนตามหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ โรงเรีียนโพนบกผดุุงศาสตร์์ ตำำ�บล 

บ้้านแป้้น อำำ�เภอโพนนาแก้้ว จัังหวััดสกลนคร คืือวิิธีีการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมนัักเรีียนให้้ดีีขึ้้�น โดยใช้้  

4 กิิจกรรม คืือ 1) ไว้้พระรัับศีีล 2) อบรมธรรม 3) สวดมนต์์และแผ่่เมตตา 4) นั่่�งสมาธิิเจริญภาวนา  

โดยใช้้เวลาจััดกิจกรรม 1 ในเทอมที่่� 1/2566 ทำำ�ให้้พฤติิกรรมนัักเรีียนเปลี่่�ยนแปลงไปในทางที่่�ดีีขึ้้�น คืือ  

1) นัักเรีียนมีีความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริต 2) นัักเรีียนมีีระเบีียบวิินััย 3) นัักเรีียนมีีความเอาใจใส่่ในการเรีียน  

4) นัักเรีียนมีีสัมมาคารวะ 5) นัักเรีียนมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม

คำำ�สำำ�คัญ: การพััฒนา; พฤติิกรรมนัักเรีียน; หลัักพุุทธจริยศาสตร์์

Abstract  

	 This research aims to 1) examine the behavioral problems of students at Phonbok 

Pudungsastra School, Ban Paen Subdistrict, Phon Na Kaeo District, Sakon Nakhon Province, 

2) study the principles of Buddhist ethics used in developing student behavior, and 3) 

explore the development of student behavior according to Buddhist ethics at Phonbok 

Pudungsastra School, Ban Paen Subdistrict, Phon Na Kaeo District, Sakon Nakhon Province. 

This qualitative research utilizes in-depth interviews and behavioral observation as  

research tools. Key informants include 1 school administrator, 5 teachers, and 12 students, 

with data analyzed through descriptive methods.

	 The research results were as follows:

	 1. The behavioral problems of students at Phonbok Pudungsastra School are 

categorized into five areas: 1) honesty and integrity, 2) discipline, 3) attentiveness in  

studies, 4) respectfulness, and 5) social and environmental responsibility.



367 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 11 ฉบัับท่ี่� 4 ประจำำ�เดืือนตุุลาคม-ธัันวาคม 2567

	 2. The principles of Buddhist ethics used in developing student behavior as  

follows: 1) 3 Honesty 2) Sekhiyavatara 3) Four influences 4) Six directions 5) Four  

sangahavatthus.

   	 3. The development of student behavior according to Buddhist ethics at Phonbok 

Pudungsastra School involves behavioral modification activities: 1) taking precepts and 

making merit, 2) Dhamma teachings, 3) chanting and spreading loving-kindness, and  

4) meditation practice. These activities, conducted over one term (the first term of 2023), 

resulted in positive behavioral changes among students: 1) increased honesty and  

integrity, 2) improved discipline, 3) enhanced attentiveness in studies, 4) heightened  

respectfulness, and 5) greater social and environmental responsibility. 

Keywords: Development; Student Behavior; Buddhist Ethics

บทนำำ�
	 พ.ร.บ. การศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 ฉบัับแก้้ไข (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2545 กล่่าวถึงมาตรฐาน และ

การประกันัคุุณภาพการศึึกษาไว้้ในหมวด 6 ที่่�กล่่าวว่าสถานศึึกษาทุกุแห่่งจะต้้องจััดให้้มีีการประกัันคุุณภาพ

ทั้้�งภายในและการประกัันคุุณภาพภายนอกตามแนวทางกฎหมายกำำ�หนด นอกจากน้ี้�ยัังให้้ความสำำ�คัญ 

ในการพััฒนาคุุณภาพและมาตรฐานการศึึกษาไว้้อีีกด้้วย ได้้กำำ�หนดสาระบััญญััติิเร่ื่�องน้ี้�ในหมวดที่่� 6 ว่่าด้้วย

มาตรฐานและการประเมิินคุุณภาพการศึึกษา เพ่ื่�อให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องได้้ตระหนัักและดำำ�เนิินการในเร่ื่�องน้ี้� 

ได้้ถููกต้้อง ในมาตราที่่� 48 กล่่าวไว้้ว่่า ให้้หน่่วยงานตัันสัังกััดและสถานศึึกษา จััดให้้มีีระบบประกัันคุุณภาพ

ภายในสถานศึึกษาและให้้ถืือว่่าการประกัันคุุณภาพภายในเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการบริิหารการศึึกษาที่่�ต้้อง

ดำำ�เนิินการอย่า่งต่่อเน่ื่�อง โดยมีีการจัดัทำำ�รายงานประจำำ�ปีเสนอต่อ่หน่่วยงานต้น้สัังกััดหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง

และเปิิดเผยต่่อสาธารณชนเพ่ื่�อนํําไปสู่่�การพััฒนาคุุณภาพและมาตรฐานการศึึกษา เพ่ื่�อรองรัับการประกััน

คุุณภาพภายนอกโดยระบบ หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการประกัันคุุณภาพการศึึกษา พ.ศ.2553 หมวดที่่� 1  

บททั่่�วไปข้้อ 5 กล่่าวว่าให้้สถานศึึกษาดำำ�เนิินการประกัันคุุณภาพภายในอย่่างต่่อเน่ื่�องเป็็นประจำำ�ทกปีี  

โดยเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญทั้้�งน้ี้� การได้้รัับการสนับสนุนจากหน่่วยงานต้้นสัังกััดและการมีีส่วนร่่วมของชุุมชน

เม่ื่�อมีีการจััดการศึึกษาของชาติิในแนวทางเพื่่�อให้้การศึึกษามีีคุุณภาพดัังที่่�กล่่าว ผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ  

ในด้้านการจััดการศึึกษาจึึงต้้องมีีการจััดตั้้�งหน่่วยงานภายนอกที่่�มีีหน้้าที่่� ในการประเมิินจััดการศึึกษาของ

สถานศึึกษาทุุกแห่่งที่่�อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของกระทรวงศึึกษาธิิการ เพ่ื่�อตรวจสอบและประเมิิน

กระบวนการบริิหารจััดการของสถานศึึกษานั้้�นตามเกณฑ์์ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งหน่่วยงานดัังกล่่าวได้้แก่่
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สำำ�นักรัับรองมาตรฐานและการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาให้้มีีหน้้าที่่�ตรวจสอบและประเมิินการบริิหาร

จััดการของสถานศึึกษาให้้ตรงหรืือใกล้้เคีียงกัับเกณฑ์์คุุณภาพที่่�ตั้้�งไว้้ เพ่ื่�อให้้ประชาชนทั่่�วไปมั่่�นใจในการ

บริิหารจััดการในสถานศึึกษานั้้�นๆ ว่่ามีีคุุณภาพ (กรมวิิชาการ กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2545 : 12-14)

	สั งคมปััจจุุบัันมีีการเปลี่่�ยนแปลงหลายด้้าน โดยเฉพาะด้า้นเทคโนโลยีีมีีการพััฒนาแบบก้้าวกระโดด

ส่่งผลทำำ�ให้้การเข้้าถึึงข้้อมููลข่าวสารต่่าง ๆ ได้้ง่่ายและสะดวกสบายยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งข้้อมููลข่าวสารต่่าง ๆ มีีทั้้�ง 

ด้้านบวกและด้้านลบ ผู้้�ที่่�จะนำำ�ไปใช้้ต้้องเลืือกใช้้เทคโนโลยีีได้้อย่า่งคุ้้�มค่่า เหมาะสม โดยเฉพาะเด็็กนัักเรีียน

ต้้องมีีภููมิคุ้้�มกัันที่่�ดีีมีีความยืืดหยุ่่�นพร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลง ควบคู่่�ไปกัับการมีีคุุณธรรมและพฤติิกรรม 

ที่่�พึึงประสงค์์ มีีความซ่ื่�อสััตย์สุ์ุจริต ดัังที่่�วััตถุุประสงค์์ของแผนการศึึกษาแห่่งชาติิได้้กำำ�หนดว่าจะต้้องพััฒนา

คนอย่่างรอบด้้านและสมดุุล โดยมีีนโยบายว่่าปลููกฝัังและเสริมสร้างคุุณธรรม จริยธรรม ค่่านิิยมและ

คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ทั้้�งด้้านจิิตใจและพฤติิกรรมที่่�แสดงออก สามารถอยู่่�ร่วมกัับผู้้�อื่�นอย่่างสัันติิสุุข 

เพราะเด็็กในวัันน้ี้�คืือผู้้�ใหญ่่ในวัันหน้้า และเด็็กจะเป็็นกำำ�ลัังสำำ�คัญในการพััฒนาประเทศและสัังคม  

ดัังวาทกรรมที่่�ว่่า “เด็็กดีีเป็็นศรีีแก่่ชาติิ เด็็กฉลาดชาติิเจริญ”เด็็กในวัันน้ี้�คืือผู้้�ใหญ่่ในวัันหน้้า การจะพััฒนา

พฤติิกรรมให้้เด็็กเป็็นคนเก่่งและเป็็นคนดีี จึึงต้้องเริ่่�มพััฒนาจากเด็็ก เพราะเด็็กเปรีียบเหมืือนไม้้อ่่อนที่่�ยััง

สามารถดัดได้้ง่่ายกว่่าผู้้�ใหญ่่ที่่�เปรีียบเหมืือนไม้้แก่่ดััดยาก

	 โรงเรีียนเป็็นเสมืือนเครื่�องหลอมที่่�จะผลิิตทรััพยากรบุุคคลอันสำำ�คัญยิ่่�งต่่อการพััฒนาประเทศ 

ในปััจจุุบัันและอนาคต การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นทางด้้านพุุทธิิปััญญาจะต้้องกระทำำ�ควบคู่่�ไปพร้้อม ๆ กัับ 

การเติิมเต็็มศัักยภาพผู้้�เรีียนในด้้านทัักษะปฏิิบััติิที่่�เช่ื่�อมโยงสััมพัันธ์์กัับระบบการอยู่่�ร่วมกัันระหว่่างผู้้�เรีียน

กัับสัังคม ผู้้�เรีียนจึึงควรได้้รัับการปลููกฝัังคุุณธรรมจริยธรรม ที่่�สอดคล้องเหมาะสมในแต่่ละบริิบท  

ด้้วยเหตุุน้ี้�การจััดการศึึกษาเพ่ื่�อชีีวิิตและสัังคม สามารถตอบสนองสัังคมได้้โดยการสร้างเสริมและปลููกฝััง

นัักเรีียนให้้เป็็นผู้้�ที่่�มีีวิินััยในตนเอง ทั้้�งน้ี้� เพ่ื่�อช่่วยให้้นัักเรีียนสามารถประพฤติิปฏิิบััติิตนเป็็นสมาชิิกที่่�ดีี 

ของโรงเรีียนและสัังคม สามารถควบคุุมดููแลตนเอง และสัังคมส่่วนรวมให้้อยู่่�ร่วมกัันได้้อย่่างปกติิสุุข 

โรงเรีียนเองสามารถดาเนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ เป็็นไปด้้วยความสงบเรีียบร้้อย และนัักเรีียนประพฤติิตน 

ในแนวทางที่่�ถููกต้้องเหมาะสมช่่วยให้้นัักเรีียนมีีการพััฒนาที่่�ดีี (กาญจนา ศรีีกาฬสิินธุ์์�, 2543 : 8)  

ซึ่่�งสอดคล้องกัับแนวคิดทางพระพุุทธศาสนาที่่�เช่ื่�อว่่ามนุุษย์์เป็็นสััตว์์โลกที่่�สามารถฝึกได้้ สามารถใช้้สมอง

อัันล้ำำ��เลิศิเป็น็ผู้้�ที่่� รู้้�ดีี รู้้�ชั่่�ว สามารถคิดิวิิเคราะห์ป์ระเมินิค่่าและกำำ�หนดทางเลืือกได้้ (วีีณา ประชากููล, 2549 

: 1)

	 โรงเรีียนโพนบกผดุุงศาสตร์์ สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 1  

ได้้เปิิดทำำ�การเรีียนการสอนตั้้�งแต่่ชั้้�นอนุุบาล 2 ถึึงชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ปััญหาพฤติิกรรมนัักเรีียนเป็็นผล

เน่ื่�องมาจากคุุณธรรมจริยธรรมแตกต่่างกััน พบว่่านัักเรีียนบางส่่วนขาดความมีีระเบีียบวิินัยั ไม่่ซ่ื่�อสััตย์สุ์ุจริต

 ไม่่ตั้้�งใจเรีียน ไม่่มีีความรัับผิิดชอบสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม และไม่่มีีสัมมาคารวะ จำำ�เป็็นที่่�จะต้้องทำำ�การวิิจััย
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เพ่ื่�อแก้้ปััญหา โดยการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรมที่่�ขาดหายไป หน้้าที่่�ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา  

ต้้องเป็็นผู้้�วางแผนพััฒนาระบบการดำำ�เนิินงานให้้มีีความชััดเจน เพราะการพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรม 

เป็็นเร่ื่�องละเอีียดอ่อน คุุณธรรมเป็็นเร่ื่�องเกี่่�ยวกับจิิตใจ ซึ่่�งมีีลัักษณะเป็็นนามธรรม ส่่วนจริยธรรมเป็็นการ

แสดงออกทางการประพฤติิที่่�สะท้้อนถึึงคุุณธรรมภายในแล้้วแสดงออกมาเป็็นรููปธรรม สำำ�หรัับนัักเรีียน 

ที่่�กำำ�ลัังศึึกษาอยู่่�ในระดัับประถมศึึกษาถืือเป็็นกลุ่่�มเยาวชนที่่�กำำ�ลัังเติิบโตเป็็นกำำ�ลัังสำำ�คัญในการพััฒนาชาติิ

จึึงจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องการพััฒนาให้้ครบถ้้วนสมบููรณ์์ในทุุก ๆ ด้้าน ไม่่ว่่าจะเป็็นร่่างกาย จิิตใจ และสติปััญญา

เพ่ื่�อให้้พร้้อมที่่�จะใช้้ชีีวิิตในสัังคมอย่่างผู้้�มีีคุุณธรรมจริยธรรม เพราะฉะนั้้�นสถานศึึกษาต้้องเป็็นองค์์กรสำำ�คัญ

ในการพััฒนา สร้างเครื่�องมืือในการพััฒนา ตลอดจนรัับผิิดชอบผลของการพััฒนาอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้  

จากสภาพปััญหาข้้างต้้นโรงเรีียนโพนบกผดุุงศาสตร์์ ตระหนัักในการสร้างคุุณธรรม จริยธรรม ค่่านิิยม 

อัันพึึงประสงค์์  

	จ ากปััญหาดัังกล่่าวจึงนำำ�ไปสู่่�การวิิจััย “การพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนตาม หลัักพุุทธจริยศาสตร์์ 

โรงเรีียนโพนบกผดุุงศาสตร์์ ตำำ�บลบ้านแป้้น อำำ�เภอโพนนาแก้้ว จัังหวััดสกลนคร” เพ่ื่�อพััฒนานัักเรีียน 

ให้้เป็็นนัักเรีียนที่่�ดีี มีีความประพฤติิดีี มีีระเบีียบวิินััย ใฝ่่ใจคุุณธรรม 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1) เพ่ื่�อศึึกษาปััญหาพฤติิกรรมนัักเรีียน โรงเรีียนโพนบกผดุุงศาสตร์์ ตำำ�บลบ้านแป้้น อำำ�เภอ 

โพนนาแก้้ว จัังหวััดสกลนคร

	 2) เพ่ื่�อศึึกษาหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ที่่�ใช้้ในการพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียน 

	 3) เพ่ื่�อพััฒนานัักเรีียนด้้วยหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ โรงเรีียนโพนบกผดุุงศาสตร์์ ตำำ�บลบ้านแป้้น  

อำำ�เภอโพนนาแก้้ว จัังหวััดสกลนคร

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 1. รููปแบบการวิิจััย เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก

และการสัังเกตพฤติิกรรมนัักเรีียน 

	 2. เครื่�องมืือและการหาคุุณภาพเครื่�องมืือการวิิจััย เครื่�องมืือวิิจััย ได้้แก่่ 1) แบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึก 

2) แบบสัังเกตพฤติิกรรม มีีขั้้�นตอนการสร้างและหาคุุณภาพเครื่�องมืือ ดัังน้ี้� 

		  1) ศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องแล้้วนำำ�มาร่่างคำำ�ถามแบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึกและ 

แบบสัังเกตพฤติิกรรมนัักเรีียน     

		  2) ร่่างแบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึกและแบบสัังเกตพฤติิกรรมนัักเรีียน แล้้วนำำ�ไปให้อ้าจารย์ท์ี่่�ปรึึกษา

 เพ่ื่�อตรวจสอบความถููกต้้องและขอคำำ�แนะนำำ� 
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		  3) แก้้ไขแบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึกและแบบสัังเกตพฤติิกรรมนัักเรีียน ตามที่่�ปรึึกษาเสนอแนะ  

แล้้วนำำ�ไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 คน ตรวจสอบความถููกต้้องของภาษา เนื้้�อหาและวิิจััย 

		  4) นำำ�แบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึกและแบบสัังเกตพฤติิกรรมที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญเสนอแนะไปหาอาจารย์์ 

ที่่�ปรึึกษา เพ่ื่�อขอคำำ�เสนอแนะ แล้้วแก้้ไขและพิิมพ์์เครื่�องมืือวิิจััยฉบัับสมบููรณ์์ นำำ�ไปเก็็บข้้อมููลต่อไป 

	 3. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

  		  1) นำำ�หนัังสืือจากบััณฑิิตวิิทยาลััยไปแจ้้งผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ พร้้อมกัับการแจ้้งวััตถุุประสงค์ข์อง

การทำำ�วิิจััย พร้้อมกัับทำำ�ความคุ้้�นเคยเพ่ื่�อให้้เป็็นกัันเองกัับผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ   

		  2) ลงพื้้�นที่่�วิิจััยอีีกรอบเพื่่�อพููดคุุยกัับผู้้�ให้้ข้้อมููล พร้้อมกัับทำำ�การนััดหมายวัันเวลาในการ

สััมภาษณ์์เชิิงลึึก เพ่ื่�อให้้ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญได้้เตรีียมข้้อมููลและเอกสารในการให้้ข้้อมููล 

  		  3) ลงพื้้�นที่่�เก็็บข้้อมููลการวิิจััยโดยการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกกัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครููผู้�สอน และ

ตััวแทนนัักเรีียนชั้้�นปีีที่่� 5 และ 6 จำำ�นวน 18 คน พร้้อมการสัังเกตพฤติิกรรม 

	 4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	ผู้ �วิิจััยนำำ�ข้อมููลจากการสัมัภาษณ์์และการสังัเกตมาตรวจสอบความสมบููรณ์์และความถููกต้้องของ

ข้้อมููล แล้้วนำำ�ข้อมููลมาจััดหมวดหมู่่� ทำำ�การตีีความ แปลความ แล้้ววิิเคราะห์์ข้้อมููลด้วยวิิธีีการพรรณนา 

ผลการวิิจััย 
	 1. ปััญหาพฤติิกรรมนัักเรีียน โรงเรีียนโพนบกผดุุงศาสตร์ ตำำ�บลบ้านแป้้น อำำ�เภอโพนนาแก้้ว

 จัังหวััดสกลนคร ผู้้�วิิจััยกำำ�หนดพฤติิกรรมนัักเรีียน 5 ด้้าน ดัังน้ี้� 

		  1.1 พฤติกิรรมด้้านความซื้้�อสััตย์์สุุจริต เป็็นพฤติิกรรมที่่�นัักเรีียนแสดงออก พบว่า่ พฤติิกรรม

ทางกาย คืือ การลัักขโมยสิ่่�งของเพ่ื่�อน การทะเลาะวิิวาท ทำำ�ร้ายเพ่ื่�อนที่่�อ่่อนแอกว่่า เป็็นต้้น พฤติิกรรม

ทางวาจา คืือ พููดโกหก พููดคำำ�หยาบ บููลลี่่� (Bully) ซึ่่�งเป็็นการกลั่่�นแกล้้งที่่�แสดงออกด้้วยคำำ�พููด และ 

เป็็นพฤติิกรรมที่่�ก้้าวร้าวต่อผู้้�ที่่�อ่่อนแอกว่่า ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�ปัญหาสภาพทางจิิตใจนักเรีียน 

		  1.2 พฤติิกรรมด้้านความมีีระเบีียบวิินััย ความรัับผิิดชอบต่่อระเบีียบวิินััยนัักเรีียน ซึ่่�งเป็็น

พฤติิกรรมที่่�นัักเรีียนปฏิิบััติิตามระเบีียบ ของโรงเรีียน เช่่น การมาเรีียนตรงเวลา การเข้้าแถว การแต่่งกาย

การปฏิิบััติิตามระเบีียบของโรงเรีียน การมีีจิตสำำ�นักในความเป็็นนัักเรีียน รวมไปถึึงการทำำ�กิจกรรมต่่าง ๆ 

นัักเรีียนยัังขาดการเอาใจใส่่ พฤติิกรรมเหล่่าน้ี้�ไม่่ใช่่เป็็นหน้้าที่่�ของโรงเรีียนอย่่างเดีียวที่่�จะต้้องพััฒนา

พฤติิกรรมนัักเรีียน แต่่ทุุกหน่่วยงาน ทุุกองค์์กร ทุุกฝ่่ายต้้องช่่วยกัันพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนให้้ได้้มาตรฐาน

ตามที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานกำำ�หนด 

		  1.3 พฤติิกรรมด้้านความเอาใจใส่่ในการเรีียน สำำ�หรัับพฤติิกรรมนัักเรีียนชั้้�น ป.5-6 พบว่่า 

นัักเรีียนยัังขาดความรัับผิิดชอบต่่อการเรีียน ไม่่เอาใจใสในการเรีียน ไม่่ขยัันมั่่�นเพีียรในการเรีียน สาเหตุุหนึ่่�ง



371 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 11 ฉบัับท่ี่� 4 ประจำำ�เดืือนตุุลาคม-ธัันวาคม 2567

เน่ื่�องมาจากการสร้างกิิจกรรมการเรีียนรู้้�น้อย การส่่งเสริมคุุณธรรมจริยธรรมน้้อย และการใช้้ส่ื่�อในการ

เรีียนการสอนยัังไม่่หลากหลายเพีียงพอต่่อการเรีียนรู้้� เช่่น เครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต การเสริิมกิิจกรรม

นัันทนาการ กิิจกรรมค่่ายคุุณธรรมจริิยธรรมยัังไม่่เพีียงพอ จึึงเป็็นสาเหตุุหนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้้นัักเรีียนมีีจิตสำำ�นึก 

ในบทบาทของตนเองต่่อการเรีียนน้้อย 

		  1.4 พฤติกิรรมด้า้นความมีีสัมัมาคารวะ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีทีี่่� 5- 6 ด้้านความมีีสัมัมา

คารวะยังัมีีปัญหาอยู่่�บ้า้ง เช่่น เคารพคุุณครูู เคารพผู้้�ใหญ่ ่อ่่อนน้้อมถ่่อมตน การพููดจาไพรเราะ รู้้�จักกตััญญูู

กตเวทีี นัักเรีียนยัังไม่่ค่่อยเอาใจใส่่มากนััก สำำ�หรัับพฤติิกรรมการแสดงออกของการมีีสััมมาคารวะนั้้�น 

จะแสดงออกได้้ 3 ทาง คืือ 1) การแสดงสััมมาคารวะทางกาย เช่่น การยกมืือไหว้้ การโค้้งคำำ�นับ เป็็นต้้น 

2) การแสดงออกสััมมาคารวะทางวาจา เช่่น การพููดให้้เกีียรติิ พููดอ่อนอ้้มถ่่อมตน เป็็นต้้น และ 3) การ

แสดงสััมมาคารวะทางใจ นั่่�นก็็คืือการมีีเจตนาบริิสุุทธิ์์�หรืือเป็็นเจตนาที่่�เป็็นกุุศล 

		  1.5 พฤติิกรรมด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม นัักเรีียนยัังมีีพฤติิกรรมที่่�ขาด

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมอยู่่�บ้าง เช่่น การขาดการดููแลเอาใจใสในการรัักษาทรััพย์์สิินของส่่วนรวมหรืือ

ทรััพย์์สิินของโรงเรีียน การขาดจิตสำำ�นึกที่่�ดีีในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�อื่�น การช่่วยเหลืือเพ่ื่�อนหรืือช่่วยเหลืือผู้้�อื่�น 

และการมีีจิตสาธารณะ การทำำ�ประโยชน์์แก่่สัังคม เป็็นต้้น ส่่วนความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม นัักเรีียน

ยัังขาดความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอยู่่� เช่่น การรัักษาสิ่่�งแวดล้อมภายในโรงเรีียน การทิ้้�งขยะไม่่ถููกที่่� 

การไม่่แยกขยะ การดููแลความสะอาดภายในห้้องน้ำำ�� ห้้องเรีียน อาคารเรีียน ซึ่่�งสิ่่�งเหล่่าน้ี้� ยัังเป็็นปััญหา

เบื้้�องต้้นของนัักเรีียนในระดัับประถมศึึกษา 

	 2. พุุทธจริิยศาสตร์ที่่�ใช้้ในการพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียน

	พุ ทธจริยศาสตร์์ที่่�ใช้้ในการพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียน โพนบกผดุุงศาสตร์์ ตำำ�บลบ้านแป้้น อำำ�เภอ

โพนนาแก้้ว จัังหวััดสกลนคร ได้้แก่่ หลัักเบญจธรรม ซึ่่�งมีีรายละเอีียด ดัังน้ี้�

		  1. สุุจริิต 3 ใช้้พััฒนาพฤติิกรรมด้้านความซื้้�อสััตย์์สุุจริต เป็็นหลัักธรรมที่่�นำำ�มาใช้้ในการพััฒนา

พฤติิกรรมนัักเรีียน เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนมีีความประพฤติิดีีตามวััตถุุประสงค์์ของการศึึกษาสำำ�นักงาน 

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) สำำ�หรัับการนำำ�หลัักสุุจริต 3 ไปใช้้พััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียน  

ผู้้�วิิจััยจึึงแยกประเด็็นออก ดัังน้ี้� 

			   1) กายสุุจริต คืือ ความประพฤติิชอบด้้วยกาย เป็็นการประพฤติิดีีและประพฤติิชอบ

ทางกาย 3 ประการ ดัังน้ี้� (1) การไม่่ฆ่่าสััตว์์ ไม่่ประทุุษร้้ายและไม่่เบีียดเบีียนสััตว์์อ่ื่�น (2) การไม่่ลัักขโมย 

และลัักพาสิ่่�งของที่่�เจ้้าของมิิได้้อนุุญาต (3) การไม่่ประพฤติิผิิดในกาม  

			   2) วจีีสุจริต คืือ ความประพฤติิชอบทางวาจา 4 ประการดัังน้ี้� (1) การงดเว้้น 

จากการพููดเท็็จและพููดบิดเบืือน (2) การงดเว้้นจากการพููดส่อเสีียด (3) การงดเว้้นจากการพููดคำำ�หยาบ

คายเพ่ื่�อให้้คนอ่ื่�นเจ็็บใจ (4) การงดเว้้นจากการพููดจาเพ้้อเจ้้อหาสาระมิิได้้    
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			   3) มโนสุุจริต คืือความประพฤติิชอบด้้วยใจ เป็็นการประพฤติิชอบทางจิิตใจ  

ความประพฤติิชอบด้้วยใจ 3 ประการดัังน้ี้� (1) ไม่่โลภอยากได้้ของเขา (2) ไม่่พยาบาทป้้องร้้ายเขา และ  

(3) มีีความเห็็นตามคลองธรรม

	       2. เสขิิยวััตร หมวดที่่� 1 ใช้้พััฒนาพฤติิกรรมด้้านความมีีระเบีียบวิินััย 

		  เสขิยวััตร ได้้แก่่ ธรรมเนีียมที่่�พึึงปฏิิบััติิของภิิกษุุเกี่่�ยวกับกิิริิยามารยาทอัันดีีงาม ซึ่่�งเป็็น 

หลัักวิินััยที่่�ต้้องปฏิิบััติิเวลาเข้้าสัังคม และเสขิยวััตรยัังเป็็นรากฐานของมารยาทในสัังคม สำำ�หรัับงานวิิจััยน้ี้�

เป็็นการนำำ�หลัักเสขิยวััตรของพระภิิกษุุมาปรัับใช้้กัับการพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียน เสขิยวััตรแบ่่งออกเป็็น 4 

หมวด ดัังน้ี้�  

		  หมวดที่่� 1 เป็็นเร่ื่�องเกี่่�ยวกับธรรมเนีียมปฏิิบััติิเวลาเข้้าสัังคมหรืืออยู่่�ในสัังคม 

		  หมวดที่่� 2 เป็็นเร่ื่�องเกี่่�ยวกับธรรมเนีียมหรืือมารยาทในการทานอาหาร 

		  หมวดที่่� 3 เป็็นเร่ื่�องเกี่่�ยวกับธรรมเนีียมการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกับการให้้เกีียรติิกััน

		  หมวดที่่� 4 ปกิิณณกะ เป็็นเร่ื่�องว่่าด้้วยธรรมเนีียมการใช้้ห้้องน้ำำ�� 

		  เสขิยวััตร เป็็นข้้อปฏิิบััติิเกี่่�ยวกับกิิริิยามารบาทในการเข้้าสัังคม และเสขิยวััตรยัังเป็็นรากฐาน

ของมารยาทไทย เม่ื่�อเป็็นเช่่นน้ี้� ผู้้�วิิจััยจึึงนำำ�เอาเสขิยวััตร ซึ่่�งหลัักวิินััยที่่�ต้้องปฏิิบััติิเม่ื่�ออยู่่�ในสัังคม  

เพราะมนุุษย์์ไม่่สามารถที่่�จะอยู่่�คนเดีียวได้้ มนุุษย์์จึึงต้้องอยู่่�รวมกัันเป็็นกลุ่่�มเป็็นก้้อนหรืือเป็็นสัังคม  

ดัังที่่� อริิสโตเติิล นัักปรััชญากรีีกโบราณ กล่่าวไว้้ว่่า “Man is social animal : มนุุษย์์เป็็นสััตว์์สัังคม”  

เม่ื่�อมนุุษย์์อยู่่�กันเป็็นสัังคม สิ่่�งที่่�จะทำำ�ให้้สัังคมเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อยและอยู่่�กันอย่่างผาสุุก คืือ การมีี 

กฎระเบีียบหรืือมีีข้อปฏิิบััติิของสัังคม 

	 	 3. อิิทธิิบาท 4 ใช้้พััฒนาพฤติิกรรมด้้านความเอาใจใส่่ในการเรีียน  

		อิ  ทธิิบาท 4 เป็็นหลัักปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้เกิิดความสำำ�เร็็จในการทำำ�งาน 4 ประการ ดัังน้ี้� 

		  1) ฉัันทะ คืือ ความพึึงพอใจ ความรัักใคร่ในการทำำ�งาน นำำ�มาใช้้ในการพััฒนาพฤติิกรรม

นัักเรีียนด้้านความเอาใจใส่่ในการเรีียน ดัังน้ี้� 1) พััฒนาให้้นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจและมีีจิตใจรักในการเรีียน

 พึึงพอใจในการเรีียน 2) พััฒนาให้้นัักเรีียนมีีความเต็็มใจในการเรีียน 3) พััฒนาให้้นัักเรีียน เรีียนหนัังสืือ

ด้้วยความสุุข ไม่่เบ่ื่�อหน่่ายในการเรีียน ไม่่เกิิดความท้้อแท้้ในการเรีียนและไม่่ท้้อแท้้เม่ื่�อเจออุุปสรรค์์  

4) พััฒนาให้้นัักเรีียนเกิิดการเรีียนอย่่างต่่อเน่ื่�องและเกิิดแนวคิดสร้างสรรค์์ในการเรีียน

		  2) วิิริิยะ คืือ ความขยัันหมั่่�นเพีียรในการทำำ�งาน นำำ�มาใช้้ในการพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียน 

ด้้านความเอาใจใส่่ในการเรีียน คืือ 1) พััฒนาให้้นัักเรีียนเป็็นคนขยัันมั่่�นเพีียร ศึึกษาค้้นคว้า ไม่่มีีความ

เกีียจคร้าน มุ่่�งมั่่�นในการเรีียนให้้ประสบความเสร็จ 2) พััฒนาให้้นัักเรีียนมีีความมั่่�นใจ มุ่่�งมั่่�นในการเรีียน

ให้้ประสบความสำำ�เร็็จ และเอาชนะอุุปสรรคในการเรีียน

		  3) จิิตตะ คืือ ความเอาใจใสในการทำำ�งาน นำำ�มาใช้้ในการพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนด้้าน 
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ความเอาใจใส่่ในการเรีียน คืือ 1) พััฒนาให้้นัักเรีียนเอาใจใส่่ในการเรีียนด้้วยความมุ่่�งมั่่�น และจดจ่่อกัับ 

การเรีียน 2) พััฒนานัักเรีียนให้้มีีจิตใจมั่่�นคงแน่่วแน่่ และมุ่่�งมั่่�นต่่อปััญหาต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นในขณะที่่�เรีียน

หนัังสืือ 3) พััฒนานัักเรีียนให้้มีีการเรีียนอย่่างต่่อเน่ื่�อง

		  4) วิิมัังสา คืือ การคิิดตริิตรองด้้วยเหตุุผล มีีการติิดตาม วััดผล ประเมิินการทำำ�งาน  นำำ�มาใช้้

พััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนด้้านความเอาใจใส่่ในการเรีียน คืือ 1) พััฒนาให้้นัักเรีียนรู้้�จักคิิด วิิเคราะห์์ในเรีียน

และเข้้าใจในกระบวนการเรีียน 2) พััฒนาให้้นัักเรีียนสามารถแก้ปั้ัญหาการเรีียนได้้ สามารถหาแนวทางใน

การแก้้ปััญหาการเรีียนได้้อย่่างง่่ายดายเม่ื่�อเจออุุปสรรค์์ 3) พััฒนาให้้นัักเรีียนไม่่ผิิดพลาด และเรีียนตาม

กรอบเวลาที่่�วางไว้้ให้้ประสบความสำำ�เร็็จตามเกณฑ์์ 4) พััฒนาให้้นัักเรีียนมีีหลัักในการเรีียน มีีแนวทาง  

มีีแบบแผนในการเรีียนให้้เกิิดความสำำ�เร็็จได้้โดยง่่าย

	 4. ทิิศ 6 ใช้้พััฒนาพฤติิกรรมด้้านความมีีสััมมาคารวะ ทิิศหก  คืือ หลัักการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ 

บุุคคลต่าง ๆ ในการอยู่่�ร่วมกัันในสัังคมที่่�จะต้้องทำำ�หน้้าที่่�ต่่อกััน ดัังน้ี้�  

		  4.1 ทิิศเบื้้�องหน้้า ได้้แก่่ มารดาบิิดา มารดาบิิดาท่่านเป็็นผู้้�มีีอุปการคุุณ ไม่่ว่่าจะเป็็นชีีวิิต 

เลืือดเนื้้�อ ดัังนั้้�น พระพุุทธเจ้้า จึึงทรงจััดให้้ท่่านอยู่่�ทิศข้างหน้้า 

		  4.2 ทิิศเบื้้�องขวา ได้้แก่่ ครููบาอาจารย์์ เป็็นผู้้�ที่่�ควรแก่่การบููชา เป็็นหลัักการสร้างความสััมพัันธ์์

ระหว่่างลููกศิิษย์์กัับอาจารย์์ 

		  4.3 ทิิศเบื้้�องหลััง ได้้แก่่ บุุตรภรรยา เพราะมีีขึ้้�นภายหลัังและคอยเป็็นกำำ�ลัังสนับสนุนอยู่่� 

เบื้้�องหลััง ต่่างคนก็็จะมีีหน้้าที่่�จะต้้องปฏิิบััติิต่่อกััน

		  4.4 ทิิศเบื้้�องซ้้าย ได้้แก่่ มิิตรสหาย มิิตรเป็็นผู้้�ที่่�คอยช่่วยเหลืือให้้เราข้้ามพ้้นอุุปสรรคและ 

ภััยอัันตรายต่่าง ๆ ในเวลาเดีียวกันก็็ยัังเป็็นกำำ�ลัังสนับสนุน มิิตรพึึงปฏิิบััติิต่่อมิิตร

		  4.5 ทิิศเบื้้�องล่่าง ได้้แก่่ คนรัับใช้้และคนงาน ซึ่่�งเป็็นความสััมพัันธ์์ระหว่่างลููกจ้้างกัับนายจ้้าง

ที่่�มีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิต่่อกััน

		  4.6 ทิิศเบื้้�องบน ได้้แก่่ สมณพราหมณ์์ คืือพระสงฆ์์ ซึ่่�งเป็็นความสััมพัันธ์์ระหว่่างลููกพระสงฆ์์

กัับพุุทธศาสนิกชนที่่�มีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิต่่อกััน

	 5. สัังคหวััตถุุ 4 ใช้้พััฒนาพฤติิกรรมด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม

	สั งคหวััตถุุ 4 อัันประกอบด้้วย ทาน ปีียวาจา อััตถจริยา มารัับช่่วงจากพรหมวิิหาร 4 ในการทำำ�

หน้้าที่่�ที่่�จะแสดงออกเป็็นปฏิิบััติิการทางสัังคมที่่�ดีี ดัังน้ี้� 

	 1) ทาน คืือ การให้้ปัันสิ่่�งของตนแก่่ผู้้�อื่�นที่่�ควรให้้ การเอื้้�อเฟ้ื้�อเผ่ื่�อแผ่่ เสีียสละ แบ่่งปัันสงเคราะห์์

ด้้วยปััจจัยสี่่�หรืือทรััพย์์สิินสิ่่�งของตลอดจนให้้ความรู้้�ความเข้้าใจ สำำ�หรัับการให้้ทานมีี 3 วิิธีี คืือ 1) อามิิสทาน

ได้้แก่่ การให้้สิ่่�งของ 2) วิิทยาทานหรืือธรรมทาน ได้้แก่่ การให้้คำำ�แนะนำำ�หรืือความรู้้� และ 3) อภััยทาน 

คืือ การให้้อภััย 
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	 2) ปิิยวาจา คืือ พููดสุภาพไพเราะ น่่าฟััง แนะนำำ�สิ่่�งที่่�เป็็นประโยชน์์มีีเหตุุผล เป็็นหลัักฐานชัักจููง 

ในทางที่่�ดีีงามหรืือคำำ�แสดงความเห็น็อกเห็็นใจ ให้้กำำ�ลัังใจ รู้้�จักพููดให้้เกิิดความเข้้าใจดีี สมานสามััคคีี ทำำ�ให้้

รัักใคร่นัับถืือช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลซึ่่�งกัันและกััน 

	 3) อััตถจริยา คืือ การทำำ�ประโยชน์์ คืือ การช่่วยเหลืือด้้วยแรงกายและขวนขวายช่่วยเหลืือ 

กิิจการต่่าง ๆ  บำำ�เพ็็ญสาธารณประโยชน์์ ทั้้�งช่่วยแก้้ไขปััญหาและช่่วยปรัับปรุุงแก้้ไขให้้ดีีขึ้้�นในด้้านคุุณธรรม

จริยธรรมเพ่ื่�อเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี

	 4) สมานััตตตา คืือ วางตนเสมอต้น้เสมอปลาย ปฏิิบััติิตนสม่ำำ��เสมอกันัต่่อผู้้�อื่�นคืือ ร่่วมสุุขร่่วมทุุกข์์

ร่่วมรัับรู้้�ร่วมแก้้ไขปััญหาเพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์์สุุขร่่วมกััน การวางตนเสมอต้้นเสมอปลาย มีีความหมาย 2 

ประการ คืือ 1) วางตนได้้เหมาะสมกัับฐานะที่่�ตนมีีอยู่่�ในสัังคม  2) ปฏิิบััติิตนอย่า่งสม่ำำ��เสมอต่่อคนทั้้�งหลาย

ให้้ความเสมอภาค ไม่่เอารััดเอาเปรีียบผู้้�อื่�น 

	 3. การพััฒนาพฤติิกรรมนักัเรีียนตามหลัักพุทุธจริยิศาสตร์ ์โรงเรีียนโพนบกผดุุงศาสตร์ ์ตำำ�บล

บ้้านแป้้น อำำ�เภอโพนนาแก้้ว จัังหวััดสกลนคร

	 การพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนด้้วยหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ โรงเรีียนโพนบกผดุุงศาสตร์์ ได้้มีีการพััฒนา

พฤติิกรรมให้้นัักเรีียน 5 ด้้าน คืือ 1) พฤติิกรรมด้้านความซื้้�อสััตย์์สุุจริต 2) พฤติิกรรมด้้านความมีีระเบีียบ

วิินััย 3) พฤติิกรรมด้้านความเอาใจใส่่ในการเรีียน 4) พฤติิกรรมด้้านความมีีสัมมาคารวะ และ 5) พฤติิกรรม

ด้้านความรับัผิิดชอบต่อ่สัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยใช้้พุุทธจริยิศาสตร์ ์ได้้แก่่ 1) สุุจริต 3 ใช้้พััฒนาพฤติกิรรม

ด้้านความซื้้�อสััตย์์สุุจริต 2) เสขิิยวััตร ไปใช้้พััฒนาพฤติิกรรมด้้านความมีีระเบีียบวิินััย 3) อิิทธิิบาท 4  

ใช้้พััฒนาพฤติิกรรมด้้านความเอาใจใส่่ในการเรีียน 4) ทิิศ 6 ใช้้พััฒนาพฤติิกรรมด้้านความมีีสัมมาคารวะ 

5) สัังคหวััตถุุ 4 ใช้้พััฒนาพฤติิกรรมด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม   

 	 วิิธีีการพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนด้้วยการนำำ�พุทธจริยศาสตร์์มาส่่งเสริมและปลููกฝัังให้้นัักเรีียน 

มีีคุุณธรรมจริยธรรม รวมไปถึึงการปฏิิบััติิต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมอย่่างถููกต้้อง สำำ�หรัับกิิจกรรมที่่�ใช้้ 

ในการพัฒันาพฤติกิรรมนักัเรีียน มีี 4 กิิจกรรม ดัังน้ี้� 1) กิิจกรรมไว้้พระรับัศีีล 2) กิิจกรรมการสวดมนต์แ์ละ

แผ่่เมตตา 3) กิิจกรรมนั่่�งสมาธิิเจริญภาวนา 4) กิิจกรรมอบรมธรรม เพ่ื่�อพััฒนาพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์

ของนัักเรีียนเป็็นรายด้้านดัังน้ี้�    

	 1. การพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนด้้านความซื้้�อสััตย์์สุุจริตด้้วยหลัักสุุจริต 3 คืือ 1) ทางกาย  

ฝึึกอบรม ปลููกฝัังคุุณธรรมจริยธรรมให้้นัักเรีียนมีีเมตตา มีีความเอื้้�อเฟ้ื้�อเผ่ื่�อแผ่่ แบ่่งปัันผู้้�อื่�น 2) ทางวาจา

ฝึึกอบรม ปลููกฝัังคุุณธรรมจริยธรรมให้้นัักเรีียนเป็็นคนมีีสัจจะ กล้้าพููดความจริง กล้้ายอมรัับความจริง  

ให้้เป็็นคนพููดด้วยคำำ�สุภาพ ให้้เกีียรติิคนอ่ื่�น ไม่่ใสร้ายคนอ่ื่�น และพููดในสิ่่�งที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อตนเองและ

ต่่อผู้้�อื่�น 3) ทางใจ ฝึึกอบรม ปลููกฝัังคุุณธรรมให้้นัักเรีียนเป็็นคนมีีเมตตา มีีคุุณธรรม และมีีความเห็็นชอบ

ในธรรมนองคลองธรรม
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	 2. การพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนด้้านความมีีระเบีียบวิินััยด้้วยหลัักเสขิิยวััตร ดัังน้ี้� 1) ฝึึกอบรม 

สั่่�งสอน ปลููกฝัังให้้นัักเรีียนแต่่งกายตามระเบีียบของโรงเรีียน เช่่น เครื่�องแต่่งกาย การตััดผม การไว้้เล็็บ 

เป็็นต้้น 2) ฝึึกอบรมสั่่�งสอน ปลููกฝัังให้้นัักเรีียนปฏิิบััติิตามระเบีียบของโรงเรีียน เช่่น ฝึึกมารยาทการเข้้า

แถวตามลำำ�ดับ การยืืน การนั่่�งด้้วยความเรีียบร้้อย มารยาทพููดคุุยในขณะที่่�อยู่่�ในห้้องเรีียน เป็็นต้้น  

3) ฝึึกอบรมสั่่�งสอน ปลููกฝัังให้้นัักเรีียนมีีความรัับผิิชอบต่่องานที่่�มอบหมายและเคารพกฎหมายและ 

กฎจารจร   

      	 3. การพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนด้้านความเอาใจใส่่ในการเรีียนด้้วยอิิทธิิบาท 4 ดัังน้ี้� 1) ฝึึกอบรม

สั่่�งสอน ปลููกฝัังให้้นัักเรีียนเห็็นคุุณค่่าและความสำำ�คัญของการเรีียน 2) เม่ื่�อนัักเรีียนเห็็นความสำำ�คัญของ

การเรีียนแล้้วจะทำำ�ให้้นัักเกิิดความรััก ความเอาใจใส่่ ความขยัันหมั่่�นเพีียร และการติิดตามผลการเรีียน  

3) นัักเรีียนมีีอิทธิิบาทจะทำำ�ให้้นัักเรีียนไม่่ขาดเรีียน เข้้าเรีียนตรงเวลา นำำ�ไปสู่่�การมีีเกรดเฉลี่่�ยที่่�สููงขึ้้�น

	 4. การพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนด้้านความมีีสัมมาคารวะด้้วยทิิศ 6 ดัังน้ี้� 1) ฝึึกอบรมสั่่�งสอน  

ปลููกฝัังให้้นัักเรีียนรู้้�จักหน้้าที่่�ของตนเอง ที่่�จะต้้องปฏิิบััติิต่่อ พ่่อแม่่ ครููอาจารย์์ ผู้้�ใหญ่่ และพระสงฆ์์ เป็็นต้้น 

2) ฝึึกอบรมสั่่�งสอน ปลููกฝัังให้้รู้้�จักหน้้าที่่�ของคนอีีก 6 กลุ่่�มที่่�จะต้้องปฏิิบััติิต่่อกััน เม่ื่�ออยู่่�ร่วมกัันในสัังคม 

3) ฝึึกอบรมสั่่�งสอนปลููกฝัังให้้นัักเรีียนปฏิิบััติิตนต่่อบุุคคลอีีก 6 กลุ่่�ม 4) ฝึึกอบรมสั่่�งสอน ปลููกฝัังให้้นัักเรีียน

มีีความเคารพทางกาย เช่่น การยกมืือไหว้้ การคำำ�นับ การลุุกตอนรัับ เป็็นต้้น 

	 5. การพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม ด้้วยสัังคหวััตถุุ 4 

ดัังน้ี้� 1) ฝึึกอบรมสั่่�งสอนปลููกฝัังให้้นัักเรีียนมีีความเมตตา กรุุณา เสีียสละ มีีความเอื้้�อเฟ้ื้�อเผื่่�อแผ่่ รู้้�จัก 

แบ่่งปัันต่่อเพ่ื่�อนฝููง 2) ฝึึกอบรมสั่่�งสอนให้้นัักเรีียนมีีมารยาทในการพููด โดยให้้เกีียรติิ เคารพในสิิทธิิ 

และศัักดิ์์�ศรีีของผู้้�อื่�นและสามารถปรัับตััวเข้้ากัับผู้้�อื่�นและสิ่่�งแวดล้อมได้้ดีี 3) ฝึึกอบรมสั่่�งสอนปลููกฝััง 

ให้้นัักเรีียนมีีความรััก มีีจิตสำำ�นึก สร้างสาธารณะ และเป็็นจิิตอาสา 

อภิปรายผลการวิิจััย 
	 การพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนตามหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ พบว่่า นัักเรีียนมีีการใช้้คำำ�พููดและกิิริิยา 

ที่่�ดีีขึ้้�น มีีความซ่ื่�อสััตย์์และเสีียสละ มีีวิินััยปฏิิบััติิตามกฎกติิกา มีีระเบีียบวิินััย มีีความขยัันหมั่่�นเพีียร 

ในการเรีียนและมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ซึ่่�งสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ บรรชร กล้้าหาญ ได้้ศึึกษาวิิจััย

เร่ื่�อง ผลการบููรณาการเพ่ื่�อเสริมสร้างคุุณธรรมให้้กัับผู้้�เรีียน ด้้วยกิิจกรรมบััตรคุุณธรรมและระบบคู่่�สัญญา

กรณีีศึึกษานัักเรีียนหลัักสููตรประกาศนีียบััตร วิิชาชีีพ (ปวช.1) สัังกััดวิิทยาลััยเกษตรและเทคโนโลยีีเชีียงใหม่่

ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาการ ประมงทั่่�วไป ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2547 จำำ�นวน 147 คน  

ซึ่่�งพบว่่า ก่่อนเข้้าร่่วมกิิจกรรมเสริมสร้างคุุณธรรมด้้วยบััตรคุุณธรรมและระบบคู่่�สัญญา นัักเรีียนส่่วนใหญ่่

มีีระดัับการแสดงพฤติิกรรมตามหลัักคุุณธรรมในชีีวิิตประจำำ�วันในระดัับปานกลาง โดยมีีระดัับค่่าเฉลี่่�ยที่่� 
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1.29 และหลัังจากเข้้าร่่วมกิิจกรรมเสริมสร้างคุุณธรรมด้้วยบััตรคุุณธรรมและระบบคู่่�สััญญา นัักเรีียน 

ส่่วนใหญ่่มีีระดัับการแสดงพฤติิกรรมตามหลัักคุุณธรรมในชีีวิิตประจำำ�วันในระดัับมาก โดยมีีระดัับค่่าเฉลี่่�ย

ที่่� 1.59 สำำ�หรัับลัักษณะพฤติิกรรมตามหลัักคุุณธรรมประกอบด้้วย การใช้้คำำ�พููดและกิิริิยาที่่�เหมาะสม  

การซ่ื่�อสััตย์์และเสีียสละ การมีีเมตตา การมีีวิินััยปฏิิบััติิตามกฎกติิกา การควบคุุมอารมณ์์ และการตััดสินใจ

การพิจิารณาเพื่่�อปรัับปรุุงตนเอง การขยันัหมั่่�นเพีียรและรัับผิิดชอบ การประหยัดัและอดออม เมื่่�อเปรีียบ

เทีียบการปฏิิบััติิตามหลัักคุุณธรรมในชีีวิิตประจำำ�วันของนัักเรีียนก่่อนและหลัังการร่่วมกิิจกรรมสร้างเสริม

คุุณธรรมด้ว้ยบััตรคุุณธรรมและระบบคู่่�สัญัญา พบว่า่ หลัังการเข้้าร่่วมกิจิกรรมนักัเรีียนมีีลัักษณะการปฏิิบััติิ

ตามหลัักคุุณธรรมในชีีวิิตประจำำ�วันสููงกว่่าก่่อนการเข้้าร่่วมกิิจกรรมอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิที่่�ระดัับ 0 .01 

นอกจากน้ี้� นัักเรีียนยัังแสดงความพึึงพอใจต่อการร่่วมกิิจกรรมบััตรคุุณธรรมและระบบคู่่�สัญญา พบว่่า  

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยมีีค่าเฉลี่่�ยที่่�ระดัับ 2.54 และสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ วีีณา ประชากููล  

ได้้ทํําวิิจััยเร่ื่�อง “การพััฒนาพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมด้้านความมีีวิินััยของ นัักเรีียนระดัับประถมศึึกษา”  

ผลการวิิจััยพบว่่า พฤติิกรรมเชิิงจริยธรรม คืือ การที่่�บุุคคลแสดง พฤติิกรรมที่่�สัังคมนิิยมชมชอบหรืืองดเว้้น

การแสดงพฤติิกรรมอัันฝ่่าฝืืนกฎเกณฑ์์หรืือค่่านิิยมในสัังคมนั้้�น พฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมเป็็นสิ่่�งที่่�สัังคม 

ให้้ความสํําคััญมากกว่่าด้้านอ่ื่�น ๆ ของจริิยธรรม ทั้้�งน้ี้�เพราะการกระทํําในทางที่่�ดีีและเลวของบุุคคลนั้้�น  

ส่่งผลโดยตรงต่่อความผาสุุกและความทุุกข์์ของคนในสัังคม

	 การพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนด้้วยหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ ทำำ�ให้้นัักเรีียนมีีความรัับผิิดชอบต่่อ 

การเรีียนดีีขึ้้�น คืือ 1) นัักเรีียนมาโรงเรีียนเรีียนตรงเวลาและเข้้าเรีียนตรงเวลา 2) นัักเรีียนขยัันศึึกษา 

เล่่าเรีียนมากขึ้้�น 3) นัักเรีียนส่่งการบ้้านตรงเวลามากขึ้้�น 4) นัักเรีียนตั้้�งใจเรีียนขณะที่่�อยู่่�ในห้้องเรีียน 

มากขึ้้�น และ 5) นัักเรีียนมีีเกรดเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้องกัับ สุุรีีย์พร ปานยิ้้�ม ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง  

การพัฒันาพฤติกิรรมการเรีียนให้้มีีความรับัผิิดชอบของนักัเรีียน ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีทีี่่� 5 ในรายวิิชาชีีววิิทยา

พบว่่า การพััฒนาพฤติิกรรมการเรีียนให้้เป็็นผู้้�มีีความ รัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่�ในการเรีียนดีีขึ้้�นของนัักเรีียน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ปีีการศึึกษา 2558 โรงเรีียนสููงเนิิน อำำ�เภอสููงเนิิน จัังหวััดนครราชสีีมา โดยมีีการ 

เก็็บรวบรวมข้้อมููลจากการสัังเกต การสััมภาษณ์์ ข้้อมููลด้าน การเรีียน และการตอบแบบสอบถาม 

จากนัักเรีียน การใช้้แรงจููงใจเสริมแรงโดยให้้คำำ�ชมเชยแก่่นัักเรีียนรวมทั้้�ง ดููแลด้านการเรีียนให้้มีีความ 

รัับผิิดชอบ สนใจเรีียน และติิดตามจากคุุณครููที่่�เข้้าสอนทำำ�ให้้นัักเรีียนมีีความ กระตืือรืือร้้นต่่อการเรีียน

มากขึ้้�น มีีความเอาใจใส่่ต่่อการเรีียน รัับผิิดชอบและสนใจเรีียนมากขึ้้�น ทำำ�ให้้บรรยากาศการเรีียนภายใน

ห้้องเรีียนที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� มีีความตั้้�งใจเรีียน มีีความรับัผิิดชอบต่อ่หน้้าที่่�มากขึ้้�นทำำ�งานที่่�ได้้รัับมอบหมาย

และส่่งงานตรงกำำ�หนดเวลา รู้้�จักช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกัันด้้วยความเต็็มใจ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ  

พระคมสััน สุุวณฺณโชโต (สัังข์์ทอง) ที่่�ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนด้้วยหลััก 

พุุทธจริยศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�น ป.5,ป.6  โรงเรีียนบ้้านสองห้้องฮ่่องน้้อย ตำำ�บลกำำ�พี้� อำำ�เภอบรบืือ จัังหวััด



377 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 11 ฉบัับท่ี่� 4 ประจำำ�เดืือนตุุลาคม-ธัันวาคม 2567

มหาสารคาม พบว่่า ทำำ�ให้้พฤติิกรรมนัักเรีียนเปลี่่�ยนแปลงไปในทางที่่�พึึงประสงค์์ คืือ 1) นัักเรีียนมีีความ

รัับผิิดชอบต่่อการเรีียน 2) นัักเรีียนมีีความรัับผิิดชอบต่่อระเบีียบวิินััยนัักเรีียน 3) นัักเรีียนมีีความ 

รัับผิิดชอบต่่อสัังคม 4) นัักเรีียนมีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม 

 

ข้้อเสนอแนะ
	คว รทำำ�การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ (Action Research) หรืือ การวิิจััยและพััฒนา Research & Dev-

velopment (R&D) หรืือ การวิิจััยแบบกึ่่�งทดลอง (Quasi – Experimental Research) เพื่่�อพััฒนา

พฤติิกรรมนัักเรีียนที่่�เป็็นรููปธรรม ดัังน้ี้� 1. การพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 5 ด้้วยหลััก

พุุทธจริยศาสตร์์ 2. การพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 5 แบบมีีส่วนร่่วมด้้วยหลััก 

พุุทธจริยศาสตร์์ 

องค์์ความรู้้�ใหม่่

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ใหม่่
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