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บทคััดย่่อ

	 “ผู้้�สููงอายุุ” เป็็นบุุคลากรท่ี่�มีีศักยภาพ เป็็นผู้้�เช่ี่�ยวชาญและเสาหลัักของสถาบัันครอบครััว  

โดยปััจจุุบัันสถานการณ์์แนวโน้้มของจำำ�นวนผู้้�สููงอายุุท่ี่�เพิ่่�มสููงข้ึ้�นกำำ�ลัังเป็็นประเด็็นยุุทธศาสตร์์ของทุุก

ประเทศ สอดคล้้องกัับแนวคิดสำำ�คัญขององค์์การอนามััยโลกท่ี่�มีีนโยบายการจััดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตสำำ�หรัับ

ผู้้�สููงวััย มุ่่�งเน้้นการมีีสุขภาพท่ี่�ดีี บนพ้ื้�นฐานของความเสมอภาคและความเท่่าเทีียมกััน โดยอาศััยการมีี 

ส่่วนร่่วมจากทุุกภาคส่่วนเพื่่�อให้้ผู้้�สููงอายุุเข้้าถึึงแหล่่งการเรีียนรู้้�ทั้้�งในระบบโรงเรีียน นอกระบบและ 

การศึึกษาตามอััธยาศััย ซ่ึ่�งบทความนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อนำำ�เสนอแนวคิดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตและแนวทาง

การจััดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุในประเทศไทย

 	 การจััดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตท่ี่�ปรากฎในยุุทธศาสตร์์และแผนระดัับชาติิ ได้้กำำ�หนดไว้้ว่่ารััฐ 

ต้้องดำำ�เนิินการให้้ประชาชนได้้รับการศึึกษาตามความต้้องการในระบบต่่าง ๆ รวมทั้้�งส่่งเสริมให้้มีีการ 

เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตให้้มีีคุณภาพและได้้มาตรฐานสากล แสดงให้้เห็็นถึึงเป้้าหมายเชิิงยุทุธศาสตร์์ท่ี่�จะส่่งเสริม

การมีีส่่วนร่่วมของคนในสัังคมด้้านการยกระดัับคุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุท่ี่�สอดคล้้องกัับบริบทของสัังคมไทย 

ได้้แก่่ 1) กิิจกรรมความรู้้�พ้ื้�นฐานท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�รงชีีพ 2) กิิจกรรมการฝึึกอาชีีพเพื่่�อให้้เกิิดความรู้้�และ

ทัักษะอาชีีพ สร้้างรายได้้ ก่่อให้้เกิิดการพึ่่�งตนเอง และ 3) กิิจกรรมด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�เหมาะสม

คำำ�สำำ�คััญ: การจััดการเรีียนรู้้�; การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต; ผู้้�สููงอายุุ
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Abstract  

	 “Elderly” are potential personnel. They are experts and pillars of the family  

institution. At present, the trend of the increasing number of elderly people is becoming 

a strategic issue for every country. This is in line with the important concept of the World 

Health Organization, which has a lifelong learning policy for the elderly. Focus on good 

health based on democracy and equality by relying on participation from all sectors to 

allow the elderly to have access to learning resources in the school system, non-formal 

education and informal education. This article aims to present the concept of lifelong 

learning and guidelines for managing lifelong learning for the elderly in Thailand.

	 Lifelong learning management appears in national strategies and plans. The state 

is required to provide education to its citizens as required in various systems, Including 

promoting lifelong learning to have quality and international standards. It shows the 

strategic goal of promoting the participation of people in society in improving the  

quality of life of the elderly in accordance with the context of Thai society, these include 

1) basic knowledge activities necessary for living 2) vocational training activities to create 

professional knowledge and skills, income, self-reliance and 3) technology activities  

appropriate information.

Keywords: Learning Management; Lifelong Learning; Elderly

บทนำำ�
	 โครงสร้้างประชากรไทยในปััจจุุบัันกำำ�ลัังเปล่ี่�ยนไป ทั้้�งจากจำำ�นวนประชากรท่ี่�เริ่่�มลดลงและ 

การเปล่ี่�ยนผ่่านไปสู่่�สัังคมสููงวััยท่ี่�มีีสภาวการณ์์ “วิิกฤตสัังคมสููงวััย” ส่่งผลกระทบต่่อระบบเศรษฐกิิจไทย

ในด้้านการขาดแคลนแรงงานในระดับัที่�รุุนแรงขึ้้�น การบริโิภคในประเทศที่่�โตช้้าลง และภาระทางการคลััง

ท่ี่�เพิ่่�มข้ึ้�น (ศููนย์วิ์ิจััยกสิิกรไทย, 2567) สอดคล้้องกัับประเทศท่ี่�พััฒนาแล้้วในทวีีปเอเชีียหลายประเทศ เช่่น

จีีน ญ่ี่�ปุ่่�น เกาหลีีใต้้และสิงิคโปร์ ์ล้้วนแต่่ประสบปัญัหาจำำ�นวนผู้้�สููงอายุเุพิ่่�มมากขึ้้�น ขณะเดีียวกันภาวการณ์์

เจริิญพัันธุ์์�อยู่่�ในระดัับต่ำำ�� ส่่งผลให้้จำำ�นวนเด็็กเกิิดใหม่่ลดลง อีีกทั้้�งอััตราการตายของประชากรยัังอยู่่�ใน

ระดัับต่ำำ�� เนื่่�องจากความเจริิญและทัันสมัยของเทคโนโลยีีทางการแพทย์ใ์นการรัักษาโรค การเปล่ี่�ยนแปลง

โครงสร้้างของประชากรลัักษณะเช่่นนี้้�ได้้ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจ สัังคมและการเมืือง

อย่่างหลีีกเล่ี่�ยงไม่่ได้้ (สำำ�นักงานเลขาสภาผู้้�แทนราษฎร, 2567) ดัังนั้้�น ภาวะการลดลงของประชากร 
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เกิิดใหม่่ จึึงกลายเป็็นวิิกฤตของประเทศท่ี่�พััฒนาแล้้วและประเทศกำำ�ลัังพััฒนา ในส่่วนของประเทศไทย

ขณะนี้้�อยู่่�ในสภาวะวิิกฤตประชากรเช่่นเดีียวกัน เนื่่�องจากพบว่่าในปีี พ.ศ. 2566 ประเทศไทยมีีผู้้�สููงอายุุ 

จำำ�นวน 13 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ 20.08 ในขณะท่ี่�เด็็กเกิิดใหม่่มีีเพีียง 5.18 แสนคน และคาดว่่าประชากร

ไทยจะลดจำำ�นวนลงเหลืือ 60 ล้้านคน ในปีี พ.ศ. 2585 (กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย, 2567)

	ปั จจััยท่ี่�เป็็นสาเหตุุสำำ�คัญของการเกิิดวิิกฤตประชากรของประเทศไทย คืือ การเพิ่่�มจำำ�นวนของ 

ผู้้�สููงอายุซุ่ึ่�งมีีอัตราส่่วนในทิิศทางตรงกัันข้้ามกัับอัตราการเกิิดท่ี่�ลดลง ซ่ึ่�งสาเหตุุการเกิิดลดลงของประชากร

ไทย คืือ 1) ต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่ายในการเลี้้�ยงดููค่่อนข้้างสููงจากความคาดหวัังให้้เด็็กเติิบโตข้ึ้�นอย่่างมีีคุณภาพ  

2) การขาดความพร้้อมของครอบครััว เพราะต้้องทำำ�งานหนัักจากภาวะเศรษฐกิิจท่ี่�ถดถอยประกอบกับการ

เลี้้�ยงเด็็กในช่่วงวััยต้้น ๆ  ต้้องใช้้ทักษะความสามารถและพลัังงานสููง 3) โครงสร้้างครอบครััวที่�เปล่ี่�ยนแปลง

ไปเป็็นครอบครััวขนาดกลางทำำ�ให้้ความช่่วยเหลืือภายในครอบครััวลดน้้อยลงตามไปด้้วย และ  

4) ความต้้องการเป็็นอิิสระของชีีวิิตในการท่่องเท่ี่�ยว การแสวงหาประสบการณ์์ใหม่่ ๆ  และการเปล่ี่�ยนงาน

บ่่อยครั้้�ง ในขณะเดีียวกันสถานการณ์์ทางการเมืืองเป็็นอีีกสาเหตุุหนึ่่�งท่ี่�ทำำ�ให้้คนวััยเจริิญพัันธุ์์�ไม่่อยาก 

มีีบุุตร (สถาบัันวิิจััยเพื่่�อการพััฒนาประเทศไทย, 2566)

	 วิิกฤตประชากรไทยดัังกล่่าว เป็็นความท้้าทายต่่อเศรษฐกิิจ สัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 

ในทุุกมิิติิ ท่ี่�สำำ�คัญได้้แก่่ความท้้าทายต่่ออััตราการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ การคุ้้�มครองทางสัังคมท่ี่�เหมาะสม 

ทั้้�งการประกัันสัังคมหรืือระบบสวัสดิการ ความท้้าทายต่่อความยั่่�งยืืนของระบบการเงิินของครอบครััว 

ตลาดการเงิินและระบบการคลัังของประเทศ รวมทั้้�งท้้าทายความเป็็นอยู่่�และคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน

ในแง่่มุมของการศึึกษา การทำำ�งาน ท่ี่�อยู่่�อาศััยที่่�มั่่�นคงปลอดภััยและระบบบริการสุุขภาพท่ี่�เหมาะสม  

(กองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์, 2567)

ยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการพััฒนาและเสริมสร้้างศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์
	ยุ ุทธศาสตร์์ชาติิ พ.ศ.2561-2580 ด้้านการพััฒนาและเสริมสร้้างศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์  

ได้้กำำ�หนดตััวชี้้�วััดประกอบด้้วย 1) การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต สุุขภาวะ และความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของคนไทย  

2) ผลสัมฤทธิ์์�ทางการศึึกษาและการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต และ 3) การพััฒนาสัังคมและครอบครััวไทย 

	 โดยประเด็็นยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการพััฒนาและเสริมสร้้างศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์ กล่่าวโดย

สรุปประกอบด้้วย 7 ประเด็็นสำำ�คัญ ได้้แก่่ (สำำ�นักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคม 

แห่่งชาติิ, 2562)

	 1. การปรัับเปลี่่�ยนค่่านิิยมและวััฒนธรรม มุ่่�งเน้้นให้้สถาบัันทางสัังคมร่่วมปลููกฝัังค่่านิิยมและ 

วััฒนธรมท่ี่�พึึงประสงค์์ โดยการปลููกฝัังค่่านิิยมและวััฒนธรรมผ่่านการเลี้้�ยงดููในครอบครััว การบููรณาการ

เรื่่�องความซื่่�อสััตย์์ วิินััย คุุณธรรมจริิยธรรมในการจััดการเรีียนการสอนในสถานศึึกษา การสร้้างความ 
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เข้้มแข็็งในสถาบัันทางศาสนา การปลููกฝัังค่่านิิยมและวััฒนธรรมโดยใช้้ชุมชนเป็็นฐาน การสร้้างค่่านิิยม

และวััฒนธรรมท่ี่�พึึงประสงค์์จากภาคธุุรกิิจ การใช้้สื่่�อและสื่่�อสารมวลชนในการปลููกฝัังค่่านิิยมและ

วััฒนธรรมของคนในสัังคม และการส่่งเสริมให้้คนไทยมีีจิตสาธารณะและมีีความรัับผิดชอบต่่อส่่วนรวม

	 2. การพััฒนาศัักยภาพคนตลอดช่่วงเวลา มุ่่�งเน้้นการพััฒนาคนเชิิงคุุณภาพในทุุกช่่วงวััย ประกอบ

ด้้วย ช่่วงการตั้้�งครรภ์์/ปฐมวััย เน้้นการเตรีียมความพร้้อมให้้แก่่พ่่อแม่่ก่่อนการตั้้�งครรภ์์ ช่่วยวััยเรีียน 

/วััยรุ่่�น ปลููกฝัังความเป็็นคนดีี มีีวิินััย พััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ท่ี่�สอดรัับกับศตวรรษท่ี่� 21 ช่่วงวััยแรงงาน 

ยกระดัับศักยภาพ ทัักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาด และช่่วงวััยผู้้�สููงอายุุ

 ส่่งเสริมให้้ผู้้�สููงอายุุเป็็นพลัังในการขัับเคลื่่�อนประเทศ ซ่ึ่�งมีีนัยสำำ�คัญต่่อการออกแบบการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

โดยเฉพาะในกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ

	 3. ปฏิิรููปกระบวนการเรีียนรู้้�ท่ี่�ตอบสนองต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงในศตวรรษท่ี่� 21 มุ่่�งเน้้นผู้้�เรีียน 

ให้้มีีทักษะการเรีียนรู้้�และมีีใจใฝ่่เรีียนรู้้�ตลอดเวลา โดยการปรับัเปล่ี่�ยนระบบการเรีียนรู้้�ให้้เอ้ื้�อต่่อการพัฒันา

ทัักษะส่่าหรัับศตวรรษท่ี่� 21 การเปล่ี่�ยนโฉมบทบาทครูู ให้้เป็็นครููยุุคใหม่่ การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบ

บริหารจััดการศึึกษาในทุุกระดัับ ทุุกประเภท การพััฒนาระบบการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต การสร้้างความตื่่�นตััว

ให้้คนไทยตระหนัักถึึงบทบาท ความรัับผิดชอบ และการวางตำำ�แหน่่งของประเทศไทยในภููมิภาคเอเชีีย

อาคเนย์์และประชาคมโลก การวางพ้ื้�นฐานระบบรองรัับการเรีียนรู้้�โดยใช้้ดิจิิทััลแพลตฟอร์์ม และการสร้้าง

ระบบการศึึกษาเพื่่�อเป็็นเลิิศทางวิิชาการระดัับนานาชาติิ

	 4. การตระหนัักถึึงพหุุปััญญาของมนุุษย์์ท่ี่�หลากหลาย โดยการพััฒนาและส่่งเสริมพหุุปััญญา 

ผ่่านครอบครััว ระบบสถานศึึกษา สภาพแวดล้้อม รวมทั้้�งสื่่�อ ตั้้�งแต่่ระดัับปฐมวััย การสร้้างเส้้นทางอาชีีพ 

สภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน และระบบสนับสนุนท่ี่�เหมาะสมสำำ�หรัับผู้้�มีีความสามารถพิิเศษผ่่านกลไกต่่าง ๆ

 และการดึึงดููดกลุ่่�มผู้้�เช่ี่�ยวชาญต่่างชาติิและคนไทยท่ี่�มีีความสามารถในต่่างประเทศให้้มาสร้้างและพััฒนา

เทคโนโลยีีและนวััตกรรมให้้กับประเทศ

	 5. การเสริิมสร้้างให้้คนไทยมีีสุขภาวะที่่�ดีี ครอบคลุุมทั้้�งด้้านกาย ใจ สติปััญญา และสัังคม  

โดยการสร้้างความรอบรู้�ด้้านสุุขภาวะ การป้้องกัันและควบคุมปััจจััยเส่ี่�ยงท่ี่�คุุกคามสุุขภาวะ การสร้้างสภาพ

แวดล้้อมท่ี่�เอ้ื้�อต่่อการมีีสุขภาวะท่ี่�ดีี การพััฒนาระบบบริการสุุขภาพท่ี่�ทัันสมัยสนับสนุนการสร้้างสุุขภาวะ

ท่ี่�ดีี และการส่่งเสริมให้้ชุมชนเป็็นฐานในการสร้้างสุุขภาวะท่ี่�ดีีในทุุกพ้ื้�นท่ี่�

	 6. การสร้้างสภาพแวดล้้อมท่ี่�เอ้ื้�อต่่อการพััฒนาและเสริมสร้้างศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์ ์โดยการ

สร้้างความอยู่่�ดีีมีีสุขของครอบครััวไทย การส่่งเสริมบทบาทการมีีส่่วนร่่วมของภาครััฐ ภาคเอกชน องค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ครอบครััว และชุุมชนในการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ การปลููกฝัังและพััฒนาทัักษะ

นอกห้้องเรีียน และการพััฒนาระบบฐานข้้อมููลเพื่่�อการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์
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	 7. การเสริมสร้้างศัักยภาพการกีีฬาในการสร้้างคุุณค่่าทางสัังคมและพััฒนาประเทศ โดยการ 

ส่่งเสริมการออกกำำ�ลัังกาย และกีีฬาขั้้�นพ้ื้�นฐานให้้กลายเป็็นวิิถีีชีีวิิต การส่่งเสริมให้้ประชาชนมีีส่่วนร่่วมใน

กิิจกรรมออกกำำ�ลัังกาย กีีฬา และนัันทนาการ การส่่งเสริมการกีีฬาเพื่่�อพััฒนาสู่่�ระดัับอาชีีพ และการพััฒนา

บุุคลากรด้้านการกีีฬา และนัันทนาการเพื่่�อรองรัับการเติิบโตของอุุตสาหกรรมกีีฬา

	ยุ ุทธศาสตร์์ดัังกล่่าวมานี้้�มีีความเก่ี่�ยวข้้องกัับการจััดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ คืือ  

การพัฒันาศักัยภาพคนตลอดช่่วงเวลา มุ่่�งเน้้นการพัฒันาคนเชิิงคุุณภาพในทุกุช่่วงวัยั การพััฒนาระบบการ

เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต และการสร้้างความรอบรู้�ด้้านสุุขภาวะให้้เกิิดข้ึ้�นแก่่ผู้้�สููงอายุุ

แนวคิดด้้านการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต
	 การศึึกษาเป็็นสิิทธิิขั้้�นพ้ื้�นฐานของคนไทยทุุกคน ท่ี่�รััฐต้้องจััดให้้เพื่่�อพััฒนาคนไทยทุุกช่่วงวััย 

ให้้มีีความเจริิญงอกงามทุุกด้้าน เพื่่�อเป็็นต้้นทุุนทางปััญญาท่ี่�สำำ�คัญในการพััฒนาทัักษะ คุุณลัักษณะและ

สมรรถนะในการประกอบสัมมาชีีพ และการดำำ�รงชีีวิิตร่่วมกัับผู้้�อื่่�นในสัังคมได้้อย่่างเป็็นสุุข อัันจะนำำ�ไปสู่่�

เสถีียรภาพ และความมั่่�นคงของสัังคม ประเทศชาติิ ท่ี่�ต้้องพััฒนาให้้เจริิญก้้าวหน้้าทััดเทีียมนานาประเทศ

ในเวทีีโลกท่่ามกลางกระแสการเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของโลกในศตวรรษท่ี่� 21 (สำำ�นักงานเลขาธิิการ

สภาการศึึกษา, 2560)

 	 การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตเป็็นการเรีียนรู้้�ของบุุคคลที่่�เกิิดข้ึ้�นอย่่างมีีจุดมุ่่�งหมายและมีีความต่่อเนื่่�องใน

ทุุกช่่วงวััยของชีีวิิตจากแหล่่งเรีียนรู้้�ท่ี่�หลากหลาย โดยเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญในการกำำ�หนดเป้้าหมายและ

วััตถุุประสงค์์ของการเรีียนรู้้�เหล่่านั้้�นเพื่่�อให้้ตนเองสััมฤทธ์์ผลที่�วางไว้้ ซ่ึ่�งแนวคิดนี้้�ต้้องการให้้บุุคคลเรีียนรู้้�

ตลอดเวลาท่ี่�ยังัมีีชีีวิิตอยู่่�และได้้รับโอกาสทางการศึึกษา เป็็นให้้ความสำำ�คัญกัับการเรีียนรู้้�ท่ี่�ไม่่เป็็นทางการ

ท่ี่�สามารถลดต้้นทุุนการเรีียนรู้้� ลดระยะเวลาการศึึกษา และเพิ่่�มผลตอบแทนทางเศรษฐกิิจ รวมถึึงมีี

มาตรฐานและผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ท่ี่�ชััดเจนและสามารถประเมิินผลการเรีียนรู้้�ได้้ (OECD, 2004; Cornford, 

2002; Jarvis & Tosey, 2001) โดยมีีหลัักการสำำ�คัญ ได้้แก่่

 	 1. เป็น็การเรีียนเพื่่�อรู้้� โดยบุุคคลจะผสมผสานความรู้้�ทั่่�วไปที่่�กว้้างขวางจากการเรีียนรู้้�ทุุกรููปแบบ

เพื่่�อพััฒนาตนเองเป็็นสำำ�คัญอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิต

	 2. เป็็นการเรีียนรู้้�เพื่่�อปฏิิบััติิได้้จริิง หรืือเป็็นการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะหรืือความเช่ี่�ยวชาญ 

ให้้สามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิใช้้ได้้จริิงในการดำำ�เนิินชีีวิิตหรืือการทำำ�งาน

	 3. เป็็นการเรีียนรู้้�ท่ี่�จะอยู่่�ร่่วมกััน โดยมุ่่�งส่่งเสริมให้้บุุคคลเข้้าใจผู้้�อื่่�นและตระหนัักถึึงการพึ่่�งพา

อาศััยซ่ึ่�งกัันและกััน การสร้้างความร่่วมมืือและการแก้้ไขปััญหาข้้อขััดแย้้งต่่าง ๆ

	 4. เป็็นการเรีียนรู้้�เพื่่�อชีีวิิต หรืือเป็็นการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต หรืือความเจริิญก้้าวหน้้า

ของบุุคคล
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	 การศึึกษาตลอดชีีวิิตจึึงเป็็นกระบวนการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองในการปรัับตัวเพื่่�อความอยู่่�รอดของ

มนุุษย์ท่์ี่�มีีต่่อการเปล่ี่�ยนแปลง ตั้้�งแต่่เกิิดจนกระทั่่�งตาย เป็็นเป้้าหมายสำำ�คัญด้้านการศึึกษาท่ี่�เน้้นพััฒนาคน

ให้้เป็็นผู้้�เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ท่ี่�สามารถเปล่ี่�ยนแปลงสัังคมตามแนวทางของเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน  

(ดวงเดืือน แสงพร้้าว และภาวิิรััช พรหมเพศ, 2567) 

 	 โดยมีีลัักษณะสำำ�คัญคืือ เป็็นความตั้้�งใจเรีียนรู้้� มีีการวางแผนอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิตในทุุกช่่วงวััย

ซ่ึ่�งเกิิดจากความสนใจของแต่่ละบุุคคลในการเข้้าร่่วมกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ  รวมถึึงเป็็นความรัับผิดชอบ

ท่ี่�แต่่ละบุุคคลจะกระทำำ�ให้้สำำ�เร็็จลุุล่่วงต่่อไป

	 หลัักการส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตให้้ได้้ผล ผู้้�เรีียนจะต้้องได้้รับการพััฒนาทัักษะ ความรู้้�  

ความสามารถในการเรีียนรู้้� หรืือแสวงหาความรู้้� หรืือวิิธีีการเรีียนรู้้� และสามารถเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพควบคู่่�กัับการส่่งเสริิมนิิสััยการศึึกษาตลอดชีีวิิตเป็็นสำำ�คัญ ซ่ึ่�งผู้้�เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตควรจะเป็็น 

ผู้้�มีีลัักษณะสำำ�คัญ 5 ประการ ดัังนี้้� (Knapper & Cropley, 2000)

	 1. เป็็นผู้้�ท่ี่�เข้้าใจและตระหนัักในความสััมพัันธ์์ระหว่่างการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิตและ 

การดำำ�เนิินชีีวิิต

	 2. เป็็นผู้้�ท่ี่�เห็็นความสำำ�คัญของการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิต

	 3. เป็็นผู้้�ท่ี่�มีีความตั้้�งใจและมีีแรงจููงใจท่ี่�จะเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิต

	 4. เป็็นผู้้�ท่ี่�มีีเจตคติิท่ี่�ดีีต่่อการเรีียนรู้้�และเอ้ื้�อต่่อการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิต

	 5. เป็็นผู้้�ท่ี่�มีีทักษะท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการศึึกษาตลอดชีีวิิต เช่่น ความสามารถในการกำำ�หนด

วััตถุุประสงค์์ที่่�ปฏิิบััติิได้้จริิง ความพร้้อมท่ี่�จะเรีียนรู้้�และการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

การเข้้าถึึงแหล่่งเรีียนรู้้� เป็็นต้้น

	 นอกจากนี้้�ปััจจััยท่ี่�ส่่งเสริมและสนับสนุนให้้บุุคคลเกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิตท่ี่�สำำ�คัญ 

คืือ สนับสนุนให้้เกิิดความความร่่วมมืือระหว่่างผู้้�เรีียนและผู้้�จััดการเรีียนรู้้� โดยผู้้�จััดการเรีียนรู้้�จะต้้องเน้้น

จััดการเรีียนรู้้�โดยเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญและกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียน เรีียนรู้้�ด้้วยการนำำ�ตนเอง รวมถึึงการจััดสภาพ

แวดล้้อมที่่�เอ้ื้�อต่่อการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องของผู้้�เรีียน ทั้้�งนี้้�กระบวนการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตของบุุคคลเป็็น

ลัักษณะสำำ�คัญท่ี่�เกิิดจากบุุคคลมีีความเชื่่�อและรัับรู้�ถึึงคุุณค่่าของการเรีียนรู้้� ทำำ�ให้้เกิิดความตั้้�งใจและมุ่่�งมั่่�น

ท่ี่�จะเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องตลอด การวางแผนและกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์หรืือเป้้าหมายท่ี่�ชััดเจนในการเรีียนรู้้�

เป็็นการกำำ�หนดเป้้าหมายของการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในผู้้�สููงอายุุจะต้้องยึึดหลัักการส่่ง

เสริม สนับสนุน หรืือเสริมแรงให้้ผู้้�สููงอายุปุรัับตัวเข้้ากัับสภาพแวดล้้อมในวััยของตนเองได้้เป็็นอย่่างดีี และ

ต้้องตอบสนองปรััชญาการศึึกษาตลอดชีีวิิต ซ่ึ่�งเสนอว่่าบุุคคลต้้องเกิิดการเรีียนรู้้�ตลอดเวลา สอดคล้้องกัับ

ความต้้องการของผู้้�สููงอายุุ เพื่่�อให้้รับมืือกัับปัญหาต่่างๆ ในชีีวิิตได้้อย่่างเหมาะสม 
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สถานการณ์์ด้้านสัังคมผู้้�สููงอายุุในประเทศไทย
	 ประเทศไทยมีีสัดส่่วนผู้้�สููงอายุุเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ตั้้�งแต่่ปี พ.ศ.2564 โดยข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 30 

มิิถุุนายน พ.ศ.2567 พบว่่ามีีจำำ�นวนผู้้�สููงอายุุทั้้�งหมด 13,450,391 คน จากจำำ�นวนประชากรไทย 

64,989,504 คน คิิดเป็็นจำำ�นวนผู้้�สููงอายุุร้้อยละ 20.70 หากแยกเป็็นกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุชายจะมีีจำำ�นวน 

5,948,010 คน คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 44.22 และกลุ่่�มผู้้�สููงอายุหุญิิง 7,502,381 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 55.78 

ของกลุ่่�มผู้้�สููงอายุทุั้้�งหมด ซ่ึ่�งคาดว่่าในปีี พ.ศ. 2578 จะมีีผู้้�สููงอายุ ุมีีจำำ�นวนมากถึึงร้้อยละ 28 ของประชากร

ทั้้�งประเทศ (กรมอนามััย, 2567)  

	 การเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุขุองไทย ส่่งผลกระทบทั้้�งต่่อโครงสร้้างทางสังัคมและเศรษฐกิจิ โดยเฉพาะ

การลดลงของประชากรวััยทำำ�งาน และค่่าใช้้จ่่ายในการดููแลผู้้�สููงวััยท่ี่�เพิ่่�มข้ึ้�น ทำำ�ให้้งบประมาณส่่วนหนึ่่�ง

ของประเทศจะต้้องถููกจััดสรรมาเพื่่�อใช้้ในการดููแลผู้้�สููงอายุุได้้มีีโอกาสในการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องในเรื่่�อง 

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องสำำ�หรัับการดำำ�รงชีีวิิต ซ่ึ่�งเป็็นกระบวนทััศน์์ใหม่่ของการพััฒนาผู้้�สููงอายุุในสัังคมไทย ให้้อยู่่�ได้้

อย่่างมีีพลัังและลดการพึ่่�งพิิงทางสัังคม โดยการให้้การศึึกษาและส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต จะสามารถ

ชะลอภาวะสมองเสื่่�อม ป้้องกัันโรคซึึมเศร้้าอย่่างได้้ผล เนื่่�องจากผู้้�สููงอายุุได้้ออกไปมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับสังคม

และเพื่่�อนสููงวััย มีีการเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ๆ ท่ี่�ตนสนใจ ได้้สนทนาแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและร่่วมกิิจกรรม 

ต่่าง ๆ จะทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุมีีความกระตืือรืือร้้น ส่่งผลดีีต่่อภาวะทางอารมณ์์ เป็็นการส่่งเสริิมให้้ใช้้ชีีวิิต 

อย่่างมีีคุณค่่าและมีีผลดีีต่่อสุุขภาพกายและสุุขภาพจิิต (รุ่่�งรััตน์์ ผลสวัสดิ์์�, 2562)

การเรีียนรู้้�สำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ
	 การใช้้ชีีวิิตของผู้้�สููงอายุใุนปััจจุุบัันจำำ�เป็น็ต้้องมีีการเรีียนรู้้�อยู่่�ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกัับคน

วััยอื่่�นๆ เพราะสัังคมส่่วนใหญ่่มักเข้้าใจว่่าผู้้�สููงอายุนุั้้�นผ่่านประสบการณ์์มามาก และอยู่่�ในฐานะผู้้�สอนหรืือ

ผู้้�ถ่่ายทอดประสบการณ์์ สิ่่�งท่ี่�จะเรีียนรู้้�ได้้จากผู้้�สููงอายุุมัักเป็็นเรื่่�องราว ความรู้้�และประสบการณ์์ในอดีีต  

ท่ี่�เป็็นรากเหง้้าพ้ื้�นฐานของปััจจุุบััน ผู้้�สููงอายุุจะมีีความภาคภููมิใจกัับอดีีตและยิินดีีถ่่ายทอดได้้อย่่างเต็็ม

ความสามารถ ในอีีกแง่่มุมหนึ่่�งผู้้�สููงอายุุจะต้้องดำำ�รงชีีวิิตท่่ามกลางความเปล่ี่�ยนแปลงจากประสบการณ์์

เดิิมๆ เนื่่�องเพราะมีีการพััฒนาของเทคโนโลยีีและสารสนเทศที่่�ทัันสมัยมากข้ึ้�น ผู้้�สููงอายุุจึึงต้้องเรีียนรู้้� 

สิ่่�งต่่างๆ เหล่่านั้้�นเช่่นกััน ทั้้�งระบบการดููแลสุขุภาพ การออกกำำ�ลัังกาย การฟื้้�นฟููความเสื่่�อมโทรมทั้้�งร่่างกาย

และจิิตใจ ตลอดจนต้้องเรีียนรู้้�ท่ี่�จะใช้้บริการต่่างๆ ของรััฐ เช่่น โรงพยาบาล หน่่วยงานราช การเดิินทาง

และการบริการอื่่�น ๆ แม้้ว่่าจะเป็็นการใช้้บริการตามปกติิ อย่่างไรก็็ตาม ด้้วยข้้อจำำ�กัดด้้านร่่างกายและ

จิิตใจตามวััย ผู้้�สููงอายุุจึึงต้้องใช้้เวลาเรีียนรู้้�มากข้ึ้�นในการปรัับตัวต่่อระบบบริการเหล่่านี้้�
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	สิ่่ �งท่ี่�ผู้้�สููงอายุุจำำ�เป็็นต้้องเรีียนรู้้� เช่่น กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วัน บำำ�เหน็็จ 

บำำ�นาญ พิินััยกรรม ตลอดจนนิิติิกรรมสััญญาต่่างๆ เพราะยัังมีีสิทธิิในฐานะประชาชนที่่�ต้้องใช้้กฎหมาย

เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�รงชีีวิิต ผู้้�สููงอายุตุ้้องเรีียนรู้้�ท่ี่�จะต้้องมีีอาชีีพต่่อไปอีีกนาน แม้้ว่่าจะเกษีียณอายุจุาก

งานที่่�เคยทำำ�แล้้วก็ตาม แต่่หลายคนก็ย็ังัต้้องงานทำำ�ต่่อไปเรื่่�อยๆ เพราะไม่่ได้้อยู่่�ในระบบบำำ�นาญ จะมีีเพีียง

แต่่ระบบสวััสดิการจากรััฐ จึึงต้้องเรีียนรู้้�ท่ี่�จะทำำ�อาชีีพหารายได้้ ตราบใดที่่�ยัังมีีชีีวิิตอยู่่�เพื่่�อจุุนเจืือทำำ�ให้้

สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างมีีศักยภาพ สามารถดำำ�เนินิชีีวิิตได้้อย่่างมีีความสุุขและเป็น็ผู้้�สููงอายุทุ่ี่�มีีคุณภาพ

(จีีราวััจน์์ จัันทสิิทธิ์์�, 2562)

	 กระบวนทััศน์์ใหม่่ในการจััดการศึึกษาแห่่งอนาคต จะเกิิดระบบการสะสมหน่่วยการเรีียนรู้้�  

ท่ี่�ผู้้�เรีียนได้้รับจากการประกอบอาชีีพ การฝึึกอบรม การศึึกษาทั้้�งในระบบ นอกระบบ และตามอััธยาศััย

ตลอดชีีวิิต เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถเทีียบโอนผลการเรีียนรู้้�ไปใช้้ต่่อยอดทางการศึึกษาและการทำำ�งานได้้ 

	 การให้้คุณค่่าต่่อปริิญญาบััตร วุุฒิิการศึึกษา และชื่่�อเสีียงของสถาบัันต่่าง ๆ จะลดลง กระบวนทััศน์์

ต่่อการศึึกษาของผู้้�คนในสัังคม จะมุ่่�งไปสู่่�การเรีียนรู้้�นอกสถานท่ี่�ท่ี่�ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ผ่่านประสบการณ์์ตรง

 ณ สถานท่ี่�จริิง หรืือโลกออนไลน์ซ่ึ่�งเปรีียบเสมืือนโลกยุุคใหม่่เปรีียบเสมืือนห้้องเรีียนไร้้พรมแดน ท่ี่�ผู้้�เรีียน

สามารถเรีียนรู้้�ได้้จากทุุกท่ี่�  เรีียนรู้้�ผ่่านประสบการณ์์ตรงมากกว่่าการท่่องจำำ�เน้ื้�อหา จะเกิิดการเรีียนรู้้� 

เพื่่�อพััฒนาตนเอง พััฒนาทัักษะมนุุษย์์ พััฒนาทัักษะสัังคม เข้้าถึึงการเป็็นมนุุษย์์และเกิิดการค้้นพบตนเอง

มากยิ่่�งข้ึ้�น เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนรู้้�จัักตนเองทั้้�งทางด้้านสติปััญญา ทัักษะ และอารมณ์์ความรู้้�สึึก กล้้าท่ี่�จะตััดสิินใจ

เลืือกทางเดิินชีีวิิตของตน 

	 นอกจากนี้้�การปลููกฝัังเรื่่�องศีีลธรรมจริิยธรรมเพื่่�อให้้อยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างสงบสุขถืือเป็็นสิ่่�งท่ี่�

จำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งต่่อมนุุษย์ใ์นโลกท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว (นิิลวรรณ วััฒนา และ มััทนา วัังถนอมศัักดิ์์�

, 2566)

แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ
	 การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต เป็็นแนวทางการศึึกษาและพััฒนามนุุษย์ท่์ี่�สำำ�คัญในยุคุปััจจุุบััน โดยเป็็นการ

นัับรวมกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทั้้�งหมดของแต่่ละบุุคคล ตั้้�งแต่่แรกเกิิดจนกระทั่่�งเสีียชีีวิิต ได้้แก่่ การรัับรู้�  

ความรู้้� ทัักษะ และทััศนคติิเมื่่�อมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับสิ่่�งแวดล้้อม ซ่ึ่�งสามารถเกิิดข้ึ้�นได้้ตลอดเวลา ทุุกสถานท่ี่� 

และสามารถเรีียนรู้้�ด้้วยวิิธีีต่่าง ๆ และหากมีีรููปแบบหลากหลายและมีีความต่่อเนื่่�องจะช่่วยให้้มีีความรู้้� 

ความสามารถ มีีทักษะในการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืน มีีความพร้้อมในการดำำ�รงชีีวิิต ประกอบอาชีีพ 

สามารถปรัับตัวให้้เข้้ากัับสภาพแวดล้้อมท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไปได้้อย่่างเหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ  

เปรีียบเป็็นกุุญแจสู่่�วััยเกษีียณอย่่างมีีความสุุข ช่่วยสร้้างคุุณค่่าให้้กับตนเองของผู้้�สููงอายุุให้้รู้�เท่่าทัันโลก 

พึ่่�งพาตนเองได้้ หรืือยัังสามารถทำำ�ประโยชน์์ให้้สังคมได้้ตามท่ี่�สุุขภาพกายและสุุขภาพจิิตเอ้ื้�ออำำ�นวย  
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จึึงจำำ�เป็็นต้้องมีีกลไกการสนัับสนุนการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตในฐานะเครื่่�องมืือสำำ�คัญเพื่่�อบรรเทาผลกระทบ 

จากการเข้้าสู่่�สัังคมสููงวััย

 	 การเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ มีีส่่วนกระตุ้้�นสติปััญญา ช่่วยให้้จิตใจกระตืือรืือร้้น ทำำ�ให้้เกิิดกิิจวััตรท่ี่�มีี 

ความหมายและเติิมเต็็มช่่วยให้้มีีการการเชื่่�อมต่่อทางสัังคมและชุุมชน เป็็นการส่่งเสริิมความรู้้�สึึกเป็็น 

ส่่วนหนึ่่�งกัับสังคม เพิ่่�มพลัังใจในการต่่อสู้้�กัับความรู้้�สึึกโดดเด่ี่�ยว เกิิดความรู้้�สึึกเชิิงบวก และมีีความพึึงพอใจ

ในชีีวิิตโดยรวม เป็็นการเรีียนรู้้�อย่่างสม่ำำ��เสมอตลอดช่่วงเวลาของการใช้้ชีีวิิต และเป็็นสิ่่�งท่ี่�เกิิดข้ึ้�นอยู่่�เสมอ

ในชีีวิิตประจำำ�วันของทุุกคน ซ่ึ่�งการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตนัับเป็็นการวางรากฐานสำำ�หรัับการเติิมเต็็มชีีวิิตวััย

เกษีียณและสร้้างความพึึงพอใจในชีีวิิตเพิ่่�มมากข้ึ้�น (พิิชญา หุุยากรณ์์,  2562) ซ่ึ่�งการจััดการเรีียนรู้้�ตลอด

ชีีวิิต เป็็นกระบวนการท่ี่�สามารถจััดการเรีียนรู้้�ได้้จากประสบการณ์์ และสิ่่�งแวดล้้อมรอบตัว ผู้้�สููงอายุจุึึงต้้อง

รู้้�จัักท่ี่�จะแสวงหาความรู้้� ปรัับตัวด้้วยวิิธีีการใหม่่ ๆ  ยอมรัับกับการเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�ทำำ�ให้้มีีชีีวิิตท่ี่�เป็็นสุุขและ

มีีอารมณ์์ท่ี่�มั่่�นคง โดยปััจจััยท่ี่�สำำ�คัญคืือการเรีียนรู้้�ตามวิิถีีชีีวิิตท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เป็็นไปตามความต้้องการและ

ความคาดหวัังท่ี่�จะนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์กับัการดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วัน ผ่่านการพููดคุุย แลกเปล่ี่�ยนความคิิดและ

ลงมืือปฏิิบััติิจริิง ได้้แก่่

	 1. กิิจกรรมความรู้้�พ้ื้�นฐานที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�รงชีีพ 

 	ปั ญหาการขาดแคลนทัักษะพ้ื้�นฐาน ไม่่ว่่าจะเป็็นทัักษะการอ่่าน ทัักษะด้้านดิิจิิทััล หรืือทัักษะ 

ทางอารมณ์์สัังคม เป็็นปััญหาท่ี่�กระจายอยู่่�ในทุุกช่่วงวััย การท่ี่�จะมีีทักษะการเข้้าใจข้้อความในการแก้้ปัญัหา

จำำ�เป็็นต้้องได้้รับัการพัฒันาทักัษะการอ่่านท่ี่�ดีี และทัักษะการอ่่านที่่�ดีีจะเกิดิข้ึ้�นได้้ก็ย็่่อมต้้องอาศัยัพ้ื้�นฐาน

การฟัังท่ี่�ดีี ขณะท่ี่�ทัักษะด้้านดิิจิิทััลก็จำำ�เป็็นต้้องอาศััยทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์เชิิงเหตุุผล การแก้้ปััญหา 

เพื่่�อฝ่่าวิิกฤตความรู้้�พ้ื้�นฐาน จำำ�เป็็นต้้องอาศััยการบููรณาการการทำำ�งานจากทุุกภาคส่่วน เพื่่�อเร่่งพััฒนาและ

เสริมสร้้างทัักษะท่ี่�ขาดหายไป (ปวรินทร์์ พัันธุ์์�ติเวช, 2567) ในขณะนี้้�ประเทศไทยได้้เข้้าสู่่�สัังคมสููงวััยอย่่าง

สมบููรณ์์ ผู้้�สููงอายุุซ่ึ่�งมีีการเปล่ี่�ยนแปลงทั้้�งร่่างกายและจิิตใจ มีีข้้อจำำ�กัดในการดำำ�รงชีีวิิตด้้วยสภาพของ

ร่่างกายท่ี่�เสื่่�อมถอย การศึึกษาความรู้้�พื้้�นฐานท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�รงชีีพ ท่ี่�เหมาะสมกัับข้้อจำำ�กัดของผู้้�สููงอายุุ

จะทำำ�ให้้เกิิดแนวทางในการดููแลและเตรีียมความพร้้อมในการเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุได้้อย่่างมีีคุณภาพ นำำ�ไปสู่่� 

การดำำ�รงชีีวิิตท่ี่�เหมาะสมต่่อไป ผู้้�สููงอายุุจึึงควรเรีียนรู้้�ทัักษะต่่าง ๆ ดัังนี้้�	

	 ทัักษะการอ่่าน 

	 ผู้้�สุุงอายุุควรใช้้เวลาว่่างในการอ่่านหนัังสืือ เพื่่�อช่่วยกระตุ้้�นความคิิด พััฒนาระบบความจำำ� 

ของสมอง ซ่ึ่�งข้้อดีีของการอ่่านคืือการช่่วยคลายความเครีียด และอาจช่่วยชะลอการเกิิดโรคอััลไซเมอร์์ 

ได้้ด้้วย หากผู้้�สููงอายุุใช้้เวลาในการอ่่านหนัังสืือเพีียง 30 นาทีีต่่อสััปดาห์์ มีีแนวโน้้มท่ี่�จะมีีความพึึงพอใจ 

ในการใช้้ชีีวิิตเพิ่่�มสููงข้ึ้�น อีีกทั้้�งยัังเพิ่่�มความเอาใจใส่่ในการใช้้ชีีวิิตเพราะได้้ติดตามเน้ื้�อหาสาระต่่าง ๆ 
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ท่ี่�ทัันสมัยและเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิต เพิ่่�มความฉลาดทางอารมณ์์เพราะได้้เปิิดรัับความเชื่่�อ  

ความคิิดใหม่่ ๆ  ผ่่านตััวหนัังสืือ รวมทั้้�งช่่วยแก้้ปัญหาการนอนหลัับยาก เพราะส่่วนใหญ่่ผู้้�สููงอายุุมัักมีีอาการ

หลัับยากมากกว่่าสมัยัยังัหนุ่่�มสาว  การอ่่านหนัังสืือก่่อนเข้้านอนตอนกลางคืืน สามารถช่่วยให้้หลัับง่่ายข้ึ้�น

เพราะสมองส่่งสััญญาณไปยัังร่่างกายว่่าถึึงเวลาในการพัักผ่่อน อย่่างไรก็็ตามควรเน้้นการอ่่านจากหนัังสืือ

จากเล่่มกระดาษ ไม่่ว่่าจะปกแข็็งหรืือปกอ่่อน แทนการอ่่านผ่่านหน้้าจอ เพราะการอ่่านผ่่านหน้้าจอ 

จะทำำ�ให้้รู้�สึึกตื่่�นตััวอยู่่�นาน และยัังส่่งผลเสีียต่่อสายตาและคุุณภาพในการนอนหลัับอีีกด้้วย (ชีีวจิต, 2567) 

ทั้้�งนี้้�ควรไปพบแพทย์เ์พื่่�อตรวจตาอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ผู้้�สููงอายุทุ่ี่�ป่่วยเป็็นโรคเบาหวาน หรืือมีีประวััติิโรค

ตาในครอบครััว เช่่น ตาพร่่ามััว ต้้อหิิน มะเร็็งจอประสาทตา ควรได้้รัับการตรวจตาบ่่อยข้ึ้�น ควรสวม 

แว่่นกัันแดดเป็็นประจำำ�เมื่่�อออกแดดหรืือต้้องใช้้สายตาในท่ี่�มีีแสงมาก การอ่่านหนัังสืือหรืือการใช้้สายตา

ไม่่ควรอยู่่�ในท่ี่�มืืด ให้้ทำำ�การบริหารเปลืือกตาบนและล่่างทุุกวัันด้้วยการมองไกลสลัับมองใกล้้และ 

เกลืือกลููกตาไปมา (กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ, 2560) ซ่ึ่�งทัักษะการอ่่านนี้้�ผู้้�สููงอายุุหรืือผู้้�ดููแลควรเลืือกหนัังสืือ 

ท่ี่�เหมาะสมกัับความชอบ รสนิยมและความสนใจ แต่่หนัังสืือหรืือเอกสารดัังกล่่าวควรพิิมพ์์ด้้วยหมึึกสีี 

ท่ี่�ชััดเจน มีีขนาดตััวอักษรท่ี่�ใหญ่่สามารถอ่่านได้้โดยไม่่ต้้องใช้้แว่่นสายตา จะเกิิดความสะดวกและทำำ�ให้้ 

ผู้้�สููงอายุุชื่่�นชอบในการอ่่านมากยิ่่�งข้ึ้�น

	 ทัักษะด้้านดิิจิิทััล

	ปั จจุุบัันเทคโนโลยีีดิจิิทััลเป็็นตััวขับเคลื่่�อนท่ี่�สำำ�คัญ และสร้้างความสะดวกสบายให้้กับผู้้�คนในสัังคม

เพื่่�อการดำำ�เนิินในชีีวิิต ทั้้�งเรื่่�องงานและเรื่่�องส่่วนตััว ตั้้�งแต่่ตื่่�นนอนจนกระทั่่�งเข้้านอนอีีกรอบ โดยเฉพาะ

โทรศััพท์์มืือถืือ เป็็นเสมืือนอวััยวะส่่วนหนึ่่�งของร่่างกายท่ี่�ใช้้ทำำ�สารพััดเรื่่�องในชีีวิิตประจำำ�วัน แม้้ว่่าผู้้�สููงอายุุ

หลายคนจะใช้้โทรศััพท์์มืือถืือทำำ�ธุรกรรมต่่าง ๆ ได้้อย่่างชำำ�นาญ สามารถปรัับตัวเข้้ากัับสังคมยุุคดิิจิิทััลได้้ 

แต่่ต้้องยอมรัับว่่ามีีผู้้�สููงอายุุอีีกมากท่ี่�ยัังขาดความรู้้�ความเข้้าใจและยัังใช้้งานเทคโนโลยีีดิจิิทััลได้้ไม่่ดีีนัก  

ซ่ึ่�งทัักษะดิิจิิทััล เป็็นหนึ่่�งทัักษะจำำ�เป็็นสำำ�หรัับการใช้้ชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุในปััจจุุบััน เพราะไม่่ว่่าจะทำำ�อะไรก็็

มีีเทคโนโลยีีดิจิิิทััลเข้้ามาเก่ี่�ยวข้้องทั้้�งสิ้้�น ดัังนั้้�นผู้้�สููงอายุจุึึงควรจะมีีทักัษะด้้านดิิจิิทััลที่�จำำ�เป็น็ เพื่่�อให้้สามารถ

ใช้้ชีีวิิตอยู่่�ได้้อย่่างสบายและมีีความสุุข เพราะโลกมีีการเปล่ี่�ยนแปลงทุุกวัันอย่่างรวดเร็็ว (ไทยรััฐออนไลน์

, 2566) ทัักษะด้้านดิจิิิทััลที่�จำำ�เป็็นกัับการใช้้ชีีวิิตผู้้�สููงวััย โดยเฉพาะด้้านการใช้้งานคอมพิวิเตอร์ ์การใช้้สมา

ร์์ทโฟน แท็บ็เล็ต็ หรืืออุุปกรณ์์อื่่�น ๆ  และสามารถใช้้อินเทอร์์เน็็ตได้้อย่่างสะดวกสบาย สามารถการเปิดิ-ปิิด

รัับ-ส่่งข้้อมููล การใช้้ฟีเจอร์์พ้ื้�นฐานของโปรแกรม หรืือแอพปลิิเคชั่่�นต่่าง ๆ ได้้ รวมทั้้�งทัักษะการจััดการ

ทางการเงิิน เป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งท่ี่�ผู้้�สููงอายุุจะต้้องมีี เพราะความสามารถในการหาเงิินจะไม่่เท่่ากัับตอน

เป็็นหนุ่่�มสาว จึึงต้้องรู้้�จัักการจััดทำำ�งบประมาณ การวางแผนใช้้เงิินให้้เพีียงพอต่่อการดำำ�รงชีีวิิต ความเข้้าใจ

ในการลงทุุน หรืือการหาแหล่่งรายได้้เพิ่่�ม และติิดตามการเปล่ี่�ยนแปลงของกฎหมายภาษีีอากรท่ี่�เกิิดข้ึ้�น 

ซ่ึ่�งผู้้�สููงอายุุต้้องการทัักษะท่ี่�หลากหลายในการใช้้ชีีวิิตในโลกปััจจุุบััน ทั้้�งนี้้�ข้ึ้�นอยู่่�กัับผู้้�สููงอายุุแต่่ละคน  
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ท่ี่�สำำ�คัญผู้้�สููงอายุุต้้องมีีการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อท่ี่�จะช่่วยให้้สามารถตามทัันการเปลี่่�ยนแปลงและ 

ปรัับตัวเข้้ากัับความท้้าทายใหม่่ ๆ

	ทั กษะทางอารมณ์์สัังคม

	 แม้้ว่่าผู้้�สููงอายุุจะไม่่ได้้เข้้าสัังคมมากเหมืือนช่่วงวััยทำำ�งาน แต่่ยังต้้องมีีปฏิิสััมพัันธ์์ทางสัังคม 

กัับบุุคคลอื่่�น เป็็นเรื่่�องท่ี่�มีีความสำำ�คัญทั้้�งต่่อสุุขภาพจิิตและอารมณ์์ท่ี่�ดีี ดัังนั้้�น ผู้้�สููงอายุุจึึงควรมีีทักษะ 

ทางสัังคมท่ี่�ดีี สามารถสื่่�อสารพููดคุุยหรืือรัับฟังบุุคคลอื่่�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ วางตััวเองให้้อยู่่�ในสัังคม

ได้้อย่่างเหมาะสม รวมถึึงผู้้�สููงอายุุต้้องสามารถระบุุปััญหา ประเมิินทางเลืือกและตััดสิินใจได้้อย่่างถููกต้้อง

ในการแก้้ปัญหาท่ี่�เกิิดข้ึ้�นในชีีวิิตประจำำ�วัน ซ่ึ่�งอาจจะใช้้ประสบการณ์์ส่่วนตััวในการแก้้ไขปััญหา แต่่บาง

ครั้้�งหากแก้้ไขปััญหาเหล่่านั้้�นด้้วยตนเองไม่่ได้้ จำำ�เป็็นต้้องพึ่่�งพาบุุคคลอื่่�นให้้เข้้ามาช่่วยแก้้ไขจะต้้องมีีการ

จััดการทางอารมณ์์ ซึ่่�งต้้องทำำ�ความเข้้าใจว่่าผู้้�สููงอายุุมัักเผชิญกัับปัญหาหลายด้้าน ไม่่ว่่าจะเป็็นภาวะ

ความเครีียด ความวิิตกกัังวล ความเปล่ี่�ยนแปลงของระดัับฮอร์์โมนในร่่างกาย ภาวะร่่างกายเสื่่�อมถอยด้้วย

โรคท่ี่�เป็็นอยู่่� ภาวะโรคซึึมเศร้้าแอบแฝงอย่่างไม่่รู้�ตััว จึึงต้้องหมั่่�นคอยสัังเกตว่่าจะมีีลัักษณะปััญหาแสดงออก

มาแบบใดที่่�เป็็นสััญญาณน่่าห่่วงใยในเรื่่�องสุุขภาวะทางอารมณ์์ของผู้้�สููงอายุ ุโดยควรหากิจิกรรมที่่�ผู้้�สููงอายุุ

ทำำ�แล้้วเพลิิดเพลิิน สบายใจ อาจชวนสวดมนต์์ ปฏิิบััติิธรรม ฝึึกสมาธิิ ปรัับเปล่ี่�ยนบรรยากาศให้้รู้�สึึกสดชื่่�น

 หลีีกเล่ี่�ยงเหตุุการณ์์ท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดความกระทบกระเทืือนใจ กระตุ้้�นในผู้้�สููงอายุุรู้้�สึึกว่่าตนเองเป็็นท่ี่�ปรึึกษา

ของบุุคคลในครอบครััวได้้ อย่่าทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุรุู้้�สึึกว่่าเป็็นผู้้�ที่่�ทำำ�ให้้คนในครอบครััวต้้องแบกภาระเหนื่่�อยยาก

ในการดููแล และควรทำำ�ความเข้้าใจกัับธรรมชาติิ ยอมรัับการเปล่ี่�ยนแปลงทั้้�งทางร่่างกาย อารมณ์์และความ

รู้้�สึึกของตััวเองอย่่างเท่่าทััน เพื่่�อปรัับตัวกับการเปล่ี่�ยนแปลงเหล่่านั้้�นให้้ชีีวิิตมีีความสุุข

	 2.	กิ จกรรมการฝึึกอาชีีพเพื่่�อให้้เกิิดความรู้้�และทัักษะอาชีีพ สร้้างรายได้้ ก่่อให้้เกิิด 

การพ่ึ่�งตนเอง 

 	 ในปััจจุุบัันยัังมีีงานอีีกหลายอย่่างท่ี่�เหมาะกัับผู้้�สููงอายุุ โดยเฉพาะงานท่ี่�ได้้เป็็นนายตััวเอง เพราะ

เวลาในการทำำ�งานสามารถยืืดหยุ่่�นได้้ ไม่่มีีกฎระเบีียบที่�ตายตััว งานหนัักหรืืองานเบา สามารถเลืือกได้้ตาม

สภาพแวดล้้อมที่่�เอ้ื้�ออำำ�นวยและความความพร้้อมด้้านสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุ แม้้ว่่าโดยคนทั่่�วไปหรืือ

ครอบครััวมักมองว่่าผู้้�สููงอายุคุวรหยุุดพัักผ่่อนเนื่่�องจากทำำ�งานและรัับภาระมามากแล้้ว แต่่กิจกรรมการฝึึก

อาชีีพนี้้�นอกเหนืือจากการสร้้างรายได้้ให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุแล้้ว ยังัเป็็นการช่่วยผ่่อนคลายความเหงาและเป็็นการ

สร้้างคุุณค่่าแก่่ผู้้�สููงอายุุท่ี่�ไม่่ต้้องการรบกวนเงิินทองของลููกหลาน โดยอาชีีพท่ี่�ผู้้�สููงอายุุสามารถทำำ�ได้้อาจ

มาจากพื้้�นฐานประสบการณ์์เดิิมหรืือทุุนทางสัังคมและวััฒนธรรมที่่�มีีอยู่่� เช่่น การปลููกผัักทำำ�สวนในที่่�อยู่่�

อาศััย อาจปลููกในกระถาง กระบะ วางบนพ้ื้�นดิินหรืือแขวนในบริเวณบ้้าน เน้้นผัักท่ี่�ปลููกง่่ายไม่่ซับซ้้อน 

อาจเป็็นไม้้ดอกไม้้ประดัับ หรืือผัักท่ี่�นำำ�มาบริโภคเป็็นผัักแกล้้มหรืือปรุุงเป็็นอาหารได้้สะดวก 
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การทำำ�อาหารหรืือขนม นอกเหนืือจากความอร่่อย สะอาด หน้้าตาน่่ารัับประทาน และอร่่อยถููกปากแล้้ว 

ควรเลืือกเมนููอาหารหรืือขนมท่ี่�ถนััด เพื่่�อนำำ�ความถนััดดัังกล่่าวไปประกอบเป็็นอาชีีพได้้ 

 	 งานฝีีมืือหรืืองานศิิลปะ ท่ี่�ปััจจุุบัันได้้เลืือนหายไปด้้วยวััฒนธรรมใหม่่ ๆ  ท่ี่�แทรกตััวเข้้ามาในวิิถีีชีีวิิต

ประจำำ�วัน ผู้้�สููงอายุุท่ี่�ได้้ผ่่านประสบการณ์์มานานอาจนำำ�องค์์ความรู้้�ด้้านงานฝีีมืือหรืืองานศิิลปะท่ี่�สะท้้อน

ภููมิปััญญาและมรดกทางวััฒนธรรมมาถ่่ายทอดให้้กับคนรุ่่�นใหม่่ อาจเป็็นการนำำ�วัสดุจากธรรมชาติิมาใช้้ 

เช่่น การจัักสาน การประดิิษฐ์์สิ่่�งของเครื่่�องใช้้ในครััวเรืือน การทำำ�เครื่่�องประดัับ เป็็นต้้น 

 	 รวมถึึงการแปลหนัังสืือ นัักเขีียน หรืือการสอนหนัังสืือ แม้้กระทั่่�งการเปิิดบ้้านพัักโฮมสเตย์์ท่ี่�กำำ�ลััง

เป็็นท่ี่�นิิยมในปััจจุุบััน โดยเน้้นการอยู่่�กัับธรรมชาติิตามวิิถีีของชุุมชน เป็็นต้้น การฝึึกอาชีีพต่่าง ๆ เหล่่านี้้� 

ก็็เพื่่�อให้้เกิิดการส่่งเสริมความรู้้�หรืือการพััฒนาต่่อยอดทัักษะอาชีีพให้้ผู้้�สููงอายุุสร้้างรายได้้ก่่อให้้เกิิดการ 

พึ่่�งตนเอง

	 3. กิิจกรรมด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

 	 เทคโนโลยีีสมัยใหม่่ได้้ถููกพััฒนาไปอย่่างรวดเร็็วอยู่่�ตลอดเวลาและมีีการนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้กัับ

กิิจกรรมต่่าง ๆ ในชีีวิิตประจำำ�วันเพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกสบายในการใช้้ชีีวิิต แต่่สำำ�หรัับกลุ่่�มผู้้�สููงอายุ ุ

อาจไม่่คุ้้�นเคย หรืือไม่่คุ้้�นชิินกัับการใช้้งานเทคโนโลยีีได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพเทีียบเท่่ากัับคนกลุ่่�มอื่่�น  

อาจเพราะการขาดความรู้้�ในการใช้้งาน มีีค่่าใช้้จ่่ายในการใช้้งานสููงและความกัังวลเรื่่�องความปลอดภััย 

เพราะไม่่รู้�วิิธีีการป้้องกัันข้้อมููลส่่วนบุุคคลไม่่ให้้รั่่�วไหลทางอิินเตอร์์เน็็ต หรืืออาจเคยประสบปัญหาเรื่่�องไวรัส

หรืือเรื่่�องคอลเซ็็นเตอร์์ จากประเด็็นปััญหาเหล่่านี้้�จึึงควรส่่งเสริมการตระหนัักรู้้�และส่่งเสริมปััจจััยด้้าน 

การเข้้าถึึงการใช้้งานเทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�เหมาะสม ปลอดภััย ใช้้งานง่่าย 

 	 ความท้้าทายของการจััดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุก็็คืือทุุกภาคส่่วนจะต้้องพยายาม 

จััดกิิจกรรมให้้เกิิดประโยชน์์กัับผู้้�สููงอายุุ ซ่ึ่�งมีีอยู่่�หลายประเด็็น เช่่น การเพิ่่�มความใกล้้ชิดในครอบครััว 

เพราะผู้้�สููงอายุุสามารถพููดคุุยกัับลููกหลานท่ี่�อยู่่�ห่่างไกลได้้อย่่างง่่ายดายด้้วยเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

 	 การเปิิดโลกใหม่่ให้้กับผู้้�สููงอายุุสามารถหาข้้อมููลเก่ี่�ยวกับเรื่่�องท่ี่�สนใจได้้ในทัันทีี ทำำ�ให้้รับรู้� 

ความเคลื่่�อนไหวในสัังคมและได้้เรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ แม้้จะอยู่่�ท่ี่�บ้้าน 

	 การสร้้างความเพลิิดเพลิิน เช่่น การดููหนััง ฟัังเพลง การใช้้เทคโนโลยีีช่่วยฝึึกความจำำ�และพััฒนา

สมอง รวมถึึงป้้องกัันโรคสมองเสื่่�อมได้้ 

	 การดููแลสุขภาพ เช่่น ออกกำำ�ลัังด้้วยการเปิิดคลิิป การตั้้�งเตืือนเวลากิินยา การดููกำำ�หนดนััดพบ

แพทย์์ในระบบมืือถืือ การขอรัับข้้อมููลข่่าวสารจากภาครััฐผ่่านแอพพลิิเคชั่่�น และการเพิ่่�มความปลอดภััย

ในการติิดต่่อขอรัับความช่่วยเหลืือเมื่่�อมีีเหตุุฉุุกเฉิินได้้ทันการณ์์ เป็็นต้้น
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สรุป

	 ประเทศไทยมีีการเปล่ี่�ยนแปลงโครงสร้้างประชากรเข้้าสู่่�สัังคมสููงวััย สาเหตุุสำำ�คัญเกิิดจากการเพิ่่�ม

จำำ�นวนของผู้้�สููงอายุุซ่ึ่�งมีีอัตราส่่วนในทิิศทางตรงกัันข้้ามกัับอัตราการเกิิดท่ี่�ลดลง แนวคิดการเรีียนรู้้� 

ตลอดชีีวิิต เป็็นการเรีียนรู้้�ท่ี่�ไม่่เป็็นทางการ สามารถเกิิดข้ึ้�นได้้ทุกท่ี่�ทุุกเวลาด้้วยวิิธีีการที่่�หลากหลายและ

ต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้ผู้้�สููงอายุุปรัับตัวกับสภาพแวดล้้อมท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไปได้้อย่่างเหมาะสม ก่่อให้้เกิิดการพึ่่�งพา

ตนเอง เป็น็ผลลััพธ์เ์ชิิงพฤติิกรรม ผลลััพธ์์ทางเศรษฐกิจิ และผลลััพธ์ท์างสัังคม เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�สููงอายุกุ้้าวทันั

การเปล่ี่�ยนแปลงและปรัับตัวใช้้ชีีวิิตในยุุคสมัยใหม่่ได้้อย่่างเหมาะสม 

 	ดั งนั้้�น ภาครััฐท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เช่่น กระทรวงสาธารณสุข สถาบัันการศึึกษาในชุุมชน และองค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ซ่ึ่�งเป็็นหน่่วยงานที่่�อยู่่�ใกล้้ชิดกัับผู้้�สููงอายุมุากท่ี่�สุุด ควรกำำ�หนดนโยบายเชิิงรุุกในด้้าน

โครงสร้้างพ้ื้�นฐานทางการเรีียนรู้้�ท่ี่�เข้้าถึึงได้้และตอบสนองต่่อวิิถีีชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุในทุุกระดัับ

องค์์ความรู้้�ใหม่่

ภาพที่่� 1 แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ
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