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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยน้ี้�มีีจุุดประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาการมีีส่่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์์การ

บริหารส่่วนตำำ�บลจัันอัด อำำ�เภอโนนสูง จัังหวััดนครราชสีีมา 2) ศึึกษาความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะของ

ประชาชนเกี่่�ยวกับการบริหารงานขององค์์การบริหารส่่วนตำำ�บลจัันอัด อำำ�เภอโนนสูง จัังหวััด ใช้้รููปแบบ

การวิิจััยเชิิงปริิมาณ ใช้้กลุ่่�มตััวอย่่าง จำำ�นวน 351 คน กำำ�หนด ตามตารางเครจซ่ี่�และมอร์์แกน (Krejcie & 

Morgan) เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แบบสอบถาม มีลัักษณะแบบตรวจสอบรายการและมาตราส่่วน

ประมาณค่่า 5 ระดัับ ได้้ค่่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ   0.89 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่าร้้อยละ  

ค่่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 ผลการวิิจััย พบว่า 

	 1) การมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการบริิหารงานขององค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลจัันอัด อำ ำ�เภอ

โนนสูง จัังหวััดนครราชสีีมา โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่า ทุกด้้านอยู่่�ใน

ระดัับมาก โดยเรีียงจากค่่าเฉลี่่�ยสููงไปหาค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��คืือ ด้านการมีีส่่วนร่วมในการตััดสิินใจ ด้านการมีีส่่วน

ร่่วมในการดำำ�เนิินกิจกรรม ด้ านการมีีส่่วนร่วมในผลประโยชน์์ และด้้านการมีีส่่วนร่วมในการประเมิินผล 

ตามลำำ�ดับ

	 2) คว ามคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ คืื อ คว รพััฒนาระบบประปาและการบริการสาธารณะด้้าน 

*  ได้้รัับบทความ: 16 กันยายน 2568; แก้้ไขบทความ: 5 มีนาคม 2568; ตอบรับตีพิิมพ์์: 27 มีนาคม 2568      
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แหล่่งน้ำำ��  เพ่ื่�อการอุุปโภคบริโภคให้้ได้้มาตรฐานและครอบคลุมทุุกพื้้�นที่่� และควรมีีการพััฒนาการมีี 

ส่่วนร่ว่มในการวางแผนเพ่ื่�อการตัดัสิินใจพัฒนาท้้องถิ่่�น ให้้ครอบคลุมประชาชนทุกุกลุ่่�ม โดยการมีส่ี่วนร่วม

ทุุกกระบวนการ และควรมีีการติิดตามประเมิินผลเพ่ื่�อความโปร่่งใส และครอบคลุมทุุกการดำำ�เนิินงาน

คำำ�สำำ�คัญ: การมีีส่่วนร่วมของประชาชน; การบริหารงาน; องค์์การบริหารส่่วนตำำ�บล

Abstract  

	 The objectives of this research are 1) to study the participation of the public in 

the administration of the Chan Ad Sub-district Administrative Organization, Non Sung 

District, Nakhon Ratchasima Province, and 2) to study the opinions and suggestions of 

the public regarding the administration of the Chan Ad Sub-district Administrative  

Organization. Non Sung District, Province uses a quantitative research model. The tools 

used in the research were a questionnaire with a checklist and a 5-level estimation scale, 

with a confidence value of 0.89   

	 The results showed that 

	 1) the participation of the public in the administration of the Chanad Sub-district 

Administrative Organization Non Sung District, Nakhon Ratchasima Province. Overall, the 

level is very high. When looking at each aspect, it was found that all aspects were at a 

high level, from high average to low average, namely participation in decision-making. 

Participation in activities   in terms of participation in benefits and participation in  

evaluation, respectively,

	 2) the opinions and suggestions are that the water supply system and public 

services in terms of water resources should be developed to meet the standards and 

cover all areas. Participation in planning for local development decisions should cover 

all groups of people by participating in all processes, and there should be monitoring 

and evaluation for transparency and covering all operations. 

Keywords: Public Participation; Administrative; Asub-district Administration Organization
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บทนำำ�
	 ในปัจจุบัันสังคมไทยได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงของบริบทและสภาพแวดล้้อม โดยเฉพาะความเจริญ

ก้้าวหน้้าทางวิิทยาศาสตร์เทคโนโลยีที่่�ล้ำำ��หน้้าอย่่างก้้าวกระโดดให้้ประเทศถูกผลัักให้้เร่่งพััฒนาและ 

สร้้างความเจริญเพ่ื่�อไปสู่่�การเป็็นประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) ซึ่่ �งภาครัฐจำำ�เป็็นต้องปรัับตัวและ 

เตรียมการรองรัับให้้ทัันต่อกระแสการเปลี่่�ยนแปลง โดยเช่ื่�อมโยงการพััฒนาในทุกมิิติิเพ่ื่�อส่่งมอบบริการ

สาธารณะที่่�มีีประสิิทธิิภาพและคุุณภาพให้้กัับประชาชนและตอบสนองความต้้องการของประชาชนได้้ 

อย่่างแท้้จริง นอกจากน้ี้� ระบอบประชาธิิปไตยแบบส่วนร่วม (Participatory Democracy) ได้้ให้้ความ

สำำ�คัญกัับประชาชนในการเข้้ามีีมาส่่วนร่วมโดยตรงทั้้�งทางการเมืืองและการบริหารราชการ เพ่ื่�อแก้้ไขปััญหา

ของระบบประชาธิิปไตยแบบมีตััวแทน ซึ่่ �งอาจปฏิิบััติิหน้้าที่่�ไม่่ตรงตามเจตนารมณ์์ของประชาชน 

โดยต้้องเปิิดระบบราชการเข้้าสู่่�กระบวนการปกครองในระบอบประชาธิิปไตยแบบมีส่่วนร่วม (Participat-

tory Democracy) ให้้เป็็นที่่�ยอมรัับและให้้ประชาชนเข้้ามามีีส่่วนร่วมในการบริหารราชการมากขึ้้�น (สมยศ

ลอยประโคน, 2558 : 10-13) 

	 การมีีส่่วนร่วมของประชาชน ถืือเป็็นหลัักการสากลที่่�ได้้รัับการยอมรัับว่ามีีความสำำ�คัญและจำำ�เป็็น

ในสังคมประชาธิิปไตย กฎหมาย รั ฐธรรมนููญซึ่่�งเป็็นกติิกาสููงสุุดของประเทศสะท้้อนเจตนารมณ์์ในการ 

ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่วมของประชาชนอย่่างชััดเจนรวมถึึงการปฏิิรููปการบริหารงานภาครััฐภายใต้้แนวคิด

การบริิหารภาครััฐแบบมีส่่วนร่่วม (Participatory Governance) และแนวคิิดธรรมาภิิบาล  (Good  

Governance) ต ระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการมีีส่่วนร่วมของประชาชน มี กฎหมายหลายฉบัับประกััน

สิิทธิิของประชาชนด้้านการมีีส่่วนร่่วมและกำำ�หนดหน้้าที่่�ของภาครััฐในการเปิิดให้้ประชาชนมามีีส่่วนร่่วม 

อาทิ ิเช่่น พระราชบัญัญััติิข้้อมููลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกีาว่่าด้้วยการบริหิารกิิจการ

บ้้านเมืืองที่่�ดีี พ .ศ.2546 ระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีว่่าด้้วยการรัับฟัังความคิิดเห็็นของประชาชน พ.ศ. 

2548 นอกจากนั้้�น แผนยุุทธศาสตร์การพััฒนาระบบราชการยัังกำำ�หนดเร่ื่�องการมีีส่่วนรวมของประชาชน

ไว้้เช่่นกันโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น (อรทััย ก๊กผล, 2554 : 3-4)

	 ดัังนั้้�น  ประชาธิิปไตยในรูปแบบใหม่่ก็็คืือประชาธิิปไตยแบบมีส่่วนร่่วม อั นจะเป็็นเร่ื่�องของ 

การกระจายโอกาส กระจายบทบาท จััดสรรบทบาท จััดสรรอำำ�นาจทั้้�งที่่�เป็็นทางการและไม่่เป็็นทางการ

ให้้ประชาชนภาคส่วนต่าง ๆ มี ส่่วนร่วมทั้้�งทางการเมืืองและการบริหาร ซึ่่ �งมีีความเกี่่�ยวข้องกัับการ 

ตััดสิินใจในเร่ื่�องต่่าง ๆ รวมทั้้�งการจััดสรรทรััพยากรของชุุมชนและของชาติิ ซึ่่ �งการตััดสิินใจนั้้�น จ ะส่่ง 

ผลกระทบต่อวิิถีีชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ของประชาชน ทั้้ �งน้ี้� กระบวนการมีีส่่วนร่วมไม่่ว่่าจะเป็็นการริิเริ่่�ม 

การให้้ข้้อมููลการแสดงความคิิดเห็็น  การแนะนำำ�ปรึึกษาการวางแผน  การตััดสิินใจการปฏิิบััติิตลอดจน 

การติิดตามตรวจสอบและควบคุมจากประชาชน (พััชรีี สิโรรส และคณะ, 2561 : 120)

	



89 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 12 ฉบัับท่ี่� 1 ประจำำ�เดืือนมกราคม-มีีนาคม 2568

	 องค์์การบริหารส่่วนตำำ�บลจัันอัด อำำ�เภอโนนสูง จัังหวััดนครราชสีีมา ประกาศจััดตั้้�งเป็็นองค์์การ

บริหารส่่วนตำำ�บล โดยอาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา 40 และมาตรา 41 แห่่งพระราชบััญญััติสิภาตำำ�บล

และองค์์การบริหารส่่วนตำำ�บล พ.ศ.2537 ประกาศในราชกิจิจานุุเบกษาฉบัับประกาศทั่่�วไป เล่่ม 116 ตอน

พิิเศษ 82 ง วันที่่� 15 ตุลาคม 2542 เร่ื่�อง การจััดตั้้�งองค์์การบริหารส่่วนตำำ�บล ประจำำ�ปี 2542 จำำ�นวน 350 

แห่่ง โดยมีีผลบังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 ธันวาคม 2542  โดยรัับผิดชอบในการให้้บริการสาธารณะแก่่ประชาชน

ในเขตพื้้�นที่่�ตำำ�บลโนนสูง จำำ�นวน 8 หมู่่�บ้านในการบริหารงานขององค์์การบริหารส่่วนตำำ�บลจัันอัด ภายใต้้

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นในปัจจุบัันก็ยัังเกิิดประเด็็นคำำ�ถามที่่�ว่่าองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นจะสามารถ 

ให้้บริการสาธารณะได้้อย่่างมีีคุุณภาพและตอบสนองความต้้องการของประชาชนได้้จริงหรืือไม่่ สั งเกต 

ได้้จากใบคำำ�ร้องในเร่ื่�องข้้อร้้องเรีียน ร้องทุุกข์์ เกี่่�ยวกับการบริหารงานจากประชาชนในพื้้�นที่่� อาจเกิิดจาก

งานโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�ไม่่เหมาะกัับพื้้�นที่่�การแก้้ปััญหาที่่�ไม่่ตรงกัับความต้้องการของประชาชน  สะท้้อน

ถึึงปััญหาที่่�เกิิดจากขาดการมีีส่่วนร่วมของประชาชนในการแสดงความเห็็นในการบริหารงานตามโครงการ

ขององค์์กร (กรณีีถ้้าองค์์กรมีีปััญหาต้้องมีีหลัักฐานการอ้้างอิิงรองรัับ)

	 จากปััญหาและความสำำ�คัญดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงได้้ศึึกษา เร่ื่�อง การมีีส่่วนร่วมของประชาชนในการ

บริหารงานขององค์์การบริหารส่่วนตำำ�บลจัันอัด  อำำ�เภอโนนสูง  จัังหวััดนครราชสีีมา เพ่ื่�อนำำ�ผลการศึึกษา

ในครั้้�งน้ี้� ใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนาการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในพื้้�นที่่�และช่่วยเหลืือการบริิหารงาน

ขององค์์กรให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่อไป

วััตถุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาระดับัการมีส่ี่วนร่ว่มของประชาชนในการบริหิารงานขององค์์การบริหิารส่่วน ตำำ�บล

จัันอัด อำำ�เภอโนนสูง จัังหวััดนครราชสีีมา

	 2. เพ่ื่�อศึึกษาความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะของประชาชนเกี่่�ยวกับการบริหารงานขององค์์การ

บริหารส่่วนตำำ�บลจัันอัด อำำ�เภอโนนสูง จัังหวััดนครราชสีีมา

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การศึึกษาการมีีส่่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์์การบริหารส่่วนตำำ�บลจัันอัด 

อำำ�เภอโนนสูง จัังหวััดนครราชสีีมา ผู้้�วิิจััยได้้กำำ�หนดการศึึกษา ดังน้ี้�

	 ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่าง

	 ประชากร ได้้แก่่ ประชากรในการบริหิารงานขององค์์การบริหิารส่ว่นตำำ�บลจัันอัด  จำำ�นวน  3,778  

คน กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้จากการสุ่่�มจากประชากร โดยกำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างตามตารางของ (Krejcie and 

Morgan, 1970) ได้้ขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่าง จำำ�นวน 351 คน แล้้วทำำ�การสุ่่�มกระจายไปตามหมู่่�บ้านต่าง ๆ

ตามสััดส่่วน ด้วยการสุ่่�มอย่่างง่่าย (Simple Random Sampling) 
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	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยข้้อมููลครั้้�งน้ี้� เป็็นแบบสอบถามซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้พััฒนาขึ้้�นแบ่่งออกเป็็น 3 ตอน

ดัังน้ี้�

	 ตอนที่่� 1 ข้ อมููลพื้้�นฐานทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม โดยมีีลัักษณะเป็็นคำำ�ถามแบบตรวจสอบ

รายการ (Check List) ได้้แก่่ เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา อาชีีพ รายได้้ ระยะเวลาที่่�อยู่่�อาศััยในเขต โดยมีี

ลัักษณะคำำ�ถามปลายปิิด

	 ตอนที่่� 2 เป็็นแบบสอบถามที่่�เกี่่�ยวกับระดัับการมีีส่่วนร่วมของประชาชนในการบริหารขององค์์การ

บริหารส่่วนตำำ�บลจัันอัด อำ ำ�เภอโนนสููง จัังหวััดนครราชสีีมา มี ลัักษณะเป็็นคำำ�ถามแบบมาตราส่่วน 

ประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้อย และน้้อยที่่�สุุด ใน 4 ด้าน ประกอบ

ด้้วย การมีีส่่วนร่วมในการตััดสิินใจ  การมีีส่่วนร่วมในการดำำ�เนิินกิจกรรม  การมีีส่่วนร่วมในผลประโยชน์์ 

และ การมีีส่่วนร่วมในการประเมิินผล 

     	 ตอนที่่� 3 คำำ�ถามปลายเปิิด (Open - ended Form) เพ่ื่�อให้้กลุ่่�มตััวอย่่างแสดงความคิิดเห็็นและ

ให้้ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม

	 การทดสอบเครื่่�องมืือในการวิิจััย

	 เป็็นการตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) โดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน  3 

ท่่าน ทำ ำ�การตรวจสอบรูปแบบของคำำ�ถาม การใช้้ภาษา คว ามชััดเจนของข้้อความ คว ามเหมาะสม  

เพ่ื่�อตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงประจัักษ์์ (Face validity) วิิเคราะห์์ดััชนีีความสอดคล้องของข้้อคำำ�ถาม

กัับวัตถุประสงค์์ (Index of item-Objective Congruence = IOC) มีความสอดคล้องอยู่่�ระหว่่าง 0.66 

-1.00 แล้้วจึงนำำ�ไปทดลองใช้้ (Try out) เพ่ื่�อหาค่่าความเช่ื่�อมั่่�นของแบบสอบถามจากกลุ่่�มตััวอย่่างซึ่่�งมีี

ลัักษณะคล้ายกลุ่่�มตััวอย่่างจริง จำำ�นวน 30 คน จากนั้้�นหาความเช่ื่�อมั่่�น (Reliability) ของแบบสอบถาม

โดยใช้้สััมประสิิทธิ์์�แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิิธีีครอนบาค (Cronbach) ผลปรากฏว่่าได้้ค่่าความ

เช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.89

ผลการวิิจััย 
	 การศึึกษาการมีีส่่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์์การบริหารส่่วนตำำ�บลจัันอัด  

อำำ�เภอโนนสูง จัังหวััดนครราชสีีมา 

	 1. ข้อมููลผลการวิิจััยพบว่า กลุ่่�มตััวอย่่างผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำำ�นวน 351 คน ส่วนใหญ่่ เป็็นเพศ

หญิิง จำำ�นวน 195 คน คิดเป็็นร้อยละ 55.56 มีอายุุระหว่่าง 40-49 ปี จำำ�นวน 102 คน คิดเป็็นร้อยละ 29.06 

มีีการศึึกษาระดัับมัธยมศึึกษาตอนปลายหรืือเทีียบเท่่า จำำ�นวน 118 คน คิดเป็็นร้อยละ 33.62  ประกอบ

อาชีีพเกษตรกรรม จำำ�นวน 125 คน คิดเป็็นร้อยละ 35.61 มีรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน  5,001 - 10,000 บาท 
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ปีีท่ี่� 12 ฉบัับท่ี่� 1 ประจำำ�เดืือนมกราคม-มีีนาคม 2568

จำำ�นวน 159 คน คิดเป็็นร้อยละ 45.30 และระยะเวลาที่่�อยู่่�อาศััยในเขตพื้้�นที่่�ตำำ�บล 6-10 ปี จำำ�นวน 135 คน

คิิดเป็็นร้อยละ 38.46 

	 2. ผลการวิิเคราะห์์ระดัับระดัับการมีีส่่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์์การบริหาร

ส่่วนตำำ�บลจัันอัด อำำ�เภอโนนสูง จัังหวััดนครราชสีีมา ทั้้�ง 4 ด้าน ได้้แก่่ ด้านการมีีส่่วนร่วมในการตััดสิินใจ 

ด้้านการมีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินกิจกรรม ด้ ้านการมีีส่่วนร่่วมในผลประโยชน์์ ด้ านการมีีส่่วนร่วมในการ

ประเมิินผล  ดังแสดงผลตามตารางที่่� 1

	 ตาราง 1  ผลการวิิเคราะห์์ระดัับการมีีส่่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์์การบริหาร

ส่่วนตำำ�บลจัันอัด อำำ�เภอโนนสูง จัังหวััดนครราชสีีมา โดยภาพรวมและรายด้้าน

การมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการบริิหารงาน

ขององค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลจัันอััด อำำ�เภอโนนสููง จัังหวััดนครราชสีีมา

ระดัับความคิดเห็็น

S.D. ความหมาย

1. ด้านการมีีส่่วนร่วมในการตััดสิินใจ

2. ด้านการมีีส่่วนร่วมในการดำำ�เนิินกิจกรรม

3. ด้านการมีีส่่วนร่วมในผลประโยชน์์

4. ด้านการมีีส่่วนร่วมในการประเมิินผล

4.46

4.39

4.35

4.38

0.54

0.52

0.52

0.52

มาก

มาก

มาก

มาก

รวมเฉลี่่�ย 4.39 0.52 มาก

	 จากตาราง 1  พบว่า การมีส่ี่วนร่ว่มของประชาชนในการบริหิารงานขององค์์การบริหิารส่่วนตำำ�บล

จัันอัด อำ ำ�เภอโนนสูง จัังหวััดนครราชสีีมา ทุ กด้้านอยู่่�ในระดัับมาก โดยแสดงจากด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยมาก 

ไปหาน้้อย ได้้แก่่ ด้ านการมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจ  ( = 4.46) รองลงมา คืื อ ด้ านการมีีส่่วนร่วม 

ในการดำำ�เนิินกิจกรรม ( = 4.39) ด้านการมีีส่่วนร่วมในการประเมิินผล ( = 4.38) ด้านการมีีส่่วนร่วม

ในผลประโยชน์์ ( = 4.35) ตามลำำ�ดับ

	 2. คว ามคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกับการมีีส่่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของ

องค์์การบริหารส่่วนตำำ�บลจัันอัด อำำ�เภอโนนสูง จัังหวััดนครราชสีีมา มีดัังน้ี้� ควรพััฒนาระบบประปาและ

การบริการสาธารณะด้้านแหล่่งน้ำำ�� เพ่ื่�อการอุุปโภคบริโภคให้้ได้้มาตรฐาน และครอบคลุมทุุกพื้้�นที่่� ควรให้้

ประชาชนมีีส่่วนร่่วมในการวางแผนเพ่ื่�อการตััดสิินใจพัฒนาท้้องถิ่่�น  ให้้ครอบคลุุมประชาชนทุุกกลุ่่�ม 

โดยการมีีส่่วนร่วมทุุกกระบวนการ และควรมีีการติิดตามประเมิินผลเพ่ื่�อความโปร่่งใสทุุกการดำำ�เนิินงาน

ให้้มากขึ้้�น 
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อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 1. จ ากการศึึกษาการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการบริิหารงานขององค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล 

จัันอัด อำำ�เภอโนนสูง จัังหวััดนครราชสีีมา ทั้้�ง 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการมีีส่่วนร่วมในการตััดสิินใจ  

ด้้านการมีีส่่วนร่วมในการดำำ�เนิินกิจกรรม ด้ านการมีีส่่วนร่วมในผลประโยชน์์และด้้านการมีีส่่วนร่วม 

ในการประเมินิผล โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัมาก ทั้้�งน้ี้� เป็็นเพราะการมีส่ี่วนร่วมของประชาชน เป็็นการเพิ่่�ม

คุุณภาพการตััดสิินใจ การลดค่่าใช้้จ่่ายและการสููญเสีียเวลาที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากความขััดแย้้ง การเห็็นต่าง

และตกลงกัันไม่่ได้้ด้้วยเหตุุของการไม่่ยอมรัับ  ไม่่ไว้้ใจกันเป็็นต้น ซึ่่ �ง ถวิิลวดี บุุรีีกุุล  (2565 : 11)  

ได้้กล่่าวไว้้ว่่า การมีีส่่วนร่วมของประชาชน (Public Participation) เป็็นการกระจายโอกาสให้้ประชาชน

มีีส่่วนร่วมทางการเมืือง และการบริหารเกี่่�ยวกับการตััดสิินใจในเร่ื่�องต่่าง ๆ  รวมทั้้�ง การจััดสรรพยากรของ

ชุุมชนและของชาติิ ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบต่อวิิถีีชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ของประชาชนโดยการริิเริ่่�ม การให้้ข้้อมููล

แสดงความคิิดเห็็น  ให้้คำำ�แนะนำำ�ปรึึกษาร่่วมวางแผน ร่ วมปฏิิบััติิ รวมติิดตามตรวจสอบ ร่ วมรัับผล  

ตลอดจนการควบคุมุโดยตรงจากประชาชน การมีส่ี่วนร่ว่มของประชาชนจึงึเป็็นกระบวนการซึ่่�งประชาชน

หรืือผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียได้้มีีโอกาสแสดงทััศนะและเข้้าร่่วมในกิจกรรมต่่าง ๆ ที่่ �มีีผลต่อชีีวิิตความเป็็นอยู่่� 

ของพวกเขา ผลการวิิจััยดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับ จิ ราพร เชื้้�อบุุญมีี (2554 : 77-79) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง 

การมีีส่่วนร่วมของประชาชน ในการบริหารงานของเทศบาลตำำ�บลท่าสะอาด อำำ�เภอเซกา จัังหวััดหนองคาย

ใน 4 ด้าน คืือ ด้านการตััดสิินใจ ด้านการปฏิิบััติิการ ด้านผลประโยชน์์ และด้้านการประเมิินผล โดยภาพรวม

มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก

	 2. เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน สามารถอภิิปรายผลได้้ดัังน้ี้�

     	 2.1 ด้านการมีีส่่วนร่วมในการตััดสิินใจ พบว่า โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งน้ี้�เพราะองค์์การ

บริหารส่่วนตำำ�บลจัันอัด มี การเปิิดโอกาสให้้ประชาชนได้้เข้้ามามีีส่่วนร่วมในการประชาคมเพ่ื่�อเสนอ

โครงการหรืือกิิจกรรมต่่าง ๆ  และมีีการประชาสััมพัันธ์ให้้ประชาชน ได้้รัับทราบข้อมููลข่าวสารการประชุุม

ของ อบต. ประชาชนจึงึมีีส่่วนร่วมในการตััดสิินใจของปัญัหา ที่่�เกิิดขึ้้�นภายในชุมชน นำำ�มาวิิเคราะห์ปั์ัญหา

ตามความต้้องการที่่�แท้้จริง เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การบรรจุุไว้้ใน จึ งทำำ�ให้้ผลการมีีส่่วนร่วมในการตััดสิินใจอยู่่�ใน 

ระดัับมาก ผลการวิิจััยสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของปััญญา แก่่นดี (2558 : 100-101) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง  

การมีีส่่วนร่วมของประชาชนในการจััดทำำ�แผนพัฒนาท้้องถิ่่�นของเทศบาลตำำ�บลแคนดง อำ ำ�เภอแคนดง 

จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ ผลการวิิจััยพบว่า ด้านการมีีส่่วนร่วมในการตััดสิินใจ อยู่่�ในระดัับมาก

     	 2.2 ด้ านการมีีส่่วนร่วมในการดำำ�เนิินกิจกรรม พบว่า โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้ �งน้ี้�เพราะ

ประชาชนส่ว่นใหญ่่ประกอบอาชีีพเกษตรกรรมและค้า้ขาย มีธุุรกิิจในพื้้�นที่่� จึงได้้เข้้าร่่วมปฏิิบััติิตามนโยบาย

แผนงาน/โครงการหรืือกิิจกรรมที่่�องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลจัันอัด ได้้จััดขึ้้�นได้้ทุุกครั้้�ง จึ งทำำ�ให้้โครงการ
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หรืือกิิจกรรมขององค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลที่่�จััดขึ้้�นเป็็นที่่�ยอมรัับของประชาชน  เม่ื่�อได้้รัับการร้้องขอ 

ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิงานจาก อบต. เปิิดโอกาสให้้มีีส่่วนร่วมอย่่างหลากหลาย จััดให้้มีีช่่องทางและ

วิิธีีการที่่�หลากหลายสำำ�หรัับการมีีส่่วนร่วม เช่่น การประชุุมกลุ่่�ม การสำำ�รวจความคิิดเห็็น การจััดกิิจกรรม

ระดมสมอง เป็็นต้น เพ่ื่�อให้้ทุุกคนสามารถเข้้าร่่วมได้้ตามความสะดวกและความสามารถของตน จึงมีีส่่วน

ร่่วมแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ  ที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างการดำำ�เนิินงานได้้ จึงทำำ�ให้้การมีีส่่วนร่วมด้้านการดำำ�เนิินกิจกรรม

อยู่่�ในระดัับมาก ผลการวิิจััยสอดคล้องกัับงานวิิจััยของบััวสัย พูนสวััสดิ์์� (2555 : 80) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง การมีี

ส่่วนร่วมของประชาชนในการจััดทำำ�แผนพัฒนาท้้องถิ่่�นของเทศบาลตำำ�บลลุมปุ๊๊�ก อำ ำ�เภอเมืืองบุุรีีรััมย์์  

จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ ผลการวิิจััยพบว่า ด้านการมีีส่่วนร่วมในการดำำ�เนิินการ อยู่่�ในระดัับมาก

   	 2.3 ด้านการมีีส่่วนร่วมในผลประโยชน์์ พบว่า โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งน้ี้�เพราะประชาชน

มีีความพึึงพอใจในระดับัหนึ่่�งในผลงานตามโครงการขององค์์การบริหิารส่่วนตำำ�บลจัันอัด ความคุ้้�มค่่าและ

เกิิดประโยชน์์ต่่อชุุมชน ทำ ำ�ให้้คุุณภาพชีวิิตดีีขึ้้�น  และแผนงานสามารถแก้้ปััญหาของชุุมชนตรงกัับความ

ต้้องการของประชาชน อีกทั้้�งทำำ�ให้้กระบวนการตััดสิินใจเกี่่�ยวกับการแบ่่งปัันผลประโยชน์์มีีความโปร่่งใส 

โดยการอธิบิายกระบวนการและเหตุผุลที่่�ใช้้ในการตัดัสิินใจและยังัได้้รัับการบริกิารหรืืออำำ�นวยความสะดวก

จากบุุคลากรขององค์์การบริหารส่่วนตำำ�บล  เป็็นอย่่างดีีและมีีประสิิทธิิภาพ จึ งทำำ�ให้้การมีีส่่วนร่วมในผล

ประโยชน์์อยู่่�ในระดัับมาก ผลการวิิจััยสอดคล้องกัับงานวิิจััยของคััคนางค์์ เสาเวีียง (2556 : 78-81)  

ได้้ศึึกษาเร่ื่�องการมีีส่่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นในเขตตำำ�บล

ราศีีไศล จัังหวััดศรีสะเกษ ผลการวิิจััยพบว่า ด้านการมีีส่่วนร่วมในการได้้รัับผลประโยชน์์ อยู่่�ในระดัับมาก

 	 2.4 ด้านการมีีส่่วนร่วมในการประเมิินผล พบว่า โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะ

ประชาชนได้้เข้้าร่่วมประชุุมประชาคมเพ่ื่�อแสดงความคิิดเห็็นหรืือประชาพิิจารณ์์ในการเสนอแนะแนว

ทางในการพััฒนาการดำำ�เนิินงานขององค์์การบริหารส่่วนตำำ�บลรู้้�บทบาทหน้้าที่่�ของตนในการติิดตาม

ประเมิินผลโครงการและแผนงานต่าง ๆ มี การตรวจสอบความโปร่่งใสของการบริหารงานขององค์์การ

บริหารส่่วนตำำ�บล ประชาชนมีส่่วนร่วมในการติิดตาม ตรวจสอบการดำำ�เนิินแผนงานหรืือโครงการให้้เป็็น

ไปตามเป้้าหมายของการพััฒนา และสอดคล้องกัับความต้้องการของประชาชน มีส่่วนร่วมในการประเมิิน

ผลโครงการหรืือกิิจกรรมขององค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลหรืือเป็็นคณะกรรมการติิดตามและประเมิินผล 

แผนพัฒนาท้้องถิ่่�น มี ส่่วนร่วมในการกำำ�หนดห้้วงระยะเวลาและวิิธีีการติิดตามประเมิินผลโครงการหรืือ

กิิจกรรมการพััฒนาขององค์์การบริหารส่่วนตำำ�บล ผลการวิิจััยสอดคล้องกัับงานวิิจััยของสมยศ ลอยประโคน

(2558 : 96) ได้้ศึึกษาเร่ื่�องการมีีส่่วนร่วมของประชาชนในการจััดทำำ�แผนพัฒนาท้้องถิ่่�นขององค์์การบริหาร

ส่่วนตำำ�บลจรเข้้มาก อำำ�เภอประโคนชัย จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ ผลการวิิจััยพบว่า ด้านการมีีส่่วนร่วมในการประเมิินผล 

อยู่่�ในระดัับมาก
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ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ไปใช้้

		  1.1 การมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการบริิหารงานขององค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลจัันอัด 

อำำ�เภอโนนสูง จัังหวััดนครราชสีีมา ด้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้านการมีีส่่วนร่วมในการตััดสิินใจ ทั้้�งน้ี้�แสดง

ให้้เห็็นว่า องค์์การบริหารส่่วนตำำ�บลจัันอัด ให้้ความสำำ�คัญ ภ ารกิิจและหน้้าที่่�หลััก โดยคำำ�นึงถึึงการมีี 

ส่่วนร่วมของประชาชนในพื้้�นที่่� ดั งนั้้�น  องค์์การบริหารส่่วนตำำ�บลจัันอัดควรยกระดัับการมีีส่่วนร่วมของ

ประชาชนโดยให้้ประชาชนทุกกลุ่่�มในการวางแผนค้นหาปััญหาในชุมชนและนำำ�ไปสู่่�การวางแผนและ 

การตัดัสิินใจร่วมกััน เพ่ื่�อแผนที่่�ใช้้ในการพััฒนาในหน่่วยงานจะได้ต้อบสนองต่อ่ความจำำ�เป็็นของประชาชน

ในพื้้�นที่่� 

    	 	 1.2 การมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการบริิหารงานขององค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลจัันอัด 

อำำ�เภอโนนสูง จัังหวััดนครราชสีีมา ด้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ ด้านการมีีส่่วนร่วมในผลประโยชน์์ ดังนั้้�น

องค์์การบริหารส่่วนตำำ�บลจัันอัดควรจััดทำำ�บริการสาธารณะให้้ครอบคลุมทุุกภารกิิจและประชาชนทุกกลุ่่�ม

เพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายของการบริหารงานท้องถิ่่�น

	 2. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

     	 	 2.1 คว รศึึกษาวิิจััยปััจจััยที่่�ส่่งผลต่อการมีีส่่วนร่วม ของ องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลจัันอัด  

เพ่ื่�อทราบถึงปััญหาและอุุปสรรคในการมีีส่่วนร่วมของประชาชน ในการบริหารงาน และวิิธีีการแก้้ไขปััญหา

และอุุปสรรคเพ่ื่�อจะนำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จในการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนบริิหารงานขององค์์การบริิหาร 

ส่่วนตำำ�บลจัันอัด อำำ�เภอโนนสูง จัังหวััดนครราชสีีมา

    	 	 2.2 ควรศึึกษาปััญหาอุุปสรรคในการมีีส่่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์์การ

บริหารส่่วนตำำ�บลจัันอัด อำำ�เภอโนนสูง จัังหวััดนครราชสีีมา

องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 การศึึกษาการมีีส่่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์์การบริหารส่่วนตำำ�บลจัันอัด 

อำำ�เภอโนนสูง จัังหวััดนครราชสีีมา ผลการวิิจััยพบว่า ระดัับการมีีส่่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงาน

ขององค์์การบริหารส่่วนตำำ�บลจัันอัด อำ ำ�เภอโนนสูง จัังหวััดนครราชสีีมา โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก  

มีีข้้อเสนอแนะ คืื อ คว รมีีการร่่วมค้้นหาปััญหาในการตััดสิินใจร่วมแก้้ไขปััญหาและพััฒนาพื้้�นที่่�ร่่วมกัับ 

ท้้องถิ่่�น มี การตรวจสอบประเมิินผลที่่�เกิิดจากการดำำ�เนิินงานของท้้องถิ่่�น  และเป็็นผู้้�มีส่่วนได้้เสีียกัับ 

ผลประโยชน์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการพััฒนาท้้องถิ่่�น รายละเอีียดดัังภาพแสดง ดังต่่อไปน้ี้�
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ใหม่่
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