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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาวิิเคราะห์์สภาพการบริหารงานกองบุุญพระภิิกษุุอาพาธ

ของคณะสงฆ์์จัังหวััดจัันทบุุรีี 2) ศึึกษารููปแบบการขับเคล่ื่�อนการดูแลพระภิิกษุุอาพาธวิิถีีพุุทธของคณะสงฆ์์

จัังหวััดจัันทบุุรีี และ 3) ศึึกษาการสร้้างเครืือข่่ายให้้เกิิดความเข้้มแข็็งของกองบุุญพระภิิกษุุอาพาธวิิถีีพุุทธ

ของคณะสงฆ์์จัังหวััดจัันทบุุรีี ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ เก็็บรวบรวมข้้อมููลด้วยการสัมภาษณ์์

เชิิงลึึก จากผู้้�ให้้ข้้อมููลจำำ�นวน 21 รููป/คน และสนทนากลุ่่�มกัับผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำำ�นวน 9 รููป/คน นำำ�ข้อมููล 

มาวิิเคราะห์์เชิิงพรรณนา 

	ผล การวิิจััย พบว่า 

	 1) สภาพการจััดการด้านจุุดแข็็ง หมายถึึง การช่วยเหลืือพระภิิกษุุอาพาธโดยเจ้้าคณะปกครอง 

ด้้วยการอนุุเคราะห์์ช่่วยเหลืือพระภิิกษุุที่่�เจ็็บป่วยตามคำำ�สอนของพระพุุทธเจ้้า ด้้านจุุดอ่่อน หมายถึึง  

พระภิิกษุุอาพาธส่่วนมากขาดผู้้�ดููแลและขาดทุุนสำำ�รอง ในการดำำ�เนิินกิิจกรรมโดยไม่่หวัังผลกำำ�ไร ซ่ึ่�งไม่่มีี

นโยบายการระดมทุุน ด้้านโอกาส พบว่า คณะสงฆ์์ที่่�ได้้รัับทราบแนวทางการดำำ�เนิินงานนี้้�ได้้ให้้ความสนใจ

อย่่างมาก รวมทั้้�งบุุคคลที่่�ได้้รัับข่าวสารต่างร่่วมสมทบปัจจััยด้้วยความยิินดีี ด้้านปััญหาและอุุปสรรค 

*  ได้้รัับบทความ: 27 สิิงหาคม 2567; แก้้ไขบทความ: 7 มีีนาคม 2568; ตอบรับตีพิิมพ์์: 20 มีีนาคม 2568      
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ระยะที่่�เกิิดการแพร่ระบาดของโรค โควิิด 19 ทำำ�ให้้พระภิิกษุุต้้องมาเบิิกสวััสดิิการจำำ�นวนมาก เพราะขาด

การสนัับสนุุนจากหน่่วยงานภายนอก 

	 2) รููปแบบการขับเคล่ื่�อน ด้้านการวางแผน ได้้จััดประชุุมวางแผนงานทุุกสิ้้�นปีี และร่่วมกััน 

วางแนวทางใหม่่ ในด้้านการปฏิิบััติิ ดำำ�เนิินงานตามวััตถุุประสงค์์ของกองบุุญด้้วยการกระจายอำำ�นาจ 

การจ่า่ยสวััสดิิการ ด้้านการตรวจสอบ ได้ต้รวจเอกสารฉบับัจริงในการเบิกิทั้้�งเงิินสดและออนไลน์ ์ส่่วนด้า้น

การปรับัปรุงุแก้้ไข ได้ป้รัับเกณฑ์์สวัสัดิิการตามความเหมาะสมโดยมีีเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิงานตลอด 24 ชั่่�วโมง

ด้้านการตรวจสอบ ในการเบิิกค่่าใช้้จ่่ายต้้องใช้้เอกสารฉบัับจริงและประสานงานกัับหน่่วยงานภายนอก 

ให้้ร่่วมตรวจสอบด้วย 

	 3) การสร้้างเครืือข่่ายดููแลพระภิิกษุุอาพาธ ได้้แบ่่งเป็็น 2 ด้้าน คืือ ด้้านเครืือข่่ายคณะสงฆ์์ และ 

ด้้านเครืือข่่ายภาครััฐและเอกขน ซ่ึ่�งเป็็นเครืือข่่ายแนวดิ่่�งในระดัับจัังหวััด เพ่ื่�อติิดต่่อส่ื่�อสารและขยาย 

ไปยัังจัังหวััดอ่ื่�น ให้้สั่่�งการลงมาระดัับล่าง แบบพหุภาคีี 5 ด้้าน ประกอบด้วย ด้้านการรักษา ด้้านการเคล่ื่�อน

ย้้าย ด้้านการจััดหายา ด้้านอุุปกรณ์การรักษา และด้้านที่่�พัักระยะสุุดท้้าย

คำำ�สำำ�คัญ: รููปแบบการขับเคล่ื่�อน; กองบุุญ; พระภิิกษุุอาพาธ

Abstract  

	 The objectives of this research are: 1) to study the management of the  

merit-naking fund for sick monks in chanthaburi Privince. 2) to study the model of the 

promotion of Buddhist care for sick monks by the Sangha of Cnanthaburi Province.  

3) to study the creation of a network to strengthen the merit-making group for suck minks 

of the Chanthaburi  provincial Sangha. Collecting data through in-depth interviews, From 

a number of 21 figures / persons and group discussion with 9 experts /persons. The ob-

tained data were analyzed descriptively. 

	 This research results found that 

	 1) Strong point; Refers to the assistance provided to sick monks by the administrative 

committee. He gave assistance to sick monks following the sick monks by Buddha’s 

teachings. For the weak point; it means most of sick monk slacked caregivers and lacked 

reserves to carry out their duties which has no fundraising. In terms of opportunities, it 

was found that the monks who were informed of this operation were very interested. 
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Including other people who received the news, they happily contributed to the cause. 

In terms of problems and obstacles; During the period of the outbreak of the coronavirus 

disease (COVID 19) many monks had to receive welfare benefits, because lack of support 

from outside agencies.

	 2) Planning aspect: Meeting was held for all yearly plans to reduce redundant 

work and jointly devise new guidelines. In practice, carry out according to the purpose 

of reserving merit funds by distributing welfare payments. Inspection aspect have checked 

the original documents both in cash and online, as for the revision, welfare criteria have 

been adjusted as appropriate with staff working 24 hours a day. For inspections when 

disbursing expenses, you must use the original documents and coordinate with outside 

agencies to participate in the verification as well. 

	 3) In terms of creating a network to care for sick monks, it is divided into two 

areas; the Sangha network and the government and private sector networks. Which is a 

vertical network at the provincial level to communicate and expand to other provinces 

to command down to the lower level in a multilateral manner 5 areas, Consisting of 

treatment, Mobility aspect, Drug procurement, Treatment equipment and last stage of 

accommodation. 

Keywords: The Driven Model; The Merit Division; The Sick Buddhist Monks

บทนำำ�
	จ ากรายงานสถานการณ์ผู้้�สูงอายุุประเทศไทยในปีีพ.ศ. 2565 มีีจำำ�นวนมากถึึง 12,116,199 คน 

คิิดเป็็น 18.3% ของประชากรทั้้�งหมด (สำำ�นักบริหารการทะเบีียน, 2565) ข้้อมููลพระภิิกษุุสงฆ์์อาพาธของ

โรงพยาบาลสงฆ์์พบว่ามีีพระภิิกษุุสงฆ์์อาพาธเข้้ารัับการรักษา ด้้วยโรคเบาหวาน จำำ�นวน 2,133 รููป และ

โรคอ่ื่�น ๆ  มีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�น คณะสงฆ์์ได้มี้ีการเตรีียมความพร้อ้มเกี่่�ยวกับภิกษุุที่่�สููงวััย เพ่ื่�อรองรับัสถานการณ์์

ดัังกล่่าว โดยมีีการจััดทำำ�ประวััติิภิิกษุุอาพาธ เพ่ื่�อทำำ�ทะเบีียนประวััติิ ตามมติิมหาเถรสมาคม ผ่่านทาง

สำำ�นักงานพระพุุทธศาสนาแห่่งชาติิให้้ช่่วยดำำ�เนิินการรวบรวมข้้อมููลเพ่ื่�อวางแนวทางการดำำ�เนิินงาน ในส่่วน

กลางมีีโรงพยาบาลสงฆ์์ดำำ�เนิินงานโดยกรมการแพทย์์ เป็็นผู้้�จััดการดูแลพระภิิกษุุอาพาธตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2492 

เป็็นต้้นมา (โรงพยาบาลสงฆ์์, 2562) ในปีีพ.ศ. 2560 โครงการธรรมนููญสุุขภาพพระสงฆ์์แห่่งชาติิ เกี่่�ยวกับ

พระสงฆ์์กัับการพัฒนาสุุขภาวะ เพ่ื่�อการขับเคล่ื่�อนการพัฒนาสุุขภาวะและพระคิิลานุุปััฏฐาน 
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ตามแผนบููรณาการเตรีียมความพร้อมเพ่ื่�อรองรัับสังคมสููงวััย (พระครููพิิพิิธสุุตาทร, 2562) และวัันที่่� 30 

สิิงหาคม 2565 มหาเถรสมาคมมีีมติิครั้้�งที่่� 21/2565 ให้้จััดโครงการอบรม “พระบริบาลภิกษุุไข้้” ประจำำ�

วััด 1 วััด 1 รููป ทั่่�วประเทศเพ่ื่�อรองรับัพระภิกิษุุอาพาธที่่�มีีเพิ่่�มมากขึ้้�นดัังที่่�ได้้กล่่าวมาแล้ว้ (มหาเถรสมาคม

, 2565)

	ปั ญหาการดูแลพระภิิกษุุอาพาธ อาพาธติิดเตีียง พระภิิกษุุสงฆ์์ที่่�ไม่่ใช่่พระสัังฆาธิิการ ขาดทุุน

สำำ�รองยามเจ็็บป่วย ยาจากนอกบััญชีีระบบ ซ่ึ่�งมีีภาระค่่าใช้้จ่่ายที่่�สููงในบางรายการ นัับเป็็นปััญหาเร่่งด่่วน

ของคณะสงฆ์์จัังหวััดจัันทบุุรีี เจ้้าคณะปกครองจึึงได้้จััดตั้้�งกองบุุญพระภิิกษุุอาพาธในพื้้�นที่่�จัังหวััดจัันทบุุรีี 

ในปีี พ.ศ.2565 ใช้้หลัักพุุทธธรรมเป็็นบรรทัดฐาน โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อช่่วยเหลืือดููแลพระสงฆ์์ยามประสบ

ความทุุกข์์ยากต่่าง ๆ พร้อมขัับเคล่ื่�อนงานธรรมนููญสุุขภาพพระสงฆ์์ขยายสู่่�จัังหวััดข้้างเคีียง (พระปลััด

สาธิิต สุุจิิณฺฺโณ, 2566) โดยเกณฑ์์พระภิิกษุุที่่�เข้้าร่่วมต้้องเป็็นพระภิิกษุุในเขตปกครองคณะสงฆ์์จัังหวััด

จัันทบุุรีี มีีสัังกััดที่่�ชััดเจน เพ่ื่�อให้้ช่่วยดำำ�เนิินการในการเบิิกจ่่ายได้้สะดวกรวดเร็็ว เน่ื่�องจากกองบุุญพระภิิกษุุ

อาพาธเป็็นโครงการใหม่่ จึึงยัังขาดแนวร่่วมในการทำำ�งาน หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องยัังไม่่ได้้ให้้ความร่่วมมืือ 

เท่่าที่่�ควร การสร้้างเครืือข่่ายจึึงเป็็นการเพิ่่�มช่่องทางการดำำ�เนิินงาน การพัฒนาที่่�สามารถต่อยอดไปใน

อนาคตได้้ 

	 คณะผู้้�วิิจััยซ่ึ่�งเป็็นบุุคลากรของ มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย วิิทยาลััยสงฆ์์จัันทบุุรีี

ได้้เห็็นความสำำ�คัญของพระภิิกษุุสงฆ์์ในทุุกมิิติิ จึึงต้้องการนำำ�ความรู้้� แนวคิด ด้้านการบริิหารจััดการ  

มาช่่วยเป็็นแนวทางในการขัับเคลื่่�อนกองบุุญพระภิิกษุุอาพาธ มุ่่�งหวัังพััฒนากองบุุญพระภิิกษุุอาพาธ  

ให้้มีีโครงสร้้างการทำำ�งานที่่�แข็็งแกร่่ง ระบบการบริหารบุุคลากร การบริหารการเงิิน การบริหารทรััพยากร

และสร้้างเครืือข่่ายการทำำ�งานที่่�มีีศัักยภาพมากขึ้้�น เน้้นการมีส่่วนร่่วมของเครืือข่่ายทั้้�งจากภายใน ภายนอก

หวัังให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสูงสุุดแก่่กองทุุนต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาวิิเคราะห์์สภาพการบริหารงานกองบุุญพระภิิกษุุอาพาธของคณะสงฆ์์จัังหวััดจัันทบุุรีี

 	 2. เพ่ื่�อศึึกษารููปแบบการขับเคล่ื่�อนการดูแลพระภิิกษุุอาพาธวิิถีีพุุทธของคณะสงฆ์์จัังหวััดจัันทบุุรีี

 	 3. เพ่ื่�อศึึกษาการสร้้างเครืือข่่ายให้้เกิิดความเข้้มแข็็งของกองบุุญพระภิิกษุุอาพาธวิิถีีพุุทธของ 

คณะสงฆ์์จัังหวััดจัันทบุุรีี
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วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 1. รููปแบบการวิิจััย การวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีการวิิจััยแบบเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) 

โดย 1) การศึึกษาในเชิิงเอกสาร (Documentary study) เพ่ื่�อค้้นหาข้้อมููลองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกับแนวคิด ทฤษฎีี

 กระบวนการสร้้างการมีส่่วนรวม และสุุขภาวะองค์์รวม 2) การสัมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-depth Interview) 

กัับผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ(Key Informants) จำำ�นวน 21 รููป/คน และการสนทนากลุ่่�มเฉพาะ (Focus Group 

Discussion) เลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบด้วย พระสัังฆาธิิการ นัักวิิชาการ และ

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง จำำ�นวน 9 รููป/คน โดยมีีการประชุุมร่่วมกัับ ตััวแทนของ คณาจารย์ นัักวิิจััย คณะสงฆ์์

เครืือข่่ายการวิิจััยและตััวแทนองค์์กร หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง มุ่่�งศึึกษา แลกเปลี่่�ยนความรู้้�ร่วมกัันระหว่่างกลุ่่�ม

และศึึกษารููปแบบ เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�ประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้องกัับรูปแบบการขับเคล่ื่�อนและการเสริิมสร้้างเครืือข่่าย 

พระภิิกษุุอาพาธวิิถีีพุุทธของคณะสงฆ์์จัังหวััดจัันทบุุรีี 

	 2. เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้แ้ก่่ การบันทึึกเสีียง จดบันัทึึก และคััดลอกเอกสารอ้า้งอิิงจากแหล่ง่

ข้้อมููลต่าง ๆ 

	 3. การนำำ�เสนอ ผู้้�วิิจััยได้้รวบรวมข้้อมููลที่่�จััดเก็็บ ในรููปแบบไฟล์์เอกสารสื่�ออิิเล็็กทรอนิิค เพ่ื่�อนำำ�เสนอ

แบบพรรณนา

	 4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามกรอบแนวคิิดที่่�สอดคล้้องกัับกองบุุญพระภิิกษุุอาพาธ : รููปแบบการ

ขัับเคล่ื่�อนพระภิิกษุุอาพาธวิิถีีพุุทธของคณะสงฆ์์จัังหวััดจัันทบุุรีี

ผลการวิิจััย 
	 1. สภาพการบริหารงานของกองบุุญพระภิิกษุุอาพาธของคณะสงฆ์์จัังหวััดจัันทบุุรีี 

	ด้ านจุุดแข็็ง พบว่า่ ประเด็น็สำำ�คัญ คืือ พระภิกิษุุสงฆ์์มีีความเห็น็ว่่ากองบุุญพระภิกิษุุอาพาธเป็น็การ

อนุุเคราะห์์ช่่วยเหลืือพระภิิกษุุที่่�เจ็็บป่วยตามคำำ�สอนทางพระพุุทธศาสนา พระสงฆ์์มีีความห่่วงใยดููแล

สุุขภาพมากขึ้้�น การดำำ�เนิินงานที่่�มีีเจ้้าคณะปกครองตั้้�งแต่่เจ้้าคณะจัังหวััดขึ้้�น สามารถสร้้างความเช่ื่�อมั่่�น

ต่่อการดำำ�เนิินงาน มุ่่�งเน้้นการอุปััฏฐากภิิกษุุอาพาธ ตามหลัักคำำ�สอนของพระพุุทธเจ้้า จััดหาปััจจััย 4  

ของสมณหรืือพระสงฆ์์ที่่�อาพาธ เช่่น จีีวร อาหาร เสนาสนะ ยารัักษาโรค 

	ด้ านจุุดอ่่อน พบว่า พระสงฆ์์เม่ื่�อป่่วยไข้้ขาดคนคอยดููแล ไม่่มีีทุุนสำำ�รองสำำ�หรัับค่าใช้้จ่่ายในการ

ดููแล มีีความเกรงใจญาติิโยมว่่าจะเป็็นภาระแก่่ผู้้�อื่�น สำำ�หรัับกองบุุญภิิกษุุอาพาธพระสงฆ์์หลายท่่านยัังมีี

ความไม่ม่ั่่�นใจในทุุนสำำ�รองว่่าจะเพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินโครงการหรืือไม่่ ทำำ�ให้้เกิิดความกัังวลต่อทุุนสำำ�รอง

และพบว่าเจ้้าอาวาสบางรููปไม่่ให้้ความสนใจต่อสุุขภาพ การดูแลพระภิิกษุุภายในอาวาสของตน

	ด้ านโอกาส พบว่า กองบุุญพระภิิกษุุอาพาธมีีการเผยแพร่ข่่าวสาร ประชาสััมพัันธ์์ ทำำ�ให้้ผู้้�ที่่�ทราบข่าว

เห็็นความสำำ�คัญเกี่่�ยวกับการดูแลสุขภาพของพระสงฆ์์ในจัังหวััดจัันทบุุรีี จึึงร่่วมสมทบปัจจััยเข้้ากองทุุน 
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กองบุุญแสดงให้้เห็็นว่่าคณะสงฆ์์ให้้ความสนใจเกี่่�ยวกับการดูแลพระสงฆ์์ในเขตปกครองของตน ทำำ�ให้้มีี

หลายจัังหวััดสนใจนำำ�ไปดำำ�เนิินการเปิิดโอกาสให้้มีีการขยายความร่่วมมืือระหว่่างจัังหวััดเพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่� 

การรวมทุุน นอกจากนี้้�ยัังมีีหน่่วยงานภาครััฐและเอกชนหลายแห่่งที่่�มีีนโยบายการดูแลพระภิิกษุุอาพาธ

เริ่่�มให้้การสนัับสนุุน

	ด้ านปััญหาอุุปสรรค พบว่า กองบุุญประสบปัญหาจากการแพร่ระบาดของเชื้้�อโควิิด 19 มีีพระภิิกษุุ

อาพาธและเสีียชีีวิิตเข้้าขอเบิิกค่่าสวััสดิิการจำำ�นวนมาก จึึงทำำ�ให้้เงิินทุุนสำำ�รองของกองบุุญลดลง ขาดการ

สนัับสนุุนจากภายนอก งบประมาณจึึงมีีจำำ�กัด คณะสงฆ์์ในภาพรวมเพิ่่�งเริ่่�มกระบวนการรองรัับพระภิิกษุุ

อาพาธ สููงวััย และป่่วยติิดเตีียง และประชาชนมีีความเข้้าใจว่าพระภิิกษุุได้้รัับการดูแลจากหน่่วยงานของ

รััฐอย่่างเพีียงพอแล้้ว

	 2. รููปแบบการขัับเคล่ื่�อนการดููแลพระภิิกษุุอาพาธวิิถีีพุุทธของคณะสงฆ์์จัังหวััดจัันทบุุรีี

	จ ากการศึึกษาคณะวิิจััยได้้สรุุปรููปแบบการขับเคล่ื่�อนการดูแลพระภิิกษุุอาพาธวิิถีีพุุทธของ 

คณะสงฆ์์จัังหวััดจัันทบุุรีี ดัังนี้้� ด้้านการวางแผน พบว่า กองบุุญพระภิิกษุุอาพาธมีีการจััดประชุุมทุุกสิ้้�นปีี 

เพ่ื่�อรัับฟังรายงาน ผลการดำำ�เนิินงาน ปรัับปรุุงการทำำ�งาน ทำำ�ความเข้้าใจการดำำ�เนิินงาน กองบุุญมีีการร่วมกััน

วางแนวทางการจััดเก็็บค่าสมาชิิก เลืือกช่่วงเวลา วางระเบีียบขั้้�นตอนการทำำ�งาน การรับสมััคร ผู้้�รับผิดชอบ

ในการดำำ�เนิินการ เพ่ื่�อให้้เกิิดความรวดเร็็วในการทำำ�งาน ลดการทำำ�งานที่่�ซ้ำำ��ซ้อน โดยวางรููปแบบการ 

ดำำ�เนิินงานผ่่านเจ้้าคณะอำำ�เภอ เลขาอำำ�เภอให้้เป็็นผู้้�ช่วยในการขัับเคล่ื่�อน มีีแผนการทำำ�งานที่่�โปร่่งใส 

สามารถตรวจสอบการทำำ�งานให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ มีีการควบคุมดููแลทางการเงิิน นอกจากนี้้�ยังัทำำ�งาน

สอดคล้้องกัับนโยบายของทางมหาเถรสมาคมที่่�ต้้องการให้้พระสงฆ์์ดููแลสุขภาพของตนมากขึ้้�น เน่ื่�องจาก

พระสงฆ์์ส่่วนใหญ่่เข้้าสู่่�ภาวะผู้้�สูงวััย 

	ด้ านการปฏิิบััติิ  พบว่า การปฏิิบััติิงานของกองบุุญพระภิกิษุุอาพาธเป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้สมาชิิก

สามารถใช้้เอกสารที่่�เกี่่�ยวกับค่าใช้้จ่่ายมาทำำ�การเบิิกค่่ารัักษาได้้ มีีการกระจายอำำ�นาจการจ่ายสวััสดิิการ

โดยให้้เจ้้าคณะอำำ�เภอทุุกท่่านมีีทุุนสำำ�รองค่่าใช้้จ่่ายไว้้เพ่ื่�อการทำำ�งานที่่�รวดเร็็ว เม่ื่�อมีีการแจ้้งข่่าวสารต่าง ๆ 

ผ่่านทางแพลทฟอร์์ม ไลน์แอพพลิเคชั่่�น เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้องจะดำำ�เนิินการโดยชำำ�ระผ่่านระบบทางธนาคาร

หรืือนำำ�ไปมอบให้้เป็็นเงิินสดตามความต้้องการของผู้้�ขอเบิิกค่่าสวััสดิิการ การสมััครสมาชิิกมีีการเก็็บ 

ค่่าสมาชิิกแรกเข้้าจำำ�นวน 2 พัันบาท และค่่ารัักษาสมาชิิกภาพในปีีต่่อไปอีีก 1 พัันบาท เพ่ื่�อเป็็นการรักษา

สมาชิิกภาพ สมาชิิกส่่วนใหญ่่ให้้ความเห็็นสอดคล้้องกัันว่่าค่่าสมััครและค่่ารัักษาสถานภาพไม่่สููงเกิินไป 

	ด้ านการตรวจสอบ พบว่่า กองบุุญมีีการจ่่ายชดเชยค่่าสวััสดิิการตามที่่�สมาชิิกได้้แจ้้งมา  

โดยมีีเอกสารตัวจริงที่่�เกี่่�ยวข้องในการเบิิกจ่่าย เพ่ื่�อเป็็นหลัักฐานสำำ�หรัับการตรวจสอบการเบิิกจ่่าย 

โดยมีีการจ่ายทั้้�งในรููปแบบของเงิินสดและผ่่านระบบออนไลน์ กองบุุญมีีการประชุุมเพ่ื่�อตรวจสอบ 

การทำำ�งานทุุกปีี หรืือเม่ื่�อมีีเร่ื่�องเร่่งด่่วน มีีการประสานงานกัับหน่่วยงานภายนอกเพ่ื่�อให้้มาร่่วมตรวจสอบ



145 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 12 ฉบัับท่ี่� 1 ประจำำ�เดืือนมกราคม-มีีนาคม 2568

นอกจากนี้้�ยัังมีีขั้้�นตอนการคัดเลืือกผู้้�สมััครสมาชิิก ตรวจสอบการดำำ�เนิินงาน และเม่ื่�อมีีปััจจััยสมทบทุนที่่�

ได้้รัับจากบุุคลภายนอก หรืือองค์์กรภายนอก จะมีีการบันทึึกหลัักฐานเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ถ่่ายรููป  

เผยแพร่ทางออนไลน์เพ่ื่�อชี้้�แจงให้้สมาชิิกทุุกท่่านรัับทราบ

	ด้ านการปรัับปรุุงแก้้ไข พบว่า กองบุุญภิิกษุุอาพาธมีีการประชุุมทุุกสิ้้�นปีี เพ่ื่�อปรัับเกณฑ์์สวััสดิิการ

ให้้แก่่สมาชิิกเพ่ื่�อความเหมาะสม มีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููลข่าวสาร ปรัับปรุุงการจ่ายสวััสดิิการให้้รวดเร็็วขึ้้�น

โดยให้้เจ้้าหน้้าที่่�พร้อมทำำ�งานตลอด 24 ชั่่�วโมง ปรัับปรุุงการดูแลพระภิิกษุุในเขตให้้ครอบคลุุมมากขึ้้�น คืือ

แบ่่งย่่อยลงพื้้�นที่่�เพ่ื่�อประชาสััมพัันธ์์ข่่าวสาร ให้้เข้้าถึึงพระที่่�ยังัไม่่ได้้เข้้ากองบุุญ สำำ�รวจพระที่่�อาพาธ จนถึึง

ขั้้�นติิดเตีียงหรืืออยู่่�โรงพยาบาลเพ่ื่�อที่่�จะได้้รัับสวััสดิิการกองบุุญได้้มากขึ้้�นและมีีการปรัับปรุุงการจ่าย

สวััสดิิการให้้กัับสมาชิิกจากเดิิมที่่�จ่่ายเป็็นเงิินสด เม่ื่�อช่่วงการแพร่ระบาดของเชื้้�อโควิิดทำำ�ให้้มีีการปรัับ

เป็็นการจ่ายผ่่านทางระบบออนไลน์์ ซ่ึ่�งสะดวกรวดเร็็วมากยิ่่�งขึ้้�นและมีีหลัักฐานสำำ�หรัับการตรวจสอบ 

การเบิิกจ่่ายได้้

	 3. การสร้้างเครืือข่่ายการขัับเคล่ื่�อนการดููแลพระภิิกษุุอาพาธวิิถีีพุุทธของคณะสงฆ์์จัังหวััด

จัันทบุุรีี คณะวิิจััยได้้แสดงให้้เห็็นถึึงการสร้้างเครืือข่่ายการขัับเคล่ื่�อนการดููแลพระภิิกษุุอาพาธของ 

คณะสงฆ์์จัังหวััดจัันทบุุรีี ใน 2 ด้้าน คืือ เครืือข่่ายคณะสงฆ์์ และเครืือข่่ายภาครััฐและเอกชน จากการศึึกษา

พบว่า กองบุุญพระภิิกษุุอาพาธควรสร้้างเครืือข่่ายระหว่่างคณะสงฆ์์ในระดัับจัังหวััด เพ่ื่�อให้้เกิิดการติดต่่อ

ส่ื่�อสาร การสร้้างความสััมพัันธ์์ การประชาสััมพัันธ์์ให้้มีีแนวทางนโยบายการดำำ�เนิินงานรููปแบบเดีียวกัน 

เพราะในคณะสงฆ์์มีีการปกครองแบบแนวดิ่่�งจากบนลงล่า่ง เม่ื่�อสามารถเข้้าถึึงระดัับบนคืือเจ้้าคณะจัังหวัดั

ซ่ึ่�งเป็็นเจ้้าคณะปกครองได้้และ สามารถสร้้างความเข้้าใจแนวทางการดำำ�เนิินงาน ก็็สามารถที่่�จะให้้พระ 

ในเขตปกครองของตน รัับนโยบายเพ่ื่�อไปปฏิิบััติิตามได้้ และให้้วััดในแต่่ละเขตปกครองหาวััดที่่�มีีกำำ�ลััง

สนัับสนุุนเพ่ื่�อสมทบทุนสำำ�รอง และโอกาสที่่�จะขยายไปสู่่�จัังหวััดอ่ื่�น ๆ จนครบทั้้�งประเทศ

ภาพที่่� 1 การสร้้างเครืือข่่ายการดูแลพระภิิกษุุอาพาธวิิถีีพุุทธ

ของคณะสงฆ์์จัังหวััดจัันทบุุรีี ด้้านเครืือข่่ายคณะสงฆ์์
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ด้้านเครืือข่่ายภาครััฐและเอกชน ควรสร้้างเครืือข่่ายแบบแนวราบ คืือให้้ทุุกฝ่่ายมีีส่่วนร่่วมในการขับเคล่ื่�อน

เพ่ื่�อให้้เกิิดการติดต่่อส่ื่�อสาร การสร้้างความสััมพัันธ์์ การประชาสััมพัันธ์์ให้้มีีแนวทางนโยบายการดำำ�เนิิน

งานรููปแบบเดีียวกัน โดยให้้หน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้องด้้วยสนัับสนุุนดููแลพระภิิกษุุตามความสามารถที่่�

ตนมีีเช่่น ด้้านการรัักษา ซึ่่�งเป็็นหน้้าที่่�ของบุุคลากรทางการแพทย์์ โดยได้้รัับการช่่วยเหลืือจากภาครััฐ

สนัับสนุุนเช่่นโรงพยาบาลพระปกเกล้้า ด้้านการเคล่ื่�อนย้้าย เน่ื่�องจากผู้้�ป่วยบางรายอยู่่�ในพื้้�นที่่�ห่่างไกล

เคล่ื่�อนย้้ายลำำ�บากจำำ�เป็็นต้้องใช้้หน่่วยงานที่่�มีีความชำำ�นาญ มีีอุุปกรณ์ที่่�เตรีียมพร้อมสำำ�หรัับเคล่ื่�อนย้้ายผู้้�

ป่่วย เพ่ื่�อให้้มีีความสะดวกในการเคลื่่�อนย้้ายได้้รัับการสนัับสนุุนจากมููลนิธิิสว่่างกตััญญููจัังหวััดจัันทบุุรีีช่่วย

อนุุเคราะห์์ ด้้านการจััดหายา จากสวััสดิิการที่่�ภาครััฐได้้จััดให้้กัับประชาชนทั่่�วไปรวมถึึงพระภิิกษุุ ยานอก

บััญชีีจึึงมีีค่่าใช้้จ่่ายที่่�สููง และบางโรคทางโรงพยาบาลไม่ไ่ด้้จััดเตรีียมสำำ�รองไว้้ให้้จึึงจำำ�เป็น็ต้้องมีีผู้้�ช่วยเหลืือ

ในการจััดหายาเฉพาะด้้าน จึึงได้้รัับการอนุุเคราะห์์จากสหคลิินิิกภาวนาปััญญาวิิสุุทธิ์์� มููลนิธิิเพ่ื่�ออภิิบาล

นัักบวชอาพาธเป็็นผู้้�ช่วยดำำ�เนิินการจััดหายารัักษาโรคที่่�หาได้้ยาก และผู้้�ป่วยในระยะท้้ายที่่�ต้้องการละ

สัังขารโดยสงบ และดำำ�รงอยู่่�สมณเพศ มููลนิธิิสัันติิภาวัันรัับดูแลพระภิกิษุุอาพาธในระยะท้า้ย โดยจััดสถาน

ที่่�อัันสััปปายะร่่มร่ื่�นให้้เหมาะสมกัับสมณเพศ และจากไปโดยสงบ

ภาพที่่� 2 การสร้้างเครืือข่่ายการดูแลพระภิิกษุุอาพาธวิิถีีพุุทธของคณะสงฆ์์จัังหวััดจัันทบุุรีี 

ด้้านเครืือข่่ายรััฐและเอกชน

อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 1. สภาพการบริหารงานของกองบุุญพระภิิกษุุอาพาธของคณะสงฆ์์จัังหวััดจัันทบุุรีี 

	ด้ านการวางแผน สอดคล้อ้งกัับงานวิิจััยเร่ื่�อง “สถานะสุุขภาพและแนวทางการสร้า้งเสริิมสุุขภาพ

ของพระภิิกษุุสงฆ์์ อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดปทุุมธานีี” (ศรีีเมืือง พลัังฤทธิ์์�, 2565) ผลการวิิจััยพบว่า พระสงฆ์์

ส่่วนมากมีีโรคประจำำ�ตัว ควรจำำ�วัดกลางคืืนในระยะเวลาตามเกณฑ์์ 6-8 ชั่่�วโมง มีีการฉันภััตตาหารที่่�รสชาติิ
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พอเหมาะ ไม่่จััดเกิินไป หมั่่�นทำำ�กิจวัตรออกบิิณฑบาตเป็็นการออกกำำ�ลัังกายทุุกเช้้า จึึงควรส่งเสริิมแนวทาง

สุุขภาพโดยให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องจััดภััตตาหารที่่�เหมาะสมแก่่พระ มีีการอบรม ตรวจสุุขภาพ ให้้ความรู้้� 

อย่่างสม่ำำ��เสมอ ส่่งเสริิมความรู้้�ด้านสุุขภาพทั้้�งพระภิิกษุุและญาติิโยมที่่�มาวััด ทั้้�งการติดโปสเตอร์์ 

ประชาสััมพัันธ์์ และแจกแผ่่นพัับ และสอดคล้้องกัับวิิจััยเร่ื่�อง “การพัฒนารููปแบบการดูแลสุขภาพองค์์รวม

ของพระสงฆ์์ในจัังหวัดัขอนแก่น่ โดยเน้น้การมีส่่วนร่ว่มของเครืือข่่าย” (พระครูสุูุวิิธานพััฒนาบัณัฑิิต, 2557) 

ผลการวิิจััยพบว่า พระสงฆ์์ส่่วนใหญ่่อาพาธด้้วยโรคต่่าง ๆ แล้้ว ซื้้�อยามาเพ่ื่�อรัักษาด้้วยตนเอง บางส่่วน 

ไปคลิินิิกเอกชน แต่่พระสงฆ์์ อีีกจำำ�นวนหนึ่่�งยัังขาดหลัักประกัันสุุขภาพใด ๆ จากภาครััฐ จึึงควรมีการ

พััฒนารููปแบบการดูแลสุขภาพแก่่พระสงฆ์์ โดยการมีส่่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่่าย โดย 1. ด้้านการส่งเสริิมสุุข

ภาพ เพ่ื่�อเป็็นการสร้้างเสริิมสุุขภาพให้้แข็็งแรง  เกิิดภููมิิต้้านทาน สามารถดำำ�เนิินชีีวิิตได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

 2. ด้้านการป้อ้งกัันโรคตามระบบ ประกอบด้ว้ย 3 ระดัับ คืือ การป้องกัันโรคล่ว่งหน้้า การป้อ้งกัันในระยะ

ที่่�มีีโรคเกิิดขึ้้�น และ การป้องกัันการเกิิดความพิิการ และการไร้้สมรรถภาพ 3. การรักษาพยาบาล และ 4. 

ด้้านการฟื้�นฟููสุุขภาพ

	ด้ านการปฏิิบััติิงานของกองบุุญพระภิิกษุุอาพาธเป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้สมาชิิกสามารถใช้้เอกสาร

ที่่�เกี่่�ยวกับค่าใช้้จ่่ายมาทำำ�การเบิิกค่่ารัักษาได้้ มีีการกระจายอำำ�นาจ การจ่ายสวััสดิิการโดยให้้เจ้้าคณะอำำ�เภอ

ทุุกท่่านมีีทุุนสำำ�รองค่่าใช้้จ่่าย สอดคล้้องกัับงานวิิจััยเร่ื่�อง“บทบาทของพระคิิลานุุปััฏฐากจัังหวััดมหาสารคาม

ในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิิด 19” (พระมหาอรรถพงษ์์ สิิริิโสภโณ, 2563) ผลการวิิจััยพบว่า 

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของพระคิิลานุุปััฏฐาก มีีความแตกต่่างจากสถานการณ์ปกติิ โดยแบ่่งออกเป็็นช่่วงก่่อน

การแพร่ระบาด และ ช่่วงที่่�มีีการแพร่ระบาด ดัังต่่อไปนี้้� 1. บทบาทก่่อนการแพร่ระบาดของโรคโควิิด 19 

พบว่า การปฏิิบััติิหน้้าที่่�สอดคล้อ้งกัับบทบาทหน้า้ที่่�ตามที่่�ได้้รัับการมอบหมาย ซึ่่�งแบ่่งออกเป็น็ 5 บทบาท

คืือ 1) บทบาทการดูแลรักษาสุุขภาพพระสงฆ์์และชุุมชน 2) บทบาทตามธรรมนููญสุุขภาพของพระสงฆ์์  

3) บาทบาทในการส่งเสริิมสุุขภาพ 4) บทบาทตามพระธรรมวิินััย 5) บทบาทในการสนองงานคณะสงฆ์์ 

ส่่วนในช่่วงที่่�มีีการแพร่ระบาด พระคิิลานุุปััฏฐากปฏิิบััติิหน้้าที่่� ดัังต่่อไปนี้้� 1) บทบาททางด้้านร่่างกาย คืือ

การดูแลสุขภาพพระสงฆ์์ การส่งเสริิมความรู้้�ในการป้องกัันโรค ด้้านการควบคุมโรค ด้้านปััจจััยคุุกคาม

สุุขภาพพระสงฆ์์ บทบาทด้้านสุุขอนามััย เป็็นต้้น 2) บทบาททางด้้านสัังคม ได้้แก่่ การเฝ้้าระวััง การบริการ

การรส่งเสริิมกิิจวัตรพระสงฆ์์ การออกตรวจเยี่่�ยม การจััดตั้้�งศููนย์์บริการสุขภาพเฉพาะกิิจ เป็็นต้้น  

3) บทบาททางด้้านจิิตใจ ได้้แก่่ การช่วยเหลืือด้้านสุุขภาพจิต การให้้กำำ�ลัังใจ การส่งเสริิมความเช่ื่�อที่่�ถููก

ต้้อง การส่งเสริิมคุุณธรรม บทบาทด้้านจิิตภาวนา 4) บทบาททางด้้านปััญญา ได้้แก่่ การตื่�นรู้้�สู้้�โรคภััย  

การให้้ความรู้้�ป้องกัันโรคที่่�ถููกต้้อง การเผยแพร่ข่่าวสารตามส่ื่�อต่่าง ๆ การส่งเสริิมการใช้้ปััจจััยดำำ�รงชีีพ

อย่่างรู้้�เท่่าทััน การให้้คำำ�ปรึึกษาการดำำ�เนิิน 
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	ด้ านการตรวจสอบกองบุุญมีีการจ่ายชดเชยค่่าสวััสดิิการตามที่่�สมาชิิกได้้แจ้้งมา โดยมีีเอกสารตัว

จริงที่่�เกี่่�ยวข้องในการเบิิกจ่่าย เพ่ื่�อเป็็นหลัักฐานสำำ�หรัับการตรวจสอบการเบิิกจ่่ายโดยมีีการจ่ายทั้้�งในรููป

แบบของเงิินสดและผ่่านระบบออนไลน์์ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยเร่ื่�อง “รููปแบบการบริิหารจััดการสุุขภาพ

ของพระสงฆ์์ตามธรรมนููญสุุขภาพพระสงฆ์์แห่่งชาติิของพระสัังฆาธิิการในจัังหวััดพิิจิิตร” (พระปลััด 

ทััศนพล เขมจาโร, 2564) ผลการวิิจััยพบว่า มีีระบบการพัฒนาองค์์ความรู้้�ภูมิิปััญญาด้้านสุุขภาพ พััฒนา

บุุคลากรด้้านสุุขภาพของพระสงฆ์์ ส่่งเสริิมให้้พระรู้้�เข้้าใจระบบการสาธารณสุุข สิิทธิิประโยชน์์พื้้�นฐาน 

ที่่�ตนควรได้รั้ับ สร้้างเครืือข่่าย เกี่่�ยวกับด้านสุุขภาพให้ม้ากขึ้้�น ใช้้เทคโนโลยีเีพ่ื่�อรับัทราบข่า่วสาร สนับัสนุนุ

ค่่าใช้้จ่่ายด้้านสุุขภาพ ผู้้�นำำ�มีส่่วนร่่วมในการสร้้างสุุขภาวพทุกมิิติิ และประสานงานกัับหน่่วยงานอบรม

ประชาชน หรืือเครืือข่่ายพระสงฆ์์เพ่ื่�อสัังคม เครืือข่่ายองค์์กรทางพระพุุทธศาสนาอ่ื่�น ๆ

	ด้ านการปรัับปรุุงแก้้ไข กองบุุญภิิกษุุอาพาธมีีการประชุุมทุุกสิ้้�นปีี เพ่ื่�อปรัับเกณฑ์์สวััสดิิการให้้แก่่

สมาชิิกเพ่ื่�อความเหมาะสม มีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููลข่าวสาร ปรัับปรุุงการจ่ายสวััสดิิการให้้รวดเร็็วขึ้้�น  

โดยให้้เจ้้าหน้้าที่่�พร้อมทำำ�งานตลอด 24 ชั่่�วโมง เมื่่�อช่่วงการแพร่่ระบาดของเชื้้�อโควิิดทำำ�ให้้มีีการปรัับ

เป็็นการจ่ายผ่่านทางระบบออนไลน์์ ซ่ึ่�งสะดวกรวดเร็็วมากยิ่่�งขึ้้�นและมีีหลัักฐานสำำ�หรัับการตรวจสอบ 

การเบิิกจ่่ายได้้ สอดคล้้องงานวิิจััยเร่ื่�อง “รููปแบบการจััดการสุขภาวะแบบองค์์รวมสำำ�หรัับผู้้�สูงอายุุ  

ของพระสงฆ์์จัังหวััดตราด” (พระครููปริิยัตัิกิิติติิยาภรณ์, 2561) ผลการวิิจััยพบว่า พระสงฆ์์สููงอายุมุีสีุขุภาวะ

ทางกายควรมีการส่งเสริิมการออกกำำ�ลัังกาย ฉัันภััตตาหารที่่�เหมาะกัับตน จััดสภาวะแวดล้้อมสถานที่่�พััก

ให้้เหมาะสม สุุขภาวะทางสัังคม ควรมีกิิจกรรมระหว่่างวััด บ้้าน โรงเรีียน เพ่ื่�อให้้มีีส่่วนร่่วมในการทำำ�

กิิจกรรม สุุขภาวะทางใจจััดกิิจกรรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมสภาพจิตใจให้้รู้้�สึกถึึงความรัักความอบอุ่่�น มีีจิิตอาสา 

ช่่วยเหลืือผู้้�อื่�น ทำำ�ตนให้้มีีคุุณค่่า และสุุขภาวะทางปััญญาร่่วมกิิจกรรมเจริญภาวนา เพ่ื่�อให้้เข้้าใจหลัักการ

อยู่่�ร่วมกัันกัับธรรมชาติิ ดำำ�รงตนด้้วยความไม่่ประมาท แก้้ปััญหาโดยใช้้ปััญญาทางหลัักธรรม และสอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยเร่ื่�อง “พฤติิกรรมการดูแลสุขภาพของพระภิิกษุุสงฆ์์ในเขตเทศบาลนครอุดรธานีี จัังหวััดอุุดรธานีี” 

(ปิิติิณััช ราชภัักดีี และคณะ, 2561) ผลการวิิจััยพบว่า พฤติิกรรมการบริโภคอาหาร การออกกำำ�ลัังกาย 

และการจััดการกัับความเครีียดของพระภิิกษุุ โดยรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง พระสงฆ์์มีีการดูแลสุขภาพ 

โดยการทำำ�กิจวัตรเป็็นประจำำ�เพ่ื่�อเป็็นการออกกำำ�ลัังกาย จึึงมีีพฤติิกรรมการออกกำำ�ลัังกายสููง ส่่วนการดูู

และการจััดการความเครีียด อยู่่�ในระดัับปานกลาง เพราะอยู่่�ในเขตชุุมชน ประชาชนเข้้าถึึงได้้ง่่าย ไม่่สััปปายะ

แก่่การเจริญภาวนา และด้้านการบริโภคอาหาร อยู่่�ในระดัับน้อย เพราะว่่า ได้้พระสงฆ์์รัับอาหารจาก 

การบิณฑบาต ไม่่สามารถปฏิิเสธหรืือเลืือกสรร ตามที่่�ต้้องการได้้ 

	 การสร้้างเครืือข่่ายการขับเคล่ื่�อนการดูแลพระภิิกษุุอาพาธวิิถีีพุุทธของคณะสงฆ์์จัังหวััดจัันทบุุรีี 

คณะวิิจััยได้้แสดงให้้เห็็นถึึงการสร้้างเครืือข่่ายการขับเคล่ื่�อนการดูแลพระภิิกษุุอาพาธของคณะสงฆ์์จัังหวััด

จัันทบุุรีี ใน 2 ด้้าน คืือ เครืือข่่ายคณะสงฆ์์ และเครืือข่่ายภาครััฐและเอกชน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยเร่ื่�อง  
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“การเสริิมสร้้างเครืือข่่ายชุุมชนสัันติิสุุขในสัังคมไทย” (ธนัันต์์ชััย พััฒนะสิิงห์์ และคณะ, 2563) ผลการวิิจััย

พบว่า การรวมกลุ่่�มขององค์์กรเข้้าด้้วยกัันโดยใช้้ทรััพยากรของตนเอง โดยมีีเป้้าหมายการทำำ�งานที่่�มีีกลุ่่�ม

เป้้าหมายของตนเอง ทำำ�งานร่่วมกัันประสานกัันในระยะยาวอย่่างสม่ำำ��เสมอ ให้้ความช่่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและ

กััน มีีการจััดสรรผลประโยชน์์ร่่วมกััน อยู่่�กันเป็็นเอกเทศมีความแข็็งแกร่่งเน่ื่�องจากความสามััคคีี 

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

		  1.1 หน่่วยงานภาครััฐและเอกชนควรมีส่่วนร่่วมในการพัฒนาการดำำ�เนิินงานกองบุุญพระภิิกษุุ

อาพาธ

		  1.2 ส่่งเสริิมกิิจกรรมร่่วมกัันระหว่่างองค์์กรเพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพการทำำ�งานให้้เกิิดความ 

เข้้มแข็็ง

		  1.3 วางแนวทางเสริิมสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกับสุขภาพของพระสงฆ์์ที่่�ยัังไม่่เข้้าใจถึงปััญหา

ด้้านสุุขภาพ

	 2. ข้้อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติิการ

		  2.1 ควรจััดตั้้�งศููนย์์ดููแลพระภิิกษุุอาพาธให้้เป็็นองค์์กรเพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพเครืือข่่ายให้้มีี 

ความพร้อม

		  2.2 ควรจััดให้้มีีการลงพื้้�นที่่�ร่่วมกัันของทุุกฝ่่ายเพ่ื่�อรัับฟังปััญหา ข้้อคิิดเห็็น ในพื้้�นที่่�

		  3.3 ควรวางกลยุุทธ์์เชิิงรุุกเพ่ื่�อให้้พระสงฆ์์ที่่�ยัังไม่่ได้้เป็็นสมาชิิกให้้ได้้รัับทราบถึึงโอกาส 

ที่่�จะได้้รัับและปััญหาที่่�คาดไม่่ถึึงในอนาคต

	 3. ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  3.1 การศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการเก็บ็รวบรวมพระภิกิษุุสงฆ์์จัังหวัดัจัันทบุุรีี จึึงควรเก็บ็รวบรวม

ข้้อมููลพื้้�นที่่�อ่ื่�น เพ่ื่�อสร้้างเครืือข่่ายที่่�เข้้มแข็็งของคณะสงฆ์์

		  3.2 ควรมีการศึึกษาหรืือสร้้างรููปแบบเครืือข่่ายการดูแลสุขภาพของพระสงฆ์์ในระดัับประเทศ

		  3.3 ควรมีกีารศึึกษาเกี่่�ยวกับปัจจััย 4 ของการดูแูลพระภิกิษุุอาพาธเพ่ื่�อสร้า้งสุุขภาวะองค์ร์วม

ในระดัับประเทศ
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องค์์ความรู้้�ใหม่่

ภาพที่่� 3 องค์์ความรู้้�ใหม่่ 
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