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บทคัดย่่อ

	 บทความวิิชาการน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาแนวทางความปลอดภััยในการทำำ�งานเชิิงพุุทธ และ 

นำำ�เสนอแนวคิดความปลอดภััยในการทำำ�งานเชิิงพุุทธ เพ่ื่�อการปรัับใช้้กัับการพััฒนางานให้้เกิิดความ

ปลอดภััยอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตามหลัักการความปลอดภััยในการทำำ�งานเชิิงพุุทธ ในหลัักอิิทธิิบาท 4 ได้้แก่่  

1 ฉัันทะ ตั้้�งใจทำำ�งาน 2 วิิริิยะ ขยัันหมั่่�นเพีียรกัับงานที่่�ตนเองได้้รัับหมอบหมายไว้้ 3 จิตตะ ความเอาใจใส่่

รัับผิิดชอบงาน  4 วิิมัังสา การพิินิิจพิเคราะห์์ในการทำำ�งาน  เพ่ื่�อหาข้้อบกพร่องในการบริิหารงาน 

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ช่ วยลดความสููญเสีียที่่�เน่ื่�องมาจากการเกิิดอุุบััติิเหตุุ และส่่งเสริิม 

การทำำ�งานด้วยความปลอดภััย รวมทั้้�งการปฏิิบัตัิติามกฎระเบีียบความปลอดภััย ตลอดจนให้้การสนัับสนุุน

ทั้้�งงบประมาณ บุ คลากร เคร่ื่�องมืือเคร่ื่�องจัักรอุุปกรณ์์ และการจััดการเวลา เพ่ื่�อให้้งานสำำ�เร็็จลุล่่วง 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  และปลอดภััยในองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน  ตามแนวทางความปลอดภััยในการทำำ�งาน 

เชิิงพุุทธ 
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Abstract  

	 This academic article aims to study the Buddhist approach to occupational 

safety and present the Buddhist approach to occupational safety for effective work 

safety development according to the principles of Buddhist occupational safety, namely 

the Four Bases of Power 1 Chanda which is intentional work 2 Viriya, which is diligence 

in the assigned work  3 Chitta, which is taking care and taking responsibility for work. and 

4 Vimangsa  which is contemplation in work to find shortcomings in occupational health 

and safety management. This helps reduce losses resulting from accidents and promotes 

safe work including compliance with safety regulations, as well as providing support in 

terms of budget, personnel, machinery, equipment, and time management to ensure 

that work is effectively accomplished and sustainably safe for the organization according 

to the Buddhist approach to occupational safety.
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บทนำำ�
	 ปััญหาการเกดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน  เป็็นปัญหาสำำ�คัญที่่�นำำ�มาซ่ึ่�งการบาดเจ็็บ พิ การสููญเสีีย

อวััยวะ สู ญเสีียทรััพย์์สิิน  รวมทั้้�งยัังส่่งผลกระทบต่่อกระบวนการผลิิตทำำ�ให้้การผลิิตต้้องหยุุดชะงััก  

ซ่ึ่�งผลเสีียเสีียเหล่่าน้ี้�ได้้ส่่งผลกระทบทั้้�งแก่่ตััวลูกจ้้าง นายจ้้าง ครอบครััว และประเทศชาติิ ด้วยความสำำ�คัญน้ี้� 

ประเทศไทยจึึงได้้มีีพระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ .ศ. 

2554 ซ่ึ่�งเป็็นกฎหมายแม่่บท ที่่ �มีีเจตนารมณ์์เพ่ื่�อวางมาตรการควบคุุม กำ ำ�กับดููแล  และบริิหารจััดการ 

ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้แก่่ลููกจ้้างซ่ึ่�งเป็็นทรััพยากรบุุคคล

อัันเป็็นกำำ�ลัังสำำ�คัญของชาติิให้้มีีคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี มีีความปลอดภััยในการทำำ�งานสอดคล้้องกัับสภาวการณ์์

ในปัจจุุบัันที่่�มีีการนำำ�เทคโนโลยีี เคร่ื่�องมืือ เคร่ื่�องจัักรอุุปกรณ์์ และสารเคมีีอันตรายมาใช้้ในกระบวนการผลิต

การก่่อสร้้าง และบริิการ ส่งผลกระทบต่่อผู้้�ใช้้แรงงานในด้านความปลอดภััย

	 จากที่่�ประเทศไทยได้้มีีพระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการ

ทำำ�งาน พ.ศ. 2554 ซ่ึ่�งเป็็นกฎหมายแม่บ่ท ที่่�มีีเจตนารมณ์เ์พ่ื่�อวางมาตรการควบคุมุ กำำ�กับ ดูแลและบริิหาร

จััดการด้้านความปลอดภััย เกี่่�ยวกับด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

แก่่ลููกจ้้าง ซ่ึ่�งเป็็นทรััพยากรบุุคคลอันเป็็นกำำ�ลัังสำำ�คัญของชาติิให้้มีีคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี มีีความปลอดภััยในการ

ทำำ�งานสอดคล้้องกัับสภาวการณ์์ของอุุตสาหกรรมในปัจจุุบัันที่่�มีีการนำำ�เคร่ื่�องมืือ เคร่ื่�องจัักร เทคโนโลยีี 

และสารเคมีีอันตรายมาใช้้ในกระบวนการผลิต และการบริิการส่่งผลกระทบต่่อผู้้�ใช้้แรงงานในด้านความปลอดภััย
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อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานและก่่อให้้เกิิดอัันตรายจากการทำำ�งานจนถึงแก่่เจ็็บ 

ทุุพพลภาพ พิการ เสีียชีีวิิต หรืือเกิิดโรคอัันเน่ื่�องมาจากการทำำ�งาน (สถาบัันส่งเสริิมความปลอดภััย อาชีีว

อนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน, 2554) ความปลอดภััยในการทำำ�งานของพนักงาน ถืื อเป็็น 

ปััจจัยหนึ่่�งที่่�สำำ�คัญในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท จ ะพบว่่าปััญหาการเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน  

เป็็นสิ่่�งที่่�เกิิดโดยไม่่คาดคิิด ซ่ึ่�งหากพนัักงานประสบอัันตราย เจ็็บป่่วย หรืือเป็็นโรคอัันเน่ื่�องมากจาก 

การทำำ�งานย่่อมเป็็นมูลเหตุุสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้สถานประกอบการต้้องประสบปััญหาในการผลิิต เช่่น  การผลิิต

ต้้องหยุุดชะงััก หรืือลดลงจากที่่�เคยผลิตได้้ พนักงานที่่�ประสบอัันตรายไม่่สามารถทำำ�งาน ได้้ต้้องขาดงาน 

และต้้นทุนการผลิิตสููงขึ้้�น  เพราะจำำ�เป็็นต้องหาพนักงานใหม่่ และฝึึกงานใหม่่เพ่ื่�อทดแทนพนัักงานเก่่า 

เป็็นต้น

	 นอกจากน้ี้�การประสบอัันตราย หรืือได้้เห็็นเพ่ื่�อนร่วมงานประสบอัันตรายจากการทำำ�งาน  หรืือ 

เจ็็บป่่วยย่่อมทำำ�ให้้พนักงานเสีียขวััญกำำ�ลัังใจในการทำำ�งาน  (เฉลิมชััย ชั ยกิิตติิภรณ์์, 2544) เม่ื่�อพิิจารณา 

ถึึงสาเหตุุของความไม่่ปลอดภััย พบว่่า เกิิดขึ้้�นจากสาเหตุุสำำ�คัญ 2 ประการ ประการแรก คืือ การกระทำำ�

ที่่�ไม่่ปลอดภััย (Unsafe action) โดยอุุบััติิเหตุุที่่�เกิิดขึ้้�นมากกว่่าร้้อยละ 90 เกิิดจากการกระทำำ�ที่่�ไม่่ปลอดภััย

เช่่น  ไม่่สวมใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกัันอันตรายส่่วนบุคคล ว างหรืือเก็็บของเกะกะกีีดขวางทางเดิินไม่่ใส่่ 

เคร่ื่�องป้้องกัันที่่�จััดเตรีียมไว้้ให้้ และดััดแปลงอุุปกรณ์์ความปลอดภััยที่่�มากัับเคร่ื่�องจัักร เป็็นต้น ประการ

ต่่อมาความไม่่ปลอดภััย ยังเกิิดจากสภาพการณ์์ที่่�ไม่่ปลอดภััย (Unsafe condition) ซ่ึ่�งมีีประมาณร้้อยละ 

10 ของอุุบััติิเหตุุทั้้�งหมด เช่่น แสงสว่่างไม่่เพีียงพอ

ความหมายความปลอดภััยในการทำำ�งาน
	 ความปลอดภััยในการทำำ�งาน (Occupational Safety and Health) หมายถึึง สภาพแวดล้้อม

และสภาวะการทำำ�งานที่่�เอื้้�อต่่อความปลอดภััยและสุุขภาพอนามััยของผู้้�ประกอบอาชีีพในทุุกสาขา  

ไม่่ว่่าจะเป็็นงานในภาคอุุตสาหกรรม การก่่อสร้้าง การขนส่ง เหมืืองแร่่ ป่าไม้้ ประมง เกษตรกรรม หรืือ

อาชีีพอื่�น   โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อป้้องกัันไม่่ให้้ลููกจ้้างได้้รัับอัันตรายจากการทำำ�งาน ทั้้�งในรูปของอุุบััติิเหตุุ

หรืือโรคจากการทำำ�งาน (สถาบัันความปลอดภััยในการทำำ�งาน กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน, 2555)

	 การประสบอัันตรายจากการทำำ�งาน  หมายถึึง การเกิิดอุุบััติิเหตุุ การเจ็็บป่่วย หรืือการเป็็นโรค 

ที่่�มีีสาเหตุุจากการประกอบอาชีีพ  เช่่น  การสััมผััสสารเคมีีอันตราย เสีียงดััง หรืือการทำำ�งานในท่่าทาง 

ที่่�ไม่่เหมาะสมอย่่างต่่อเน่ื่�อง โรคจากการทำำ�งาน  (Occupational Disease) หรืือที่่�เรีียกอีีกอย่่างว่่า  

“โรคจากการประกอบอาชีีพ” เป็็นภาวะเจ็็บป่่วยที่่�เกิิดจากการสััมผััสหรืือปฏิิสััมพัันธ์กัับปััจจัยอัันตราย 

ในสถานที่่�ทำำ�งาน  เช่่น  โรคแพ้้พิิษแมงกานีีสจากโรงงานถ่่านไฟฉาย โรคจากสารตะกั่่�ว  โรคผิิวหนัังจาก 

สารเคมีี และอาการหููตึึงจากเสีียงดัังเป็็นต้น
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	 ส่่วนอุุบััติิเหตุุ หมายถึึง เหตุุการณ์์ที่่�ไม่่คาดคิิดหรืือไม่่สามารถควบคุุมได้้ ซ่ึ่�งส่่งผลให้้เกิิดการ 

บาดเจ็็บ การเจ็็บป่่วย การสููญเสีียชีีวิิต หรืือทรััพย์์สิิน  ตลอดจนความเสีียหายต่่อสภาพแวดล้้อมในการ

ทำำ�งาน หรืืออาจกระทบต่่อสาธารณชนโดยรอบ (สถาบัันความปลอดภััยในการทำำ�งาน กรมสวััสดิิการและ

คุ้้�มครองแรงงาน, 2555)

แนวคิิดเก่ี่�ยวกัับปััจจััยเสริิมสร้้างความปลอดภััยในการทำำ�งาน 
	 การเสริิมสร้้างความปลอดภััยในโรงงานอุตสาหกรรม หมายถึึง การพััฒนาองค์์ประกอบต่่าง ๆ  

ที่่�ช่่วยป้้องกัันอุบััติิเหตุุและโรคจากการทำำ�งาน โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อคุ้้�มครองชีีวิิต ร่างกาย และทรััพย์สิ์ิน

ของผู้้�ปฏิิบััติิงานให้้ปลอดภััยในระหว่่างการทำำ�งาน  วิิฑููรย์์ สิมะโชคดีี และวีีรพงษ์์ เฉลิมจิิระรััตน์์ (2557) 

ได้้นำำ�เสนอแนวคิดการเสริิมสร้้างความปลอดภััยโดยอาศััยหลัักการสำำ�คัญ 3 ประการ หรืือที่่�เรีียกว่่า 3E 

ได้้แก่่ Engineering, Education และ Enforcement ซ่ึ่�งมีีรายละเอีียด ดังน้ี้�

	 1. Engineering (วิิศวกรรมศาสตร์์) หมายถึึง การนำำ�ความรู้้�ทางวิิศวกรรมมาใช้้ในการออกแบบ

และปรัับปรุุงเคร่ื่�องจัักร อุปกรณ์์ ผังโรงงาน ระบบไฟฟ้้า ระบบแสงสว่่าง และการติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ป้้องกััน

ต่่าง ๆ ให้้มีีความปลอดภััยในการใช้้งาน

	 2. Education (การศึึกษา) หมายถึึง การให้้ความรู้้�และฝึึกอบรมแก่่พนักงาน หัวหน้้างาน และ 

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อง เพ่ื่�อให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจในการป้้องกัันอุบััติิเหตุุและตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของ 

ความปลอดภััยในการทำำ�งาน

	 3.	 Enforcement (การออกกฎระเบีียบ) หมายถึึง การกำำ�หนดกฎเกณฑ์์หรืือข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกับ

ความปลอดภััยในการทำำ�งาน พร้อมทั้้�งมีีมาตรการในการควบคุุม ตรวจสอบ และลงโทษหากมีีการฝ่่าฝืืน 

เพ่ื่�อสร้้างวิินััยในการทำำ�งานอย่่างปลอดภััย

	 ทั้้�งน้ี้� หลัักการ 3E จำำ�เป็็นต้องดำำ�เนิินการควบคู่่�กัน เพ่ื่�อให้้มาตรการความปลอดภััยมีีประสิิทธิิภาพ

สููงสุุด ตั วอย่่างเช่่น  แม้้จะมีีการออกแบบเคร่ื่�องจัักรให้้ปลอดภััย แต่่หากพนักงานขาดความรู้้�หรืือ 

ถอดอุุปกรณ์์ป้้องกัันออกเพราะเห็็นว่าเกะกะ ย่ อมทำำ�ให้้เกิิดอัันตรายได้้ ดั งนั้้�น  การฝึึกอบรมพนักงาน 

จึึงเป็็นหัวใจสำำ�คัญในการสร้้างจิิตสำำ�นึกด้้านความปลอดภััย และช่่วยลดพฤติิกรรมที่่�ไม่่ปลอดภััยลงได้้

	 นอกจากน้ี้� องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ  (International Labour Organization [ILO], 

1972) ยังได้้เสนอแนวทางในการส่่งเสริิมความปลอดภััยโดยใช้้มาตรการป้้องกัันอุบััติิเหตุุแบบองค์์รวม 12 

ประการ ได้้แก่่

	 1. การออกกฎระเบีียบ (Regulation) เพ่ื่�อกำำ�หนดมาตรฐานความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงาน

	 2. การกำำ�หนดมาตรฐาน  (Standardization) สำ ำ�หรัับโครงสร้้าง เคร่ื่�องจัักร อุ ปกรณ์์ และ

กระบวนการทำำ�งาน
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	 3. การตรวจสอบ (Inspection) เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่าการปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามกฎที่่�กำำ�หนด

	 4. การวิิจััยทางเทคนิิค (Technical Research) เพ่ื่�อพััฒนาเคร่ื่�องมืือ อุปกรณ์์ และกระบวนการ

ทำำ�งานให้้ปลอดภััย

	 5. การวิิจััยทางการแพทย์์ (Medical Research) เพ่ื่�อศึึกษาสภาพร่างกายและความเหมาะสม

ของสิ่่�งแวดล้้อมในการทำำ�งาน

	 6. การวิิจััยทางจิิตวิิทยา (Psychological Research) เพ่ื่�อวิิเคราะห์์สภาพจิตใจของพนักงาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการเกิิดอุุบััติิเหตุุ

	 7. การวิิจััยทางสถิิติิ (Statistical Research) เพ่ื่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููลและหาสาเหตุุของการเกิิด

อุุบััติิเหตุุ

	 8. การให้้การศึึกษา (Education) ผ่านการเรีียนการสอนในระดัับมหาวิิทยาลััยและการฝึึกอบรม

ภายในโรงงาน

	 9. การฝึึกอบรม (Training) เพ่ื่�อพััฒนาความสามารถและสร้้างทัักษะด้้านความปลอดภััยในการ

ปฏิิบััติิงาน

	 10.	การประชาสััมพัันธ์ (Persuasion) เพ่ื่�อส่่งเสริิมความตระหนัักรู้้�ด้านความปลอดภััยผ่่าน 

ส่ื่�อต่่าง ๆ

	 11. การประกัันภััย (Insurance) และการให้้รางวััลแก่่พนักงานที่่�ไม่่มีีประวััติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุ

	 12.	การออกกฎระเบีียบสำำ�หรัับงานเฉพาะทาง เพ่ื่�อครอบคลุุมความเสี่่�ยงในแต่่ละประเภท 

ของงาน

	 แนวคิิดเหล่่าน้ี้�แสดงให้้เห็็นว่าการเสริิมสร้้างความปลอดภััยในการทำำ�งานต้้องดำำ�เนิินการ 

ในเชิิงระบบและอาศััยความร่่วมมืือจากทั้้�งองค์์กร ผู้้�บริิหาร และพนักงานทุกคน เพ่ื่�อให้้สถานประกอบการ

มีีความปลอดภััยอย่่างยั่่�งยืืน

แนวคิิดเก่ี่�ยวกัับความปลอดภััย
	 ความหมายของความปลอดภััย 

	 อนุุศัักดิ์์� ฉิ่่�นไพศาล (2556) ได้้ระบุุถึึงความหมายของความปลอดภััยว่่า ความปลอดภััย หมายถึึง
การป้้องกนจากการได้้รัับบาดเจ็็บทางกายภาพสองคำำ�ที่่�ใช้้ร่่วมกััน คืือ สุขภาพ 

 	 จรินทร์์ เจริญศรีีวัฒนกุล  (2556) ได้้ระบุุถึึงความหมายของความปลอดภััยว่่า ความปลอดภััย 
หมายถึึง สภาพที่่�ปราศจากภััยคุุกคามไม่่มีีความเสี่่�ยงและอัันตรายใด ๆ

 	 เฉิิดศัักดิ์์� สืืบทรััพย์์ (2555) ได้้ระบุุถึึงความหมายของความปลอดภััยว่่า ความปลอดภััย หมายถึึง
การปราศจากภััยและการปราศจากอัันตรายทุุกอยางที่่�มีีโอกาสจะเกิิดขึ้้�น 
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ปีีท่ี่� 12 ฉบัับท่ี่� 1 ประจำำ�เดืือนมกราคม - มีีนาคม 2568

 	 กัันยรััตน์์ โหละสุุต (2555) ได้้ระบุุถึึงความหมายของความปลอดภััยว่่า ความปลอดภััย หมายถึึง
ความเป็็นอิสระจากอุุบััติิเหตุุหรืือการกระทำำ�ที่่�ไม่่มีีอุบััติิเหตุุเกิิดขึ้้�น  และความปลอดภััยบ่่งบอกถึึงความ
เกี่่�ยวพันทางด้้านร่างกายและจิิตใจที่่�มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของแต่่ละบุุคคลในสถานที่่�ทำำ�งาน

 	 สรุุปได้้วา ความปลอดภััย หมายถึึง การปราศจากภััยและอัันตรายอัันเน่ื่�องมาจากอุุบััติิเหตุุหรืือ
การเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน ทั้้ �งต่่อบุุคคลและทรััพย์์สิิน  รวมทั้้�งปราศจากโอกาสที่่�จะก่่อให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุ
ความปลอดภััยในการทำำ�งานด้านต่าง ๆ

 	 บุุญธรรม ภััทราจารุุกุุล (2559) ความปลอดภััยในการทำำ�งานสามารถแบ่่งได้้เป็็น 2 ด้าน ดังน้ี้�

	 1. ความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงานกบสารเคมีีการทำำ�งานเกี่่�ยวกบสารเคมีี  หมายความว่่า  

การผลิต การบรรจุุ การเคล่ื่�อนย้ายการเก็็บรัักษา สารเคมีีจะสามารถเข้้าสู่่�ร่างกายได้้โดยทางจมูก ทางปาก

ทางผิิวหนััง ความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงานกบสารเคมีี ได้้แก่่

 	 1.1 ต้องปฏิิบััติิตามคู่่�มืือและขั้้�นตอนในการทำำ�งานกบสารเคมีี 

 	 1.2 สวมอุุปกรณ์์ป้้องกนอันตรายส่่วนบุคคลตามลัักษณะความรุุนแรงของสารเคมีี

 	 1.3 ห้ามเคล่ื่�อนย้าย ขนถ่าย สารเคมีีที่่�ทำำ�ปฏิิกิิริิยาต่่อกนไว้้รวมกััน 

 	 1.4 บรรจุุสารเคมีีไม่่เกิินพิกััดที่่�กำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับภาชนะนั้้�น

 	 1.5 ล้างมืือหรืือชำำ�ระร่่างกายหลัังจากทำำ�งานกบสารเคมีี 

 	 2. ความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงานกบเสีียงดััง   เสีียงดัังจากการทำำ�งานที่่�ดัังมาจากเคร่ื่�องจัักร 

กระบวนการผลิตต่่าง ๆ เป็็นสาเหตุุทำำ�ให้้เกิิดการสููญเสีียสมรรถภาพการได้้ยิิน  การป้้องกนอันตรายจาก

เสีียงดััง ได้้แก่่

 	 2.1 การใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกนการได้้ยิินหรืือลดการสััมผััสเสีียงดััง เช่่น ปลัักอุุดหู่่�ที่่�ครอบหู่่�

 	 2.2 การกำำ�หนดระยะเวลาทำำ�งานที่่�ต้้องสััมผััสกัับเสีียงดััง 

 	 2.3 ควบคุุมที่่�แหล่่งกำำ�เนิิดของเสีียงไม่่ให้้เสีียงเกิินมาตรฐานที่่�กำำ�หนด  

 	 อนุุศัักดิ์์� ฉิ่่�นไพศาล (2556) ได้้ระบุุถึึงความหมายของความปลอดภััยในสถานที่่�ทำำ�งาน หมายถึึง 

การจัดัการในสถานที่่�ทำำ�งานเพ่ื่�อให้มั้ันใจในความปลอดภััยของผู้้�ปฏิิบััติิงาน โดยมุ่่�งเน้น้เร่ื่�องความปลอดภััย

ต่่าง ๆ ดังน้ี้�

	 1. นโยบายและแผนงานด้านความปลอดภััย 

 	 2. กระบวนการ ขั้้�นตอนและวิิธีีปฏิิบััติิด้้านความปลอดภััย 

 	 3. เป้้าหมาย วัตถุุประสงค์์ด้้านความปลอดภััย 
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 	 4. การตรวจสอบความปลอดภััย 

 	 5. การตรวจติดตามโปรแกรมความปลอดภััย 

 	 6. คณะกรรมการความปลอดภััย เพ่ื่�อส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของพนักงาน 

 	 7. การฝึึกอบรมด้้านความปลอดภััย 

 	 โดยความปลอดภััยในสถานที่่�ทำำ�งาน สามารถแบ่่งได้้เป็็น 2 ด้าน ดังน้ี้�

	 1. ความปลอดภััยในการใช้้เคร่ื่�องจัักร 

 	 เคร่ื่�องจัักร หมายถึึง อุ ปกรณ์์ที่่�ผลิตชิ้้�นงานให้้ได้้ผลสำำ�เร็็จ  โดยใช้้กาลัังจากเคร่ื่�องจัักรกล  เช่่น  

เคร่ื่�องกลึึง เคร่ื่�องเจาะ เป็็นต้น  

	 ความปลอดภััยในการใช้้เคร่ื่�องจัักร หมายถึึง อุ ปกรณ์์ป้้องกนที่่�นำำ�ไปติิดตั้้�งเคร่ื่�องจัักรโดยมีีการ

ออกแบบให้้เหมาะสมกบเครื่่�องจัักรและผู้้�ปฏิิบััติิงาน  เพ่ื่�อป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุกัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน  

ความปลอดภััยในการใช้้เคร่ื่�องจัักร ได้้แก่่ 

 	 1.1 ต้องศึึกษาคู่่�มืือของเคร่ื่�องจัักรเพ่ื่�อเรีียนรู้้�วิิธีีการใช้้ ข้อควรระวััง 
 	 1.2 ตรวจเช็็คเคร่ื่�องจัักรก่่อนทำำ�งานทุกครั้้�ง 
 	 1.3 การ์์ดป้้องกนอันตรายต้้องอยู่่�ในสภาพดีีเพ่ื่�อป้้องกัันอันตราย
	 1.4 สวมใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกนอันตรายส่่วนบุคคลทุกครั้้�งที่่�ทำำ�งานและเลืือกใช้้ให้้เหมาะสมกัับการ
ทำำ�งาน
 	 1.5 ห้ ามปฏิิบััติิงานกบเคร่ื่�องจัักรเม่ื่�อรู้้�สึกว่่าป่่วย เพราะขณะที่่�ทำำ�งานอยู่่�นั้้�นอาจทำำ�ให้้ได้้รัับ
อัันตรายได้้

 	 2. ความปลอดภััยในการใช้้เคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์์ เคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการทำำ�งานด้วยมืือ

 เช่่น การเคาะ การตััด การดััดเคร่ื่�องมืือเหล่่าน้ี้�เช่่น ค้อน สกััด ไขควง เล่ื่�อย คีีม เป็็นต้น 

 	 ความปลอดภััยในการใช้้เคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์์ หมายถึึง การรู้้�จักวิิธีีใช้้งานและวิิธีีการเลืือกใช้้ 

ที่่�เหมาะสมกบงาน รวมถึึงการรู้้�วิิธีีในการบำำ�รุงรัักษา ดังนั้้�น ความปลอดภััยในการใช้้เคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์์

ได้้แก่่

	 1. ศึึกษาวิิธีีการใช้้งานให้้ถููกต้้อง 

 	 2. ตรวจสอบสภาพความพร้อมของเคร่ื่�องมืือและอุุปกณ์์

 	 3. เลืือกใช้้เคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์์ให้้ถููกประเภทของงานที่่�ทำำ�

 	 4. สวมอุุปกรณ์์ป้้องกนอันตรายส่่วนบุคคล เช่่น แวนตานิิรภััย 

	 5. เก็็บรัักษาเคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์์ที่่�มีีความแหลมคมให้้อยู่่�ในสภาพที่่�ปลอดภััย 
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 	 6. อย่่าปฏิิบััติิงานเม่ื่�อมืือเปื้้�อนน้ำำ��มันหรืือจารบีี

 	 7. อย่่าใช้้เคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์์ที่่�ชำำ�รุด 

 	 สรุุปได้้วา ความปลอดภััยในสถานที่่�ทำำ�งานมีี  4 ด้ าน  ได้้แก่่ ด้ านเคร่ื่�องจัักร ด้ านเคร่ื่�องมืือและ

อุุปกรณ์์ ด้านสารเคมีี และด้้านเสีียง ซ่ึ่�งหากมีีการปฏิิบััติิตามกฎความปลอดภััยในการทำำ�งานที่่�กำำ�หนดไว้้

ก็็จะสามารถลดหลีีกเลี่่�ยงการเกิิดอุุบััติิเหตุุ และลดโอกาสในการเกิิดอัันตรายได้้  

แนวคิิดและทฤษฎีีเก่ี่�ยวกัับสาเหตุุของการเกิิดอุุบััติิเหตุุ    
	 ความหมายของอุุบััติิเหตุุ    

	 วิิฑููรย์์ สิมะโชคดีี และวีีรพงษ์์ เฉลิมจิิระรััตน์์ (2557) ได้้ระบุุถึึงความหมายของอุบัุัติิเหตุุว่่า อุบััติิเหตุุ

หมายถึึง เหตุุการณ์์ที่่�ไม่่ได้้มีีการวางแผนไว้้ล่่วงหน้้า ซ่ึ่�งเม่ื่�อเกิิดขึ้้�นแล้้วทำำ�ให้้เกิิดการบาดเจ็็บ พิการ หรืือ

เสีียชีีวิิต ทำ ำ�ให้้ทรััพย์์สิินเสีียหายในเชิิงวิิศวกรรมมีีความหมายครอบคลุุมถึึงเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้วมีี 

ผลกระทบต่่อกระบวนการผลิต เกิิดความล่่าช้้าหยุุดชะงัักหรืือเสีียเวลาในการผลิต แม้้จะไม่่ก่่อให้้เกิิด 

การบาดเจ็็บก็็ตาม

 	 อนุุศัักดิ์์� ฉิ่่�นไพศาล (2556) ได้้ระบุุถึึงความหมายของอุุบััติิเหตุุวา อุบััติิเหตุุ หมายถึึง เหตุุการณ์์ 

ที่่�ไม่่ได้้ตั้้�งใจ  ไม่่ได้้วางแผน  หรืือขาดการพิิจารณา เม่ื่�อเกิิดขึ้้�นแล้้วส่งผลให้้เกิิดการบาดเจ็็บ พิ การหรืือ 

เสีียชีีวิิต และยัังส่่งผลให้้เกิิดความเสีียหายแก่่ทรััพย์์สิิน วัสดุุ โรงงาน หรืือสููญเสีียโอกาสทางธุุรกิิจ

 	 จรินทร์์ เจริญศรีีวััฒนกุล  (2556) ได้้ระบุุถึึงความหมายของอุุบััติิเหตุุว่่า อุ บััติิเหตุุ หมายถึึง 

เหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นโดยไม่่คาดฝัันหรืือไม่่มีีการวางแผนล่วงหน้้า เม่ื่�อเกิิดอุุบััติิเหตุุทำำ�ให้้บาดเจ็็บ พิการ หรืือ

เสีียชีีวิิต ทรััพย์์สิินเสีียหาย และส่่งผลกระทบต่่อความสำำ�เร็็จของงาน สภาพแวดล้้อมและสาธารณชน 

 	 สรุุปได้้วา อุ บััติิเหตุุ หมายถึึง เหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นโดยไม่่ได้้มีีการวางแผนล่วงหน้้าไม่่สามารถ 

ควบคุุมได้้ ไม่่ได้้ตั้้�งใจ เม่ื่�อเกิิดขึ้้�นแล้้วมีีผลทำำ�ให้้เกิิดการบาดเจ็็บ พิการหรืือเสีียชีีวิิตหรืือก่่อให้้เกิิดทรััพย์สิ์ิน

เสีียหาย

	 สาเหตุุของการเกิิดอุุบััติิเหตุุ

 	 บุุญธรรม ภััทราจารุุกุุล (2559) ได้้ระบุุถึึงสาเหตุุของการเกิิดอุุบััติิเหตุุ โดยแบ่่งเป็็น 2 ชนิิด คืือ 

อุุบััติิเหตุุทางกายภาพ และอุุบััติิเหตุุทางสุุขอนามััย อุบััติิเหตุุทางกายภาพ ได้้แก่่ 

 	 1. ความผิิดพลาดของมนุุษย์์ อาจเกิิดจากการใช้้งานเคร่ื่�องจัักรที่่�ไม่่ถููกต้้อง ไม่่ปฏิิบััติิตามขั้้�นตอน

หรืือวิิธีีการใช้้งานที่่�กำำ�หนดไว้้ 

 	 2. ความผิิดพลาดจากการควบคุุม เกิิดจากความผิิดพลาดของโปรแกรมระบบควบคุุมของเคร่ื่�อง

มืือเคร่ื่�องจัักร หรืือระบบควบคุุมไฟฟ้้าขััดข้้อง เป็็นต้น
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 	 3. การเข้้าเขตหวงห้้าม เกิิดจากพนักงานที่่�ไม่่มีีส่วนเกี่่�ยวข้องกบการทำำ�งาน  เข้้าไปใช้้เคร่ื่�องจัักร

หรืืออุุปกรณ์์โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต

 	 4. ระบบไฟฟ้้า เกิิดจากแหล่่งพลัังงานไฟฟ้้าที่่�มีีหน้้าที่่�ในการควบคุุมทำำ�งานผิิดปกติิ เช่่น การใช้้

ไฟฟ้้าเกิินกำำ�หนด การรั่่�วไหลของสายส่่งพลัังงาน 

	 5. การบดอััด เกิิดจากอวััยวะส่่วนต่าง ๆ ติดหรืืออััดกัับชิ้้�นส่วนของเคร่ื่�องจัักรหรืืออุุปกรณ์์ต่่าง ๆ

ในการทำำ�งาน อุบัุัติิเหตุุทางสุุขอนามััย คืือ การที่่�พนักงานได้้รัับสััมผััสแล้้วอาจทำำ�ให้้เกิิดการเจ็็บป่่วยสามารถ

แบ่่งออกได้้เป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่

 	 1. อันตรายจากสารเคมีี เช่่น ไอระเหย ควัันและก๊๊าซ เป็็นต้น

 	 2. อันตรายทางกายภาพ เช่่น เสีียง การสั่่�นสะเทืือน รังสีี อุณหภููมิิ เป็็นต้น

	 อนุุศัักดิ์์� ฉิ่่ �นไพศาล  (2556) ได้้ระบุุถึึงสาเหตุุของการเกิิดอุุบััติิเหตุุสามารถจำำ�แนกออกเป็็น  3 

ประเภท คืือ

 	 1. ความผิิดพลาดของมนุษุย์ ์ซ่ึ่�งเกิิดจากหลายสาเหตุ ุเช่่น เคร่ื่�องมืืออุุปกรณ์์ไม่่ปลอดภััยเครื่่�องมืือ

ชำำ�รุดลัักษณะการทำำ�งานไม่่เหมาะสม การขาดความรู้้�ในการใช้้เคร่ื่�องจัักรและการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎความ

ปลอดภััยในการทำำ�งานกบเคร่ื่�องจัักร เป็็นต้น   

 	 2. สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน  ซ่ึ่�งเกิิดจากในบริิเวณทำำ�งานมีีฝุ่่�นละอองและควัันมากบริิเวณ

ทำำ�งานมีีเสีียงดััง และมีีความร้้อนสูง เป็็นต้น 

 	 3. เคร่ื่�องจัักรอุุปกรณ์์ ซ่ึ่�งเกิิดจากเคร่ื่�องจัักรไม่่มีีการ์์ดป้้องกััน หรืือเคร่ื่�องจัักรมีีสภาพเก่่าขาดการ

บำำ�รุงรัักษา  

	 วิิทยา อยู่่�สุข (2555) ได้้ระบุุถึึงสาเหตุุของการเกิิดอุุบััติิเหตุุออกเป็็นสองสาเหตุุหลััก ๆ ได้้แก่่

 	 1. การกระทำำ�ที่่�ไม่่ปลอดภััย หมายถึึง การกระทำำ�ของคนที่่�มีีผลทำำ�ให้้เกิิดอัันตรายต่่อตนเองและ

ผู้้�อื่�น เช่่น การประมาท การเร่่งรีีบ การขาดความระมััดระวััง การหยอกล้้อกัันขณะที่่�ทำำ�งาน เป็็นต้น

	 2. สภาพการทำำ�งานที่่�ไม่่ปลอดภััย หมายถึึง สภาพของสถานที่่�ทำำ�งาน สภาพเคร่ื่�องจัักรเคร่ื่�องมืือ

และอุุปกรณ์์ ไม่่มีีความปลอดภััย เช่่น แสงสว่่างไม่่เพีียงพอ เสีียงดััง พื้้�นการทำำ�งานมีีคราบน้ำำ��มัน เป็็นต้น	

	 สรุุปได้้ว่่า อุ บััติิเหตุุที่่�เกิิดจากการทำำ�งานมีีสาเหตุุที่่�สำำ�คัญ คืื อ เกิิดจากการกระทำำ�ที่่�ไม่่ปลอดภััย

ของผู้้�ปฏิิบััติิงาน  เช่่น  การใช้้งานเคร่ื่�องจัักรที่่�ไม่่ถููกต้้อง ไม่่ปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนหรืือวิิธีีการใช้้งานที่่� 

กำำ�หนดไว้้ และสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานที่่�เอื้้�อต่่อการเกิดิอุุบััติิเหตุุ เช่่น มีีฝุ่่�นละอองและควันัมาก บริิเวณ

ทำำ�งานมีีเสีียงดััง และมีีความร้้อนสูง เป็็นต้น
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ทฤษฎีีโดมิิโน (Domino Theory)
	 Heinrich (1936) นักวิิทยาศาสตร์์ชาวอเมริิกน ได้้สร้้างทฤษฎีี Domino theory ขึ้้�น ซ่ึ่�งนำำ�หลััก

ความจริงเกี่่�ยวกบความปลอดภััยในการทำำ�งานมาพัฒันา จนถูกยกย่อ่งให้้เป็็นบิดาแห่่งการป้้องกนอุบััติิเหตุุ

วงการอุุตสาหกรรม  

	 ทฤษฎีีโดมิิโน กล่่าวถึง การที่่�เหตุุการณ์์ใดเหตุุการณ์์หนึ่่�งเกิิดขึ้้�นจะส่่งผลกระทบกัับเหตุุการณ์์อ่ื่�น ๆ 
ตามลำำ�ดับ ซ่ึ่�งเปรีียบได้้เหมืือนตัวโดมิิโนที่่�เรีียงกัันอยู่่�ห้าตััวตัวใกล้้กััน  เม่ื่�อตััวที่่�หนึ่่�งล้้มยอมมีีผลทำำ�ให้้ 

ตััวถัดไปล้้มตามกัันไปด้้วย หรืือเรีียกว่่า ลูกโซ่่ของอุุบััติิเหตุุ 

	 องค์์ประกอบโดมิิโนทั้้�งห้้าตััว ได้้แก่่

 	 โดมิิโนตัวที่่�หนึ่่�งสภาพแวดล้้อมทางสัังคมหรืือภููมิิหลัังของบุุคคล  (Social Environment or 

background) หมายถึึง สิ่่�งแวดล้้อมทางสัังคม เช่่น การศึึกษา ประเพณีี วัฒนธรรม ค่านิิยม ส่วนภูมิิหลััง

ของบุุคคล คืือ พันธุกรรม ความเช่ื่�อ วิิถีีชีีวิิต ความชอบเสี่่�ยง รวมถึึงลัักษณะอ่ื่�น   ที่่�ถ่่ายทอดทางพัันธุกรรม

 	 โดมิิโนตัวที่่�สอง ความบกพร่องของบุุคคล (Defect of person) หมายถึึง ความผิิดปกติิที่่�อาจมีี

สาเหตุุมาจากภููมิิหลัังหรืือสภาพแวดล้้อมของบุุคคลนั้้�น ทั้้�งทางด้้านร่างกายและจิิตใจ เช่่น ความพิิการทาง

ร่่างกาย อารมณ์์ฉุุนเฉีียวรุนแรง ตื่�นเต้้นตกใจง่าย ภาวะความเครีียด เป็็นต้น โดยความผิิดปกติิเหล่่าน้ี้�ทำำ�ให้้

เกิิดทััศนคติิไม่่ถููกต้้องด้้านความปลอดภััย ส่ งผลให้้เกิิดการกระทำำ�ที่่�ไม่่ปลอดภััย รวมทั้้�งมีีส่วนร่วมสร้้าง

สภาพการณ์์ที่่�ไม่่ปลอดภััยด้้วย

 	 โดมิิโนตัวที่่�สาม การกระทำำ�ที่่�ไม่่ปลอดภััย หรืือสภาพการณ์ท์ี่่�ไม่่ปลอดภััย (Unsafe acts and  or 

Unsafe condition) หมายถึึง การกระทำำ�ของบุุคคลที่่�เสี่่�ยงต่่อการเกิิดอุุบััติิเหตุุ เช่่น การไม่่สวมอุุปกรณ์์

ป้้องกัันอันตรายส่่วนบุคคล  การไม่่ปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนการทำำ�งานการหยอกล้้อกัันกับเพ่ื่�อนร่วมงานขณะ

ทำำ�งาน ส่วนสภาพการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�ไม่่ปลอดภััย เช่่น เคร่ื่�องจัักร อุปกรณ์์ที่่�ใช้้ทำำ�งานชำำ�รุด และไม่่มีีระบบ

เตืือนภััย พื้้�นผิิวการทำำ�งานลื่�นหรืือขรุุขระ แสงสว่่างไม่่เพีียงพอ เสีียงดััง ปัจจัยเหล่่าน้ี้�ล้้วนเป็็นสาเหตุุโดยตรง

ที่่�ก่่อให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุโดมิิโนตัวที่่�สี่่� การเกิิดอุุบััติิเหตุุ (Accident) หมายถึึง เหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น เน่ื่�องมาจาก

โดมิิโนทั้้�งสามตััวก่อนหน้้าน้ี้�เป็็นเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่ได้้มีีการคาดการณ์์ไว้้ล่่วงหน้้า ซ่ึ่�งเม่ื่�อเกิิดขึ้้�นแล้้วทำำ�ให้้เกิิด

การบาดเจ็็บและเกิิดความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิิน

 	 โดมิิโนตัวที่่�ห้้า การบาดเจ็็บหรืือความเสีียหาย (Injury Damages) หมายถึึง การบาดเจ็็บหรืือ

ความเสีียหายที่่�เป็็นผลสืืบเน่ื่�องมาจากการเกิิดอุุบััติิเหตุุ ซ่ึ่�งเม่ื่�อเกิิดขึ้้�นแล้้วทำำ�ให้้ร่่างกายได้้รัับบาดเจ็็บหรืือ

เสีียชีีวิิต หรืือเม่ื่�อเกิิดขึ้้�นแล้้วทำำ�ให้้ทรััพย์สิ์ินเกิิดความเสีียหาย การป้้องกนอุบััติิเหตุุด้้วยการแก้้ไขโดมิิโนตัว

ที่่�หนึ่่�ง คืื อ สภาพแวดล้้อมทางสัังคมหรืือภููมิิหลัังของบุุคคล และโดมิิโนตัวที่่�สอง คืือ ความบกพร่องของ

บุุคคล เป็็นเร่ื่�องที่่�แก้้ไขได้้ยากมากเพราะเป็็นเร่ื่�องที่่�ปลููกฝัังอยู่่�ในตัวบุคคลแล้้ว ดังนั้้�น การป้้องกนการเกิิด

อุุบััติิเหตุุ จึงต้้องขจััดโดมิิโนตัวที่่�สาม การกระทำำ�ที่่�ไม่่ปลอดภััย และ/หรืือสภาพการณ์์ที่่�ไม่่ปลอดภััยออกไ
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ภาพที่� 1 ทฤษฎีีโดมิิโน (จรินทร์์ เจริญศรีีวัฒนกุล, 2556)

 	

	ท ฤษฎีีปัจจััยมนุุษย์์ (Human factors theory)

 	 Friend and Kohn (2557) ทฤษฎีีปัจจัยมนุุษย์์ อธิิบายถึึงสาเหตุุสำำ�คัญของการเกิิดอุุบััติิเหตุุ 

เกิิดจากความผิิดพลาดของมนุุษย์์ โดยปััจจัยที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความผิิดพลาดมีี 3 ปัจจัย คืือ

 	 1. การทำำ�งานเกิินความสามารถ (Overload) เป็็นปัจจัยหลัักที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานขาดความสมดุุล

ระหว่่างความสามารถของตนเองกัับภาระงาน ประกอบด้้วย 

 	 1.1 ด้านสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น เสีียง สิ่่�งรบกวน

 	 1.2 ด้านภายในบุคคล เช่่น ความเครีียด ปัญหาส่่วนตัว

 	 1.3 ด้านสถานการณ์์อ่ื่�น ๆ

 	 2. การกระทำำ�ที่่�ไม่่เหมาะสม (Inappropriate activities) คืือ การปฏิิบััติงิานโดยขาดการฝึึกอบรม
 และการประเมิินความเสี่่�ยงของงานผิิดพลาด

 	 3. การตอบสนองที่่�ไม่่เหมาะสม (Inappropriate response) คืือ การรู้้�สภาพการณ์์ที่่�อัันตราย

แต่่ไม่่ดำำ�เนิินการแกไข หรืือการถอดเคร่ื่�องป้้องกัันอันตรายออกจากเคร่ื่�องจัักร

 

หลัักอิิทธิบาท 4 กัับความปลอดภััยในการทำำ�งาน

	 พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตโต) (2549) ได้้กล่่าวถึงหลัักอิิทธิิบาท แปลว่า ธรรมเคร่ื่�องให้้ถึึง

อิิทธิิ (ฤทธิ์์�หรืือความสำำ�เร็็จ) หรืือธรรมที่่�เป็็นเหตุใุห้้ประสบความสำำ�เร็็จ หรืือทางแห่ง่ความสำำ�เร็็จ มีี 4 อย่า่ง

ได้้แก่่ ฉัันทะ (ความ พอใจ) วิิริิยะ (ความเพีียร) จิตตะ (ความคิิดจดจ่่อ) และวิิมัังสา (ความสอบสวนไตร่่ตรอง) 

แปลให้้จำำ�ง่ายตามลำำ�ดับว่่า มีีใจรักพากเพีียรทำำ�เอาจิิตฝัักใฝ่่ใช้้ปััญญาสอบสวน
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พุุทธทาสภิิกขุุ (2537) ได้้กล่่าวถึงหลัักอิิทธิิบาท แยกออกเป็็น อิทธิิ แปลว่า ความสำำ�เร็็จ บาท แปลว่า ฐาน

เชิิงรอง ดังนั้้�น อิทธิิบาท จึงแปลว่ารากฐานแห่่งความสำำ�เร็็จ มีี 4 อย่า่ง คืือ ฉัันทะ วิิริิยะ จิตตะ และวิิมัังสา

 	 ราชบััณฑิิตยสถาน  (2546) ได้้กล่่าวถึงผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สามารถนำำ�มาใช้้ประโยชน์์ 

เพ่ื่�อสนัับสนุุนกิจการงานให้้ถึึงความสำำ�เร็็จ อั นจะนำำ�ไปสู่่�เป้้าหมายที่่�ต้้องการได้้ อิ ทธิิบาท 4 ฉัันทะ คืื อ 

ความต้้องการที่่�จะทำำ�  ใฝ่่ใจรักจะทำำ�สิ่่�งนั้้�นอยู่่�เสมอ และปรารถนาจะทำำ�ให้้ได้้ผลดีียิ่่�ง ๆ ขึ้้�นไป วิิริิยะ คืือ

ขยัันหมั่่�นประกอบสิ่่�งนั้้�นด้วยความพยายาม เข้้มแข็็ง อดทน  เอาธุุระไม่่ท้้อถอย จิ ตตะ คืื อ ตั้้ �งจิิตรัับรู้้� 

ในสิ่่�งที่่�ทำำ� และทำำ�สิ่่�งนั้้�นด้วยความคิิด เอาจิิตฝัักใฝ่่ ไม่่ปล่่อยใจให้้ฟุ้้�งซ่่านเล่ื่�อนลอยไป อุทิิศตัวอุทิิศใจให้้แก่่

สิ่่�งที่่�ทำำ� วิิมัังสา คืือ หมั่่�นใช้้ปััญญา พิจารณาใคร่่ครวญ ตรวจหาเหตุุผล และตรวจสอบข้้อยิ่่�งหย่่อนในสิ่่�งที่่�

ทำำ�นั้้�น มีีการวางแผน วัดผล คิดค้้นวิิธีีแก้้ไขปรัับปรุุง

	 สััญญา สัญญาวิิวััฒน์์(2550) กล่่าวว่า หลัักอิิทธิิบาท 4 เป็็นหลัักธรรมที่่�จะทำำ�ให้้การทำำ�งานประสบ

ความสำำ�เร็็จ และมีีความสุุขได้้ด้้วยความศรัทธา ความเช่ื่�อมั่่�น เป็็นหลัักการทำำ�งานให้้ประสบผลสำำ�เร็็จ และ

มีีความสุุขกัับงาน ยิ่่ �งได้้รวมพลัังกัับธรรมข้้ออ่ื่�นก็จะเพิ่่�มความสำำ�เร็็จเพิ่่�มความสุุขในการทำำ�งานยิ่่�งขึ้้�นนั้้�น 

เรีียกว่่าอิิทธิิบาท 4 ได้้แก่่ ฉัันทะ เป็็นองค์์ธรรมหนึ่่�งที่่�จะทำำ�ให้้การทำำ�งานประสบความสำำ�เร็็จ  วิิริิยะ  

เป็็นองค์์ธรรมความเพีียรที่่�เกิิดจากตนเอง และความเพีียรที่่�บุุคคลอื่่�นช่วยกระตุ้้�น จิติตะ ใช้้ความคิดิในเร่ื่�อง

นั้้�นบ่อยเสมอ ทำ ำ�กิจการงานนั้้�นอย่่างอุุทิิศตัวอุทิิศใจ  วิิมัังสา ใช้้ปััญญาสอบสวน  ตรวจสอบข้้อบกพร่อง

เป็็นต้น 

	 อิิทธิิบาท 4 ที่่ �ปรากฏในพระไตรปิิฎก พระพุุทธเจ้้าได้้ทรงแสดงพระธรรมเทศนาถึึงอิิทธิิบาท 4 

ประการ คืื อ เจริญอิิทธิิบาท ประกอบด้้วยฉัันทสมาธิิปธานสัังขาร (มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณ 

ราชวิิทยาลััย, 2539) หมายถึึง สมาธิิที่่�เกิิดฉัันทะ และความเพีียรที่่�มุ่่�งมั่่�น  เจริญอิิทธิิบาทประกอบด้้วย  

วิิริิยสมาธิิปธานสังขาร หมายถึึง สมาธิิที่่�เกิิด จากวิิริิยะ และความเพีียรสร้้างสรรค์์ เจริญอิิทธิิบาทประกอบ

ด้้วย จิ ตตสมาธิิปธานสังขาร หมายถึึง สมาธิิที่่�เกิิดจากจิิตตะและความเพีียรสร้้างสรรค์์ เจริญอิิทธิิบาท

ประกอบด้้วย วิิมัังสาสมาธิิปธาน สังขาร หมายถึึง สมาธิิที่่�เกิิดจากวิิมัังสา และความเพีียรสร้้างสรรค์์ เพราะ

ฉะนั้้�น อิทธิิบาท 4 มีี องค์์ประกอบ ดังน้ี้� ฉัันทะ (มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย, 2539) หมาย

ถึึง สร้้างความพอใจในกุศล คืือ ความประสงค์์จะทำำ�ยิ่่�งขึ้้�น ความพึึงพอใจ ความใคร่่เพ่ื่�อจะทำำ� ความพอใจ

ในธรรม ฉัันทสมาธิิ(มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย, 2539) หมายถึึง สมาธิิที่่�เกิิดจาก ฉัันทะ 

วิิริิยะ หมายถึึง การปรารภความเพีียรทางใจ สัมมาวายามะ จิต หมายถึึง มโน มานััส มโน วิิญญาณธาตุุ 

ที่่�สมกััน  และปธานสัังขารหมายถึึง ความเพีียรที่่�มุ่่�งมั่่�น  (ปธาน) ปรารภความเพีียรประคองจิิต  

ความขะมัักเขม้้น  (มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย, 2539) ความบากบั่่�น  ความตั้้�งหน้้า 

ความพยายาม ความอุุตสาหะ ความทนทาน ความเข้้มแข็็ง ความก้้าวไปอย่่างไม่่ท้้อถอย ความไม่่ทอดทิ้้�ง

ธุุระความประคัับประคอง ธุระไว้้ด้้วยดีี วิิริิยะ วิิริิอิินทรีีย์ วิิริิยะพละสััมมาวายามะ วิิมัังสา หมายถึึง ปัญญา

กิิริิยาที่่�รู้้�ชัด
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	 สรุุปว่่า อิ ทธิิบาท 4 ทางแห่่งความสำำ�เร็็จ  ประกอบด้้วยหลััก 4 อย่่าง ได้้แก่่ 1) ฉัันทะ คืื อ  

ความพอใจความต้้องการที่่�จะทำำ� ใฝ่่ใจรักจะทำำ�สิ่่�งนั้้�นอยู่่�เสมอ และปรารถนาจะทำำ�ให้้ได้้ผลดีียิ่่�ง ๆ ขึ้้�นไป 

2) วิิริิยะ คืือ ความเพีียรประกอบสิ่่�งนั้้�นด้วยความพยายาม เข้้มแข็็ง อดทน เอาธุุระไม่่ท้้อถอย 3) จิตตะ 

คืือ ความคิิดจดจ่่อจิิตรัับรู้้�ในสิ่่�งที่่�ทำำ�  และทำำ�สิ่่�งนั้้�นด้วยความคิิด เอาจิิตฝัักใฝ่่ ไม่่ปล่่อยใจให้้ฟุ้้�งซ่่าน 

เล่ื่�อนลอยไป อุ ทิิศตัวอุทิิศใจให้้แก่่สิ่่�งที่่�ทำำ�  และ4) วิิมัังสา คืื อ ความสอบสวนไตร่่ตรอง หมั่่�นใช้้ปััญญา 

พิิจารณาใคร่่ครวญ ตรวจหาเหตุุผลและตรวจสอบข้้อยิ่่�งหย่่อนในสิ่่�งที่่�ทำำ�นั้้�น มีีการวางแผน วัดผล คิดค้้น

วิิธีีแก้้ไขปรัับปรุุง

สรุุป

	 การนำำ�หลัักพุุทธธรรมมาใช้้ในรักษาความปลอดภััยในการทำำ�งานเชิิงพุุทธ ในครั้้�งน้ี้� หลัักพุุทธธรรม

ที่่�ใช้้คืือหลััก อิทธิิบาท 4 ซ่ึ่�งถืือเป็็นหลัักธรรมที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานบรรลุุถึึงความสำำ�เร็็จทั้้�งในการดำำ�เนิินชีีวิิต

และการปฏิิบััติิงาน  ซ่ึ่�งองค์์สมเด็็จพระสััมมาสััมพุุทธเจ้้าพระองค์์ได้้ทรงปฏิิบััติิมาด้้วยพระองค์์เองและ 

ได้้ทรงตรััสสั่่�งสอนให้้พุุทธบริิษััทได้้รู้้�และปฏิิบััติิตามจนเป็็นที่่�ประจัักษ์์ชััดแจ้้ง และเห็็นจริงตามคำำ�สั่่�งสอน

ของพระองค์์ซ่ึ่�งประกอบด้้วย ฉัันทะ วิิริิยะ จิ ตตะ วิิมัังสา และนำำ�มาบููรณาการกัับการบริิหารงาน 

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในโครงการก่่อสร้้างในจังหวััดชลบุรีีได้้ ดังน้ี้�

	 1) ฉัันทะ : รักงาน การเห็็นคุณค่่า ความรััก ความพอใจ คืือ มีีใจรัก พอใจจะทำำ�สิ่่�งนั้้�นและทำำ�ด้วย

ใจรัก ต้องการทำำ�ให้้เป็็นผลสำำ�เร็็จอย่่างดีีแห่่งกิิจหรืืองานที่่�ทำำ�มิใช่่สัักว่่าทำำ�พอให้้เสร็็จ ๆ หรืือ เพีียงเพราะ

อย่่างได้้รางวััลหรืือผลกำำ�ไร

	 2) วิิริิยะ : สู้้�งาน ความเพีียร เห็็นเป็็นความท้้าทาย ใจสู้้� ขยััน คืือ พากเพีียรทำำ�ขยััน หมั่่�นประกบ

หมั่่�นกระทำำ�สิ่่�งนั้้�นด้วยความพยายามเข้้มแข็็งอดทน เอาธุุระ ไม่่ทอดทิ้้�ง ไม่่ท้้อถอย ก้าวไปข้้างหน้้าจนกว่่า

จะสำำ�เร็็จ

	 3) จิตตะ : ใส่่ใจงาน ความคิิด อุทิิศตัวต่องาน ใจจดจ่่อ จริงจััง คืือ เอาจิิตฝัักใฝ่่ตั้้�งจิิตรัับรู้้�ในสิ่่�ง 

ที่่�ทำำ�และทำำ�สิ่่�งนั้้�นด้วยความคิิดไม่่ปล่่อยจิิตใจให้้ฟุ้้�งซ่่านเล่ื่�อนลอย ใช้้ความคิิดในเร่ื่�องนั้้�นบ่อย ๆ เสมอ ๆ 

ทำำ�กิจหรืืองานนั้้�นอย่่างอุุทิิศตัวอุทิิศใจ

	 4) วิิมัังสา : ทำ ำ�งานด้วยปััญญา ไตร่่ตรอง พิ สููจน์ ทดสอบ ตรวจตรา ปรัับปรุุงแก้้ไขใช้้ปััญญา 

สอบสวน คืื อ หมั่่�นใช้้ปััญญาพิิจารณาใคร่่ครวญตรวจตราหาเหตุุผลและตรวจสอบข้้อยิ่่�งหย่่อนเกิินเลย

บกพร่องขััดข้้องในสิ่่�งที่่�ทำำ�นั้้�น โดยรู้้�จักทดลอง วางแผน วัดผลคิดค้้นวิิธีีแก้้ไขปรัับปรุุง เป็็นต้นเพ่ื่�อจััดการ

และดำำ�เนิินงานนั้้�นให้้ได้้ผลดีียิ่่�งขึ้้�นไป
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ปีีท่ี่� 12 ฉบัับท่ี่� 1 ประจำำ�เดืือนมกราคม - มีีนาคม 2568

	 นอกเหนืือจากจาก หลัักพุุทธธรรม อิ ทธิิบาท 4 ที่่ �นำำ�มาประประยุุกต์์ใช้้และบููรณาการเข้้ากัับ 

การบริิหารงานความปลอดภััยในการทำำ�งานเชิิงพุุทธ แล้้วการมีีส่วนร่วมระหว่่าง ผู้้� บริิหารและพนักงาน 

ระหว่่างผู้้�ส่งสาส์์นและผู้้�รับสาส์์น ต้องมีีการพููดคุุยและมีีส่วนร่วมข้้อคิิดเห็็นซ่ึ่�งกัันและกััน มีีติดต่่อส่ื่�อสาร

กัันทั้้�งสองทาง (2 way communication) จึ งจะทำำ�ให้้งานบริิหารงานอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 

ในโครงการก่่อสร้้าง สำำ�เร็็จได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

องค์์ความรู้้�ใหม่่

ความปลอดภััยในการทำำ�งานเชิิงพุุทธ

ภาพที่� 2  ความปลอดภััยในการทำำ�งานเชิิงพุุทธ

เอกสารอ้้างอิิง

กัันยรััตน์์ โหละสุุต. (2555). การจััดการความปลอดภััยในอุตสาหกรรมเคมีี. กรุุงเทพฯ: สำ ำ�นักพิิมพ์์  
	 มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

จรินทร์์ เจริญศรีีวัฒนกุล. (2556). อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย. กรุุงเทพฯ: สำำ�นักพิิมพ์์ มหาวิิทยาลััย
 	 รามคำำ�แหง. 

เฉิิดศัักดิ์์� สืื บทรััพย์์. (2555). การจััดการความปลอดภััยพนักงานในอุตสาหกรรมเคร่ื่�องทำำ�ความเย็็นไทย.  
	 กรุุงเทพฯ: ปัญญาชน. 

บุุญธรรม ภััทราจารุุกุุล. (2559). ความปลอดภััยในงานอาชีีพ. กรุุงเทพฯ: ซีีเอ็็ดยููเคชััน. 

พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตโต). (2549). พุทธธรรม ฉบับปรัับปรุุง และขยายความ. (พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 11).

 	 พระราชบััญญััติิ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. 2554.



460Journal of Graduate MCU KhonKaen Campus
Vol.12 No.1 January - March 2025

พุุทธทาสภิิกขุุ. (2537). การทำำ�งานที่่�เป็็นสุข. กรุุงเทพฯ: ธรรมสภา.

มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย. (2539). พ ระไตรปิิฎกภาษาไทย ฉบั บมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย.  
	 กรุุงเทพฯ: โรงพิิมพ์์มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย.

ราชบััณฑิิตยสถาน. (2546). พจนานุุกรมศััพท์ศาสนาสากล. กรุุงเทพฯ: บริิษััท นานมีีบุ๊๊�คส์์พลัับลิิเคชั่่�นส์  
	 จำำ�กัด.

วิิฑููรย์์ สิมะโชคดีี และวีีรพงษ์์ เฉลิมจิิระรััตน์์. (2557). วิิศวกรรมและการบริิหารความปลอดภััยในโรงงาน.  
	 (พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 34). กรุุงเทพฯ: สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น).

วิิทยา อยู่่�สุข. (2555). ความปลอดภััยในการประกอบอาชีีพ. กรุุงเทพฯ: เบสท์์ กราฟฟิิค เพรส. 

สััญญา สั ญญาวิิวััฒน์์. (2550). การบริิหารจััดการแนวพุทธ. กรุุงเทพฯ: ศู นย์์หนัังสืือแห่่งจุุฬาลงกรณ์์ 
	 มหาวิิทยาลััย.

อนุุศัักดิ์์� ฉิ่่�นไพศาล. (2556). อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย. กรุุงเทพฯ: ซีีเอ็็ดยููเคชััน. 

Heinrich, H. W. (1936). Industrail accident prevention. New York: Mc Graw-Hill.

International Labour Organization [ILO]. (1972). A workers’ education manual. Geneva:  
	 First. กรุุงเทพฯ: โรงพิิมพ์์บริิษััท สหธรรมิิก จำำ�กัด.


