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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาองค์์ประกอบการจััดการสภาพแวดล้้อมในสถานศึึกษา  

แบ่่งเป็็น 2 ข้ั้�นตอน คืื อ ข้ั้�นตอนที่่� 1 การสัังเคราะห์์องค์์ประกอบ โดยการศึึกษาเอกสารและงานวิิจััย 

ที่่�เกี่่�ยวข้อง จำำ�นวน 12 แหล่่ง ข้ั้�นตอนที่่� 2 การประเมิินความเหมาะสมองค์์ประกอบ โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

จำำ�นวน 5 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสัังเคราะห์์เอกสาร และแบบสอบถามชนิิดมาตราส่่วน

ประมาณค่่า 5 ระดัับ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ความถี่่� ร้อยละ ค่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 การจััดการสภาพแวดล้้อมในสถานศึึกษา มีี 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) ด้านกายภาพ 2) ด้านการ

บริิหารจััดการ 3) ด้านวิิชาการ 4) ด้านสัังคมกลุ่่�มเพ่ื่�อน โดยทุุกองค์์ประกอบมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับ
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Abstract  

	 This research aims to study of the components of environmental management 

in Schools. The research process was divided into two steps: Step 1 Study of theoretical 

concepts and related 12 studies of documents research components of environmental 

management in Schools. Step 2 Evaluation of suitability of the environmental  

management in Schools components also involving five qualified individuals. Research 

tools include document synthesis forms, interview guides, and questionnaires with  

five-level Likert scale. Statistical analysis involves frequency, percentage, mean, standard 

deviation, and content analysis.

	 The research results found the environmental management in Schools consist of 

4 components: 1) Physical, 2) Management, 3) Academic, and 4) Society of friend groups. 

The results confirm that all components are maximally appropriate.

Keywords: Environmental Management in Schools; Physical; Management

บทนำำ�
	 การศึึกษาเป็็นปััจจััยพื้้�นฐานที่่�สำำ�คัญในการพััฒนาคนให้้มีีความรู้้�  ความสามารถ  เพ่ื่�อเป็็นทัักษะ

พื้้�นฐานในการดำำ�รงชีีวิิต ตั้้�งแต่่อดีีตจนถึึงปััจจุบัันระบบการศึึกษาได้ม้ีีการเปลี่่�ยนแปลงพััฒนาอย่า่งต่่อเน่ื่�อง

เพ่ื่�อให้้ทัันต่่อความเจริญก้้าวหน้้า การจััดการสภาพแวดล้้อมในสถานศึึกษาเป็็นหนึ่่�งปััจจััยที่่�ช่่วยกระตุ้้�น

และพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ได้้เต็็มตามศัักยภาพ พ ระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ หมวด 4  

มาตรา 24 (5) ได้้ระบุุไว้้ว่่า การจััดการศึึกษาจะต้้องส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้ผู้้�สอนสามารถจััดบรรยากาศ  

สภาพแวดล้้อม สื่ �อการเรีียน และอำำ�นวยความสะดวกเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�และมีีความรอบรู้้�  

รวมทั้้�งสามารถใช้้การวิิจััยเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการเรีียนรู้้� ทั้้ �งน้ี้�ครููผู้้�สอนและผู้้�เรีียนอาจเรีียนรู้้� 

ไปพร้อมกัันจากส่ื่�อการเรีียนการสอนและแหล่่งวิิทยาการประเภทต่่างๆ (พระราชบััญญััติิการศึึกษา 

แห่่งชาติิ พ.ศ.2542, 2542)

	 การจััดการสภาพแวดล้้อมในสถานศึึกษาที่่�ดีีจะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนและบุุคลากรในสถานศึึกษา 

เกิิดความรู้้�สึกพอใจภููมิใจอบอุ่่�นใจ สบายใจ รู้ �สึกในความเป็็นเจ้้าของ และอยากมาโรงเรีียน สถานศึึกษา 

ที่่�มีีบรรยากาศไม่่ดีีจะทำำ�ให้้สมาชิิกเกิิดความรู้้�สึกึเบ่ื่�อหน่่ายห่า่งเหิิน เฉยเมย ว้าเหว่่ และไม่่อยากมาโรงเรีียน

(ธเนศ ขำำ�เกิิด, 2563) ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ ปกครอง ธานััง (2565 : 16) ที่่�กล่่าวว่าสภาพแวดล้้อมในโรงเรีียน

มีีอิทธิิพลต่อพฤติิกรรมของทุุกคนที่่�เป็็นสมาชิิกของสถานศึึกษา 
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ปีีท่ี่� 11 ฉบัับท่ี่� 4 ประจำำ�เดืือนตุุลาคม-ธัันวาคม 2567

ถ้้าหากสถานศึึกษาสามารถดำำ�เนิินการได้้ดีีมีีความเหมาะสมกัับแต่่ละท้้องถิ่่�นก็็จะเป็็นการช่่วยส่่งเสริิมให้้

สมาชิิกเติิบโตและพััฒนาไปในทิิศทางที่่�ดีี ที่่ �พึึงประสงค์์ได้้ สถานศึึกษามีีหน้้าที่่�ที่่�จะต้้องให้้การศึึกษาแก่่ 

ผู้้�เรีียน ผู้้�บริิหารจึึงต้้องพยายามจััดบรรยากาศและสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งหลายที่่�จะเอื้้�ออำำ�นวยต่่อการจััดการศึึกษา

แก่่ผู้้�เรีียน

	 จากการศึึกษาของ พิ เชษฐพงษ์์ เบ้้าทอง (2565 : 32) พ บว่่า สถานศึึกษาประสบปััญหาและ

อุุปสรรคหลายประการในการจััดสภาพแวดล้้อม ได้้แก่่ ปัญหาด้้านกายภาพ จำำ�นวนอาคารเรีียนห้้องปฏิิบััติิ

การต่่าง ๆ ห้ องพยาบาล  โรงอาหารมีีไม่่เพีียงพอ สภาพห้องเรีียนยัังไม่่เอื้้�ออำำ�นวยต่่อการจััดการเรีียน 

การสอน ปัญหาด้้านการบริิหารจััดการ เน่ื่�องจากงบประมาณที่่�ได้้รัับจััดสรรมีีอย่่างจำำ�กัดจึึงไม่่เอื้้�ออำำ�นวย

ต่่อการพััฒนาเท่า่ที่่�ควร  การบริหิารงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมยัังไม่่เป็็นระบบและบุุคลากรในสถานศึึกษาไม่ค่่่อย

ได้้มีีส่วนร่่วม และยัังขาดความร่่วมมืือร่่วมใจในการจััดทำำ�ข้อมููลด้านการจััดสภาพแวดล้้อมด้้านวิิชาการ 

ยัังขาดการจััดบรรยากาศการเรีียนการสอนทั้้�งในและนอกห้้องเรีียนที่่�เอื้้�อต่่อการจััดการเรีียนการสอน 

สอดคล้้องกัับ อภิิบาล สุวรรณโคตร์์ (2563 : 78) ได้้สรุุปปััญหาเกี่่�ยวกับการบริิหารจััดการสภาพแวดล้้อม

ในสถานศึึกษาว่่า สภาพสถานศึึกษาที่่�เป็็นโรงเรีียนขนาดกลางและขนาดเล็็ก การบริิหารจััดการสภาพ

แวดล้้อมในสถานศึึกษาในบางแห่่งยัังไม่่เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�  เน่ื่�องจากได้้รัับการจััดสรรงบประมาณไม่่ 

เพีียงพอต่่อความต้้องการของสถานศึึกษา ซ่ึ่�งเป็็นสาเหตุุหนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้้สถานศึึกษาต้้องแบกรัับภาระเหล่่าน้ี้� 

ทำำ�ให้ก้ารบริิหารจััดการศึึกษาไม่ด่ีีเท่่าที่่�ควร และอยู่่�ในสภาพแวดล้้อมที่่�ต่่างกััน การบริหิารสภาพแวดล้้อม

ของแต่่ละสถานศึึกษาย่่อมมีีความแตกต่่างกััน แต่่ก็็มีีจุุดมุ่่�งหมายเดีียวกันที่่�จะส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนพััฒนา 

การเรีียนรู้้�อย่่างเต็็มศัักยภาพ จึงสมควรได้้รัับการปรัับปรุุงและพััฒนาให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 ดัังนั้้�น การจััดการสภาพแวดล้้อมในสถานศึึกษามีีส่่วนสำำ�คัญต่่อการจััดการศึึกษา เพราะทำำ�ให้้

พฤติิกรรมของผู้้�เรีียนพััฒนาการเรีียนรู้้� ผู้้�วิิจััยจึึงได้้สนใจศึึกษาองค์์ประกอบของการจััดการสภาพแวดล้้อม

ในสถานศึึกษา เพ่ื่�อนำำ�ข้อมููลไปศึึกษาสภาพที่่�เป็็นจริงและสภาพที่่�ควรจะเป็็นของการจััดการสภาพแวดล้้อม

ในสถานศึึกษา รวมถึึงการหาแนวทางในการพััฒนาเพ่ื่�อให้้การจััดการสภาพแวดล้้อมในสถานศึึกษาดีีขึ้้�น

ต่่อไป	     

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
		  เพ่ื่�อศึึกษาองค์์ประกอบการจััดการสภาพแวดล้้อมในสถานศึึกษา

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 รููปแบบการวิิจััยเป็็นการวิิจััยเพ่ื่�อศึึกษาองค์์ประกอบการจััดการสภาพแวดล้้อมในสถานศึึกษา 

มีีขอบเขตครอบคลุุมประเด็็นต่่อไปน้ี้�
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	 1. แหล่่งข้้อมููล การวิิจััยเร่ื่�องศึึกษาองค์์ประกอบการจััดการสภาพแวดล้้อมในสถานศึึกษาซ่ึ่�งผู้้�วิิจััย

ได้้สัังเคราะห์์แนวคิดของนัักวิิชาการและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้อง 12 แหล่่ง ได้้แก่่ พัชราภรณ์์ โพธิสััย (2558); 

นัันท์์นภััส หัตถะปะนิิตย์์ (2558); ประวีีณา โภควณิช (2559); พิมพ์์วรีีย์์ ใจสุข (2560); พิรุุณ เทพสุริินทร์์

 (2561); สุภาวดีี  ทองสำำ�ฤทธิ์์� (2561); นิตยา แก่่นพุุฒ (2562); ภััทรสุุดา ชมเชย (2563); กิ่่�งกนก กิณเรศ

 (2565); น้ำำ��ฝน พิทัักษ์์โรจนกุุล (2565); นิชาภา เจริญรวย (2566); Astin (1985) โดยผู้้�วิิจััยใช้้เกณฑ์์ร้้อย

ละ 50 ขึ้้�นไป เป็็นกรอบแนวคิดในการวิิจััย 

	 2. กลุ่่�มเป้้าหมาย เพ่ื่�อการประเมิินความเหมาะสมขององค์์ประกอบ เป็็นการเก็็บข้้อมููลโดยใช้้

แบบสอบถามกัับผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำำ�นวน 5 คน โดยมีีคุณสมบััติิ ดังน้ี้�

	 	 2.1 อาจารย์์ผู้้�สอน วุฒิิการศึึกษาปริิญญาเอก ทางการบริิหารการศึึกษา และประสบการณ์์

ทำำ�งาน 10 ปี ขึ้้�นไป จำำ�นวน 1 คน 

	 	 2.2 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา วุฒิิการศึึกษาปริิญญาโทขึ้้�นไป วิิทยะฐานะชำำ�นาญการพิิเศษ และ

ประสบการณ์์ทำำ�งานตั้้�งแต่่ 10 ปี ขึ้้�นไป จำำ�นวน 2 คน 

	 	 2.3 ครูู วุฒิิการศึึกษาปริิญญาโทขึ้้�นไป วิิทยะฐานะชำำ�นาญการพิิเศษ และประสบการณ์์ทำำ�งาน

 ตั้้�งแต่่ 10 ปี ขึ้้�นไป จำำ�นวน 2 คน

	 3. เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 3.1 แบบสัังเคราะห์์เอกสาร ซ่ึ่�งเป็็นตารางสัังเคราะห์์องค์์ประกอบจากแนวคิดของนัักวิิชาการ

และนัักวิิจััยต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องจำำ�นวน 12 แหล่่ง เพ่ื่�อใช้้ในการแจกแจงความถี่่� ร้อยละ

	 	 3.2 แบบสอบถาม เป็็นแบบสอบถามเพ่ื่�อประเมิินความเหมาะสมองค์์ประกอบของการจััดการ

สภาพแวดล้้อมในสถานศึึกษา มีีลัักษณะเป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ 

	 4. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยได้้กำำ�หนดวิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููลตามข้ั้�นตอน ดังน้ี้�

	 	 4.1 ผู้้�วิิจััยเสนอคำำ�ร้องต่่อสำำ�นักงานบััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยราชภััฏสกลนครทำำ�หนัังสืือ

 เพ่ื่�อขอความร่่วมมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

	 	 4.2 ผู้้�วิิจััยติดิต่่อประสานงานกัับผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ เพ่ื่�อขอความอนุุเคราะห์์เก็็บรวบรวมข้้อมููล และ

ติิดตามขอรัับแบบสอบถามคืืนด้้วยตนเอง

	 	 4.3 ตรวจสอบความสมบููรณ์์ของแบบสอบถามแต่่ละฉบัับ จากนั้้�นนำำ�แบบสอบถามไปตรวจ

ให้้คะแนนตามเกณฑ์์ และทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููลต่อไป 

	 5. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล  ผู้้�วิิจััยนำำ�แบบสอบถามมาวิิเคราะห์์ความเหมาะสมขององค์์ประกอบ 

การจััดการสภาพแวดล้้อมในสถานศึึกษา นำำ�ข้อมููลที่่�รวบรวมได้้มาวิิเคราะห์์หาค่่าทางสถิิติิ ซ่ึ่�งประกอบด้้วย

ค่่าเฉลี่่�ย ( ) ส่ วนค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D) มีี ระดัับผลการดำำ�เนิินงาน โดยยึึดเกณฑ์์การแปล 

ความหมาย (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2560 : 103) ดังน้ี้�
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	 	 ค่่าเฉลี่่�ย 4.51-5.00 หมายความว่า่ องค์ป์ระกอบของการจััดการสภาพแวดล้อ้มในสถานศึึกษา

 มีีความเหมาะสม มากที่่�สุุด                                                                               

	 	 ค่่าเฉลี่่�ย 3.51-4.50 หมายความว่า่ องค์ป์ระกอบของการจััดการสภาพแวดล้อ้มในสถานศึึกษา

 มีีความเหมาะสม มาก 

	 	 ค่่าเฉลี่่�ย 2.51-3.50 หมายความว่า่ องค์ป์ระกอบของการจััดการสภาพแวดล้อ้มในสถานศึึกษา

 มีีความเหมาะสม ปานกลาง 

	 	 ค่่าเฉลี่่�ย 1.51-2.50 หมายความว่า่ องค์ป์ระกอบของการจััดการสภาพแวดล้อ้มในสถานศึึกษา

 มีีความเหมาะสม น้อย 

	 	 ค่่าเฉลี่่�ย 1.00-1.50 หมายความว่า่ องค์ป์ระกอบของการจััดการสภาพแวดล้อ้มในสถานศึึกษา

 มีีความเหมาะสม น้อยที่่�สุุด 

	 	 ผู้้�วิิจััยกำำ�หนดเกณฑ์์ค่่าเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ 3.51 ขึ้้�นไป ถืือว่่าเป็็นองค์์ประกอบที่่�มีีความเหมาะสม	

ผลการวิิจััย 
	 ผลการศึึกษาองค์์ประกอบการจััดการสภาพแวดล้้อมในสถานศึึกษา พ บว่่ามีี  4 องค์์ประกอบ  

ดัังตารางต่่อไปน้ี้�

	 ตาราง 1 การสัังเคราะห์์องค์์ประกอบการจััดการสภาพแวดล้้อมในสถานศึึกษา

องค์์ประกอบ

สภาพแวดล้้อม

ในสถานศึึกษา

1.
 พั

ชร
าภ

รณ์
 โพธิ

สั
ย 

(2
55

8)

2.
 นั

นท์
นภั

ส หั
ต

ถะ
ปะ

นิต
ย์ 

(2
55

8)

3.
 ป

ระ
วีีณ

า 
โภ

ควณิ

ช 

(2
55

9)

4.
 พิ

มพ์
วรีีย์

์ 
ใจสุ

ข 
(2

56
0)

5.
 พิ

รุณ
 เท

พสุ
ริน

ทร์
 (2

56
1)

6.
 สุ

ภา
วดีี 

ท
อง

สำำ�
ฤท

ธิ์์� 
(2
56

1)

7.
 นิ

ตย
า 
แก่

นพุ
ฒ 
(2

56
2)

8.
 ภั

ทร
สุด

า 
ชม

เช
ย 

(2
56

3)

9.
 กิ่่

�งก
นก

 กิ
ณ
เร
ศ 

(2
56

5)

10
. น้ำ

ำ��ฝ
น พิ

ทั
กษ์

โร
จน

กุล 
(2

56
5)

11
. นิ

ชา
ภา

 เจริ
ญ

รว
ย 

(2
56

6)

12
. A

st
in
 (1

98
5)

ค่า
คว

าม
ถี่่�

ร้อ
ยล

ะ

อง
ค์ป

ระ
กอ

บที่่
�คัด

สร
ร

1. ด้้านกายภาพ 12 100.00 √

- ด้านกายภาพ √ √ √ √ √

- สภาพแวดล้้อม

ทางกายภาพ

√

- ด้านภููมิทััศน์ √ √

- สภาพแวดล้้อม

ด้้านอาคารสถานที่่�

√ √ √
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- ด้านอาคาร

สถานที่่�

√ √

2. ด้้านบริิหาร

จััดการ

9 75.00 √

- ด้านการบริิหาร 

จััดการ

√ √ √ √

- สภาพแวดล้้อม

ด้้านการบริิหาร

√

- ด้านการบริิหาร √ √

- สภาพแวดล้้อม

ทางการบริิหาร

จััดการ

√

- ด้านการจััดการ

ศึึกษา

√

3. ด้้านวิิชาการ 12 100.00 √

- ด้านวิิชาการ √ √ √ √

- สภาพแวดล้้อม

ทางวิิชาการ

√

- ด้านการจััดการ

เรีียนการสอน

√

- ด้านการเรีียน

การสอน

√ √ √

- สภาพแวดล้้อม

ด้้านการเรีียน

การสอน

√

- สภาพแวดล้้อม

ด้้านการจััดกิิจกรรม

การเรีียนการสอน

√

- สภาพแวดล้้อม

ด้้านการจััดกิิจกรรม

ผู้้�เรีียน

√

- ด้านการจััด

กิิจกรรมผู้้�เรีียน

√ √
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- สภาพแวดล้้อม

ด้้านการให้้บริิการ

ผู้้�เรีียน

√

- สภาพแวดล้้อม

ด้้านการจััดการ

ศึึกษาเพ่ื่�อสนอง

ความมุ่่�งหวัังของ

ผู้้�เรีียน

√ √ √

- ด้านการจััดการ

ศึึกษาเพ่ื่�อสนอง

ความมุ่่�งหวััง

ของผู้้�เรีียน

√

4.ด้้านสัังคม

กลุ่่�มเพ่ื่�อน

7 58.33 √

- ด้านสัังคม

กลุ่่�มเพ่ื่�อน

√ √

- สภาพแวดล้้อม

ด้้านสัังคมกลุ่่�มเพ่ื่�อน

√ √ √

- ด้านปฏิิสััมพัันธ์์

ของบุุคคล

√

- ด้านการปฏิิสััมพัันธ์์

ของบุุคคล

√

5. ด้้านการให้้บริิการ

ผู้้�เรีียน

3 25.00

- ด้านการให้้บริิการ

ผู้้�เรีียน

√ √

- สภาพแวดล้้อมด้้าน

การให้้บริิการผู้้�เรีียน

√

6. ด้านความปลอดภััย √ 1 8.33

รวม 6 6 6 5 6 3 3 3 4 3 3 6 - - -

	 จากตาราง 1 ผล การสัังเคราะห์์องค์์ประกอบการจััดการสภาพแวดล้้อมในสถานศึึกษา พ บว่่า  

การวิิจััยในครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยได้้ใช้้เกณฑ์์พิิจารณาจากองค์์ประกอบที่่�มีีความถี่่�สููง คืื อ ร้ อยละ 50 ขึ้้ �นไป  

ได้้องค์์ประกอบของการจััดการสภาพแวดล้้อมในสถานศึึกษามีี  4 องค์์ประกอบ ดั ังน้ี้� 1) ด้ านกายภาพ  

2) ด้านการบริิหารจััดการ 3) ด้านวิิชาการ และ 4) ด้านสัังคมกลุ่่�มเพ่ื่�อน
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	 ตาราง 2 องค์์ประกอบการจััดการสภาพแวดล้้อมในสถานศึึกษา

องค์์ประกอบการจััดการ

สภาพแวดล้้อมในสถานศึึกษา

S.D. ระดัับความเหมาะสม

ขององค์์ประกอบ

1. ด้านกายภาพ 4.80 0.45 มากที่่�สุุด

2. ด้านบริิหารจััดการ 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

3. ด้านวิิชาการ 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

4. ด้านสัังคมกลุ่่�มเพ่ื่�อน 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

รวม 4.95 0.11 มากที่่�สุุด

	 จากตาราง 2 ผล การประเมิินความเหมาะสมขององค์์ประกอบการจััดการสภาพแวดล้้อม 

ในสถานศึึกษา โดยภาพรวม อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทุ กองค์์ประกอบ และเม่ื่�อพิิจารณารายองค์์ประกอบ  

พบว่่า ระดัับความเหมาะสม มากที่่�สุุด มีีค่าเฉลี่่�ย 5.00 ได้้แก่่ ด้านบริิหารจััดการ ด้านวิิชาการ ด้านสัังคม

กลุ่่�มเพ่ื่�อน และ ด้านกายภาพมีีค่าเฉลี่่�ย 4.80  ซ่ึ่�งมีีระดัับความเหมาะสมขององค์์ประกอบ มากที่่�สุุด

อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 จากการศึึกษาองค์์ประกอบการจััดการสภาพแวดล้้อมในสถานศึึกษาในครั้้�งน้ี้� พบว่่า การจััดการ

สภาพแวดล้้อมในสถานศึึกษามีี  4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) ด้ านกายภาพ  2) ด้ านการบริิหารจััดการ  

3) ด้านวิิชาการ 4) ด้านสัังคมกลุ่่�มเพ่ื่�อน ซ่ึ่�งได้้จากการสัังเคราะห์์เอกสาร จำำ�นวน 12 แหล่่ง โดยทุุกองค์์ประกอบ

มีีค่าความถี่่�ร้้อยละ 50 ขึ้้ �นไป และผลการประเมิินความเหมาะสมขององค์์ประกอบทุุกองค์์ประกอบ  

พบว่่ามีีค่าเฉลี่่�ยมากกว่่า 3.51 ซ่ึ่�งมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( = 4.95) เป็็นองค์์ประกอบ 

ที่่�สำำ�คัญของการจััดการสภาพแวดล้้อมในสถานศึึกษา สอดคล้้องกัับแนวคิดของ กิ่่�งกนก กิณเรศ  (2565,   

: 129) กล่่าวว่า องค์์ประกอบการบริิหารจััดการสภาพแวดล้้อมในสถานศึึกษามีี  4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่  

1) ด้ านกายภาพ  2) ด้ านการจััดการเรีียนการสอน 3) ด้ านการบริิหารจััดการ และ 4) ด้ านปฏิิสััมพัันธ์์ 

ของบุุคคล

	 เม่ื่�อพิิจารณาองค์์ประกอบที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด ( = 5.00) คืือ ด้านบริิหารจััดการ ด้านวิิชาการ 

ด้้านสัังคมกลุ่่�มเพ่ื่�อน รองลงมา ( = 4.80)  คืือ ด้านกายภาพ ทั้้�งน้ี้�เน่ื่�องจาก การบริิหารจััดการ สนัับสนุุน

ให้้บุุคลากรมีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ มีีวิิสััยทััศน์ในการทำำ�งาน มอบหมายงานอย่่างเป็็นระบบตรงความรู้้�

และความสามารถของบุุคลากร มีีวิิธีีการแก้้ปััญหาด้้านการจััดการสภาพแวดล้้อมอย่่างเป็็นระบบ ติดตาม

ตรวจสอบ ปรัับปรุุง พัฒนา สภาพแวดล้อ้มในสถานศึึกษาอย่า่งต่่อเน่ื่�อง สอดคล้้องกัับแนวคิดของ นิชาภา

เจริญรวย (2566 : 26) ว่าสถานศึึกษามีีระบบการบริิหารจััดการภายในประกอบด้้วยผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีความคิิดริิเริ่่�ม สร้้างสรรค์์ มีีวิิสััยทััศน์ มีีการแก้้ปััญหาอย่า่งเป็็นระบบ มีีโครงสร้้าง
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การบริิหารงานชััดเจน ส่ งเสริิม การทำำ�งานร่่วมกัันแบบมีีส่วนร่่วม มีี การกำำ�กับ ติ ดตาม ตรวจสอบและ

ประเมิินผลการดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเน่ื่�อง มีีระบบข้้อมููลสารสนเทศในการบริิหารงานในสถานศึึกษา มีีการ

จััดงบประมาณสนัับสนุุนและอำำ�นวยความสะดวกในการจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ  อย่า่งสม่ำำ��เสมอ ในองค์์ประกอบ

การจััดการสภาพแวดล้้อมในสถานศึึกษาด้้านวิิชาการ เป็็นการจััดทำำ�วิิเคราะห์์หลัักสููตรที่่�เป็็นมาตรฐาน

สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�เรีียน ผู้้�ปกครอง ชุ มชน และท้้องถิ่่�น จััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน 

ตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ ให้้มีีบรรยากาศที่่�ดีีมีีชีีวิิต ชีีว า ปรัับสภาพแวดลอม 

ในห้้องเรีียนให้เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้� โดยคำำ�นึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล

เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนพััฒนาตนเองเป็็นไปตามศัักยภาพ สามารถแก้้ไขปัญหาด้้วยตนเอง จากประสบการณ์์จริง

แหล่่งเรีียนรู้้�และส่ื่�อที่่�หลากหลาย พร้ อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้ครููทำำ�วิิจััยในชั้้�นเรีียน เพ่ื่�อแก้้ไขปัญหาของผู้้�เรีียน 

และมีีการวััดและประเมิินผลตามสภาพจริง สอดคล้้องกัับ สุภาวดีี ทองสำำ�ฤทธิ์์� (2561 : 46) ให้้แนวคิด

ว่่าการจััดสภาพแวดล้อ้มทั้้�งภายในและภายนอกสถานศึึกษาใช้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�และเอื้้�อต่่อการจััดกิจิกรรม

การเรีียนการสอนให้้นัักเรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิจริง สถานศึึกษามีีหลัักสููตรที่่�เป็็นมาตรฐานสอดคล้้องกัับ 

ความต้อ้งการของนักัเรีียน ผู้้�ปกครองชุมุชน และสิ่่�งแวดล้้อมท้้องถิ่่�น จััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนโดยเน้น้

นัักเรีียนเป็็นสำำ�คัญ คำ ำ�นึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล  ปลููกฝัังคุุณธรรมและค่่านิิยมที่่�พึึงประสงค์์  

จััดกิิจกรรมทางวิิชาการให้้นัักเรีียนได้้แสดงออกอย่า่งสม่ำำ��เสมอ มีีแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�และสืืบค้้น

ข้้อมููลด้วยตนเอง มีีสื่ �อการเรีียนการสอนที่่�หลากหลาย เหมาะสมและมีีจำำ�นวนเพีียงพอ มีีสื่ �อเทคโนโลยีี 

ที่่�ทัันสมััยในการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน และส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้ครููผลิตส่ื่�อการเรีียนการสอน 

นัักเรีียนมีีส่วนร่่วมจััดบรรยากาศในการเรีียนรู้้�  ครููผู้้�สอนจััดบรรยากาศในชั้้�นเรีียนที่่�อบอุ่่�นเป็็นกัันเองกัับ

นัักเรีียน มีีแฟ้้มข้้อมููลนักเรีียนเป็็นรายยบุุคคล  มีีการวััดผลและประเมิินผลตามสภาพจริง ส่วนองค์์ประกอบ

ด้้านสัังคมกลุ่่�มเพ่ื่�อน คืื อ ความสััมพัันธ์์ของครููกับครูู นั กเรีียนกัับนัักเรีียน ซ่ึ่�งมีีอิทธิิพลต่่อการเรีียนรู้้�  

การปรัับตััว  และเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรม บุคลิิกภาพ ทัศนคติิ และความเป็็นอยู่่�  ซ่ึ่�งเปรีียบเสมืือนสัังคม 

กลุ่่�มย่่อยสัังคมหนึ่่�งในสถานศึึกษา บุ คคลในสถานศึึกษาให้้ความช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลซ่ึ่�งกััน รู้ �สึึกอบอุ่่�นและ

สนุุกสนานเม่ื่�อได้้รวมกลุ่่�มและมีีส่วนร่่วมกัันในการเรีียนและทำำ�งาน มีีความรัักความสามััคคีี มีีความไว้้วางใจ

ในการปรึึกษาปััญหาร่่วมกัับกลุ่่�มเพ่ื่�อน รั บฟัังการแสดงความคิิดเห็็นของเพ่ื่�อน และการตัักเตืือนระหว่่าง

กลุ่่�มเพ่ื่�อน สามารถทำำ�งานร่่วมกัันกัับเพ่ื่�อนได้้อย่่างมีีความสุุข สอดคล้้องกัับแนวคิดของ ชลธิชา ร่มโพธิ์์�รีี 

(2561 : 63) ให้้แนวคิดของสภาพแวดล้้อมด้้านสัังคมกลุ่่�มเพ่ื่�อนไว้้ว่่า สภาพแวดล้้อมด้้านสัังคมกลุ่่�มเพ่ื่�อน

เป็็นลัักษณะความสััมพัันธ์์ระหว่่างนัักเรีียนด้้วยกััน การปรัับตััวการดำำ�รงชีีวิิตในโรงเรีียน การแสดงออก

อย่า่งสร้้างสรรค์์ ความร่่วมมืือในกลุ่่�มเพ่ื่�อนกิิจกรรมที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนากระบวนการกลุ่่�มที่่�จััดขึ้้�นในสถาบััน

ซ่ึ่�งมีีอิทธิิพลต่อการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของนัักเรีียนในทุุก ๆ ด้าน ทั้้�งด้้านผลการเรีียน ด้านพฤติิกรรม

 ตลอดจนบุุคลิิกภาพส่วนตััวของนัักเรีียน และองค์์ประกอบที่่�มีีความสำำ�คัญลำำ�ดับสุุดท้้าย คืือ ด้านกายภาพ
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ซ่ึ่�งเป็็นสิ่่�งแรกที่่�สามารถมองเห็น็ได้้ในสถาน ศึึกษา มีีพื้้�นที่่�บริิเวณที่่�ตั้้�งเหมาะสม จััดแผนผังัแสดงจุดุอาคาร

ต่่าง ๆ  อย่า่งชััดเจน จััดสถานที่่�บริิเวณสถานศึึกษาให้ส้ะอาด ร่มร่ื่�น สวยงาม ด้วยต้้นไม้้ ดอกไม้้ สวนหย่อ่ม

มีีอาคารเรีียน อาคารประกอบ ห้องเรีียน ห้องประชุุม ห้ องน้ำำ��  โรงอาหาร ห้ องปฏิิบััติิการ ห้ องพัักครูู  

ห้องสมุุดที่่�สะอาด เพีียงพอ และเหมาะสมกัับลัักษณะการใช้้งาน มีีโต๊๊ะ เก้้าอ้ี้� สื่�อ นวััตกรรม เทคโนโลยีี 

และอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ  ที่่�ทัันสมััยเพีียงพอและอำำ�นวยความสะดวกในการจััดการเรีียนการสอนให้้มีีประสิิทธิิภาพ

และสามารถใช้้งานได้้อย่่างปลอดภััย สอดคล้้องกัับแนวคิดของแจ่่มจัันทร์์ บัวจัันทร์์ (2559 : 28) ที่่�กล่่าวว่า

สภาพแวดล้้อมในสถานศึึกษา ด้ านกายภาพ มีี บริิเวณที่่�ตั้้�งเหมาะสม การคมนาคมไปมาสะดวก น้ำ ำ��ดื่�ม  

น้ำำ��ใช้สะอาด สวนหย่อมไวพักผอน ล านกิิจกรรม มีี ทางเดิินระหว่่างอาคารเรีียน อาคารเรีียนและอาคาร

ประกอบเหมาะสมกัับลัักษณะการใช้งาน ห้องเรีียน ห้องปฏิิบััติิการ มีี การบำำ�รุงรัักษาอาคารสถานที่่�ครูู  

นัักเรีียนมีีสวนร่่วมในการดููแล รักษาความสะอาดห้องเรีียน ห้องปฏิิบััติิมีีขจััดมููลฝอยที่่�ดีีและถููกสุุขลัักษณะ

โรงอาหารสะอาดถููกสุุขลัักษณะ มีี โต๊๊ะ เก้้าอ้ี้� และอุุปกรณ์์ในห้องสะอาดและเพีียงพอ ห้องน้ำำ��  ห้องส้้วม 

สะอาด ถููกสุุขลัักษณะและเพีียงพอ

ข้้อเสนอแนะ
	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ไปใช้้

	 1. ผลจ ากการศึึกษาองค์์ประกอบการจััดการสภาพแวดล้้อมในสถานศึึกษามีี  4 องค์์ประกอบ  

ดัังนั้้�นผู้้�บริิหารควรมีีการนำำ�องค์์ประกอบข้้างต้้น ไปเป็็นแนวทางในการส่่งเสริิม พัฒนา ในการบริิหารจััดการ

สภาพแวดล้้อมในสถานสถานศึึกษา

	 2. ผลการวิิจััยช้ี้�ให้้เห็็นว่่าองค์์ประกอบการจััดการสภาพแวดล้้อมในสถานศึึกษาทุุกองค์์ประกอบ

เป็็นประโยชน์์ในการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจให้้กัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องสามารถนำำ�ไป

กำำ�หนดนโยบายของสถานศึึกษา ส่งเสริิมพััฒนาในการจััดการสภาพแวดล้้อมในสถานศึึกษา

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1. ควรนำำ�องค์์ประกอบข้้อมููลที่่�ได้้ ไปศึึกษาสภาพที่่�เป็็นจริงและสภาพที่่�ควรจะเป็็นของการจััดการ

สภาพแวดล้้อมในสถานศึึกษาเพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การวางแผนบริิหารการศึึกษา	

	 2. ควรหาแนวทางในการพััฒนาการจััดการสภาพแวดล้้อมในสถานศึึกษา เพ่ื่�อกำำ�หนดนโยบาย

หรืือจััดอบรมให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น
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ปีีท่ี่� 11 ฉบัับท่ี่� 4 ประจำำ�เดืือนตุุลาคม-ธัันวาคม 2567

องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 องค์์ความรู้้�ใหม่่จากการศึึกษาองค์์ประกอบของการจััดการสภาพแวดล้้อมในสถานศึึกษามีี  4  

องค์์ประกอบ ได้้แก่่ ด้านกายภาพ ด้านการบริิหารจััดการ ด้านวิิชาการ ด้านสัังคมกลุ่่�มเพ่ื่�อน

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ใหม่่
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