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บทคััดย่่อ

	 บทความวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาวการณ์์ทางจริยธรรมตามรููปแบบมนุุษยนิิยม

แบบฆราวาสของกลุ่่�มเยาวชนไทยในโลกยุุคหลัังสมััยใหม่่นิยม 2) ศึึกษาสภาวการณ์์ทางจริยธรรมตาม 

รููปแบบมนุุษยนิิยมแบบฆราวาสของกลุ่่�มเยาวชนไทยในโลกยุุคหลัังสมััยใหม่่นิยม โดยใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

แบบผสม (Mixed Method Research) โดยมีีการวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) กั บ 

กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เก็็บข้้อมููลเป็็นกลุ่่�มเยาวชนอายุุระหว่่าง 15-18 ปี จำำ�นวน 575 คน ที่่�ใช้้วิิธีีการสุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่าง

แบบง่่าย เก็็บข้้อมููลด้้วยแบบสอบถาม และ การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) ผลการวิิจััย 

พบว่่า 1) คุ ณค่่าทางจริิยธรรมที่่�ได้้เรีียนรู้้�ในยุุคหลัังสมััยใหม่่นิยม ได้้แก่่  เร่ื่�องคุุณค่่าในเร่ื่�องศัักดิ์์�ศรีี 

ความเป็็นมนุุษย์์ (Human Dignity) ระดัับมากที่่�สุุด ในขณะที่่�ให้้คุุณค่่าเร่ื่�องการตระหนัักรู้้�ในประเด็็น 

ของโลกเรีียนรู้้�น้อยที่่�สุุด 2) กระบวนการเรีียนรู้้�ทางจริยธรรมในโลกยุุคสมััยใหม่่นิยม พบว่่า เยาวชนเรีียนรู้้�

เร่ื่�องจริยธรรมจากการอบรมสั่่�งสอนของพ่่อแม่่ ผู้้� ปกครองมากที่่�สุุด ในขณะที่่�เรีียนรู้้�เร่ื่�องจริยธรรม 

จากวััดหรืือพระสงฆ์์น้้อยที่่�สุุด และ 3) เป็็นปัจจัยเง่ื่�อนไขการเรีียนรู้้�จริยธรรมตามรููปแบบมนุุษยนิิยม 

แบบฆราวาส ที่่�สำำ�คัญมากที่่�สุุด คืือการเรีียนรู้้�ด้วยสำำ�นึกของตนเอง ขณะที่่�ปััจจัยเง่ื่�อนไขที่่�มีีผลต่่อการเรีียนรู้้�
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น้้อยที่่�สุุดคืือข่่าวสารและเอกสารจากภาครััฐ ทั้้ �งน้ี้�ปััจจัยด้้านเพศ  อายุุ สถานภาพการศึึกษา สถานภาพ

ครอบครััว และอาชีีพของผู้้�ปกครอง มีีผลต่่อการเรีียนรู้้�จริยธรรมไม่่แตกต่่างกััน ที่่�ระดัับนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ

.05 แต่่ผลการสััมภาษณ์์เยาวชนที่่�คััดเลืือกแบบเจาะจง จำำ�นวน 12 คน พบว่่าปััจจัยด้้านประชากร เช่่น 

เพศ สถานภาพการศึึกษา สภาพครอบครััว และอาชีีพผู้้�ปกครอง มีีผลต่่อสภาวการณ์์เรีียนรู้้�ทางจริยธรรม

สำำ�หรัับสภาวการณ์์จริยธรรมตามรููปแบบมนุุษยนิิยมแบบฆราวาสมีี 5 มิติิ ประกอบด้้วย 1) มิติิความเป็็น

ปััจเจกนิิยม (Individualism) 2) การสร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภััย (Safe Space) 3) การลบภาพมายาคติิ  

(Demystification) ในวาทกรรมและคติธิรรมเร่ื่�อง ‘เด็ก็ดีี’ ‘คนดีี’ และ คติิธรรมเพ่ื่�อความสำำ�เร็็จ (Success 

Ethic) 4) สั ญญาประชาคมในชุมชนออนไลน์์ (Digital Platform and Online Social Contract)  

5) จ รรยาบรรณการอยู่่�ร่่วมกัับปััญญาประดิิษฐ์์ (A.I.) ทั้้ �งน้ี้� กระบวนการเรีียนรู้้�จริยธรรมควรเป็็นการจััด 

ชีีวนิเวศ 4 ด้าน  ได้้แก่่  1) กระบวนการ 2) บุคคล 3) บริิบท 4) เวลา ให้้เหมาะสมกัับยุุคสมััยมากกว่่า 

การสอนที่่�บัังคัับให้้เช่ื่�อ

คำำ�สำำ�คัญ: สภาวการณ์์การเรีียนรู้้�; จริยธรรม; มนุุษยนิิยมแบบฆราวาส; เยาวชนไทย; ยุคหลัังสมััยใหม่่นิยม

 

Abstract  

	 This research aims to 1) study the current status of the moral learning situation 

and 2) the moral learning process of Thai youths in the post-modernized world through 

a secular humanistic approach. The research was conducted using Mixed Method Research 

methodology that includes Quantitative Research using a questionnaire with the Simple 

Random sampling sample size of 575 aged 15-18 and Qualitative Research.  The research 

result found 1) Thai Youths learn most the value of Human Dignity as the most important 

moral value while Global Awareness was ranked the lowest 2) In the Moral Learning 

process, the study found Thai Youths in the post modernized world learn from parental 

guidance the most while learning from religious institution, i.e., temples and monks rank 

the lowest 3) The learning condition aspect, the most important factor is to be able to 

learn with one’s conscience while learning from the government’s resources and media 

ranks the lowest. The research found .05 statistical significance when it comes to the 

relationship between demographic attributes and moral learning. In the in-depth interview, 

the 12 subjects see significant impact that demographic attributes have on the moral 

learning ability of Thai youths and unanimously addressed 5 dimensions the current 
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status of moral learning situation of Thai youths in the post-modernized world including 

1) Individualism 2) A call for Safe Space 3) A need for Demystification of “Good” and 

“Success Ethic” 4) Digital Platform and Online Social Contract 5) A.I. Ethics. For the  

question on Moral learning process, the 12 subjects unanimously agree  that the post 

modernized Moral learning process should focus on creating a Bioecology that is  

conducive to youths’ learning in 4 aspects 1) Process 2) Person 3) Context 4) Time which 

will make the learning more effective than traditional indoctrination with an expectation 

for uniform obedience from learners as passive agents. 

Keywords: Learning circumstances; Ethics; Secular humanism; Thai youth; Postmodern era

บทนำำ�
	 ในสัังคมของประเทศไทยนั้้�น  คนไทยส่่วนใหญ่่มีีขนบธรรมเนีียมประเพณีีอัันดีีงาม ตลอดจน 

การเรีียนรู้้�ทางจริยธรรมที่่�ถููกถ่่ายทอดผ่่านพุทธศาสนามาตั้้�งแต่่ยุุคโบราณจนถึงยุุคสร้้างชาติิที่่�มุ่่�งเน้้น 

การพััฒนาสัังคมให้้ทัันสมััย ทัดเทีียมประเทศในชาติิตะวัันตก (Modernity) จากการศึึกษาเอกสาร พบว่่า

ในสมััยของจอมพล ป.พิิบููลสงคราม เร่ื่�อยมาถึึงสมััยปััจจุุบััน  ประเทศไทยประสบกัับจุุดเปลี่่�ยนผ่่าน 

หลายครั้้�งหลายคราว  และเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงอีีกครั้้�งเม่ื่�อเข้้าสู่่�สัังคมยุุคหลัังสมััยใหม่่นิยม (Post  

modernity) เห็็นได้้จากเหตุุการณ์์ข่่าวสารบ้้านเมืืองที่่�ประชาชนในสังคม รวมถึึงเยาวชนไทย มีีลักษณะ

ความคิิดความเช่ื่�อที่่�เปลี่่�ยนไป ความเช่ื่�อมั่่�นศรััทธาในสถาบัันทางสัังคมเริ่่�มสั่่�นคลอนและเสื่่�อมคลาย  

ทั้้�งอำำ�นาจและความศักัดิ์์�สิิทธิ์์� กระบวนการดัังกล่่าวถูกเรีียกว่่า กระบวนการโลกิยิานุุวััฒน์์ (Secularization) 

อัันเป็็นกระแสที่่�เกิิดขึ้้�นทั่่�วไป เม่ื่�อสัังคมที่่�กำำ�ลังเปลี่่�ยนผ่่านได้้ถููกเร่่งด้้วยความเร็็วของเทคโนโลยีีที่่�ก้้าวล้ำำ��

และหลั่่�งไหลจากซีีกโลกตะวัันตก (Social Acceleration) (Harmut Rosa, 2015) ส่่งผลให้้ทัักษะและ

องค์์ความรู้้�ต่่าง ๆ มีี อายุุการใช้้งานที่่�สั้้�นลง ความเช่ื่�อและศรัทธาที่่�เคยยึึดโยงประชาชนกับสถาบัันที่่�เป็็น

รากฐานของสัังคมเส่ื่�อมคลายลงในอัตราที่่�รวดเร็็วและต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อเสริิมสร้้างการพััฒนากระบวนการ 

เรีียนรู้้�ทางจริยธรรมของเยาวชนท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงของยุุคสมััย การสร้้างองค์์ความรู้้�ที่่�ก่่อให้้เกิิด

จิิตสำำ�นึก ไม่่ว่่าจะเป็็นหน้้าที่่�พลเมืือง (Civic Duty) คุณค่่าของงาน (Dignity of Work) โครงข่่ายสายใย

สัังคม (Social Fabric) และ ระบบจริยธรรม (Moral Sentiments) สิ่่ �งทั้้�งหลายเหล่่าน้ี้�จึึงควรได้้รัับ 

การปรัับปรุุงแก้้ไขให้้เหมาะสมกัับสภาวการณ์์ปััจจุุบััน  เพราะเยาวชนคืือผู้้�กำำ�หนดอนาคตและทิิศทาง 

ของชาติิ งานวิิจััยฉบัับน้ี้�จึึง มุ่่�งเน้้นศึึกษาสภาวการณ์์ทางจริยธรรมจากมุุมมองของกลุ่่�มเยาวชนในยุุคหลััง

สมััยใหม่่นิยม เพ่ื่�อนำำ�ข้อมููลเร่ื่�องสภาวการณ์์ไปวิิเคราะห์์ปััจจัยการเรีียนรู้้�จริยธรรมตามรููปแบบมนุุษยนิิยม

แบบฆราวาสที่่�เหมาะสมและส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของเยาวชนไทยต่่อไป



134Journal of Graduate MCU KhonKaen Campus
Vol.11 No.4 October-December 2024

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาสภาวการณ์ท์างจริยธรรมตามรููปแบบมนุุษยนิิยมแบบฆราวาสของกลุ่่�มเยาวชนไทย

ในยุคหลัังสมััยใหม่่นิยม

	 2. เพ่ื่�อวิิเคราะห์์ปััจจัยการเรีียนรู้้�จริยธรรมตามรููปแบบมนุุษยนิิยมแบบฆราวาสของกลุ่่�มเยาวชน

ไทยในยุคหลัังสมััยใหม่่นิยม

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การศึึกษาวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยแบบผสม (Mixed Method Research) โดยมีีการวิิจััยเชิิงปริิมาณ

(Quantitative Research) และ การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  (Qualiitative Research) ที่่ �เก็็บรวบรวมข้้อมููล 

ตามขั้้�นตอนและวิิธีีการดัังน้ี้�

	 1. การวิิจััยเชิิงเอกสาร โดยการศึึกษาเอกสารและเว็็บไซต์ในประเทศ เร่ื่�องแนวคิด ทฤษฎีี งานวิิจััย

และเอกสารเร่ื่�องจริยธรรมตามรููปแบบมนุุษยนิิยมแบบฆราวาสเป็็น หลัักสููตรและการจััดการเรีียนการสอน

ด้้านจริยธรรมในประเทศไทย เอกสารหลักัสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทธศัักราช 2551 เว็็บไซต์

และส่ื่�อโซเชีียลมีีเดีียที่่�มีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวข้องกัับการแสดงออกทางความคิิดเห็็นและจริยธรรมของเยาวชน 

	 2. การวิิจััยเชิิงปริิมาณจากการเก็บ็ข้้อมููลตามแบบสอบถามเชิิงปริิมาณ ประกอบด้ว้ยกลุ่่�มตััวอย่่าง

ที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืื อ เยาวชนไทยในยุุคหลัังสมััยใหม่่นิยมที่่� จ ากโรงเรีียนทั่่�วประเทศไทย จำ ำ�นวน  10 โรง 

และ ชุมชนออนไลน์์ 10 แห่่ง รวมทั้้�งสิ้้�น 575 คนได้้จากการสุ่่�มแบบง่่าย จากตารางสำำ�เร็็จรูปของเครจซี่่�

กัับมอร์์แกน (Krejcie, R. V. & Morgan, D. W., 1970)

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืื อ แบบสอมถามเพ่ื่�อการวิิจััย มีีค่่ าความเช่ื่�อมั่่�น  0.90 ลั กษณะของ

แบบสอบถามแบ่่งเป็็น 5 ตอน ประกอบด้้วย ตอนที่่� 1 สถานภาพทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ตอนที่่� 2 

ข้้อมููลเร่ื่�องคุุณค่่าทางจริยธรรมตามรููปแบบมนุุษยนิยิมแบบฆราวาสในกลุ่่�มเยาวชนไทยในโลกยุคุหลัังสมััย

ใหม่่นิิยม ตอนที่่� 3 เร่ื่�องกระบวนการเรีียนรู้้�ทางจริยธรรมตามรููปแบบมนุุษยนิิยมแบบฆราวาสในกลุ่่�ม

เยาวชนไทยในโลกยุุคหลัังสมััยใหม่่นิยม ตอนที่่� 4 เร่ื่�องปััจจัยสภาวการณ์์ระบบนิิเวศน์การเรีียนรู้้� 

ทางจริยธรรมตามรููปแบบมนุุษยนิิยมแบบฆราวาสในกลุ่่�มเยาวชนไทยในโลกยุุคหลัังสมััยใหม่่นิยม ตอนที่่� 5 

ความสามารถทางจริยธรรมตามรููปแบบมนุุษยนิิยมแบบฆราวาสในสถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ การหาค่่าเฉลี่่�ย

( ) ร้อยละ (Percentage) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถิิติิค่่าเอฟ (One-Way Anova)

	 3. การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ประกอบด้้วย

	 	 3.1 การสััมภาษณ์์เชิิงลึึกกัับตััวแทนเยาวชนจำำ�นวน 12 คนโดยแบ่่งกลุ่่�มเยาวชนออกเป็็น 2 

กลุ่่�ม คืือ เยาวชนที่่�เรีียนรู้้�จริยธรรมตามระบบ 4 คน และ เยาวชนที่่�เรีียนรู้้�จริยธรรมแบบนอกระบบ 8 คน

โดยในกลุ่่�มเยาวชนที่่�เรีียนรู้้�จริยธรรมแบบนอกระบบแบ่่งออกเป็็นสองกลุ่่�ม ได้้แก่่ เยาวชนที่่�เรีียนรู้้�จริยธรรม

แบบไม่่อิงกรอบศาสนา 4 คน และ เยาวชนที่่�เรีียนรู้้�จริยธรรมแบบอิิงกรอบศาสนา 4 คน
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	 	 3.2 การสััมภาษณ์์เชิิงลึึกกัับผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้องกัับการสร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�ทางจริยธรรม

ของเยาวชนจำำ�นวน 9 คน ได้้แก่่ ผู้้�จัดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทางจริยธรรมของเยาวชน 2 ท่่าน ครููในโรงเรีียน 2 

ท่่าน อาจารย์์มหาวิิทยาลััย 2 ท่่าน ผู้้�ปกครอง 2 ท่่าน และ ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์คุุณธรรม 1 ท่่าน

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์โดยการนำำ�ข้อมููลที่่�เก็็บรวบรวมได้้มาแล้้ว มาจััดเก็็บให้้เป็็น

ระบบ ระเบีียบ ให้้ความหมายกัับข้้อมููล จัดหมวดหมู่่�ความหมาย วิิเคราะห์์ สรุุปประเด็็นตามข้้อคำำ�ถาม 

ในแบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึกเพ่ื่�อให้้ครอบคลุุมวััตถุุประสงค์์ และขอบเขตด้้านเนื้้�อหาของการวิิจััย 

ผลการวิิจััย 
	 จากการศึึกษาวิิจััย สามารถสรุุปผลการศึึกษาวิิเคราะห์์เชิิงเอกสารและการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก เร่ื่�อง

สภาวการณ์์ทางจริยธรรม และกระบวนการเรีียนรู้้�ทางจริยธรรมตามรููปแบบมนุุษยนิิยมแบบฆราวาสของ

กลุ่่�มเยาวชนไทยในยุุคหลัังสมััยใหม่่นิยมได้้ ดังประเด็็นสำำ�คัญต่่อไปน้ี้�

	 1. สภาวการณ์์ทางจริิยธรรมตามรููปแบบมนุุษยนิิยมแบบฆราวาส

	 กลุ่่�มตััวอย่่างจำำ�นวน 575 คน ได้้ให้้ความคิิดเห็็นตามแบบสอบถามเร่ื่�องสภาวการณ์ท์างจริยธรรม

มีีชุดคำำ�ถามที่่�เกี่่�ยวข้องกัับสภาวการณ์์ทางจริยธรรมประกอบไปด้้วย 3 ด้าน คืือ 1) คุณค่่าจริยธรรมที่่�ได้้

เรีียนรู้้�ในยุคสมััยใหม่่นิยม 2) กระบวนการเรีียนรู้้�ทางจริยธรรมในยุคสมััยใหม่่นิยม และ 3) ปัจจัยเง่ื่�อนไข

การเรีียนรู้้�จริยธรรมในยุคสมััยใหม่่นิยม 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า ด้านที่่� 1 คุณค่่าทางจริยธรรมตามรููปแบบมนุุษยนิยิมแบบฆราวาสในกลุ่่�มเยาวชน

ไทยในโลกยุุคหลัังสมััยใหม่่นิยมใดบ้้างในปัจจุุบััน  เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พ บว่่า คุ ณค่่าในเร่ื่�องศัักดิ์์�ศรีี

ความเป็็นมนุุษย์์ (Human Dignity) อยู่่�ในระดัับเรีียนรู้้�มากที่่�สุุด ( = 4.39, S.D. = 0.823) ประเด็็น

คุุณค่่าข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ คุณค่่าเร่ื่�องการตระหนัักรู้้�ในประเด็็นของโลก (Global Awareness)  

( = 3.98, S.D. = 0.941) ถ้าสัังเกตจากข้้อมููลที่่�เรีียงในตารางที่่� 1 จะพบว่่า คุณค่่าจริยธรรมที่่�เรีียนรู้้� 

มากที่่�สุุด 5 อั นดับแรก เป็็นคุณค่่าจริิยธรรมตามหลัักมนุุษยนิิยมที่่�เป็็นเร่ื่�องที่่�เน้้นความเป็็นอยู่่�ของตน 

ในฐานะของปัจัเจกบุุคคล ในขณะที่่�คุุณค่่าจริยธรรมที่่�อิิงกรอบศาสนาที่่�เป็็นการทำำ�เพ่ื่�อสัังคม (อัันดับที่่� 10 

ลงไป) ได้้แก่่  เร่ื่�องความอดทนอดกลั้้�น ความรัับผิิดชอบ ความเห็็นอกเห็็นใจผู้้�อื่�น การห่่วงใยสิ่่�งแวดล้้อม 

สัันติภาพและความยุุติิธรรมทางสัังคม ความเห็็นแก่่ประโยชน์์ของผู้้�อื่�นในฐานะมนุุษย์์ ความก้้าวหน้้าของ

สัังคม การมีีวิิจารณญาณในการคิิดวิิเคราะห์์ การตระหนัักรู้้�ในประเด็็นของโลก อยู่่�ในอันดับรั้้�งท้้าย
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	 ตารางที่่� 1 ค่่ าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของกระบวนการเรีียนรู้้�คุุณค่่าของกลุ่่�มตััวอย่่าง 

ในด้านคุณค่่าทางจริยธรรมตามรููปแบบมนุุษยนิิยมแบบฆราวาสในกลุ่่�มเยาวชนไทยในโลกยุุคหลัังสมััยใหม่่

นิิยม จำำ�แนกเป็็นรายข้้อเรีียงลำำ�ดับจากเรีียนรู้้�มากที่่�สุุดลงไป

	 	 	 	 	 	 	 	 	 (n=575)
อัันดัับที่่� ประเด็็นรายข้้อ  S.D การแปลผล

1. 14. ศักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ (Human Dignity) 4.39 0.823 เรีียนรู้้�มากที่่�สุุด

2. 17. ความเคารพ (Respect) 4.35 0.812 เรีียนรู้้�มากที่่�สุุด

3. 20. ความยุุติิธรรม (Fairness) 4.33 0.829 เรีียนรู้้�มากที่่�สุุด

4. 13. สิทธิิเท่่าเทีียม (Equal Rights) 4.31 0.858 เรีียนรู้้�มากที่่�สุุด

5. 18. ความมีีเมตตา (Kindness) 4.31 0.846 เรีียนรู้้�มากที่่�สุุด

6. 7. ความอ่่อนน้อมถ่่อมตนยอมรัับในความเป็็นมนุุษย์์ (Humility) 4.30 0.807 เรีียนรู้้�มากที่่�สุุด

7. 15. การมีีสติิสััมปชััญญะ (Conscience) 4.27 0.822 เรีียนรู้้�มากที่่�สุุด

8. 16. การควบคุุมตนเอง (Self-Control) 4.25 0.836 เรีียนรู้้�มากที่่�สุุด

9. 11. อิสรภาพ (Freedom) 4.23 0.888 เรีียนรู้้�มากที่่�สุุด

10. 19. ความอดทนอดกลั้้�น (Tolerance) 4.23 0.846 เรีียนรู้้�มากที่่�สุุด

11. 10. ความรัับผิิดชอบ (Responsibility) 4.21 0.865 เรีียนรู้้�มากที่่�สุุด

12. 1. ความเห็็นอกเห็็นใจผู้้�อื่�น (Empathy) 4.20 0.831 เรีียนรู้้�มาก

13. 8. การห่่วงใยสิ่่�งแวดล้้อม (Environmentalism) 4.19 0.813 เรีียนรู้้�มาก

14. 4. สันติภาพและความยุุติิธรรมทางสัังคม (Peace and Social Justice) 4.16 0.857 เรีียนรู้้�มาก

15. 3. การตั้้�งมั่่�นทำำ�ดีี (Ethical Development) 4.10 0.877 เรีียนรู้้�มาก

16. 5. การให้้บริิการและมีีส่่วนร่่วมกัับสัังคม (Service and Participation 4.08 0.891 เรีียนรู้้�มาก

17. 6. ความเห็็นแก่่ประโยชน์์ของผู้้�อื่�นในฐานะมนุุษย์์ (Altruism) 4.06 0.912 เรีียนรู้้�มาก

18. 12. ความก้้าวหน้้าของสัังคม (Social Progress) 4.06 0.892 เรีียนรู้้�มาก

19. 2. การมีีวิิจารณญาณในการคิิดวิิเคราะห์์ (Critical Thinking) 4.02 0.835 เรีียนรู้้�มาก

20. 9. การตระหนัักรู้้�ในประเด็็นของโลก (Global Awareness) 3.98 0.941 เรีียนรู้้�มาก

รวม 4.2003 0.64931 เรีียนรู้้�มาก

	 แม้้การศึึกษาเชิิงปริิมาณจะพบว่่า ตัวแปรเพศไม่่มีีผลให้้การมองสภาวการณ์์ทางจริยธรรม ที่่�ระดัับ

นััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่� 0.05 แต่่จากการสััมภาษณ์์กลุ่่�มเยาวชนจำำ�นวน  12 คน ผู้้� ให้้ข้้อมููลทุุกคนระบุุว่่า 

เพศนั้้�น มีีอิ ทธิิพลต่่อมุุมมองเร่ื่�องสภาวการณ์์ทางจริิยธรรมแทบจะทุุกด้้าน ผู้้� วิิจััยจึึงทำำ�การจำำ�แนกผล 

การวิิจััยตามตััวแปรเพศ เกี่่�ยวกับมุุมมองเร่ื่�องสภาวการณ์์ทางจริยธรรม แสดงได้้ดัังตารางต่่อไปน้ี้�
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	 ตารางที่่� 2 ตารางเปรีียบเทีียบกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง

กลุ่่�มตััวอย่่าง

กลุ่่�มเยาวชนสััมภาษณ์์เชิิงลึึก

เลืือกแบบเฉพาะเจาะจง จำำ�นวน 12 คน

กลุ่่�มตััวอย่่างเยาวชนอายุุระหว่่าง 15-18 ปีี

ได้้จากการเก็็บข้้อมููลเชิิงปริิมาณ

จำำ�นวน 575 คน

เรีียนรู้้�มากที่่�สุุด เรีียนรู้้�น้้อยที่่�สุุด เรีียนรู้้�มากที่่�สุุด เรีียนรู้้�น้้อยที่่�สุุด

เพศชาย ความเคารพ (Respect) การตระหนัักรู้้�

ในประเด็็นของโลก 

(Global Awareness)

ศัักดิ์์�ศรีีความเป็็น

มนุุษย์์ (Human 

Dignity)

การตระหนัักรู้้�

ในประเด็็นของ

โลก (Global 

Awareness)

เพศหญิิง สัันติภาพและความยุุติิธรรม

ทางสัังคม (Peace and 

Social Justice)

- การตั้้�งมั่่�นทำำ�ดีี 

(Ethical 

Development)

- การห่่วงใย

สิ่่�งแวดล้้อม 

(Environmentalism)

ศัักดิ์์�ศรีีความเป็็น

มนุุษย์์ (Human 

Dignity)

การตระหนัักรู้้�

ในประเด็็นของโลก 

(Global Awareness)

ไม่่ระบุุเพศ - ความก้้าวหน้้าของสัังคม

(Social Progress)

- อิสรภาพ (Freedom)

- ความก้้าวหน้้าของสัังคม 

(Social Progress)

- สิทธิิเท่่าเทีียม (Equal Rights)

- ศักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ 

(Human Dignity)

ความเห็็นแก่่ประโยชน์์

ของผู้้�อื่�นในฐานะมนุุษย์์ 

(Altruism)

ความรัับผิิดชอบ 

(Responsibility)

การควบคุุมตนเอง 

(Self-Control)

	 ด้้านที่่� 2 กระบวนการเรีียนรู้้�ทางจริิยธรรมตามรููปแบบมนุุษยนิิยมแบบฆราวาสในกลุ่่�มเยาวชน

ไทยหลัังยุคุสมััยใหม่่นิยม เม่ื่�อจำำ�แนกเป็็นรายข้้อพบว่่า เยาวชนเรีียนรู้้�เร่ื่�องจริยธรรมจากการอบรมสั่่�งสอน

ของพ่่อแม่่ ผู้้� ปกครอง ในระดัับเห็็นด้วยมากที่่�สุุด มีีค่่ าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.21 (S.D.= 0.924) รองลงมาคืือ 

เรีียนรู้้�ด้วยสำำ�นึกของตนเอง ( = 4.13, S.D.= 0.888) เรีียนรู้้�จากการเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีให้้กัับผู้้�อื่�นโดยไม่่

หวัังผลตอบแทน (role model) ( = 4.15, S.D.= 0.858) เรีียนรู้้�จากการลงมืือช่่วยคนอื่�น ( = 4.13, 

S.D.=0.873) ส่่วน ประเด็็นที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัันที่่� 4.12 คืื อ ฉั นเรีียนรู้้�เร่ื่�องจริยธรรมด้้วยสำำ�นึกของตนเอง 

( = 4.12, S.D.=0.852) และ ฉันเรีียนรู้้�เร่ื่�องจริยธรรมจากครอบครััว ( = 4.12, S.D.=0.892) ลำำ�ดับ

ถััดมาคืือประเด็็นข้อที่่�ว่่า ฉันเรีียนรู้้�เร่ื่�องจริยธรรมจากโรงเรีียนหรืือสถานศึึกษา ( = 4.05, S.D.=0.906) 

เรีียนรู้้�จากการการบอกกล่่าวหรืือแนะนำำ�ผู้้�อื่�น  (feedback) ( = 4.03, S.D.=0.874)   เรีียนรู้้�จากการ 

แลกเปลี่่�ยน (exchange) สนทนา (dialogue) การช่่วยสอนผู้้�อื่�น (coaching) ( = 4.01, S.D.=0.905) 
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ส่่วนฉันเรีียนรู้้�เร่ื่�องจริยธรรมจากบุุคคลต้้นแบบหรืือบุุคคลดลใจ (Idol) ( = 3.94, S.D.= 1.030) ฉันเรีียน

รู้้�เร่ื่�องจริยธรรมจากกิิจกรรมของชุุมชนและสัังคม ( = 3.83, S.D.= 1.014) ในขณะที่่� ระดัับความคิิดเห็็น

ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุดคืือ การเรีียนรู้้�เร่ื่�องจริยธรรมจากวััดหรืือพระสงฆ์์ ( = 3.61, S.D.= 1.014)  ดังตาราง

ต่่อไปน้ี้�

	 ตารางที่่� 3 ค่่ าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของความคิิดเห็็นของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีี 

ต่่อกระบวนการเรีียนรู้้�ทางจริยธรรมตามรููปแบบมนุุษยนิิยมแบบฆราวาสในกลุ่่�มเยาวชนไทยในโลกยุุคหลััง

สมััยใหม่่นิยม จำำ�แนกเป็็นรายข้้อ

(n=575)

ประเด็็นรายข้้อ  S.D การแปลผล

1. ฉันเรีียนรู้้�เร่ื่�องจริยธรรมด้้วยสำำ�นึกของตนเอง 4.12 0.852 เห็็นด้วยมาก

2. ฉันเรีียนรู้้�เร่ื่�องจริยธรรมจากครอบครััว 4.12 0.892 เห็็นด้วยมาก

3. ฉันเรีียนรู้้�เร่ื่�องจริยธรรมจากโรงเรีียนหรืือสถานศึึกษา 4.05 0.906 เห็็นด้วยมาก

4. ฉันเรีียนรู้้�เร่ื่�องจริยธรรมจากวััดหรืือพระสงฆ์์ 3.61 1.143 เห็็นด้วยมาก

5. ฉันเรีียนรู้้�เร่ื่�องจริยธรรมจากกิิจกรรมของชุุมชนและสัังคม 3.83 1.014 เห็็นด้วยมาก

6. ฉันเรีียนรู้้�เร่ื่�องจริยธรรมจากบุุคคลต้้นแบบหรืือบุุคคลดลใจ (Idol) 3.94 1.030 เห็็นด้วยมาก

8. เรีียนรู้้�จากการลงมืือช่่วยคนอื่�น 4.13 0.873 เห็็นด้วยมาก

9. เรีียนรู้้�จากการทบทวนประสบการณ์์ที่่�ประสบด้้วยตนเอง 4.16 0.858 เห็็นด้วยมาก

10. เรีียนรู้้�จากการแลกเปลี่่�ยน (exchange) สนทนา (dialogue) การช่่วยสอนผู้้�อื่�น (coaching) 4.01 0.905 เห็็นด้วยมาก

11. เรีียนรู้้�จากการเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีให้้กัับผู้้�อื่�นโดยไม่่หวัังผลตอบแทน (role model) 4.15 0.850 เห็็นด้วยมาก

12. เรีียนรู้้�จากการการบอกกล่่าวหรืือแนะนำำ�ผู้้�อื่�น (feedback) 4.03 0.874 เห็็นด้วยมาก

	 ด้้านที่่� 3 ปัจจัยเง่ื่�อนไขในการเรีียนรู้้�จริยธรรมตามรููปแบบมนุุษยนิิยมแบบฆราวาส จากการวิิจััย

พบว่่าการเรีียนรู้้�ด้วยสำำ�นึกของตนเอง ( = 4.13, S.D.= 0.888) มากที่่�สุุด จากนั้้�นจึงเป็็นปัจจัยด้้านสภาพ

แวดล้้อม ( = 4.09, S.D.= 1.012)  การเรีียนรู้้�จากนิิยามคนดีีของสัังคมไทย ( = 4.07, S.D.= 0.860) 

การเรีียนรู้้�จากผู้้�สูงอายุุในบ้าน เช่่น คุณปู่่� คุณย่่า คุณตา คุณยาย ( = 4.05, S.D.= 0.990) การเรีียนรู้้�

จากระบบนิเิวศน์ระดัับมหภาคอย่่างการสอนวิิชาพลเมืือง  ( = 4.02, S.D.= 0.907) การสอนวัฒันธรรม

ไทย ( = 3.98, S.D.= 0.901) และการสอนจากโรงเรีียนและมหาวิิทยาลััย ( = 3.98, S.D.= 0.872) 

ปััจจัยเง่ื่�อนไขที่่�อยู่่�มีีความสำำ�คัญน้้อยที่่�สุุดได้้แก่่ การเข้้าร่่วมชุุมชนออนไลน์ ์บนเฟซบุ๊๊�ค ยูทูููป อินสตาแกรม

( = 3.96, S.D.= 0.968) การเรีียนรู้้�เร่ื่�องจริยธรรมจากการทำำ�กิจกรรมยามว่่าง ( = 3.86, S.D.= 
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0.994) การเรีียนรู้้�เร่ื่�องจริยธรรมจากกลุ่่�มเพ่ื่�อนสนิิท  ( = 3.79, S.D.= 1.025) การเรีียนรู้้�เร่ื่�องจริยธรรม

จากการร่่วมกิิจกรรมกัับชุุมชน ( = 3.74, S.D.= .924) การเรีียนรู้้�เร่ื่�องจริยธรรมจากการไปวััด โบสถ์์ 

มััสยิิด ( = 3.63, S.D.= 1.107) การเรีียนรู้้�เร่ื่�องจริยธรรมจากข่่าวสารและเอกสารจากภาครััฐ ( = 

3.59, S.D. = 1.036) และประเด็็นที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยความคิิดเห็็นน้อยที่่�สุุดในระดัับเห็็นด้วยมากคืือ ประเด็็น 

ปััจจัยฐานะทางเศรษฐกิิจมีีผลต่่อการเป็็นคนดีี มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.44 (S.D. = 1.425)

	 เม่ื่�อพิิจารณาข้้อมููลใน ตารางที่่� 1-3 ร่่วมกััน สามารถสรุุปได้้ว่่า สภาวการณ์์การเรีียนรู้้�ทางจริยธรรม

ของกลุ่่�มเยาวชนไทยในยุุคหลัังสมััยใหม่่นิยมมีีลักษณะการเรีียนรู้้�จากชีีวนิิเวศระดัับจุุลภาคและตนเอง 

มากที่่�สุุด โดยเรีียนรู้้�จากวััดหรืือพระสงฆ์์น้้อยที่่�สุุด เร่ื่�องที่่�เรีียนรู้้�มากที่่�สุุดคืือเร่ื่�อง คุณค่่าในเร่ื่�องความเคารพ

(Respect) ( = 4.35, S.D. = 0.812) ความยุุติิธรรม (Fairness) ( = 4.33, S.D. = 0.829) สิทธิิเท่่าเทีียม

(Equal Rights) ( = 4.31, S.D.=0.846) ในขณะที่่�เร่ื่�องที่่�ได้้เรีียนรู้้�น้อยที่่�สุุดคืือเร่ื่�องการตระหนัักรู้้� 

ในประเด็็นของโลก (Global Awareness) ( = 3.98, S.D.=0.941)

	 จากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก ผู้้�วิิจััยได้้ค้้นพบประเด็็นพิจารณา ซึ่่�งผู้้�ให้้ข้้อมููลกล่่าวตรงกัันจำำ�นวน 5 มิติิ

ประกอบด้้วย 1) มิ ติิความเป็็นปัจเจกนิิยม (Individualism) ซึ่่ �งมีีความสอดคล้้องกัับยุุคสมััยและ 

หลัักจริยธรรมสากล โดยสภาวการณ์์ทางจริยธรรมที่่�เอื้้�อต่่อโลกอนาคตควรมีีองค์์ประกอบที่่�เคารพ 

ในความเป็็นปัจเจกรููปแบบที่่�หลากหลาย มีีการให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับรููปแบบจริยธรรมมากกว่่า 1 แบบ และ 

ใช้้วิิธีีสุนทรีียสนทนา (Appreciative dialogue) มีี การเปิิดพื้้�นที่่�รัับฟัังที่่�เป็็นกระบวนการเรีียนรู้้�มากกว่่า

การสอนแบบทางเดีียว (Totalitarian Education) 2) การสร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภััย (Safe Space) ที่่�ส่่งเสริิม

การมีีส่่วนร่่วม (Inclusive) ยอมรัับความหลากหลาย (Diversity) และส่่งเสริมิการแสดงออกอย่่างเท่่าเทีียม

(Equity) รองรัับการถามคำำ�ถามมากกว่่าการมุ่่�งคำำ�ตอบ (Normalize Inquiry) โดยที่่�ความหลากหลายนั้้�น

พบว่่ามีีความซัับซ้้อนและมีีหลายมิิติิ อีี กทั้้�งคำำ�ให้้สััมภาษณ์์ของผู้้�ให้้ข้้อมููล ยั ังมุ่่�งประเด็็นไปที่่�ความหลาก

หลายทางเพศเป็็นสำำ�คัญอีีกด้้วย สอดคล้้องกัับสถิิติิของสถาบัันวิิจััยสัังคม จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย  

ที่่�กล่่าวว่่าเพศ  LGBTQIA+ มีีอั ตราการถููกกลั่่�นแกล้้งมากกว่่าเพศหญิิงหรืือชาย 3) การลบภาพมายาคติิ 

(Demystification) ในวาทกรรมและคติธิรรมเร่ื่�อง ‘เด็ก็ดีี’ ‘คนดีี’ และ คติิธรรมเพ่ื่�อความสำำ�เร็็จ (Success 

Ethic) เช่่น คนเรีียนเก่่งเรีียนสูงเป็็นคนดีี คนเก่่งจำำ�กัดอยู่่�ในอาชีีพบางอาชีีพ เช่่น หมอ วิิศวกร คนเรีียนไม่่

เก่่งคืือคนขี้�เกีียจ คนจนคืือคนขี้�เกีียจ เป็็นต้น 4) สัญญาประชาคมในชุมชนออนไลน์์ (Digital Platform 

and Online Social Contract) ซึ่่�งจริยธรรมในโลกกายภาพถูกูนิิยามขึ้้�นครั้้�งแรกในงานชื่่�อ The Theory 

of Moral Sentiments ของอดััม สมิิทธิ์์� (Adam Smith, 1759) กล่่าวว่่า ความรู้้�สึกผิิดชอบชั่่�วดีีของมนุุษย์์

จะขับัเคลื่่�อนด้วยกลไกควบคุมุความเป็น็ธรรม (Impartial spectators) 3 ประการ คืือ (1) ความเกรงกลัวั

พระเจ้้า (2) ความกดดัันจากหมู่่�มิิตร และ (3) ระบบกฎหมาย เม่ื่�อสัังคมออนไลน์์เติิบโตอย่่างรวดเร็็ว 
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อาจถึึงเวลาที่่�สัังคมต้้องให้้ความสนใจกับกลไกควบคุุมความเป็็นธรรมในสัังคมออนไลน์์ และสร้้างความรู้้�

แก่่เยาวชนให้้มีีความรู้้�เท่่าทัันสื่�อและปฏิิบััติิตามสััญญาประชาคมในชุมชนออนไลน์์ และ 5) จรรยาบรรณ

การอยู่่�ร่่วมกัับปััญญาประดิิษฐ์์ (A.I.) โดยปััญญาประดิิษฐ์์มีีอรรถประโยชน์์ในการประมวลผลข้้อมููลที่่� 

ซัับซ้้อนเกิินไปสำำ�หรัับมนุุษย์์ให้้เป็็นประโยชน์์ ผู้้� ให้้ข้้อมููลต่่างก็็เห็็นว่่ามนุุษย์์ควรตอบรัับการใช้้ปััญญา

ประดิิษฐ์์เพ่ื่�อสร้้างการพััฒนาและนวัตกรรม แต่่อาจต้องพิิจารณาจรรยาบรรณในการใช้้และการอยู่่�ร่่วมกัับ

ปััญญาประดิิษฐ์์ด้้วยกลไกการสร้้างความรัับผิิดชอบ 3 ทฤษฎีี คืื อ (1) กลไกลงโทษความผิิด (2) กลไก

จััดการความเสี่่�ยง และ (3) กลไกป้้องกััน เพ่ื่�อสร้้างประโยชน์์ส่่วนรวม (common good) จากการเข้้าถึึง

ปััญญาประดิิษฐ์์ดัังกล่่าว

	 2. ปััจจััยเงื่่�อนไขกระบวนการเรีียนรู้้�ทางจริิยธรรมตามรููปแบบมนุุษยนิิยมแบบฆราวาส 

	 2.1 ปััจจััยเงื่่�อนไขส่่งเสริิมกระบวนการการเรีียนรู้้� 

	 จากการศึึกษา สามารถสรุุปประเด็็นเกี่่�ยวกับกระบวนการเรีียนรู้้�ทางจริยธรรมได้้ตามองค์์ประกอบ

ของรููปแบบชีีวนิเวศวิิทยา 4 ด้าน (Bioecological Model of Human Development) (Bronfenbrenner 

& Morris, 2006) ได้้แก่่ 1) กระบวนการ (Process) 2) บุคคล (People) 3) บริิบทแวดล้้อม (Context) 

4) เวลา (Time) และจำำ�แนกปััจจัยได้้เป็็น 2 ด้าน คืือ ด้านปัจจัยเง่ื่�อนไขส่่งเสริิมกระบวนการเรีียนรู้้� และ

ด้้านปัจจัยเง่ื่�อนไขที่่�เป็็นอุปสรรคต่่อการเรีียนรู้้�

	 2.1.1 กระบวนการ (Process) กระบวนการระหว่่างระบบภายนอกและระบบจุุลภาค (Meso) 

และ ระบบภายนอก (Exo) โดย 1) ระบบภายนอก ที่่ �ส่่งผลกระทบต่่อกระบวนการเรีียนรู้้�ของเยาวชน  

จากขั้้�นตอนการสััมภาษณ์์ได้้แก่่สถาบัันการศึึกษา และสถาบัันทางศาสนา ผู้้�ให้้ข้้อมููลได้้แนะนำำ�ให้้สถาบััน

การศึึกษา ให้้ความสำำ�คัญกัับการจััดกิิจกรรมประเภทชมรม การจัดัทััศนศึึกษา การจัดักิิจกรรมนอกโรงเรีียน

การศึึกษาดููงาน  การร่่วมงานแข่่งขัันระหว่่างโรงเรีียน  การจััดกิิจกรรมเยาวชนตััวอย่่าง การจััดกิิจกรรม

แข่่งขัันกีีฬา และ การส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกงานเพ่ื่�อค้้นหาความชอบของตนเอง โดยมองว่่า ปั จจุุบััน

โรงเรีียนให้้ความสำำ�คัญกัับความสามารถทางวิิชาการมากเกิินไป และไม่่กระจายความเท่่าเทีียมให้้แก่่

เยาวชนที่่�เก่่งในรูปูแบบอื่่�น   หรืือที่่�ทำำ�ความดีีรูปูแบบอื่่�น   และยังัให้้ความคิดิเห็็นประเด็น็ความสามารถ

ในการเข้้าถึึง (Accessibility) ว่่าโอกาสต่่าง ๆ  มักมีีไว้้ให้้กัับคนที่่�เก่่งวิิชาการ หรืือคนที่่�สนิิทกัับครููอาจารย์์

เท่่านั้้�น  โดยแนะนำำ�ว่่าโรงเรีียนควรประชาสััมพัันธ์กิิจกรรมและโอกาสให้้ทุุกคนได้้เข้้าถึึงอย่่างเท่่าเทีียม  

โดยจััดระบบให้้เยาวชนได้้เข้้าร่่วมอย่่างเท่่าเทีียมกัันในประเด็็นสถาบัันทางศาสนา ผู้้� ให้้ข้้อมููลแนะนำำ�ว่่า 

สถาบัันทางศาสนาอาจต้องปรัับตััวให้้เข้้าถึึงง่่ายขึ้้�น  อาจด้วยวิิธีีการลดหรืือปรัับความเป็็นทางการของ

พิิธีีกรรม ประชาสััมพัันธ์กิิจกรรมทำำ�ประโยชน์์ต่่อสัังคมที่่�เปิิดโอกาสให้้เยาวชนได้้ร่่วมกัันทำำ�ความดีี ในเร่ื่�อง

เนื้้�อหาและวิิธีีการสอน  อาจหยิิบยกประเด็็นสังคมที่่�เป็็นปัจจุุบัันมาเปิิดเวทีีสนทนา หรืือโต้้วาทีี  แล้้วใช้้คำำ�
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สอนที่่�เกี่่�ยวข้องมาเป็็นแนวทางสรุุปการเรีียนรู้้� ในขณะที่่�ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้องในกระบวนการเรีียนรู้้�กล่่าวถึงการ

ให้้สถาบัันศาสนาเป็็นสถาบัันที่่�มีีรูปแบบคงที่่�(static) และมองว่่ากระบวนการเรีียนรู้้�ทางจริยธรรมในวััย

ของเยาวชนที่่�เรีียนรู้้�ด้วยตนเองเป็็นระยะชั่่�วคราว(phase) ซึ่่�งช่่วงวััยของเยาวชนนั้้�นเป็็นช่่วงวััยที่่�ต้้องการ

หาคำำ�ตอบด้้วยตนเอง สถาบัันทางศาสนาจึึงไม่่จำำ�เป็็นต้องปรัับตััว  เพีียงแต่่ต้องรัักษาสถานะความดีีงาม 

และอยู่่�รอเป็็นที่่�พึ่่�งให้้แก่่ประชาชนทุกคนในสังคมเม่ื่�อเวลามาถึึง 2) ระบบกึ่่�งกลางระหว่่างระบบจุุลภาค

กัับระบบภายนอก หมายถึึง สื่ �อ และค่่านิิยมเร่ื่�องงาน ผู้้� ให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นเยาวชนและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้อง 

ในกระบวนการ ได้้แสดงความคิิดเห็็นตรงกัันสองด้้านในประเด็็นเร่ื่�องส่ื่�อ และอีีกด้้านหนึ่่�งคืือเร่ื่�องประโยชน์์

ของสื่่�อและสัังคมออนไลน์์ อั นนำำ�มาซึ่่�งความเป็็นประชาธิิปไตยและความเท่่าเทีียมในความรู้้�  

(democratization of knowledge) แต่่ก็แสดงความห่่วงใยและเช่ื่�อว่่า ควรมีีการสอนเร่ื่�องความตระหนััก

รู้้�และมาตรการควบคุุมการใช้้ส่ื่�อด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เพ่ื่�อคััดกรองข้้อมููลหลอกลวง  

(disinformation) และข้้อมููลผิิดพลาด (misinformation) ไม่่ให้้เผยแพร่่ข้อมููลดัังกล่่าว รวมทั้้�งการปลููก

ฝัังจริยธรรมเร่ื่�องความเห็็นอกเห็็นใจ (empathy) เพ่ื่�อให้้มองว่่าผู้้�ใช้้บััญชีีอินเทอร์์เน็็ตเป็็นเพีียงมนุุษย์์คน

หนึ่่�ง ไม่่สมควรต้้องได้้รัับการปฏิิบััติิที่่�ไร้้ความเคารพ (dehumanized acts) รวมทั้้�งควรต้้องปลููกฝัังเร่ื่�อง

ความยัับยั้้�งชั่่�งใจ (tolerance) และการควบคุุมตนเอง (self-control) ในการเสพสื่�อออนไลน์์

	 ในประเด็็นเร่ื่�องค่่านิิยมเร่ื่�องงาน  (Work Ethic) ผู้้� ให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นเยาวชน  แสดงความคิิดเห็็นว่่า

ควรหยุดุการส่่งต่่อคุุณค่่าที่่�ทำำ�ให้เ้กิิดความไม่่เท่่าเทีียมในสังคม ทั้้�งในเร่ื่�องระดับัสถาบันัการศึึกษา ค่่านิิยม

เกี่่�ยวกับลำำ�ดับศัักดิ์์�ระหว่่างอาชีีพต่่าง ๆ ในสังคม ในขณะที่่�ผู้้�ให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นผู้้�เกี่่�ยวข้องในกระบวนการเรีียนรู้้�

อยากให้้ระบบมหภาค มีีการฟ้ื้�นฟูปรัับปรุุงเร่ื่�องศัักดิ์์�ศรีีของงาน (Dignity of work) เพราะกัังวลว่่าเยาวชน

จะมีีค่่านิิยมที่่�ติิดยึึดกัับทุุนนิยมมากจนเกิินไป จนมองเห็็นแต่่ตัวเงิินเป็็นสำำ�คัญ

	 แม้้กระบวนการในระดัับกึ่่�งกลางและระดัับภายนอก จะพบว่่าไม่่ได้้มีีอิทธิิพลต่่อกระบวนการเรีียน

รู้้�จริยธรรมของเยาวชนโดยตรงเหมืือนระบบจุุลภาค แต่่ชีีวนิเวศทั้้�งสองระดัับนั้้�นกลัับส่่งผลต่่อกระบวนการ

เรีียนรู้้�อย่่างน่่าสนใจ คืื อ 1) ทั ศนคติิของผู้้�ปกครอง 2) การปลููกฝัังค่่านิิยมทางอ้้อมของเยาวชน  และ  

3) การช้ี้�นำำ�สังคมไปในทิศทางใดทิิศทางหนึ่่�งด้้วยการสร้้างกระแสสัังคม (Social sentiments) 

	 2.1.2 บุุคคล (Person) ซึ่่�งพบความเกี่่�ยวข้องกัับการเรีียนรู้้�ทางจริยธรรม: ระบบจุุลภาค และ 

ตััวปัจเจกหรืือเยาวชน  โดยระบบจุุลภาค ได้้แก่่ พ่่ อแม่่  ครููอาจารย์์ และเพ่ื่�อน ซึ่่ �งในประเด็็นของระบบ

จุุลภาค ผู้้�ให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นเยาวชนและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้องในกระบวนการเห็็นพ้องกัันว่่า ทัศนคติิ (Mindset) 

ของผู้้�ปกครอง และวิิธีีการเล้ี้�ยงลููก (Parenting style) มีี ความสำำ�คัญที่่�สุุดในกระบวนการเรีียนรู้้� 

ทางจริยธรรมของเยาวชน  โดยแนะนำำ�ว่่าในยุคสมััยใหม่่นิยม พ่่อแม่่ต้องให้้ความเท่่าเทีียมกัับลููกมากขึ้้�น  

ไม่่ใช้้กลไกควบคุุม (controlling) แต่่ควรใช้้วิิธีีตรวจสอบดููแล (monitoring, coaching and supervising) 
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เพ่ื่�อจะได้้ไม่่ผลัักลููกออกไปนอกบ้้าน  ความเห็็นเป็็นไปในทางเดีียวกันกับผู้้�ให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นครููและอาจารย์์ 

ว่่าควรให้ค้วามเป็น็กันเองและลดพิธิีีกรรมลงอย่่างพอประมาณ เพ่ื่�อจะได้เ้ข้้าถึึงและมีีบทบาทในการอบรม

เร่ื่�องจริยธรรมให้้แก่่เยาวชนมากขึ้้�น

	 สำำ�หรัับประเด็็นตัวปัจเจกหรืือตััวเยาวชนเอง ถูกวางเป็็นศูนย์์กลางของระบบและมีีพลังในตัวเอง

 ต่่างจากในยุคสมััยใหม่่ ที่่�มองว่่าตััวบุคคลเป็็นดังผ้้าขาวหรืือกระดาษเปล่่า (tabula rasa)  ในยุคหลัังสมััย

ใหม่่นิยม บุคคลหรืือปััจเจกมีีพลังเฉพาะตััวที่่�ขัับเคล่ื่�อนด้วยปััจจัย 4 ด้านของปััจเจก (Bronfenbrenner, 

2005) ดังน้ี้� 1) ด้านความต้้องการ (demand characteristics) และทุุกคนมีีบุคลิิกลัักษณะเฉพาะตนที่่�ไม่่

เหมืือนคนอื่�น  2) ทรััพยากรภายใน (biological resources) อันเป็็นต้นทุนชีีวิิต (Life Asset) ที่่�สามารถ

แบ่่งออกเป็็น 2 หมวด 5 พลัง ได้้แก่่ (1) ต้นทุนชีีวิิตภายใน: พลังตััวตน และ (2) ต้นทุนชีีวิิตภายนอก: พลัง

ครอบครััว พลังสร้้างปััญญา พลังเพ่ื่�อน และ กิจกรรมพลังชุุมชน 3) ด้านการแสดงออก (disposition) และ 

4) ด้านประชากร (demographic characteristics) ได้้แก่่ อายุุ เพศ เชื้้�อชาติิ

	 ในยุคุสมััยใหม่่นิยมนั้้�น ผู้้�ให้้ข้้อมููลได้้กล่่าวถึงประเด็็นความพฤติิและลัักษณะนิิสััยที่่�เปลี่่�ยนไปเพราะ

อิิทธิิพลของการเข้้าถึึงส่ื่�อออนไลน์์ว่่า เยาวชนที่่�จััดอยู่่�ในรุ่่�นดิจิิทอลเนทีีฟ (Digital Native) มักมีีลักษณะ

นิิสััยในการแสดงออกถึึงความต้้องการบนแพลตฟอร์์มออนไลน์์ จนเรีียกได้้ว่่า ชีีวิิตความเป็็นจริงอยู่่�ในโลก

เสมืือนมากกว่่าโลกความเป็็นจริงิ ซึ่่�งทำำ�ให้้การเรีียนรู้้�จริยิธรรมของเยาวชนหลัังยุคุสมััยใหม่่นิยมน้ี้� ให้้ความ

สำำ�คัญกัับบุุคคลที่่�เข้้าถึึงง่่ายอย่่างบุุคคลดลใจ  (Idol) จ ากการศึึกษาผลการสำำ�รวจเร่ื่�องบุุคคลดลใจจะเห็็น

ได้้ว่่า บุ คคลดลใจที่่�เยาวชนระบุุนั้้�น ส่่วน ใหญ่่ล้วนแล้้วแต่่เป็็นบุคคลในสื่�อออนไลน์์หรืืออิินฟลููเอนเซอร์์

มากกว่่าบุุคคลในระดัับจุุลภาค ทำ ำ�ให้้ในกระบวนการเรีียนรู้้�ทางจริยธรรมเยาวชนนั้้�น  ควรให้้ความสนใจ 

ในจริยธรรมของกลุ่่�มอิินฟลููเอนเซอร์์และเนื้้�อหาที่่�นำำ�เสนอออกมาจากบุุคคลดลใจดังกล่่าวร่่วมด้้วย 

ดัังตารางต่่อไปน้ี้�

	 ตารางที่่� 4 ข้ อมููลเร่ื่�องบุุคคลดลใจที่่�มีีอิทธิิพลต่่อกระบวนการเรีียนรู้้�ทางจริยธรรมตามรููปแบบ

มนุุษยนิิยมแบบฆราวาสในกลุ่่�มเยาวชนไทยในโลกยุุคหลัังสมััยใหม่่นิยมคิิดเป็็นค่่าเฉลี่่�ยร้้อยละจาก 

กลุ่่�มตััวอย่่าง จำำ�แนกเป็็นรายข้้อ

ระดัับชีีวนิิเวศ บุุคคลดลใจ จำำ�นวนผู้้�ตอบ (คน) จำำ�นวนผู้้�ตอบคิิดเป็็นร้้อยละ

ระดัับจุุลภาค พ่่อ 44 19.30

ระดัับจุุลภาค แม่่ 31 13.60

ระดัับจุุลภาค ครอบครััว 11 4.82

ระดัับจุุลภาค ตนเอง 6 2.63
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ระดัับจุุลภาค ครูู 4 1.75

ระดัับจุุลภาค เพ่ื่�อน 2 0.88

บุุคคลดลใจในระดัับจุุลภาครวมทั้้�งสิ้้�น 98 คิิดเป็็นร้้อยละ 42.98

ระดัับกึ่่�งกลาง อิินฟลููเอนเซอร์์ไทย 59 25.88

ระดัับกึ่่�งกลาง อิินฟลููเอนเซอร์์ต่่างประเทศ 33 14.478

ระดัับกึ่่�งกลาง K-Pop 24 10.53

ระดัับกึ่่�งกลาง การ์์ตููนโลกสมมติิ 2 0.88

บุุคคลดลใจในระดัับกึ่่�งกลางรวมทั้้�งสิ้้�น 118 คิิดเป็็นร้้อยละ 51.75

ระดัับมหภาค บุุคคลสำำ�คัญทางการเมืือง 5 2.192982456

บุุคคลดลใจในระดัับมหภาครวมทั้้�งสิ้้�น 5 คิิดเป็็นร้้อยละ 2.19

--- อ่ื่�น ๆ 7 3.07

ผู้้�ตอบแบบสอบถามเรื่่�องบุุคคลดลใจ 228 100.00

	 2.1.3 บริิบทแวดล้้อม (Context): ระดัับมหภาค ประเด็็นเร่ื่�อง อุ ดมการณ์์ คติิความเช่ื่�อ 

วััฒนธรรมผู้้�ให้้ข้้อมููลกลุ่่�มเยาวชนเสนอความคิิดเห็็นว่่า การสร้้างพื้้�นที่่�ยอมรัับที่่�เป็็นเหมืือน  comment 

box หรืือ policy sandbox ให้้มีีช่่องทางรัับฟัังความคิิดที่่�แตกต่่าง อุดมการณ์์ คติิความเช่ื่�อ และแนวโน้้ม

วััฒนธรรมที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ จ ะสามารถทำำ�ให้้สถาบัันทางสัังคม รั ับทราบแนวทางของปััญหาและนำำ�แนวคิิด 

ที่่�ได้้จากประชาชนไปแก้้ไขปฏิิบััติิ เพราะคติิความเช่ื่�อและวััฒนธรรมบางอย่่างเหมาะกัับยุุคสมััยใหม่่  

(modernity) ที่่�มีีลักษณะเป็็นหลัักการตายตััว หรืือคุุณค่่าตายตััวรูปแบบเดีียว ตัวอย่่างเช่่น เพลงเด็็กเอ๋๋ย

เด็็กดีี  หรืือ กฎเกณฑ์์บางประการ เยาวชนผู้้�ให้้ข้้อมููลมองว่่า ไม่่เสีียหายที่่�จะปฏิิบััติิตาม แต่่ควรเพิ่่�มเติิม

หลัักการและเหตุุผลที่่�แฝงอยู่่�ในการกระทำำ�ดังกล่่าว และควรมีีความยืืดหยุ่่�นต่่อสถานการณ์์ โดยเฉพาะหาก

เกี่่�ยวข้องกัับความปลอดภััย สุ ขภาพ ชีี วิิต หรืือ สิ ทธิิส่่วนบุคคล ในขณะที่่�ผู้้�เกี่่�ยวข้องในกระบวนการ 

มองว่่า ในวัยของเยาวชน จำำ�ต้องมีีหลัักยึึดบางอย่่างตามพััฒนาการของช่่วงวััย

	 2.1.4 เวลา (Time): ระดัับปััจจัยเง่ื่�อนไขที่่�เปลี่่�ยนแปลงตามเวลา ซึ่่�งกระบวนการ ลักษณะบุุคคล

หรืือ บริิบทเดีียวกัน หากเวลาเปลี่่�ยนแปลงก็็จะทำำ�ให้้ผลลััพธ์เปลี่่�ยนแปลงได้้ โดยการเปลี่่�ยนแปลงแบ่่งเป็็น 

2 แบบ คืือ 1) การเปลี่่�ยนแปลงตามวิิถีีชีีวิิตปกติิ เช่่น เข้้าโรงเรีียน แต่่งงาน มีีบุตร เกษีียณ และ 2) การ

เปลี่่�ยนแปลงนอกเหนืือวิิถีีชีีวิิตปกติิ/สิ่่�งไม่่คาดคิดิ เช่่น การหย่่าร้้าง เจ็็บป่่วย กะทัันหัน การตายของบุคุคล

อัันเป็็นที่่�รััก เป็็นต้น ทั้้ �งหมดน้ี้�มีีผลต่่อกระบวนการเรีียนรู้้�ทางจริยธรรมของเยาวชนทั้้�งสิ้้�น ซึ่่ �งเยาวชน 

ในยุคหลัังสมััยใหม่่นิยม มั กจะมีีแนวความคิิดที่่�เป็็นอิสระและเป็็นของตััวเองอย่่างชััดเจนตามลัักษณะ 

เจเนเรชั่่�น ซีี (Gen Z) ในขณะเดีียวกัน ปัจจัยแวดล้้อมของ Gen Z ก็ทำำ�ให้้ต้้องปรัับตััวกับความเปลี่่�ยนแปลง

อย่่างรวดเร็็ว จึงไม่่ชอบยึึดติิดกัับอะไรนาน ๆ ชอบความรวดเร็็วและสะดวกสบาย 
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	 ประเด็็นที่่�ได้้จากผู้้�ให้้ข้้อมููลพบว่่า ปัจจัยเวลาเป็็นเร่ื่�องที่่�ท้้าทายที่่�สุุด เพราะการจะปลููกฝัังคุุณค่่า

จริยธรรมบางอย่่างต้้องใช้้เวลาและความสม่ำำ��เสมอ Gen Z บางคนมีีพ่่อแม่่ ผู้้�ปกครองที่่�อายุุห่่างกัับลููก 1-2 

เจเนอเรชั่่�น ทำำ�ให้้วิิธีีการเล้ี้�ยงดููเป็็นไปด้้วยความเร่่งตลอดเวลา (Dromology) ปรากฎการณ์์ที่่�ความเร่่งมีี

ผลต่่อกระบวนการเรีียนรู้้�และสภาพจริยธรรมของเยาวชนนั้้�น เห็็นได้้จากปรากฎการณ์์ที่่�เกิิดในต่่างประเทศ

เช่่น  เกิิดกลุ่่�ม NEET (Not in Education, Employment or Training), Strawberry Generation  

ในประเทศจีีน, Satori Generation ในประเทศญี่่�ปุ่่�น  Fresa ในประเทศเม็็กซิิโก ที่่ �เยาวชนเลิิกสนใจ 

ความก้้าวหน้้าในชีีวิิต ไม่่สนใจการศึึกษา มีีชีีวิิตแบบแยกตััวจากความเป็็นจริง (detached) ซึ่่�งเม่ื่�อช่่วงวััย

ล่่วงเลยไปอาจกลายไปเป็็นปัญหาเศรษฐกิิจ และสัังคมที่่�รััฐต้้องเข้้ามาให้้ความช่่วยเหลืือจััดการ

	 2.2 ปััจจััยเงื่่�อนไขที่่�เป็็นอุุปสรรคต่่อกระบวนการเรีียนรู้้�

	 จากการศึึกษาพบว่่า เยาวชนเรีียนรู้้�จากสถาบัันทางศาสนาน้้อยที่่�สุุด และคุุณค่่าที่่�เป็็นคุณค่่า

จริยธรรมอิิงที่่�มีีฐานมาจากกรอบศาสนา (อัันดับ 10-20 ในตารางที่่� 1) ได้้แก่่  เร่ื่�องความอดทนอดกลั้้�น 

ความรัับผิิดชอบ ความเห็็นอกเห็็นใจผู้้�อื่�น  การห่่วงใยสิ่่�งแวดล้้อม สั นติภาพและความยุุติิธรรมทางสัังคม 

ความเห็็นแก่่ประโยชน์์ของผู้้�อื่�นในฐานะมนุุษย์์ ความก้้าวหน้้าของสัังคม การมีีวิิจารณญาณในการ 

คิิดวิิเคราะห์์ การตระหนัักรู้้�ในประเด็็นของโลก 

	 จากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก พ บว่่า ผู้้�มีีส่่วน เกี่่�ยวข้องและเยาวชนให้้เหตุุผลคล้้ายกัันว่่า สาเหตุุ 

ที่่�เยาวชนเรีียนรู้้�คุณค่่าจริิยธรรมที่่�มีีประโยชน์์ส่่วนตนมากกว่่าส่่วนรวม อาจเกิิดจากกระบวนการเรีียนรู้้�

จริยธรรมในโรงเรีียนถูกแทรกแซงด้้วยอิิทธิิพลของโซเชีียลมีีเดีียและเทคโนโลยีีสมััยใหม่่  เพราะมีีความ 

น่่าสนใจและตอบโจทย์ลั์ักษณะนิิสััยของเยาวชน Gen Z และ ดิจิิทััลเนทีีฟ เพราะสามารถเข้้าถึึงได้้รวดเร็็ว

ตลอดเวลา ขั้้�นตอนน้อย ไม่่ต้องรอการเรีียนรู้้�แบบใช้้ระยะเวลานาน (Delayed gratification) นอกจากน้ี้�

กลุ่่�มเยาวชนมองว่่าจริยธรรมเป็็นเร่ื่�องยากที่่�ต้้องไปเรีียนเฉพาะทาง หรืือมีีไว้้สำำ�หรัับโอกาสพิิเศษอะไรบาง

อย่่าง เช่่น ต้องไปเรีียนที่่�คณะอัักษรศาสตร์์ เรีียนไปเพ่ื่�อการสััมมนา หรืือตอบข้้อสอบ และหากจะตอบตาม

คำำ�ถามตามสามััญสำำ�นึกก็็มัักจะรู้้�สึกขััดแย้้งในตัวเอง เพราะมีีความเห็็นว่่า สั งคมกำำ�ลังขาดความรู้้�  

ความตระหนัักเร่ื่�องจริยธรรมในทุกระดัับ ทั้้ �งเยาวชนและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้องในการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�

ของเยาวชนต่่างให้้ความเห็็นตรงกัันว่่า กระบวนการเรีียนรู้้�จริยธรรมของเยาวชนไทยในยุุคหลัังสมััยใหม่่

นิิยม ต้องมีีคุณลัักษณะในการทำำ�เร่ื่�องยากให้เ้ป็็นเร่ื่�องง่่าย เน้้นกิจกรรมกระตุ้้�นให้คิ้ิดมากกว่่าคำำ�ตอบถููกผิิด

เพีียงคำำ�ตอบเดีียว  มองผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�เรีียนเชิิงรุุก   (Active Learner) ผู้้� สอนต้องมีีบทบาทเป็็นผู้้�อำำ�นวย 

ความสะดวก (Facilitator) ที่่�สร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภััย (Safe space) และให้้ความสำำ�คัญด้้านความเท่่าเทีียม

กัับผู้้�เรีียนในการนำำ�เสนอความคิิดและรัับฟััง ซึ่่ �งกระบวนการที่่�มีีประสิิทธิิภาพน้อยลง คืื อ การสอน 

ทางเดีียว และการคาดหวัังให้้ผู้้�เรีียนเช่ื่�อฟััง (Obedience) 	  
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อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 1. สภาวการณ์์สภาวการณ์์ทางจริยธรรมตามรููปแบบมนุุษยนิิยมแบบฆราวาส 

	 จากการศึึกษาสภาวการณ์์ทางจริยธรรม ทำ ำ�ให้้เกิิดเป็็นข้อค้้นพบว่่า คุ ณลัักษณะเฉพาะตาม 

เจเนอเรชั่่�น  ในกลุ่่�มเจเนอเรชั่่�น  ซีี  (Generation Z) มีี การเกิิดและเติิบโตในยุุคเทคโนโลยีีและโซเซีียล

เน็็ตเวิิร์์ค ที่่�มีีการเปิิดรัับข้้อมููลหลากหลายผ่่านสื่�อดิิจิิทััล ประกอบกัับเยาวชนในเจเนอเรชั่่�นน้ี้�มัักมีีทางเลืือก

หลากหลาย และมีีแนวทางอิิสระในการเป็็นของตััวเองที่่�ชััดเจน  เริ่่�มเรีียนเร็็วขึ้้�น  และนานขึ้้�นกว่่าคนใน 

เจเนอเรชั่่�นอื่�น ๆ ด้วยความสนใจเกี่่�ยวกับเร่ื่�องรอบตััวในหลากมิิติิ ทั้้�งเร่ื่�องศิิลปะ ปัญหาสิ่่�งแวดล้้อม และ

สัังคม จึงทำำ�อะไรหลายอย่่างในเวลาเดีียวกัน นอกจากจุุดเด่่นที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น Cross-Bystrom (2010; 

Hatthasak, 2006, อ้างถึึงใน ผกาวดีี ก้อนคำำ�ดีี, 2565) ยังได้้กล่่าวไว้้ว่่า “กลุ่่�มเจเนอเรชั่่�น ซีี” มักจะเป็็นก

ลุ่่�มผู้้�บริิโภคที่่�ใจร้อน ไม่่ชอบอยู่่�ในกรอบ ประกอบกัับ ยูรีี บรอนเฟนเบรนเนอร์์ (Urie Bronfenbrenner) 

(สริินทร์์ภรณ์์ พิ นิิจเวชการ, 2561) ได้้เสนอแนวคิดทฤษฎีีรูปแบบชีีวนิเวศวิิทยาของการพััฒนามนุุษย์์ 

(Bioecological Model of Human Development) โดยแบ่่งองค์์ประกอบของทฤษฎีีระบบชีีวนิเวศวิิทยา

 ได้้แก่่ Process-Person-Context-time (PPCT) ซึ่่�งบริิบทที่่�สำำ�คัญของการสรุุปความพฤติิกรรมการตอบ

แบบสอบถามของกลุ่่�มตััวอย่่างซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มเยาวชนเจเนอเรชั่่�น ซีี ที่่�มีีอายุุระหว่่าง 15-18 ปีนั้้�น คืือ

	 กระบวนการ (Process) เป็็นบริิบทที่่�พููดถึึงการปฏิิสััมพัันธ์ระหว่่างบุุคคลที่่�เป็็นศูนย์ก์ลางระบบ

กัับบริิบทแวดล้้อมรอบตััว ซึ่่ �งกระบวนการเหล่่าน้ี้�จะมีีอิทธิิพลต่่อการพััฒนาและปรัับตััวของบุุคคล  

กล่่าวคืือ เยาวชนในยุคุหลัังสมััยใหม่่นิยิมมัักจะยึดึเอาปฏิิสััมพัันธ์และตััวบุคคลมาเป็น็อิทธิิพลหลัักของชีีวิิต

แบบสอบถามได้้เก็็บข้้อมููลด้้านกระบวนการเรีียนรู้้�ทางจริยธรรมตามรููปแบบมนุุษยนิิยมแบบฆราวาส 

ในกลุ่่�มเยาวชนไทยในโลกยุคุหลัังสมััยใหม่่นิยิม พบว่่า เยาวชนเกิดิการเรีียนรู้้�จากการทบทวนประสบการณ์์

ที่่�ประสบด้้วยตนเอง เรีียนรู้้�จากการเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีให้้กัับผู้้�อื่�นโดยไม่่หวัังผลตอบแทน  (role model) 

และเรีียนรู้้�จากการลงมืือช่่วยคนอื่�น มากที่่�สุุด เป็็น 3 อันดับแรก ( = 4.16, S.D.=0.858, = 4.15, 

S.D.=0.858 และ = 4.13, S.D.=0.873 ตามลำำ�ดับ) แสดงให้้เห็็นถึงกระบวนการที่่�เยาวชนเห็็นด้วย 

มากที่่�สุดุ คืือ กระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้องกัับปฏิิสััมพัันธ์ระหว่่างตนเองและบุุคคล อันเน่ื่�องมาจากการที่่�เยาวชน

ในกลุ่่�มเจเนอเรชั่่�น ซีี เป็็นกลุ่่�มที่่�เกิิดและโตมาในยุคเทคโนโลยีีและโซเซีียลเน็็ตเวิิร์์ค จึงไม่่จำำ�เป็็นต้องเรีียนรู้้�

จากบุุคคลอ่ื่�นมากนััก สามารถเรีียนรู้้�ได้้จากประสบการณ์์ของตนเองได้้โดยตรง ยกตััวอย่่างเช่่น เม่ื่�อเยาวชน

ได้้ลองผิิดลองถููกจากสิ่่�งที่่�ตนเองทำำ�และหาข้้อมููลผ่่านเทคโนโลยีีที่่�มีีในอยู่่�ในปัจจุุบัันแล้้ว ย่่ อมได้้รัับ

ประสบการณ์์ตรงโดยไม่่ต้องอาศััยผู้้�อื่�นมาสอน หรืือบอกให้้ทำำ� ต่่ างจากคนในเจเนอเรชั่่�นก่่อนหน้้าที่่�ต้้อง

อาศััยการเรีียนรู้้�ผ่่านบุคคลอ่ื่�น เช่่น ครอบครััวหรืือโรงเรีียน

	 บุุคคล (Person) เป็็นบริิบทที่่�เน้้นบุคคลเป็็นศูนย์์กลาง และบุุคคลนั้้�นต้องมีีคุณลัักษณะสำำ�คัญ 

เช่่น ทักษะ หรืือความมุ่่�งมั่่�น ซึ่่�งเยาวชนหลัังยุคุสมััยใหม่่นิยมให้้ความสำำ�คัญเป็็นบุคคลอย่่างมาก โดยเฉพาะ
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อย่่างยิ่่�ง คนในครอบครััวถืือเป็็นแบบอย่่างสำำ�คัญหรืือแม้้กระทั่่�งตนเองก็็ตาม ดังจะเห็็นได้้จากแบบสอบถาม

ด้้านสภาวการณ์์ระบบนิิเวศน์การเรีียนรู้้�ทางจริยธรรมตามรููปแบบมนุุษยนิิยมแบบฆราวาสในกลุ่่�มเยาวชน

ไทยหลัังยุุคสมััยใหม่่นิิยม พ บว่่า เรีียนรู้้�เร่ื่�องจริยธรรมจากการอบรมสั่่�งสอนของพ่่อแม่่ ผู้้� ปกครอง  

อยู่่�ในระดัับเห็็นด้วยมากที่่�สุุด และเรีียนรู้้�เร่ื่�องจริยธรรมด้้วยสำำ�นึกของตนเอง อยู่่�ในระดัับเห็็นด้วยมาก  

( = 4.21, S.D.= 0.924 และ   = 4.13, S.D.= 0.888 ตามลำำ�ดับ) แสดงให้้เห็็นว่่า การเรีียนรู้้�จริยธรรม

ของเยาวชนหลังัยุคุสมััยใหม่่นิยิมน้ี้� ให้้ความสำำ�คัญกัับบุุคคลที่่�มิิใช่่พระสงฆ์ห์รืือบุุคคลทางศาสนาอีีกต่่อไป

ซึ่่�งการเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีของพ่่อแม่่ถืือเป็็นการอบรมเล้ี้�ยงดููแบบไม่่รู้้�ตัว บุคคลจะเรีียนรู้้�จากการสัังเกตและ

ซึึมซัับเข้้าไปในจิตใจ (อ้้อมเดืือน สดมณีี, 2554)

	 บทแวดล้้อม (Context) เป็็นสิ่่�งแวดล้้อมหรืือสภาวการณ์์ที่่�อยู่่�ล้้อมรอบตััวบุคคลที่่�มีีความ 

เช่ื่�อมโยงเกี่่�ยวพันมาจากองค์์ประกอบด้้านบุคคล (Person) ข้ ้างต้้น  โดยแบ่่งย่่อยออกเป็็น  4 ระบบ  

ประกอบด้้วย 1) ระบบจุุลภาค 2) ระบบกลาง 3) ระบบภายนอก และ 4) ระบบมหััพภาค เยาวชน 

หลัังยุุคสมััยใหม่่นิยมให้้ความสำำ�คัญกัับบทแวดล้้อมน้ี้�ไม่่ต่่างหรืือน้้อยไปจากองค์์ประกอบอื่่�นเลย  

จะเห็็นได้้จากการที่่�ครอบครััว โรงเรีียน เป็็นหน่่วยระบบจุุลภาคที่่�ช่่วยหล่่อหลอมให้้เยาวชนกลุ่่�มตััวอย่่าง

เห็็นคุณค่่าทางจริยิธรรมตามรูปูแบบมนุษุยนิิยมแบบฆราวาสและเกิดิการเรีียนรู้้�อย่่างมีีคุณภาพ โดยเฉพาะ

อย่่างยิ่่�ง คุณค่่าในเร่ื่�องศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ (Human Dignity) คุณค่่าในเร่ื่�องความเคารพ (Respect) 

และความยุุติิธรรม (Fairness) ซึ่่ �งจากแบบสอบถามพบว่่าเยาวชนได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการเรีียนรู้้�คุณค่่า

ทางจริยธรรมใน 3 ด้านน้ี้�มากที่่�สุุด ( = 4.39, S.D. = 0.823,    = 4.35, S.D. = 0.812 และ    = 

4.33, S.D. = 0.829 ตามลำำ�ดับ) นั่่ �นย่่อมแสดงให้้เห็็นถึงกรอบความคิิดด้้านคุณค่่าทางจริยธรรมที่่�เกิิด 

การเรีียนรู้้� สั่่ �งสมมาจากหน่่วยที่่�เล็็กที่่�สุุด และถููกส่่งต่่อไปยัังระบบที่่�ใหญ่่ที่่�สุุด คืื อ ระบบมหััพภาค  

อย่่างโครงสร้้างสัังคมหรืือบรรทััดฐานทางสัังคม

	 เวลา (Time) หรืือระบบเวลา (Chrono-system) ซึ่่ �งเป็็นองค์์ประกอบที่่�เกี่่�ยวข้องกัับ 

การเปลี่่�ยนแปลง เวลาเป็็นองค์์ประกอบที่่�ส่่งผลไปยัังกระบวนการ บุ ุคคล และบทแวดล้้อม เยาวชน 

เจเนอเรชั่่�น ซีี เป็็นหนึ่่�งในตัวอย่่างที่่�เห็็นชัดที่่�สุุดขององค์ป์ระกอบด้า้นเวลา ยุคุสมััยที่่�เปลี่่�ยนไป ย่่อมก่่อให้้

เกิิดการเปลี่่�ยนโครงสร้้างทางสัังคม เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยเข้้ามาเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิต ความคิิด การดำำ�รงอยู่่� และ

สถาบัันที่่�เล็็กที่่�สุุดของสัังคม คืื อ ครอบครััว  แนวทางการเลี้้�ยงดููบุุตรหลานของพ่่อ แม่่ ผู้้� ปกครอง  

ส่่งผลกระทบโดยตรงกัับการเปลี่่�ยนแปลงไปของมนุุษย์์ที่่�เกิิดและเติิบโตท่่ามกลางสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ต่่างจากเดิิม

เยาวชนในยุคหลัังสมััยใหม่่นิยมจึึงมัักจะมีีแนวความคิิดที่่�เป็็นอิสระและเป็็นของตััวเองอย่่างชััดเจน
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	 2. กระบวนการเรีียนรู้้�ทางจริยธรรมตามรููปแบบมนุุษยนิิยมแบบฆราวาสของกลุ่่�มเยาวชนไทยใน

ยุุคหลัังสมััยใหม่่นิยม 

	 จากการวิิจััยที่่�ปรากฏจะเห็็นได้้ชััดว่่า ผลการวิิจััยเชิิงปริิมาณมีีความขััดแย้้งกัับบทสััมภาษณ์์และ

สถานการณ์ท์ี่่�พบเห็น็ได้ใ้นข่่าวสารทั่่�วไป นั่่�นอาจแสดงให้เ้ห็็นว่่า ที่่�จริงแล้้วเยาวชนส่่วนใหญ่่ไม่่ได้้ตระหนักั

หรืือเห็็นว่่าเร่ื่�องจริยธรรมเป็็นเร่ื่�องสำำ�คัญในการดำำ�เนิินชีีวิิต ทั้้ �งน้ี้�อาจเกิิดจากไม่่สนใจที่่�จะตระหนัักรู้้� 

(oblivious) ก็ เป็็นได้้ ข้ อมููลในประเด็็นน้ี้�สะท้้อนให้้เห็็นได้้จากองค์์กรคุุณธรรมหนึ่่�งที่่�ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกับ

สภาวะทางจริยธรรมของประเทศไทย พ .ศ. 2565 และกล่่าวว่่า ประชาชนไทยทุุกภาคและทุุกระดัับ  

มีีระดัับจริยธรรมต่ำำ�� มีี ความย้้อนแย้้งระหว่่างความคิิดและการกระทำำ�  และยิินดีีจะทำำ�ผิดกฎหมาย 

เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้ตนเอง เม่ื่�อเป็็นเช่่นนั้้�น  สถาบัันการศึึกษาในฐานะหน่่วยงานที่่�ช่่วยเสริิมสร้้าง

และพััฒนาเยาวชน  รวมไปถึึงผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้องทุุกภาคส่่วน  เช่่น  ครอบครััว ชุ มชน น โยบายภาครััฐ  

จึึงควรต้้องเร่่งให้้มีีการส่่งเสริิม สนัับสนุุน  การสร้้างบทสนทนาประเด็็นทางจริยธรรมในยุคปััจจุุบััน  

ตลอดจนสร้า้งพื้้�นที่่�ปลอดภัยัในการส่่งเสริมิให้้เยาวชนตระหนักั เห็็นคุณค่่า และให้ค้วามสำำ�คัญกัับจริยธรรม

ผ่่านการปฏิิบััติิที่่�เป็็นรูปธรรม ควบคู่่�กัับการนำำ�พระธรรมคำำ�สั่่�งสอนที่่�เป็็นนามธรรมออกมาตีีแผ่่ให้้เป็็น 

รููปธรรมมากขึ้้�น อีี กทั้้�งควรต้้องมีีการกำำ�หนดนโยบายในการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้�ทางจริยธรรม 

ในเยาวชนควบคู่่�กัับกิิจกรรมสร้้างสรรค์์ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในด้านการเรีียนรู้้�คุณค่่าทางจริยธรรมตาม 

รููปแบบมนุุษยนิิยมแบบฆราวาสในกลุ่่�มเยาวชนไทยในโลกยุุคหลัังสมััยใหม่่นิิยม ซึ่่ �งจะช่่วยยกระดัับจิิตใจ 

คุุณธรรมจริยธรรม ในกลุ่่�มเยาวชนไทยในโลกยุุคหลัังสมััยใหม่่นิยมให้้เกิิดประสิิทธิิผลดีียิ่่�ง ๆ ขึ้้�นไป

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้อเสนอแนะเพ่ื่�อนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1 สถาบัันการศึึกษาสามารถนำำ�แนวทางการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้�ทางจริยธรรม 

ตามรููปแบบมนุุษยนิิยมแบบฆราวาสไปใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิเพ่ื่�อพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�

ปลอดภััยต่่อความแตกต่่างหลากหลาย ให้้เหมาะสมสอดคล้้องกัับสภาวการณ์์และสามารถนำำ�ไปสู่่�การพััฒนา

โรงเรีียนที่่�มีีพื้้�นที่่�ปลอดภััยสำำ�หรัับความแตกต่่างหลากหลายได้้ด้้วยความร่่วมมืือจากผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้อง 

ทุุกฝ่่าน

	 	 1.2 สถาบัันศาสนาสามารถนำำ�แนวทางการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้�ทางจริิยธรรมตาม 

รููปแบบมนุุษยนิิยมแบบฆราวาสไปใช้้เป็็นแนวทางจััดกิิจกรรมเพ่ื่�อสร้้างพื้้�นที่่�เปิิดกว้้างเพ่ื่�อสร้้างแรงจููงใจ

เชิิงบวกให้้เยาวชนศึึกษาเรีียนรู้้�เร่ื่�องจริยธรรมแบบเปิิดกว้้าง แทนที่่�จะมีีแนวคิดต่่อต้้านปิดกั้้�นต่่อสถาบััน

ศาสนา
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	 	 1.3 องค์์กรรััฐ เอกชน  องค์์กรอิิสระ และส่ื่�อออนไลน์์ สามารถนำำ�แนวทางการพััฒนา

กระบวนการเรีียนรู้้�ทางจริยธรรมตามรููปแบบมนุุษยนิิยมแบบฆราวาสไปใช้้เป็็นแนวการวางนโยบาย กำำ�หนด

จรรยาบรรณส่ื่�อ หรืือข้้อควรปฏิิบััติิ ในการเผยแพร่่เร่ื่�องคุุณค่่าและวาทกรรม เพ่ื่�อให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มเยาวชน 

ในยุคหลัังสมััยใหม่่นิยม ที่่�สอดคล้้องเหมาะสมกัับบริิบทในประเทศ และ หลัักจริยธรรมสากล 

	 	 1.4 ผู้้� ปกครองและประชาชนทั่่�วไป สามารถนำำ�แนวทางการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้� 

ทางจริยธรรมตามรููปแบบมนุุษยนิิยมแบบฆราวาสไปใช้้เป็็นแนวทางในการดููแลเยาวชนด้วยพลังเชิิงบวก 

การไม่่ส่่งต่่อวาทกรรม คติิความเช่ื่�อที่่�จะผลัักดัันเยาวชนออกไปจากชีีวนิเวศที่่�ตนเป็็นผู้้�กำำ�กับดููแล

	 2. ข้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 ควรมีีการศึึกษาปัจัจัยจููงเพ่ื่�อส่่งเสริมิการเรีียนรู้้�ทางจริยิธรรมตามรูปูแบบมนุษุยนิิยมแบบ

ฆราวาสในกลุ่่�มเยาวชนไทยในยุุคหลัังสมััยใหม่่นิยมเพ่ื่�อพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้�ทางจริยธรรมให้้ 

เหมาะสมกัับช่่วงอายุุวััย

	 	 2.2 ควรมีีการศึึกษากัับกลุ่่�มตััวอย่่างหรืือผู้้�ให้้ข้้อมููลกลุ่่�มเฉพาะกลุ่่�มอ่ื่�นๆ เช่่น กลุ่่�มอายุุต่ำำ��กว่่า 

15 ปี กลุ่่�มผู้้�ใหญ่่ตอนต้น กลุ่่�มเยาวชนชายขอบ กลุ่่�มเยาวชนที่่�ไม่่นับถืือศาสนา ทั้้�งน้ี้� เพ่ื่�อเป็็นประโยชน์์ 

แก่่การสร้้างความเข้้าใจในความหลากหลายของกลุ่่�มประชากร เพ่ื่�อให้้เท่่าทัันกับความเปลี่่�ยนแปลงในโลก

ยุุคหลัังสมััยใหม่่นิยม 

	 	 2.3 ควรมีีการศึึกษาและพััฒนารููปแบบการจััดการศึึกษาเพ่ื่�อพััฒนารููปแบบกระบวนการเรีียนรู้้�

ทางจริยธรรมตามรููปแบบมนุุษยนิิยมแบบฆราวาสด้้วยแนวคิดหรืือทฤษฎีีที่่�แตกต่่างไปจากทฤษฎีีหลััก 

ที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� หรืือได้้พััฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย



149 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
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องค์์ความรู้้�ใหม่่

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ใหม่่
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