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บทคัดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาและพััฒนาเคร่ื่�องมืือวััดความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้� และ 

เพ่ื่�อศึึกษา รูู ปแบบการจััดการศึึกษาที่่�ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้� โดยใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััย 

แบบผสมผสาน (Mixed method research) การวิิจััยตอนที่่� 1 เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ เพ่ื่�อศึึกษาและ

พััฒนาเครื่่�องมืือวััดความเป็น็พลเมืืองตื่่�นรู้� ด้้วยการศึึกษาเอกสารเพ่ื่�อพัฒันาเป็็นตัวชี้�วััดความเป็น็พลเมืือง

ต่ื่�นรู้�และนำำ�ไปสร้้างแบบวััดความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้� หาประสิิทธิิภาพของเครื่่�องมืือด้้วยการหาค่่าดััชนีี 

ความสอดคล้้อง (IOC) และหาค่่าความเช่ื่�อมั่่�นด้้วยวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน  (CFA) กลุ่่�มตััวอย่่าง 

ที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืื อ นั กเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1-3 ที่่ �ได้้จากการเลืือกแบบเจาะจง จำ ำ�นวน  456 คน  

ตอนที่่� 2 เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  เก็็บข้้อมููลด้้วยการสััมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ ได้้แก่่ 1) ผู้ �บริิหาร 

สถานศึึกษา 2) ครูู  3)  นั  ักเรีียน  และ ผู้ ้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการศึึกษาของโรงเรีียนที่่�ได้้รัับรางวััล 

จากการประกวดโครงการสร้้างสำำ�นึกพลเมืือง (project citizens) จำำ�นวน 3 แห่่ง    

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. เคร่ื่�องมืือวััดความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้�ที่่�สร้้างขึ้้�นตามตััวชี้�วััดความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้� 14 ตั วชี้�วััด 

จากองค์์ประกอบ 3 ด้้ าน  ได้้แก่่ ด้้ านความรู้้� จำ ำ�นวน  4 ตั วชี้�วััด ด้้ านทัักษะ จำ ำ�นวน  6 ตั วชี้�วััด และ 

ด้้านเจตคติแิละค่่านิิยม จำำ�นวน 4 ตัวชี้�วััด เป็็นแบบวัดัชนิดมาตราส่ว่นประเมินิค่า (rating scale)  5 ระดับั

*  ได้้รับบทความ: 27 พฤษภาคม 2567; แก้้ไขบทความ: 18 ธันวาคม 2567; ตอบรัับตีีพิมพ์์: 25 ธันวาคม 2567      

   Received: 27 May 2024;  Revised: 18 December 2024;  Accepted: 25 December 2024



152Journal of Graduate MCU KhonKaen Campus
Vol.11 No.4 October-December 2024

จำำ�นวน 66 ข้้อ ที่่�มีีค่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Item object congruence index: IOC) ระหว่่างข้้อคำำ�ถาม

กัับวััตถุุประสงค์์ของแบบวััดความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้�ระหว่่าง 0.67 ถึ ง 1.00 และมีีค่าความเช่ื่�อมั่่�นจาก 

การวิิเคราะห์์ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ของแบบวััดความ

เป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้�ทั้้�งฉบัับ =.975    

	 2. รูู ปแบบการจััดการศึึกษาที่่�เสริิมสร้้างความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้� ประกอบด้้วยองค์์ประกอบสำำ�คัญ 

5 ด้้าน คืือ 1) ด้้านแนวคิดทางการศึึกษา 2) ด้้านการบริิหารสถานศึึกษา 3) ด้้านหลัักสููตร 4) ด้้านการ

จััดการเรีียนรู้� และ 5) ด้้านการมีีส่วนร่วมของผู้้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้อง  

คำำ�สำำ�คัญ: การจััดการศึึกษา; เสริิมสร้้าง; ความเป็็นพลเมืือง; ตื่�นรู้�

Abstract  

	 This research aims to study and develop tools for measuring active citizenship 

and to examine educational management models that enhance active citizenship in 

learners. A mixed-method research approach was employed. The first phase involved 

quantitative research to develop a measurement tool for active citizenship. This in-

cluded a literature review to establish indicators for active citizenship, which were then 

used to create the measurement tool. The tool's effectiveness was evaluated using the 

Index of Item-Objective Congruence (IOC) and its reliability was assessed through Con-

firmatory Factor Analysis (CFA). The sample group consisted of 456 students from grades 

7 to 9, selected through purposive sampling. The second phase involved qualitative 

research, where data were collected through interviews with key informants, including 

(1) school administrators, (2) teachers, (3) students, and (4) stakeholders in educational 

management. These informants were drawn from three schools recognized for their 

achievements in the Project Citizens competition.

	 Research findings:

	 The developed active citizenship measurement tool was based on 14 indicators 

grouped into three components: knowledge (4 indicators), skills (6 indicators), and atti-

tudes and values (4 indicators). The tool employed a 5-point rating scale with 66 items. 

The IOC values between the questions and the tool's objectives ranged from 0.67 to 

1.00, while the reliability (Cronbach’s alpha coefficient) for the entire tool was 0.975.



153 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 11 ฉบัับท่ี่� 4 ประจำำ�เดืือนตุุลาคม-ธัันวาคม 2567

	 The educational management model for enhancing active citizenship consists of 

five key components:

	 (1) Educational philosophy, (2) School administration, (3) Curriculum, (4) Learning 

management, and (5) Stakeholder participation.
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บทนำำ�
	 ความเป็็นพลเมืือง (citizenship) เป็็นคุณลักษณะสำำ�คัญที่่�นานาประเทศล้้วนต้้องการให้้เกิิดขึ้้�น

กัับคนในชาติิ เพราะความเป็็นพลเมืืองจะเป็็นรากฐานสำำ�คัญของการพััฒนาทรััพยากรบุุคคลให้้มีี

คุุณลักษณะที่่�เหมาะสมและเอื้้�อต่่อการนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาและสร้้างสรรค์์สัังคมของประเทศนั้้�น ๆ ให้้ดีีขึ้้�น

ต่่อไป จึ งส่่งผลให้้การศึึกษาเพ่ื่�อความเป็็นพลเมืืองกลายเป็็นความจำำ�เป็็นต่อการพััฒนาประเทศชาติิ  

ในขณะเดีียวกันผลจากการศึึกษาเกี่่�ยวกับความเป็็นพลเมืือง พ บว่่า มีี การศึึกษาถึึงแนวคิดและการจััด 

การศึึกษาเพ่ื่�อความเป็น็พลเมืืองกันัอย่า่งกว้้างขวางรวมถึงึการศึึกษาถึงึคุุณลักษณะของความเป็น็พลเมืือง

ในหลากหลายมิิติิ เช่่น พ ลเมืืองดีี  (good citizens) พ ลเมืืองโลก (global citizens) พ ลเมืืองอาเซีียน 

(ASEAN citizens) และ พลเมืืองต่ื่�นรู้� (active citizens) เป็็นต้้น         

	 ในส่วนของ “พลเมืืองต่ื่�นรู้�” หรืือ active citizens นั้้�น เป็็นคำำ�ที่่�เริ่่�มปรากฏขึ้้�นในสังคมไทยราว

ปีีพ.ศ.2557 ผ่านสื่�อชนิดต่่าง ๆ  และพบว่่ามีีการใช้้คำำ�เรีียกขานที่่�หลากหลายและแตกต่่างกััน เช่่น สำำ�นักงาน

เลขาธิิการสภาการศึึกษากระทรวงศึึกษาธิิการ (2561) ใช้้คำำ�ว่า พลเมืืองที่่�เข้้มแข็็ง โดยที่่�กลุ่่�ม Thai Civic 

Education (2556) ได้้มีีการใช้้ทั้้�งคำำ�ว่า พลเมืืองที่่�แข็็งขััน ร่วมกัับ พลเมืืองที่่�เข้้มแข็็ง ในขณะเดีียวกันที่่� 

นัันทินีี  มาลานนท์ (2562, อ้้ างถึึงในอภิิญญา ทองสอาด, 2558) ได้้กล่่าวถึงคำำ�ว่า พ ลเมืืองต่ื่�นรู้� ไว้้ว่า 

เป็็นคำำ�ที่่�นำำ�มาใช้้เรีียกแทนคำำ�ว่า พลเมืืองอาสา หรืือพลเมืืองใส่่ใจสังคม โดยได้้มีีการกล่่าวถึงคำำ�ว่า พลเมืือง

ต่ื่�นรู้�น้ี้�ไว้้ว่า หมายถึึง พลเมืือง ที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม มีีจิตอาสาที่่�จะช่่วยเหลืือแก้้ไขปััญหาสัังคมและ

พััฒนาชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ของตนเองและสัังคมให้้ดีีขึ้้�น เช่่นเดีียวกับ วรรณชลีี โนริยา (2560) ที่่�ได้้กล่่าวถึง 

ความเป็น็พลเมืืองต่ื่�นรู้�ไว้้ว่า เป็็นคุณลักษณะที่่�แฝงอยู่่�ในทุกมิิติิของความเป็็นพลเมืือง โดยคุุณลักษณะสำำ�คัญ

ของความเป็น็พลเมืืองต่ื่�นรู้�จะครอบคลุมุถึึงบุุคคลที่่�มีีความรัับผิิดชอบ มีีความรู้้�และมีีการแสดงออกถึงึความ

เป็็นพลเมืืองที่่�มีีความรับัผิิดชอบต่่อตนเองและสังัคม ทั้้�งน้ี้� ในบริบิทของสัังคมไทย พบว่่า ความเป็น็พลเมืือง

ต่ื่�นรู้�เริ่่�มเป็็นที่่�กล่่าวถึงและให้้ความสำำ�คัญกัันมากยิ่่�งขึ้้�นเม่ื่�อสำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา กระทรวง

ศึึกษาธิิการ (2561)  ได้้กำำ�หนดให้้เป็็นคุณลักษณะหนึ่่�งของผลลััพธ์ที่่�พึึงประสงค์์ทางการศึึกษาตามมาตรฐาน

การศึึกษาของชาติ ิพ.ศ. 2561 และเป็น็สมรรถนะหนึ่่�งของหลัักสููตรฐานสมรรถนะ ส่ง่ผลให้้คำำ�ว่า พลเมืือง

ต่ื่�นรู้� เริ่่�มเป็็นที่่�สนใจและเริ่่�มเป็็นที่่�รู้้�จัักจนมีีความคุ้้�นชินกันมากขึ้้�น  แต่่อาจจะยัังคงมีีความสัับสนในการ
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เรีียกขานและความเข้้าใจถึงคุุณลักษณะของความเป็น็พลเมืืองตื่่�นรู้�ตามการรับัรู้้�ที่่�แตกต่่างกัันอยู่่�บ้้าง  ทั้้�งน้ี้�

การสร้้างความชััดเจนในเร่ื่�องน้ี้�มีีความสำำ�คัญ ด้้ว ยสภาพสังคมไทยในยุคปััจจุุบัันที่่�กำำ�ลังเผชิิญกัับปััญหา

นานััปการ รวมถึึงปััญหาด้้านคุณภาพทางการศึึกษาของเด็็กไทยด้้วย ดั งที่่� ไพฑููรย์์ สิ นลารััตน์์ (2556)  

ได้้กล่่าวถึงพััฒนาการของนัักเรีียนไทยอยู่่�ในขั้้�นวิิกฤติิหลายด้้าน  เช่่น ด้้ านสติิปััญญา พ บว่่า นั กเรีียน 

มีีค่าเฉลี่่�ยผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนอยู่่�ในระดัับต่ำำ��กว่่าเกณฑ์ ด้้ านร่างกายนัักเรีียนวัยรุ่่�นชายหญิิง มีี ความ 

สุ่่�มเสี่่�ยงในเร่ื่�องเพศ มักใช้้อารมณ์์ในการตััดสิินใจมากกว่่าเหตุุผล และด้้านพัฒนาการทางสัังคม นักเรีียน

ส่่วนใหญ่่ไม่่ได้้รับการส่่งเสริิมให้้ทำำ�หน้้าที่่�ในการเป็็นพลเมืือง ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยตามโครงการ

ศึึกษาวิิจััยศัักยภาพท้้องถิ่่�นในการพัฒันาและคุ้้�มครองเด็ก็และเยาวชน (2555) ที่่�พบว่า่ เยาวชนไทยมีีปัญหา

พฤติิกรรมทางด้้านความฟุ้้�งเฟ้้อ ในด้้านการแต่่งกาย ติ ดเกม ขาดความรัับผิิดชอบและไม่่มีีระเบีียบวิินััย 

ไม่่รู้้�จัักบทบาทหน้้าที่่�ของตนเอง ขาดการให้้ความร่่วมมืือและการมีีส่่วนร่วมกัับชุุมชน  ไม่่มีีพลังเยาวชน 

ขาดจิิตสำำ�นึกและให้้ความสำำ�คัญเกี่่�ยวกับเร่ื่�องตนเองมากกว่่าส่่วนรวม ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ 

ณััฏฐพััชร์ ทั ศนรุ่่�งเรืือง (2561) ที่่ �พบว่่า เยาวชนไทยในปัจจุุบัันขาดระเบีียบวิินััยและความรัับผิิดชอบ  

ขาดความสััมพัันธ์กัับบุุคคลในครอบครััวและผู้้�อ่ื่�นไม่่มีีจิตสาธารณะ และไม่่อุุทิิศตนเพ่ื่�อประโยชน์ส่่วนรวม

ซึ่่�งล้้วนแล้้วแต่่เป็็นคุณลักษณะของความเป็็นพลเมืืองที่่�ดีีโดยปััญหาในลักษณะดัังกล่่าวน้ี้� มีีแนวโน้้มที่่�ชััดเจน

ที่่�จะส่่งผลต่่อคุุณลักษณะของเด็็กและเยาวชนคนรุ่่�นใหม่่ให้้เป็็นผู้�ที่่�ยึดึมั่่�นและมองตนเองเป็็นศููนย์ก์ลางของ

ความสุุข มีี ความพึึงพอใจกับการได้้รับประโยชน์ของส่่วนตนมากกว่่าส่่วนรวม ทำ ำ�ให้้ขาดจิิตสำำ�นึก 

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมส่่วนรวม รวมถึึงขาดคุุณธรรมในด้้านความเสีียสละและการบำำ�เพ็็ญตนให้้เป็็น

ประโยชน์ต่่อส่่วนรวมด้้วย อีีกทั้้�งวิิวััฒนาการทางด้้านเทคโนโลยีีทางการสื่่�อสารที่่�เจริญรุุดหน้้าอย่า่งรวดเร็็ว

ส่่งผลให้้การติิดต่่อส่ื่�อสารของประชาคมโลกเป็็นไปอย่่างกว้้างขวาง รวดเร็็วและไร้้พรมแดน ดั ังนั้้�น 

การมีีปฏิิสััมพัันธ์ของผู้้�คนในสังคมจึึงลดน้้อยลง สภาพสังคมจึึงเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็วจนเข้้าสู่่� 

ยุุคสัังคมปััจเจกนิิยมและวััตถุุนิิยม การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนจึึงมีีความเป็็นปัจเจกมากขึ้้�นด้้วยเพราะสามารถ

เข้้าถึึงและใช้้เทคโนโลยีี  ในการสืืบค้้นข้้อมููลได้้อย่่างหลากหลายสะดวกและรวดเร็็ว ทำ ำ�ให้้โอกาส 

ในการเรีียนรู้�ด้้วยการปฏิิบััติิจริงและการได้้สัมผััสผู้้�คนในสังคมและชุุมชนลดน้้อยลง ผู้ �เรีียนจึงขาดโอกาส

ในการเรีียนรู้�เพ่ื่�อการอยู่่�ร่วมกัันทางสัังคมและขาดการปลููกฝัังให้้มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

   	 ด้้วยหลัักการและเหตุุผลที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นจึงนำำ�สู่่�ประเด็็นความสนใจและต้้องการศึึกษารููปแบบ

การจััดการศึึกษา เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้�ให้้กับผู้้�เรีียน โดยมุ่่�งศึึกษาและพััฒนาเคร่ื่�องมืือวััด

ความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้�เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้วัดคุุณลักษณะความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้�ของผู้้�เรีียน  และศึึกษารููปแบบ 

การจััดการศึึกษาที่่�สามารถเสริิมสร้้างความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้�ให้้กับผู้้�เรีียนได้้  เพ่ื่�อให้้ได้้มาซึ่่�งรููปแบบ 

การจััดการศึึกษาเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้�



155 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 11 ฉบัับท่ี่� 4 ประจำำ�เดืือนตุุลาคม-ธัันวาคม 2567

วััตถุุประสงค์์ของการวิจััย
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาและพััฒนาเคร่ื่�องมืือวััดความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้�        

	 2. เพ่ื่�อศึึกษารููปแบบการจััดการศึึกษาที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนมีีความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้� 

วิิธีีดำำ�เนิินการวิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�ใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงปริิมาณ (quantitative research) และเชิิงคุุณภาพ (qualitative 

research) เพ่ื่�อศึึกษาและพััฒนาเคร่ื่�องมืือวััดความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้� และศึึกษารููปแบบการจััดการศึึกษา 

ที่่�ส่่งผลให้้ผู้�เรีียนมีีความเป็็นเมืืองต่ื่�นรู้� แบ่่งวิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััยออกเป็็น 2 ตอน ดังน้ี้� 

	 ตอนที่่� 1 การศึึกษาและพััฒนาเคร่ื่�องมืือวััดความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้�               

          	การวิิจััยในขั้้�นตอนน้ี้� เป็็นการศึึกษาและพััฒนาเคร่ื่�องมืือวััดความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้� โดยใช้้ระเบีียบ

วิิธีีวิิจััยเชิิงปริิมาณ ผู้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการ ดังน้ี้�

	 1.1 ศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคุุณลักษณะความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้�

	 1.2 วิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์คุุณลักษณะความเป็็นพลเมืืองตื่่�นรู้�เป็็นองค์์ประกอบและตััวชี้�วััด 

ความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้�  

	 1.3 กำ ำ�หนดนิิยามความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้� เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้สร้้างเป็็นข้้อคำำ�ถามของแบบวััดความเป็็น

พลเมืืองต่ื่�นรู้�

 	 1.4 ตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้้องระหว่่างองค์์ประกอบ นิ ิยามตััวชี้�วััด และ

ประเด็็นข้้อคำำ�ถามของแบบวััดความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น ด้้วยการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Item 

object congruence index: IOC) ตามความเห็็นของผู้้�ทรงคุุณวุฒิิมีีจำำ�นวน 3 ท่าน ซึ่่�งมีีเกณฑ์ในการ

พิิจารณาผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ คืื อ 1) เป็็นผู้�ที่่�มีีประสบการณ์์ในการวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเป็็นพลเมืือง หรืือ  

2) เป็็นผู้�ที่่�มีีประสบการณ์์ในการวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสร้้างหรืือพััฒนาตััวชี้�วััด หรืือ 3) เป็็นผู้�ที่่�ปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ในหน่่วยงานทางการศึึกษาหรืือหน่่วยงานที่่�ส่่งเสริิมสนัับสนุุนการจััดการศึึกษาเพ่ื่�อความเป็น็พลเมืือง

 และวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน (confirmatory factor analysis: CFA) เพ่ื่�อตรวจสอบความตรง

เชิิงโครงสร้้างขององค์์ประกอบ และตััวชี้�วััดความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้�

	 1.5 เพ่ื่�อให้้ได้้เคร่ื่�องมืือวััดความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้� ที่่�มีีความเช่ื่�อมั่่�น (reliability) ผู้�วิิจััยจึึงได้้นำำ�แบบ

วััดความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้�ไปทดลองใช้้และหาค่่าความเช่ื่�อมั่่�นด้้วยวิิธีีค่าสััมประสิิทธิ์์�แบบแอลฟา ( ) ของ

ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 นัักเรีียนระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1-3 ที่่ �ได้้จากการเลืือกแบบเจาะจง (purposive sampling) 

จำำ�นวน 456 คน จากโรงเรีียนในโครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิิบาลในสถานศึึกษา 
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ของสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน จำ ำ�นวน  3 แห่่ง ได้้แก่่ โรงเรีียนปทุุมวิิไล โรงเรีียนวัด 

บุุญสััมพัันธ์ และโรงเรีียนบ้้านพระเพลิง และเป็็นโรงเรีียนที่่�เคยเข้้าร่่วมกิิจกรรมการประกวดโครงการสร้้าง

สำำ�นึกพลเมืือง (project citizens) เช่่นเดีียวกับโรงเรีียนที่่�เป็็นพื้้�นที่่�ศึึกษา

	 ตอนที่่� 2 ศึึกษารููปแบบการจััดการศึึกษาที่่�ส่่งผลให้้ผู้�เรีียนมีีความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้� 

	 การวิิจััยในขั้้�นตอนน้ี้� เป็็นการศึึกษารููปแบบการจัดัการศึึกษาที่่�ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีความเป็น็พลเมืือง

ต่ื่�นรู้� โดยใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ผู้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการ ดังน้ี้� 

	 1. ผู้�ให้้ข้้อมููล 

	 ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญประกอบด้้วยผู้้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องการจััดการศึึกษาของโรงเรีียนที่่�ได้้รับรางวััล 

จากการประกวดกิิจกรรมสร้้างสำำ�นึกพลเมืือง (project citizens) โครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิิบาลในสถานศึึกษา ของสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  ประจำำ�ปีการศึึกษา 

2563 ได้้แก่่ ผู้�บริิหารสถานศึึกษา จำำ�นวน 3 คน ครููผู้�สอน จำำ�นวน 3 คน นักเรีียนจำำ�นวน 12 คน และ 

ผู้้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้อง อันได้้แก่่ ตัวแทนชุมชน จำำ�นวน 2 คนและพระภิิกษุุ 1 รูู ป จากโรงเรีียนที่่�เป็็นพื้้�นที่่� 

เป้้าหมาย 3 แห่่ง ได้้แก่่ 1) โรงเรีียนห้้องสอนศึึกษาในพระอุุปถััมภ์์ฯ จังหวััดแม่่ฮ่่องสอน 2) โรงเรีียนมัธยม

พระราชทานเฉลิิม พระเกีียรติิ จังหวััดน่่าน และ 3) โรงเรีียน อพป.คลองน้ำำ��ใส จังหวััดสระแก้้ว  

	 2. ประเด็็นที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 ประเด็็นที่่�ใช้้ในการสััมภาษณ์์ คืือ รููปแบบการจััดการศึึกษาที่่�ส่่งผลให้้ผู้�เรีียนมีีความเป็็นพลเมืือง

ต่ื่�นรู้� ประกอบด้้วยองค์์ประกอบสำำ�คัญ 5 ด้้าน ได้้แก่่ 1) แนวคิดทางการศึึกษา 2) การบริิหารสถานศึึกษา 

3) หลัักสููตร 4) การจััดการเรีียนรู้� และ 5) การมีีส่วนร่วมของผู้้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้อง

	 3. เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แบบสััมภาษณ์์กึ่่�งมีีโครงสร้้าง 

	 4. การสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพของเคร่ื่�องมืือ  

	 4.1 ศึึกษาเอกสารและแนวคิดการจััดการศึึกษาเพ่ื่�อความเป็็นพลเมืือง

	 4.2 ศึึกษาเอกสารและแนวคิดการสร้้างแบบสััมภาษณ์์

    	 4.3 จัดทำำ�แบบสััมภาษณ์์รููปแบบการจััดการศึึกษาที่่�ส่่งผลให้้ผู้�เรีียนมีีความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้� 

	 4.4 การตรวจสอบคุุณภาพของแบบสััมภาษณ์์โดยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ พิ จารณาความตรงเชิิงเนื้้�อหา 

(content validity) จำำ�นวน 3 ท่าน ที่่�มีีคุณสมบััติิ ดังน้ี้� 1) เป็็นผู้�ที่่�มีีประสบการณ์์ในการวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  2) เป็็นผู้�ที่่�มีีประสบการณ์์ในการวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการศึึกษา และ  

3) เป็็นผู้�ที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในหน่่วยงานทางการศึึกษาหรืือหน่่วยงานที่่�ส่่งเสริิมสนัับสนุุนการจััดการศึึกษา 

เพ่ื่�อร่่วมพิิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้้องระหว่่างองค์์ประกอบของรููปแบบและประเด็็น 

ข้้อคำำ�ถามของแบบสััมภาษณ์์ 
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	 4.5 ผู้�วิิจััยปรัับปรุุงข้้อคำำ�ถามของแบบสััมภาษณ์์ตามข้้อเสนอแนะของผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ  

	 5. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยเก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยตนเอง ณ ที่่�ตั้้�งโรงเรีียนทั้้�ง 3 แห่่ง โดยเดิินทางไปสััมภาษณ์์ เชิิงลึึก

ด้้วยการใช้้แบบสััมภาษณ์์กึ่่�งมีีโครงสร้้าง (semi-structured interview protocol) เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููล 

ที่่�ตรงกัับวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย เกี่่�ยวกับรููปแบบการจััดการศึึกษาที่่�ส่่งผลให้้ผู้�เรีียนมีีความเป็็นพลเมืือง

ต่ื่�นรู้�ที่่�ประกอบด้้วยองค์์ประกอบสำำ�คัญ 5 ด้้าน ได้้แก่่ 1) แนวคิดทางการศึึกษา 2) การบริิหารสถานศึึกษา 

3) หลัักสููตร 4) การจััดการเรีียนรู้� และ 5) การมีีส่วนร่วมของผู้้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้อง ผู้ �ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ 

ประกอบด้้วยผู้้�บริิหาร ครููผู้�สอน นั กเรีียน  และตััวแทนชุุมชน  และใช้้แบบวััดความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้� 

ที่่�ได้้จากการดำำ�เนิินการวิิจััยในระยะแรกกัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1-3 เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�เป็็นผลลััพธ์

จากการเรีียนรู้�ภายใต้้รููปแบบการการจััดการศึึกษาของโรงเรีียนที่่�เป็็นพื้้�นที่่�เป้้าหมายแต่่ละแห่่ง

 	  6. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้�วิิจััยได้้ทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก แล้้วนำำ�ข้้อมููล

มาวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (content analysis) เม่ื่�อสิ้้�นสุดการให้้สัมภาษณ์์ของผู้้�ให้้ข้้อมููลแต่่ละคน ผู้ �วิิจััยถอด 

คำำ�พููดจากเคร่ื่�องบัันทึกเสีียงและบัันทึกรายละเอีียดแล้้วจึงนำำ�มาวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยการวิิเคราะห์์ 

แบบอุุปนััย (analytic induction) (Strauss & Corbin, 1998) 

ผลการวิจััย 
	 1.	 ผลการศึึกษาและพััฒนาเคร่ื่�องมืือวััดความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้� มีีดังน้ี้�  

	 ผลการพััฒนาตััวชี้�วััดความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้� ประกอบด้้วยตััวชี้�วััด14 ตัวชี้�วััด จาก 3 องค์์ประกอบ

คืือ องค์์ประกอบ ด้้ านความรู้้� จำ ำ�นวน  4 ตั วชี้�วััด องค์์ประกอบ ด้้ านทักษะ จำ ำ�นวน  6 ตั วชี้�วััด และ 

องค์ป์ระกอบ ด้้านเจตคติแิละค่่านิิยม จำำ�นวน 4 ตัวชี้�วััดพบว่่า ผลการวิิเคราะห์ค์วามสัมัพัันธ์ระหว่่างตััวแปร

สัังเกตได้้ด้้านความรู้้� ทักษะ เจตคติิและค่่านิิยมของความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้� รวมทั้้�งหมด 14 ตัวแปร โดยใช้้

สหสััมพัันธ์แบบเพีียร์์สััน มีีค่าตั้้�งแต่่ .536 ถึง .779 สัมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์ระหว่่างตััวแปรมีีค่าแตกต่่างจาก

ศููนย์อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ (P<.01) มีีจำำ�นวนทั้้�งหมด 91 คู่่� และเป็็นความสััมพัันธ์ทางบวกทุุกคู่่� และ

เม่ื่�อพิิจารณาค่่า Bartlett’s Test of Sphericity ซึ่่�งเป็็นค่าสถิิติิทดสอบสมมติิฐานว่า เมทริิกซ์์ สหสััมพัันธ์น้ี้� 

เป็็นเมทริิกซ์์เอกลัักษณ์์ (identity matrix) หรืือไม่่ พ บว่่า มีีค่ าเท่่ากัับ 5,551.497 (P<.01) แสดงว่่า  

เมทริิกซ์์สหสััมพัันธ์ระหว่่างตััวแปรแตกต่่างจากเมริิกซ์์เอกลัักษณ์์อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ ซึ่่ �งสอดคล้้อง

กัับผลการวิิเคราะห์์ค่่าดััชนีี  ไกเซอร์์-เมเยอร์์-ออลคิิน  (Kaiser-Mayer-Olkin measure of sampling 

adequacy; KMO) มีีค่าเท่่ากัับ .970 ซึ่่�งมีีค่าสููงเข้้าใกล้้ 1 ผลการทดสอบน้ี้�แสดงให้้เห็็นว่า ตัวแปรต่่าง ๆ

ของชุดุข้้อมููลน้ี้�มีีความสัมัพัันธ์กัันมากพอ และมีีความเหมาะสมที่่�จะนำำ�ไปใช้้ในการวิิเคราะห์อ์งค์์ประกอบ

เน่ื่�องจากตััวแปรที่่�จะนำำ�ไปใช้้ในการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบควรเป็็นตัวแปรที่่�มีีความสััมพัันธ์กััน ดังตารางที่่� 1 
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	 ตารางที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์ขององค์์ประกอบและตััวชี้�วััดความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้�

	 จากนั้้�นผู้�วิิจััยนำำ�ข้้อมููลมาวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันของตััวแปร (Confirmatory Factor 

Analysis; CFA) เพ่ื่�อตรวจสอบความตรงของโมเดล ได้้ผลการวิิเคราะห์์ดััง ภาพที่่� 1 

Chi-square = 49.18    df = 51    P-value = 0.546    RMSEA = 0.000

ภาพที่่� 1  การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันอันดับที่่�สองของโมเดลการวััดความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้�
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ทั้้�งหมด 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ ด้้านความรู้้� ประกอบด้้วยตััวชี้�วััด 4 ตัวชี้�วััด ได้้แก่่ 1.1 ความรู้้�และเข้้าใจ

ในเร่ื่�องบทบาท หน้้าที่่� สิทธิิ เสรีีภาพ ของตนเองและผู้้�อ่ื่�น (KNOW1.1) 1.2 ความรู้้�และความเข้้าใจในความ

เท่่าเทีียม ความยุุติิธรรม และสิิทธิิมนุุษยชน (KNOW1.2) 1.3 ความรู้้�และเข้้าใจในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

สัังคม เศรษฐกิิจและการเมืืองการปกครอง (KNOW1.3) และ 1.4 ความรู้้�และความเข้้าใจถึงความสำำ�คัญ

ของการมีีส่วนร่วมทางสัังคม (KNOW1.4) ด้้านทักษะ ประกอบด้้วยตััวชี้�วััด 6 ตัวชี้�วััด ได้้แก่่ 2.1 การเป็็น

สมาชิิกที่่�ดีีรวมถึึงมีีความรัับผิิดชอบ (SKILL2.1) 2.2 การเข้้าร่่วมกิิจกรรมและทำำ�งานร่วมกัับผู้้�อ่ื่�น  

(SKILL2.2) 2.3 ความสามารถในการเป็็นผู้�นำำ�  (SKILL2.3) 2.4 ความสามารถในงานอาชีีพ  (SKILL2.4)  

2.5 ความสามารถในการส่ื่�อสารและใช้้เทคโนโลยีี (SKILL2.5) และ 2.6 ความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์

และแก้้ไขปััญหา (SKILL2.6) และด้้านเจตคติิและค่่านิิยม ประกอบด้้วยตััวชี้�วััด 4 ตัวชี้�วััด ได้้แก่่ 3.1 ความ

เช่ื่�อเร่ื่�องการเสริิมพลัง (ATT3.1) 3.2 ความรัับผิิดชอบในหน้้าที่่� (ATT3.2) 3.3 การยึึดมั่่�นในความยุุติิธรรม

ความเสมอภาคและความเท่่าเทีียม (ATT3.3) และ 3.4 การเห็็นคุณค่าของการทำำ�คุณประโยชน์ 

เพ่ื่�อส่่วนรวมและการแก้้ปัญหาสัังคม (ATT3.4)	 	

	 ผลการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยันอันดับที่่�สองของความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้� พ บว่่า โมเดล 

มีีความสอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ดีีมาก พิ จารณาได้้จากค่่าไค-สแควร์ (X2 = 49.18, df = 51,  

p = 0.546) ซึ่่�งมีีค่าความน่่าเป็็นมากกว่่า .05 แสดงว่่า ไม่่ปฏิิเสธสมมติิฐานหลัักที่่�ว่่า โมเดลสมมติิฐานทาง

ทฤษฎีีสอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ และดััชนีีวัดระดัับความสอดคล้้องกลมกลืืน  (goodness of fit 

index: GFI) เท่่ากัับ 0.984 ดัชนีีวัดระดัับความกลมกลืืนที่่�ปรัับแก้้ไข (adjusted goodness of fit index: 

AGFI) เท่่ากัับ 0.969 ซึ่่�งมีีค่าเข้้าใกล้้ 1 ดัชนีีรากของกำำ�ลังสองเฉลี่่�ยของเศษในรููปคะแนนมาตรฐาน (root 

mean square residual: RMR) เท่่ากัับ 0.007  รวมทั้้�งดััชนีีรากของกำำ�ลังสองเฉลี่่�ยของเศษเหลืือมาตรฐาน

 (root mean square error of approximation: RMSEA) เท่่ากัับ 0.000 ซึ่่�งมีีค่าเข้้าใกล้้ 0 ค่าสถิิติิดััง

กล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นว่า โมเดลการวััดความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้�ตามกรอบแนวคิดของงานวิิจััยที่่�พััฒนาขึ้้�นมีี

ความสอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ และเม่ื่�อพิิจารณาค่่าน้ำำ��หนัักองค์์ประกอบของตััวแปรในโมเดล  

พบว่่า ตัวแปรทุุกตััวมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ (P<.001) ดังรายละเอีียดของผลการวิิเคราะห์์แสดงในตารางที่่� 1 

และแผนภาพที่่� 2

	 จากที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นจึงสรุุปได้้ว่า ตัวชี้�วััดตามกรอบแนวคิดความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้�ที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนา

ขึ้้�นในครั้้�งน้ี้�เป็็นตัวชี้�วััดที่่�มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ (P<.001) และมีีค่าน้ำำ��หนัักองค์์ประกอบเป็็นบวกทุุกตััว 

หมายความว่่า หากนัักเรีียนมีีคุณลักษณะของตััวชี้�วััดดัังกล่่าวสููง นั กเรีียนจะมีีความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้�สููง 

โดยมีีรายละเอีียดในแต่่ละองค์์ประกอบดัังตารางที่่� 2 
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	 ตารางที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยันอันดับที่่�สองของโมเดลการวััดความเป็็นพลเมืือง

ต่ื่�นรู้�

ตััวแปร    น้ำำ��หนัักองค์์ประกอบ t R2 สััมประสิิทธิ์์�คะแนน

องค์์ประกอบb(SE)

การวิเคราะห์์องค์์ประกอบอัันดัับที่่�หนึ่่�ง

ด้้านความรู้้�

KNOW1.1 0.499 0.757 <--> 0.574 0.257

KNOW1.2 0.617(0.036) 0.787 17.036*** 0.619 0.230

KNOW1.3 0.592(0.033) 0.817 17.810*** 0.667 0.172

KNOW1.4 0.626(0.039) 0.782 15.971*** 0.612 0.20

ด้้านทักษะ

SKILL2.1 0.613 0.854 <--> 0.729 0.203

SKILL2.2 0.566(0.027) 0.787 20.837*** 0.620 0.094

SKILL2.3 0.673(0.029) 0.841 23.233*** 0.707 0.145

SKILL2.4 0.631(0.029) 0.819 22.153*** 0.075

0.671

SKILL2.5 0.566(0.027) 0.802 21.385*** 0.644 0.135

SKILL2.6 0.668(0.027) 0.904 24.436*** 0.818 0.367

ด้้านเจตคติิและค่่านิิยม

ATT3.1 0.677 0.823 <--> 0.678 0.110

ATT3.2 0.675(0.030) 0.834 22.461*** 0.695 0.171

ATT3.3 0.683(0.030) 0.875 23.190*** 0.766 0.280

ATT3.4 0.607(0.031) 0.780 19.583*** 0.607 0.105

การวิเคราะห์์องค์์ประกอบอัันดัับที่่�สองลัักษณะมุ่่�งอนาคต

Knowledge 0.957(0.054) 0.957 17.687*** 0.916

Skill 0.976(0.045) 0.977 21.611*** 0.954

Attitude 0.996(0.047) 0.996 21.007*** 0.993

Chi-square = 49.18                          df = 51                  P = 0.546

GFI = 0.984                                   AGIF = 0.969            RMR = 0.007                              

RMSEA = 0.000
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ตััวแปร    น้ำำ��หนัักองค์์ประกอบ t R2 สััมประสิิทธิ์์�คะแนน

องค์์ประกอบb(SE)

เมทริกซ์์สหสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรแฝง Knowledge Skill Attitude CIVIC

Knowledge 1.000

Skill 0.935 1.000

Attitude 0.954 0.973 1.000

CIVIC 0.957 0.977 0.996 1.000

	 หมายเหตุุ: *** p < .001, ตัวเลขในวงเล็็บ = ค่าความคลาดเคล่ื่�อนมาตรฐาน <--> ไม่่รายงาน

ค่่า SE และ t เน่ื่�องจากเป็็นพารามิิเตอร์์มิิเตอร์์บัังคัับ (constrained parameter)

	 จากตารางที่่� 2 เม่ื่�อพิิจารณาผลการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบอัันดับที่่�สอง ซึ่่ �งเป็็นผลการวิิเคราะห์์

โมเดลที่่�แสดงความสััมพัันธ์ระหว่่างความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้� ซึ่่ �งเป็็นองค์์ประกอบอัันดับที่่�สอง กั บองค์์

ประกอบทั้้�ง 3 ด้้าน คืือ ด้้านความรู้้� ด้้านทักษะ และด้้านเจตคติิและค่่านิิยม ซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบอัันดับ 

ที่่�หนึ่่�ง พบว่่า องค์์ประกอบทั้้�ง 3 ด้้านดังกล่่าว มีีค่าน้ำำ��หนัักองค์์ประกอบที่่�มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ (P<.001) 

ทุุกด้้าน  โดยมีีน้ำำ��หนัักองค์์ประกอบในรููปคะแนนมาตรฐานอยู่่�ระหว่่าง 0.957 ถึ ง 0.996 แสดงว่่า 

องค์์ประกอบทั้้�ง 3 ด้้านน้ี้�เป็็นตัวชี้�วััดของความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้�ได้้อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ โดยองค์์ประกอบ

ที่่�มีีน้ำำ��หนัักความสำำ�คัญมากที่่�สุุดในการบ่่งช้ี้�ความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้� ได้้แก่่ ด้้านเจตคติิและค่่านิิยม (attitude) 

รองลงมาคืือ ด้้านทักษะ (skill) และ ด้้านความรู้้� (knowledge) ตามลำำ�ดับ 

	 1.2 ผลการวิิเคราะห์์คุุณภาพด้้านความเที่่�ยงของแบบวััดคุุณลักษณะความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้� 

	 ผลตรวจสอบความเที่่�ยงแบบสอดคล้้องภายใน (internal consistency) ของแบบวััดความเป็็น

พลเมืืองต่ื่�นรู้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น ซึ่่�งประกอบด้้วยองค์์ประกอบหลััก 3 องค์์ประกอบ 14 ตัวชี้�วััด คืือ 1) ด้้านความรู้้�

มีี  4 ตั วชี้�วััดย่่อย 2) ด้้ านทักษะ มีี  6 ตั วชี้�วััดย่่อย และ 3) ด้้ านเจตคติิและค่่านิิยม มีี  4 ตั วชี้�วััดย่่อย  

ด้้วยการวิิเคราะห์์ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) พ บว่่า  

แบบวััดความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้�ทั้้�งฉบัับมีีค่าความเที่่�ยงสููง (Cronbach’s alpha เท่่ากัับ .975) โดยองค์์ประกอบ

ทุุกด้้านมีีค่าความเที่่�ยงสููง ซึ่่�งองค์์ประกอบด้้านทักษะเป็็นด้้านที่่�มีีความเที่่�ยงสููงที่่�สุุด (Cronbach’s alpha 

เท่่ากัับ .953) รองลงมาคืือ ด้้านความรู้้� (Cronbach’s alpha เท่่ากัับ .922) และด้้านเจตคติิและค่่านิิยม 

(Cronbach’s alpha เท่่ากัับ .912) ตามลำำ�ดับ และพบว่่า ความเที่่�ยงของตััวชี้�วััดทุุกตััวในทุกองค์์ประกอบ

มีีค่าความเที่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ถึงดีี โดยมีีค่า Cronbach’s alpha อยู่่�ในช่วง .714 ถึง .857 ผลดัังกล่่าวสะท้้อน

ให้้เห็็นว่า แบบวััดความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้�ที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีคุณภาพด้้านความเที่่�ยงสููง 
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	 2. ผลการศึึกษารููปแบบการจััดการศึึกษาที่่�ส่่งผลให้้ผู้�เรีียนมีีความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้� ปรากฏ 

ผลการวิิจััย ดังน้ี้�

	 รููปแบบการการจััดการศึึกษาที่่�ส่่งผลให้้ผู้�เรีียนมีีความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้� ตามองค์์ประกอบของ 

รููปแบบ การจััดการศึึกษา ซึ่่�งประกอบด้้วย 

	 3.1 ด้้านแนวคิดทางการศึึกษา พบว่่า ควรเป็็นรููปแบบการจััดการศึึกษาเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความเป็็น

พลเมืืองต่ื่�นรู้� 

	 3.2 ด้้ านการบริิหารการจััดการศึึกษา พ บว่่า ผู้ �บริิหารสถานศึึกษาใช้้วิิธีีการบริิหารสถานศึึกษา

แบบมีีส่วนร่วม และบริหิารจััดการด้้วยวงจรการบริหิารงานคุณภาพ PDCA ที่่�หมายถึึงกระบวนการบริหิาร

งาน 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ การวางแผนงาน (Plan) การลงมืือปฏิิบััติิ (Do) การตรวจติดตาม (Check) และ  

การดำำ�เนิินการให้้เหมาะสมต่่อไป (Act)

	 3.3 ด้้านหลัักสููตร พบว่่า โรงเรีียนพัฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษาตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐาน พุทธศักราช 2551 แต่่มีีการกำำ�หนดโครงสร้้างหลักัสููตรด้้านรายวิิชาและกิจิกรรมพัฒันาผู้้�เรีียน

เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความเป็็นพลเมืืองตื่่�นรู้�ที่่�แตกต่่างกััน  เช่่น จั ดการเรีียนรู้�ในคาบเรีียนปกติิในรายวิิชาหน้้าที่่�

พลเมืือง รายวิิชาการศึึกษาค้้นคว้้าอิิสระ และกิิจกรรมชุุมชน  ในลัักษณะของการจััดการเรีียนรู้�ทั้้�งใน 

คาบเรีียนปกติิ และกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตร 

	 3.4 ด้้ านการจััดการเรีียนรู้� พ บว่่า ครููผู้�สอนจัดการเรีียนรู้�ที่่�เสริิมสร้้างความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้�  

ที่่�สอดคล้้องและเป็็นไปในทิศทางเดีียวกัน คืือ เป็็นการจััดการเรีียนรู้�ที่่�มุ่่�งให้้ผู้�เรีียนได้้เรีียนรู้�จากการลงมืือ

ปฏิิบััติิ (learning by doing) แต่่มีีการใช้้แนวคิดในการจััดการเรีียนรู้�ที่่�แตกต่่าง ได้้แก่่ 1) จัดการเรีียนรู้�

โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน (project-based learning) ซึ่่�งพบว่่า นักเรีียนในโรงเรีียนที่่�มีีรููปแบบการจััดการ

ศึึกษาที่่�ส่่งผลให้้ผู้�เรีียนมีีความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้�ด้้วยการจััดการเรีียนรู้�ด้้วยการใช้้โครงงานเป็็นฐาน (project 

based learning) มีีค่าเฉลี่่�ยความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้�ระดัับมาก ( = 4.15, S.D.= 0.62 ) และเม่ื่�อพิิจารณา

ตามองค์์ประกอบความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้� พ บว่่ามีีค่าเฉลี่่�ยความเป็็นพลเมืืองด้้านความรู้้�สููงสุุด ( =4.18, 

S.D.=0.58) รองลงมาเป็็นด้้านเจตคติิและค่่านิิยม  ( = 4.16, S.D.=0.70)  และด้้านทักษะ ( = 4.09,  

S.D.= 0.65) ตามลำำ�ดับ 2) การจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้ชุมชนเป็็นฐานและ จั ดการเรีียนรู้�ด้้วยการใช้้ปัญหา 

เป็็นฐาน (problem-based learning)  ซึ่่�งพบว่่า ผู้�เรีียนในโรงเรีียนที่่�มีีรููปแบบการจััดการศึึกษาที่่�ส่่งผล

ให้้ผู้�เรีียนมีีความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้�ด้้วยการจััดการเรีียนรู้�ด้้วยการใช้้ปัญหาเป็็นฐาน  (problem based 

learning) มีีค่าเฉลี่่�ยความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้�ระดัับมาก ( = 3.90, S.D.= 0.57) และเม่ื่�อพิิจารณาตามองค์์

ประกอบความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้� พบว่่ามีีค่าเฉลี่่�ยความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้�ด้้านความรู้้� ( =3.94, S.D.=0.61) 

รองลงมาเป็็นด้้านทักษะ ( = 3.89, S.D.=0.57) และด้้านเจตคติิและค่่านิิยม ( =3.87, S.D.=0.63) 
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ตามลำำ�ดับ และ 3) การจััดการเรีียนรู้�การใช้้ชุมชนเป็็นฐาน  (community based learning) ซึ่่ �งพบว่่า 

นัักเรีียนในโรงเรีียนที่่�มีีรููปแบบการจััดการศึึกษาที่่�ส่่งผลให้้ผู้�เรีียนมีีความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้�ด้้วยการจััดการ

เรีียนรู้�ด้้วยการใช้้ชุมชนเป็็นฐาน  (community based learning) มีีค่ าเฉลี่่�ยความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้� 

ระดัับมาก ( =3.63, S.D.= 0.48) เม่ื่�อพิิจารณาตามองค์์ประกอบความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้� พบว่่ามีีค่าเฉลี่่�ย

ความเป็็นพลเมืืองด้้านความรู้้�สููงสุุด ( = 3.71, S.D.=0.55) รองลงมาเป็็นด้้านทักษะ ( = 3.61, 

S.D.=0.52) และด้้านเจตคติิและค่่านิิยม ( =3.57, S.D.= 0.57) ตามลำำ�ดับจึึงสรุุปได้้ว่า แนวคิดิการจััดการ

เรีียนรู้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน  (project based learning), การจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน  

(problem based learning) และการจัดัการเรีียนรู้�โดยใช้้ชุมชนเป็็นฐาน (community based learning) 

ส่่งผลให้้ผู้�เรีียนมีีความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้�ได้้ทั้้�ง 3 แนวคิด     

   	 3.5 ด้้ านการมีีส่วนร่วมของผู้้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้อง พ บว่่า ผู้ �ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการศึึกษา 

เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้�ประกอบด้้วยผู้้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องจากหน่่วยงานต้้นสังกััด จากบุุคลากร

ภายในสถานศึึกษาและจากชุุมชน โดยมีีส่วนร่วมของผู้้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องมีี 2 ลักษณะ คืือ ในลักษณะแรก 

คืือ การมีีส่วนร่วมในการตััดสิินใจ วางแผนการจััดการศึึกษา การจััดการเรีียนรู้�ทั้้�งในชั้้�นเรีียนและส่่งเสริิม

สนัับสนุุนการเรีียนรู้�นอกคาบเรีียน ลักษณะที่่�สอง คืือ การมีีส่วนร่วมของผู้้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการ

ศึึกษาเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความเป็น็พลเมืืองต่ื่�นรู้� มีีส่วนร่วมในลักษณะของการเข้้าร่่วมกิิจกรรมการเรีียนรู้� และ

ร่่วมประเมิินผลการเรีียนรู้�ตลอดจนประโยชน์ที่่�ชุุมชนได้้รับ

อภิิปรายผลการวิจััย 
	 1. ผลการศึึกษาและพัฒันาเครื่่�องมืือวััดความเป็น็พลเมืืองต่ื่�นรู้� ที่่�พบว่า่ ตัวชี้�วััดความเป็น็พลเมืือง

ต่ื่�นรู้�ประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบ 14 ตัวชี้�วััด ได้้แก่่ 1) ตัวชี้�วััดด้้านความรู้้� มีี 4 ตัวชี้�วััด 2) ด้้านทักษะ  

มีี  6 ตั วชี้�วััด และ 3) ด้้ านเจตคติิและค่่านิิยม มีี  4 ตั วชี้�วััด ซึ่่ �งผู้้�วิิจััยนำำ�ไปสร้้างเป็็นแบบวััดที่่�มีีลักษณะ 

เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดัับ จำำ�นวน 66 ข้้อ ที่่�มีีค่าความเที่่�ยงตรงจากการหา

ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Item object congruence index: IOC) ของข้้อคำำ�ถามกัับวััตถุุประสงค์์อยู่่�

ระหว่่าง 0.67-1.00 และมีีค่าความเช่ื่�อมั่่�นจากการวิิเคราะห์์ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค  

(Cronbach’s alpha coefficient) ของแบบวััดความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้�ทั้้�งฉบัับ =.975 นั้้�นเป็็นผลมาจาก

การศึึกษาแนวคิดและทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้� และได้้รับการพิิจารณาและให้้ข้้อเสนอ

แนะจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ และผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัน(Confirmatory Factor Analysis: 

CFA) จน ได้้องค์์ประกอบและตััวชี้�วััดความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้�ที่่�มีีความเช่ื่�อถืือได้้  สอดคล้้องกัับวรรณชลีี  

โนริยา (2560) ที่่ �ได้้กล่่าวว่าพลเมืืองต่ื่�นรู้� เป็็นคุณลักษณะที่่�แฝงอยู่่�ในทุกมิิติิของความเป็็นพลเมืือง  

โดยคุุณลักษณะสำำ�คัญของความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้�นั้้�น ครอบคลุุมถึึงบุุคคลที่่�มีีความรัับผิิดชอบ 
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การมีีความรู้้�และมีีการแสดงออกถึึงความเป็็นพลเมืืองที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อตนเองและสัังคม อีี กทั้้�ง 

ยังัสอดคล้้องกัับ วรากรณ์์ สามโกเศศ (2558) ที่่�กล่่าวว่าพลเมืืองต่ื่�นรู้�จะเกี่่�ยวข้้องกัับค่่านิิยม ประชาธิิปไตย

หลัักนิิติิธรรม เสรีีภาพส่วนบุคคล การเคารพซึ่่�งกัันและกััน รวมถึึงการยอมรัับความศรัทธาและความเช่ื่�อ

ที่่�แตกต่่างกััน  การเป็็นสมาชิิกของชุุมชนและการสนัับสนุุนชุมชน  การใช้้สิทธิ์์�ลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�ง  

การอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ การดููแลตััวเองและดููแลชุุมชนซึ่่�งล้้วนเป็็นส่วนหนึ่่�งของความเป็็นพลเมืือง	

	 2. รูู ปแบบการจััดการศึึกษาที่่�เสริิมสร้้างความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้� ที่่ �ประกอบด้้วยองค์์ประกอบ 5 

ด้้าน คืื อ 1) แนวคิดทางการศึึกษา 2) การบริิหารสถานศึึกษา 3) หลัักสููตร 4) การจััดการเรีียนรู้� และ  

5) การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องนั้้�น  สอดคล้้องกัั กั นทรากร จรั สมาธุุสร (2560) ที่่ �ได้้ศึึกษา 

รููปแบบและกลยุุทธ์์การสร้้างพลเมืืองต่ื่�นรู้� และพบว่่า รููปแบบและกลยุุทธ์์การสร้้างพลเมืืองต่ื่�นรู้� เกิิดจาก

การสร้้างกลไกการดำำ�เนิินงาน 4 กลไก คืือ กลไกทีีมคณะทำำ�งาน กลไกคณะทำำ�งานระดัับจัังหวััด กลไกพี่่�เล้ี้�ยง

และกลไกที่่�ปรึึกษา จึ ึงแสดงให้้เห็็นว่าการบริิหารสถานศึึกษาต้้องอาศััยความร่่วมมืือและการมีีส่่วนร่่วม 

ในขณะที่่�หลัักสููตร ซึ่่ �งหมายถึึง มวลประสบการณ์์ที่่�จััดเตรีียมไว้้ให้้กับผู้้�เรีียนที่่�มีีการกำำ�หนดจุุดมุ่่�งหมาย 

หลัักการ และโครงสร้้างไว้้ ที่่ �ใช้้เป็็นทิศทางให้้กัับครููที่่�จะไปสู่่�การจััดการเรีียนรู้�ให้้กับผู้้�เรีียน  (Henson, 

2015) ส่ งผลให้้หลัักสููตรเป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งของรููปแบบการจััดการศึึกษา อีี กทั้้�งการจััดการเรีียนรู้� 

ที่่�ให้้ผู้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิ (learning by doing) ที่่ �เป็็นการเรีียนรู้�จากประสบการณ์์เป็็นการเรีียนรู้� 

จากรููปธรรมไปสู่่�นามธรรมจะช่่วยให้้ผู้�เรีียนเกิิดความคิิด ความรู้้�ใหม่่ด้้วยตนเอง จึ ึงทำำ�ให้้มีีความหมาย 

ต่่อตนเอง หากการเรีียนรู้�ได้้มีีการนำำ�ไปใช้้  ประสบการณ์์จากบริิการสัังคมจะเป็็นประสบการณ์์ที่่�มีีคุุณค่า

ต่่อการเรีียนรู้� นอกจากจะเป็น็การช่ว่ยเหลืือสัังคมโดยตรงแล้้ว ประสบการณ์์ที่่�ผู้้�เรีียนได้้รับยัังสามารถสร้้าง

แรงจููงใจให้้ผู้�เรีียนเกิิดจิิตสำำ�นึกในการช่่วยเหลืือสัังคม และสามารถพัฒนาความรู้้� ทั กษะและเจตคติิของ 

ผู้้�เรีียนได้้เป็็นอย่่างดีี  โดยองค์์ประกอบของรููปแบบยัังมีีความสอดคล้้องกัับ กรุุณพร เชษฐพยััคฆ์์ (2561)  

ที่่�กล่่าวว่า ความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้�จะสััมพัันธ์กัับความรู้้�สึึกว่่าตนเป็็นเจ้้าของสัังคมร่่วมกัับผู้้�อ่ื่�น โดยตระหนัักว่่า

สัังคมน้ี้�เป็็นของเราไม่่ว่่าสิ่่�งใดเกิิดขึ้้�นในสังคมน้ี้�จะกระทบกัับเราอาจจะโดยตรงหรืือโดยอ้้อม ดั งนั้้�น 

การจััดการศึึกษาจึึงต้้องสร้้างการมีีส่วนร่วมของทุุกภาคส่่วนทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมเพ่ื่�อร่่วมจััดการศึึกษา

เพ่ื่�อสร้้างความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้� ที่่ �จะเป็็นทรััพยากรของสัังคมที่่�จะร่่วมสร้้างสัังคมมราอยู่่�  เม่ื่�อพลเมืืองต่ื่�นรู้� 

มากขึ้้�นจะส่่งผลให้้เกิิดพลังอัันยิ่่�งใหญ่่ในการสร้้างสรรค์์สัังคม ในทางตรงกัันข้้ามหากสัังคมนั้้�นละเลย 

การพลเมืือง สังคมจะชุุมชนจะอ่่อนแอ ความเป็็นพลเมืืองที่่�จะต่ื่�นตัวและกระตืือรืือร้้นต่อความรัับผิิดชอบ

ในการทำำ�หน้้าที่่�ของตนเองและสัังคม ปัญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในสังคมและชุุมชนจะขาดการเอาใจใส่่และไม่่ได้้รับ

การแก้้ไข นั่่�นหมายถึึงปััญหาจะทวีีคููณและอาจลุกลามจนไม่่สามารถยับยั้้�งและแก้้ไขได้้ในที่่�สุุด รููปแบบการ

จััดการศึึกษาเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้� ที่่ �ประกอบด้้วยองค์์ประกอบทั้้�ง 5 ซึ่่ �งได้้แก่่ แนวคิด

ทางการศึึกษา การบริิหารการศึึกษา หลัักสููตร การจััดการเรีียนรู้� และการมีีส่วนร่วมของผู้้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้อง

จึึงน่่าจะช่่วยเสริิมสร้้างความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้� (active citizenship) ได้้  



165 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 11 ฉบัับท่ี่� 4 ประจำำ�เดืือนตุุลาคม-ธัันวาคม 2567

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1 สถานศึึกษาสามารถนำำ�รููปแบบการจััดการศึึกษาที่่�ส่่งผลให้้ผู้�เรีียนมีีความเป็็นพลเมืือง 

ต่ื่�นรู้�ไปใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิเพ่ื่�อพััฒนาการบริิหารจััดการสถานศึึกษาที่่�เป็็นไปในทิศทางที่่�เหมาะสม

สอดคล้้องกัับบริิบทของแต่่ละพื้้�นที่่�และสามารถนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาโรงเรีียนที่่�สามารถจัดการศึึกษา 

เสริิมสร้้างความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้�ได้้ด้้วยความร่่วมมืือจากผู้้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย  

	 	 1.2 สถานศึึกษาสามารถนำำ�รููปแบบการจััดการศึึกษาไปใช้้วางแผนการจััดการเรีียนรู้�เพ่ื่�อสร้้าง

ความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้�ให้้กับผู้้�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้�และกิิจกรรมการเรีียนรู้�ทั้้�งในห้้องเรีียนและนอก

ห้้องเรีียน ที่่ �มุ่่�งเน้้นให้้ผู้�เรีียนได้้มีีโอกาสเรีียนรู้�ด้้วยการปฏิิบััติิจริงจากการศึึกษาปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในชุมชน

และหาทางแก้้ไขปััญหาเหล่่านั้้�น  

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 ควรมีีการศึึกษาปััจจัยจููงใจในการจััดการศึึกษาเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้� 

	 	 2.2 ควรมีีการศึึกษาและพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้�เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความเป็็นพลเมืือง 

ต่ื่�นรู้�ด้้วยแนวคิดหรืือทฤษฎีีที่่� แตกต่่างไปจากทฤษฎีีหลัักที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้�

	 	 2.3 เน่ื่�องจากการวิิจััยในครั้้�งน้ี้�เป็็นการศึึกษาในบริิบทของโรงเรีียนที่่�ได้้รับรางวััลจาก 

การประกวดกิิจกรรมสร้้างสำำ�นึกพลเมืือง (project citizens) โครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรม จริยธรรมและ

ธรรมาภิิบาลในสถานศึึกษาของสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  เพ่ื่�อเป็็นการทดสอบ 

ความไม่่แปลเปลี่่�ยนของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้�เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความเป็็นพลเมืืองต่ื่�นรู้� ควรมีีการศึึกษา 

ในบริิบทของโรงเรีียนที่่�ยัังไม่่ได้้รับรางวััล และในบริิบทอ่ื่�น ๆ ด้้วย  
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