
  

การพััฒนาครููในการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อเสริิมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ 

ของนัักเรีียนโรงเรีียนโนนโพธ์ิ์�ศรีีวิิทยาคม
Teacher Development in Learning Management for Enhancing Students’ 

Analytical Thinking in NonPhoSriWittayakom

ดำำ�รง ศิิริิมาลา 

องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น

Damrong Sirimala

Khon Kaen Provincial Administrative Organization

Email: dsirimala@gmail.com

********

บทคัดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1. ศึึกษาสภาพปัจจุบัันและปััญหาในการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู

เพ่ื่�อเสริมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ 2. พัฒนาครููในการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อเสริมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์

และ 3. ติ ดตามผลการพััฒนาครููในการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อเสริมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียน 

เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม  กลุ่่�มเป้้าหมายในการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ประกอบไปด้้วย ผู้ �บริิหาร 

สถานศึึกษา ครูู และนัักเรีียน จำ ำ�แนกเป็็นกลุ่่�มผู้�ร่่วมวิจััยจำำ�นวน 26 ค น กลุ่่�มผู้�ให้้ข้้อมููลจำำ�นวน 63 ค น  

โดยมีีรููปแบบกระบวนการดำำ�เนิินงานวิิจััยเป็็น 3 ระยะ คืื อ ระยะที่่� 1 การเตรีียมการวิิจััย ระยะที่่� 2  

การปฏิิบััติิการวิิจััย 2 วงรอบ และ ระยะที่่� 3 การสรุปผลการพััฒนา เครื่�องมืือวิิจััยที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููลประกอบด้้วย แบบสอบถาม  แบบประเมิินตนเอง แบบสัังเกตพฤติิกรรม  แบบสััมภาษณ์์และ 

แบบบัันทึึกการนิิเทศ  การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพใช้้วิธีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา ส่่วนค่่าสถิติิที่่�ใช้้ในการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ ได้้แก่่ ค่าเฉลี่่�ย ค่าร้้อยละและค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. ส ภาพปัจจุบัันและปััญหาในการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู  มีีดังน้ี้� 1) ส ภาพปัจจุบัันในการจััด 

การเรีียนรู้้� คืื อ ครูู มีีการจััดการเรีียนรู้้�ไม่่ได้้เสริมสร้้างให้้นักเรีียนเกิิดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ 2) ปั ญหา 
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ในการจััดการเรีียนรู้้� คืือ ครููขาดความรู้�ความเข้้าใจในการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อเสริมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์

 	 2. การพััฒนาครููในการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อเสริิมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ตามทางเลืือกและ 

แผนปฏิิบััติิการร่่วมกันในวงรอบที่่� 1 ใช้้แนวทางการพััฒนาประกอบด้้วย 1) การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ  

2) การนิิเทศติดตามและในวงรอบที่่� 2 ใช้้แนวทางการพััฒนาคืือการนิิเทศแบบให้้คำำ�ชี้�แนะ

	 3. ผลการติิดตามการพััฒนาครูู พบว่่า 1) ครููมีีความรู้�ความเข้้าใจในการจััดการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด 2) ครููส ามารถเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และ 3) การพััฒนาครููในการ

จััดการเรีียนรู้้�ส่่งผลให้้นักเรีียนเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

คำำ�สำำ�คัญ: การพััฒนาครูู; การจััดการเรีียนรู้้�; ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์

Abstract  

	 The purposes of this study were to 1) to study current and problem conditions 

of teachers’ learning management for enhancing students’ analytical thinking  

2) to develop teachers’ learning management for enhancing students’ analytical thinking 

based on alternatives and participatory action plan, and 3) to follow up teachers’  

developmental results for enhancing students’ analytical thinking. 

	 This is a participatory action research. The target group for this study consists of 

school administrators, teachers, and students. It is divided into 26 research participants 

and 63 informants. The research process is conducted in three phases: Phase 1 - Research 

Preparation, Phase 2 - Research Implementation with two cycles, and Phase 3 - Development 

Summary. The research tools used for data collection include questionnaires, self-assessment 

forms, behavior observation forms, interviews, and supervision logs. Qualitative data 

analysis is conducted using content analysis, while quantitative data is analyzed using 

statistical methods such as mean, percentage, and standard deviation.

	 The research findings were as follows; 

	 1. A study of current and problem conditions of teachers’ learning management 

for enhancing students’ analytical thinking in Non Pho Sri Wittakom school were  

1) according to current condition, the students were not enhanced analytical thinking. 

and 2) according to problem condition, teachers were not developed to enhance  

students’ analytical thinking.
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	 2. The development of teachers’ learning management for enhancing students’ 

analytical thinking based on alternatives and participatory action plan in phase 1:  

the guidelines for development consisted of 1) workshop 2) supervision and monitoring 

and in phase 2: the guideline for development was coaching supervision. 

	 3. The results of teacher development in learning management for enhancing 

students’ analytical thinking were as follows; 1) teachers’ awareness toward learning 

management for enhancing students’ analytical thinking was at highest level, 2) teachers’ 

abilities of creating their lesson plans for enhancing students’ analytical thinking was at 

highest level, and 3) the improvement of students’ learning behaviors for enhancing 

students’ analytical thinking was at highest level.

Keywords: Teacher Development; Learning Management; Analytical Thinking

บทนำำ�
	 การคิิดวิิเคราะห์์ (Analytical Thinking) เป็็นความสามารถในการจำำ�แนกแยกแยะองค์์ประกอบ

ต่่าง ๆ  ของสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�ง ซ่ึ่�งอาจเป็็นวััตถุุสิ่่�งของ เร่ื่�องราว หรืือเหตุุการณ์์ออกเป็็นส่่วนย่่อย ๆ  ว่าประกอบด้้วย

อะไรบ้้าง และหาความสัมพันธ์์เชิิงเหตุุผลระหว่่างองค์์ประกอบเหล่่านั้้�นว่่ามีีความเช่ื่�อมโยงสััมพันธ์์กััน

อย่่างไร อะไรเป็็นเหตุุ อะไรเป็็นผล เพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจและเห็็นความสัมพันธ์์ของสิ่่�งที่่�กำำ�หนดให้้ลักษณะ

ของการคิิดวิิเคราะห์์ แบ่่งออกเป็็น 3 ด้้าน คืือ การวิิเคราะห์์ความสำำ�คัญ การวิิเคราะห์์ความสัมพันธ์์และ

การวิิเคราะห์์หลัักการ (Bloom, อ้้างถึึงใน สิทธิพล อาจอินทร์, 2554) และวิิธีีการคิิดวิิเคราะห์์สามารถ

สอนได้้ เพราะเป็็นเร่ื่�องความรู้�ความเข้้าใจและทัักษะที่่�เกิิดขึ้้�นจากกิิจกรรมทางสมองตามทฤษฎีีของ Bloom 

ว่่าด้้วยการอธิบิายขั้้�นตอนและการเริ่่�มจากความรู้้�ความเข้้าใจ การนำำ�ไปใช้้ซ่ึ่�งเป็็นจุุดมุ่่�งหมายของการสอน

ให้้เกิิดพุุทธิพิิสััยระดัับต่ำำ��  ส่่วนที่่�อยู่่�ในระดัับสููง คืื อ การวิิเคราะห์์ การสัังเคราะห์์และการประเมิินผล  

ในส่่วนของการวิิเคราะห์์ยัังได้้แยกแยะพฤติิกรรมการเรีียนรู้้� คืื อ ค วามสามารถที่่�จะนำำ�ความคิดต่่าง ๆ  

มารวมกันเพ่ื่�อนเกิิดมโนทััศน์ใหม่่ๆเพ่ื่�อให้้เข้้าใจสถานการณ์์ต่่างๆ (Jarolimek, อ้้างถึึงใน อาร์์ม โพธิ์์�พััฒน์์

, 2550)

	 แม้้จะได้้มีีการส่่งเสริมให้้ครููผู้�สอนจััดการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อพััฒนาการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียน แต่่ใน 2 

ทศวรรษที่่�ผ่่านมา พบว่า่ การพัฒันาการคิดิวิิเคราะห์ข์องนักัเรีียนยังัทำำ�ได้้ในขอบเขตจำำ�กัดและยังัไม่่บรรลุุ

เป้้าหมายสููงสุุดที่่�ต้้องการ จะเห็็นได้้จากรายงานผลการประเมิินภายนอก ของสำำ�นักงานรัับรองมาตรฐาน

และประเมิินคุุณภาพการศึึกษาที่่�พบว่่า ภาพรวมระดัับประเทศมาตรฐานที่่�มีีผลการประเมิินต่ำำ��ที่่�สุุดหรืือ

มาตรฐานที่่�เป็็นปััญหามากที่่�สุุด คืือ มาตรฐานด้้านนัักเรีียน มาตรฐาน ที่่� 4 นักเรีียนมีีความสามารถในการ
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คิิดวิิเคราะห์์ คิ ดสัังเคราะห์์ มีีวิจารณญาณ  มีีความคิดสร้้างสรรค์์คิิดไตร่่ตรองและมีีวิสััยทััศน์ กล่่าวคืือ  

ผลการประเมิินสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานส่่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับปรัับปรุุง มีีสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ได้้ระดัับดีี 

คิิดเป็็นร้้อยละ 10.4 (สิิทธิพล อาจอิินทร์, 2554) นอกจากน้ี้� จ ากการรายงานผลการวิิจััยติิดตามผล 

ของการปฏิิรููปการเรีียนรู้้� ตามพระราชบัญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ.2542 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ.2545 

และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2553 (นงลัักษณ์์ วิรััชชัย, สุวิิมล ว่องวานิิช และ อวยพร เรืืองตระกููล

(2547) พ บว่่า ในระดัับบุุคคลผลสััมฤทธิ์์�ทางวิิชาการ ทัักษะการคิิด ทัักษะการค้้นคว้้าของนัักเรีียน 

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 และชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 อยู่่�ในระดัับที่่�ไม่่น่่าพอใจ และเม่ื่�อพิิจารณาระดัับโรงเรีียน

พบว่่า โรงเรีียนมากกว่่า ร้้อยละ 90 มีีคะแนนเฉลี่่�ยผลสััมฤทธิ์์�ทางวิิชาการ ทัักษะการคิิด ทัักษะการค้้นคว้้า

ของนัักเรีียนอยู่่�ในระดัับที่่�ต้้องปรัับปรุุง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ซ่ึ่�งปััญหา คุ ณภาพ 

ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ของเด็็กไทยควรได้้รับการแก้้ไขอย่่างเร่่งด่่วน (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551) จากผลการ

ประเมิินและรายงานดัังกล่่าวแสดงให้้เห็็นว่่านัักเรีียนไทยกำำ�ลังประสบปััญหาในการพััฒนากระบวนการคิิด

วิิเคราะห์์ ซ่ึ่�งจะต้้องได้้รับการแก้้ไขอย่่างเร่่งด่่วน ปัญหาดัังกล่่าวเกิิดจากกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู

ในปัจัจุบััน ไม่่ส่่งเสริมิให้้นักเรีียนเกิิดการพัฒันากระบวนการคิดิวิิเคราะห์ ์เพราะกระบวนการเรีียนรู้้�ยังัเน้้น

การให้้ความรู้้�แบบครููคอยป้้อนด้้วยการให้้นัักเรีียนจำำ�ทำำ�ใช้้มากกว่่าการสร้้างและพััฒนาการสอนของครูู 

ส่่วนใหญ่่ยัังมีีลักษณะการให้้ความรู้�มากกว่่าการส่่งเสริมให้้นักเรีียนได้้คิดอย่่างมีีเหตุุผล รู้ �จัักคิิดวิิเคราะห์์ 

คิิดสัังเคราะห์์แก้้ปัญหา รู้ �จัักวิิธีีแสวงหาความรู้�และสร้้างองค์์ความรู้�ด้้วยตนเอง (ไพฑููรย์์ สิ นลารััตน์์,  

อ้้างถึึงใน สิทธิพล อาจอินทร์, 2554) สาเหตุุที่่�เป็็นเช่่นน้ี้�เน่ื่�องมาจากครููประสบปััญหาในการจััดการเรีียนรู้้�

เพ่ื่�อพััฒนากระบวนการคิิดของนัักเรีียน กล่่าวคืือ ครููผู้ �สอนขาดความรู้�ความเข้้าใจที่่�ชััดเจนเกี่่�ยวกัับ

กระบวนการคิิด การจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อพััฒนากระบวนการคิิดรวมทั้้�งรููปแบบวิิธีีการและเทคนิคการ 

จััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อพััฒนาการคิิด ทำำ�ให้้ครููขาดความมั่่�นใจและประสบปััญหาในการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อพััฒนา

กระบวนการคิิดของนัักเรีียน (Erwin,1993 อ้้างถึึงใน ทิศนา แขมมณีี, 2546)

	 จากรายงานการประเมินิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) โรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม

ปีี 2563 จุ ดที่่�ควรพััฒนา พ บว่่า ผู้ �เรีียนควรพััฒนาความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ คิ ดสัังเคราะห์์  

มีีวิจารณญาณ ความคิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ จินตนาการ และการคิิดไตร่่ตรองการพััฒนาตนเองในกลุ่่�มสาระ

การเรีียนรู้้�ทั้้�ง 8 กลุ่่�มสาระ โรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม จึงมีีแนวทางที่่�ต้้องการส่่งเสริมให้้ผู้�เรีียนเกิิดทัักษะ

ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ จ ากปััญหาในการพััฒนาการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียน เน่ื่�องจากครููยัังขาดทัักษะ 

เกี่่�ยวกัับความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อเสริมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียน ทำำ�ให้้ตระหนััก

ได้้ว่าการจััดการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียนจะต้้องให้้ความสำำ�คัญกัับทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ที่่�จะต้้องก่่อให้้เกิิดกัับ 

ตััวนัักเรีียน เพราะมีีความจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งในการเรีียนรู้้�และดำำ�เนิินชีีวิตในสัังคมเน่ื่�องจากการเรีียนรู้้� 

ในห้้องเรีียน ที่่�มีีเพีียงสถานการณ์์ปััญหาตััวอย่่างเพีียงบางกรณีี ยังไม่่สามารถครอบคลุมสถานการณ์์ปััญหา
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ที่่�จะเกิิดขึ้้�นในสถานการณ์์จริงได้้ หากนัักเรีียนยัังขาดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ก็จะไม่่สามารถแก้้สถานการณ์์

ปััญหาที่่�แตกต่่างไปจากเดิิมได้้ จึ งมีีความจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ครููจะต้้องใช้้ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�

ในชั้้�นเรีียนด้้วยกระบวนการต่่างๆ ที่่ �ทำำ�ให้้นักเรีียนสามารถเกิิดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และสามารถนำำ�มา

ประยุุกต์์ใช้้ในการแก้้สถานการณ์์ปััญหาต่่าง ๆ ได้้

	 ผู้้�วิิจััยในฐานะผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ซ่ึ่�งมีีหน้้าที่่�ในการพััฒนานัักเรีียนด้้านการจััดการเรีียนรู้้�  

ได้้เล็็งเห็็นความสำำ�คัญเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการศึึกษาและการประเมิินตามหลัักสููตรแกนกลาง 

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ .ศ.2551 และเป็็นการพััฒนาตามแนวทางที่่�สอดคล้้องกัับจุุดที่่�ควรพััฒนา 

ตามรายงานประเมิินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) โรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม ปี 2563  

จึึงร่่วมกับบุุคลากรในโรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม  ได้้ทำำ�การวิิจััยเพ่ื่�อการพััฒนาครููในการจััดการเรีียนรู้้� 

เพ่ื่�อเสริมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียน โรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม โดยใช้้การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิ

การแบบมีีส่่วนร่่วมเป็็นกระบวนการวิิจััยในครั้้�งน้ี้� เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของผู้้�เรีียน 

ให้้มีีประสิิทธิภาพต่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปัจจุบัันและปััญหาในการพััฒนาครููในการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อเสริมสร้้างทัักษะ

การคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียน โรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม

	 2. เพ่ื่�อพััฒนาครููในการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อเสริมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนโรงเรีียน

โนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม ตามทางเลืือกและแผนปฏิิบััติิการร่่วมกัน

	 3. เพ่ื่�อติิดตามผลการพััฒนาครููในการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อเสริมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของ

นัักเรีียน โรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�ใช้้ระเบีียบวิิธีีวิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีส่ี่วนร่่วม (Participatory Action Research 

: PAR) ตามแนวคิิด Kemmis & McTaggart

	 1. ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่าง จำำ�นวน 63 คน ได้้แก่่ ครููในโรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม จำำ�นวน 

25 ค น วิ ทยากร จำ ำ�นวน 2 ค น นั กเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ถึ งชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 จำ ำ�นวน 12  

ห้้อง ๆ ละ 3 คน  

          	2. ขั้้�นตอนการวิิจััย ระยะที่่� 1 การเตรีียมการวิิจััย ได้้แก่่ 1) การศึึกษาวิิเคราะห์์เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับสภาพปัญหาการพััฒนาครููในการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อเสริมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียน  

ระยะที่่� 2 การปฏิิบััติิการวิิจััย 1) การวางแผน (Planning) 2) การปฏิิบััติิ (Acting) 3) การสัังเกตผล  

(Observing) 4) การสะท้้อนผล (Reflecting) ระยะที่่� 3 การสรุปผลการพััฒนา
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ปีีท่ี่� 11 ฉบัับท่ี่� 3 ประจำำ�เดืือนกรกฎาคม - กัันยายน 2567

           3. เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล มีี 4 ประเภท 

ประกอบด้้วย 1) แบบสอบถาม  โดยแบบสอบถามเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่า (Rating Scale)  

5 ระดัับ คืื อ ม ากที่่�สุุด ม าก ปานกลาง น้้ อยและน้้อยที่่�สุุด มีีดังน้ี้� 2) แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง  

โดยเป็็นแบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง สำ ำ�หรัับสััมภาษณ์์ครููในการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อเสริมสร้้างทัักษะ 

การคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียน โรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม 3) แบบประเมิินแผนการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู

ในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียน จำำ�นวน 1 ฉบัับ โดยแบบประเมิินเป็็นแบบ

มาตราส่่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุดุ สำำ�หรัับ

ประเมิินแผนการจััดการเรีียนรู้้�ในการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อเสริิมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียน 

โรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม 4) แบบบัันทึึกจำำ�นวน 2 ฉบัับ

           4. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 1) การเก็็บข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ จากเครื่�องมืือต่่าง ๆ ที่่�กำำ�หนดในแต่่ละ

กิิจกรรม  ได้้แก่่ แบบบัันทึึกการประชุุม แบบสัังเกต แบบสััมภาษณ์์และการบัันทึึกภาพถ่าย 2) การเก็็บ

ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ ผู้ �วิิจััยได้้นำำ�แบบสอบถามและแบบประเมิินตนเองในการจััดการเรีียนรู้้�ของครููเพ่ื่�อ 

เสริมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียน โรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม ที่่�ผ่่านการตรวจสอบคุุณภาพ

เครื่่�องมืือจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ ไปใช้้สอบถามและประเมินิการจััดการเรีียนรู้้�ของครููเพ่ื่�อเสริมิสร้้างทัักษะการคิดิ

วิิเคราะห์์ของนัักเรีียน โรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม  โดยผู้้�วิิจััยประเมิินผู้้�ร่่วมวิจััยในระดัับพฤติิกรรม 

โดยเป็็นมาตรประมาณค่า 5 ระดัับ

           5. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพเป็็นข้้อมููลที่่�ใด้้จากการสััมภาษณ์์ สังเกต 

รวมทั้้�งเอกสารต่่างๆ การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณข้้อมููลที่่�ได้้จากการแบบสอบถาม แบบประเมิิน ผู้�วิิจััย

วิิเคราะห์์ข้้อมููล ซ่ึ่�งเป็็นสถิติิพื้้�นฐานโดยเป็็นมาตรประมาณค่า 5 ระดัับ เพ่ื่�อหาค่่าเฉลี่่�ยเลขคณิต ( )  

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ( ) และค่่าร้้อยละ แล้้วนำำ�เสนอข้้อมููลเป็็นความเรีียง โดยประยุุกต์์จาก บุญชม 

ศรีีสะอาด (2545)

	 6. สถิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล สถิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ มีีดังน้ี้� 1. ร้้ อยละ  

2. ค่าเฉลี่่�ยเลขคณิต ( ) 3. ค่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ( )

ผลการวิิจััย 
	 1. ส ภาพปััจจุบัันและปััญหาในการจััดการเรีียนรู้้�ของครููเพ่ื่�อเสริมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์

โรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม  มีีดังน้ี้� 1) ส ภาพปัจจุบัันในการจััดการเรีียนรู้้�คืือครููมีีการจััดการเรีียนรู้้� 

ไม่่ได้้เสริมสร้้างให้้นักเรีียนเกิิดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ทำำ�ให้้นักเรีียนขาดการเช่ื่�อมโยงและการสร้้าง 

องค์์ความรู้�ด้้วยตนเอง 2) ปั ญหาในการจััดการเรีียนรู้้� คืื อ ครูู ไม่่ได้้รับการพััฒนาในการจััด การเรีียนรู้้� 

เพ่ื่�อเสริมสร้้างให้้ผู้�เรีียนเกิิดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และครููขาดความรู้�ความเข้้าใจในการจััดการเรีียนรู้้� 

เพ่ื่�อเสริมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์
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	 2. การพััฒนาครููในการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อเสริมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ตามทางเลืือกและแผน

ปฏิิบััติิการร่่วมกันในวงรอบที่่� 1 ใช้้แนวทางการพััฒนาประกอบด้้วย 1) การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ  

2) การนิิเทศติดตามและในวงรอบที่่� 2 ใช้้แนวทางการพััฒนาคืือการนิิเทศแบบให้้คำำ�ชี้�แนะ

	 3. ผลการติิดตามการพััฒนาครููในการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อเสริมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์พบว่่า 

1) ครูู มีีความรู้�ความเข้้าใจในการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อเสริมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

2) ครููส ามารถเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อเสริมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และ  

3) การพััฒนาครููในการจััดการเรีียนรู้้�ส่่งผลให้้นักเรีียนเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อ 

เสริมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 1) ผลการศึึกษาสภาพปัจจุบััน และปััญหาในการจััดการเรีียนรู้้�ของครููเพ่ื่�อเสริมสร้้างทัักษะการคิิด

วิิเคราะห์์ของนัักเรีียน โรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม พบว่่า สภาพปัจจุบัันในการจััดการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อเสริมสร้้าง

ทัักษะการคิดิวิิเคราะห์ ์ครููมีีการจััดการเรีียนรู้้�ไม่่ได้้มุ่่�งเน้้นให้้นักเรีียนเกิิดทัักษะการคิดิวิิเคราะห์ ์เพ่ื่�อนำำ�ไป

ประยุกุต์์ใช้้หรืือเน้้นให้้เห็็นความสำำ�คัญในการบููรณาการในรายวิิชาต่่าง ๆ  แต่่เป็็นการมุ่่�งเน้้นเพ่ื่�อให้้นักเรีียน

นำำ�ไปใช้้ในการวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนทำำ�ให้้นักเรีียนขาดการเช่ื่�อมโยงและการสร้้างองค์์ความรู้� 

ด้้วยตนเองและปััญหาในการจััดการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อเสริมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ครูู ไม่่ได้้รับการพััฒนา 

ในการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อเสริิมสร้้างให้้ผู้�เรีียนเกิิดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ และครููขาดความรู้้�ความเข้้าใจ 

ในการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อเสริมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์หากจะกล่่าวถึึงการคิิดวิิเคราะห์์มีีความเป็็น

นามธรรมการเข้้าใจและตีีความหมายของแต่่ละบุุคคลจึึงแตกต่่างกัันตามประสบการณ์์ความรู้้�เดิิมของ

ตนเอง และปััญหาที่่�เป็็นอุุปสรรคในการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียน คืือ การออกแบบสถานการณ์์ปััญหาของ

ครููที่่�มีีลักษณะปลายปิิด หากจะจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อเสริิมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์สถานการณ์์ปััญหา 

จะต้้องมีีลักษณะปลายเปิิดและมีีความเปิิดกว้้างของคำำ�ตอบสอดคล้้องกัับ สำ ำ�นักงานคณะกรรมการ 

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (2548) ได้้กล่่าวถึึง การพััฒนาความสามารถในการคิิดเพ่ื่�อให้้บุคลากรมีีทัักษะและ

ความสามารถในการคิิด ให้้พัฒนานัักเรีียนให้้ไปสู่่�สภาพความสำำ�เร็็จ  มีีวิิธีีการพััฒนาการคิิดตามหลัักการ

ใน 3 มิ ติิ ได้้แก่่ มิ ติิด้้านทัักษะการคิิด ลั กษณะการคิิดและกระบวนการคิิด และการนำำ�ความรู้�และ

ประสบการณ์์เกี่่�ยวกัับการพััฒนาการคิิดใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� ครููผู้ �สอนสามารถออกแบบกิิจกรรม 

ให้้เหมาะสมกับทัักษะการคิิดที่่�ต้้องการให้้เกิิดกัับนัักเรีียน ซ่ึ่�งอาจเป็็นกิิจกรรมเฉพาะโดยตรงหรืือกิิจกรรม

ที่่�บููรณาการอยู่่�ในกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แต่่ละกลุ่่�มสาระ วิธีกีารและนำำ�เสนอตััวอย่า่ง แยกเป็็น 2 ส่่วน

คืือ 1) การพััฒนาทัักษะการคิิด ลั กษณะการคิิดและกระบวนการคิิด ซ่ึ่�งสามารถแยกฝึึกได้้โดยเฉพาะ  

2) การพััฒนาความสามารถ การคิิดที่่�บููรณาการในการจััดการเรีียนรู้้� ซ่ึ่�งมุ่่�งที่่�การคิิด 4 ด้้าน 
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คืือ การคิิดวิิเคราะห์์ การคิิดสัังเคราะห์์ การคิิดอย่่างวิิจารณญาณและการคิิดสร้้างสรรค์์ ส อดคล้้องกัับ 

งานวิิจััยของ มณฑิตา สุตััญตั้้�งใจ (2561) ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาครููในการจััดการเรีียนรู้้� ที่่�เน้้นทัักษะ

การคิิดวิิเคราะห์์ โรงเรีียนหนองแวงวิิทยานุุกููล พบว่่า สภาพปัจจุบัันและปััญหาในการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู

 ที่่�เน้้นทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ คืือ ครููมีีการจััดการเรีียนรู้้�ไม่่ได้้มุ่่�งเน้้นให้้นักเรีียนเกิิดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์

 ทำ ำ�ให้้นักเรีียนขาดการเช่ื่�อมโยงและการสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง ปั ัญหาในการจััดการเรีียนรู้้� คืื อ  

ครููไม่่ได้้รับการพััฒนาในการจััด การเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ และครููขาดความรู้�ความเข้้าใจ

ในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ 

	 2) การพััฒนาครููในการจััดการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อเสริิมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ โดยเลืือกแนวทาง 

การพััฒนาด้้วยการจััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการในหััวข้้อ การพััฒนาครููในการจััดการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อเสริมสร้้าง

ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และการนิิเทศติดตาม  เพ่ื่�อสร้้างความรู้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้� 

เพ่ื่�อเสริมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ การออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�และการประเมิินผลการเรีียนรู้้� 

เพ่ื่�อเสริมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ พ รนิิภา จัันทรมนตรีี  (2553) ได้้ทำำ�การวิิจััย  

เร่ื่�อง การพััฒนาครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียน : กรณีีศึึกษา

โรงเรีียนบ้้านกุุดฮูู สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาสกลนคร เขต 1 พ บว่่า การพััฒนาครููด้้านการจััด 

การเรีียนรู้้�เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ด้้วยการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการและการพััฒนาทีีมงานไปใช้้ 

ในการแก้้ปัญหาและพััฒนานัักเรีียนในสภาพจริง ให้้ความรู้�ในการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการด้้วยกิิจกรรมศึึกษา

เอกสาร กิจกรรมเพ่ื่�อนช่่วยเพ่ื่�อน กิจกรรมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� กิจกรรมสรุปองค์์ความรู้� พบว่่า ครููมีีความรู้�

เกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนได้้จากการทำำ�กิจกรรมในชั้้�นเรีียน

จากการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์จนประสบผลสำำ�เร็็จและแนวทางการพััฒนา

ด้้วยการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการและการนิิเทศติดตาม และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ สุพรรณีี อาวรณ์์ และ

แก้้วเวีียง นำำ�นาผล (2557 : 71-80) ได้้ทำำ�วิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาครููในการจััดการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์

 	 ผลการพััฒนาครููด้้านความรู้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ พ บว่่า 

ทุุกคนมีีความรู้�ความเข้้าใจการจััดการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ ตามกรอบแนวคิิดของมาร์์ซาโน 

ครููสามารถจััดการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ตามกรอบแนวคิิดของมาร์์ซาโน ได้้ซ่ึ่�งสะท้้อนผลจาก 

การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนที่่�กลุ่่�มผู้�วิิจััยจััดการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์  

เม่ื่�อพิิจารณาในภาพรวม พบว่า่คะแนนทดสอบหลังัเรีียนของนักัเรีียนสููงกว่า่คะแนนทดสอบก่อ่นเรีียน และ

วิิเคราะห์ค์วามคิดเห็็น ของนัักเรีียนที่่�มีีต่อการจััดการเรีียนรู้้�ของครููด้้านการคิดิวิิเคราะห์ ์ในภาพรวมอยู่่�ใน

ระดัับมาก

	 3) ผลการพััฒนาครููในการจััดการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อเสริมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์โรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีี

วิิทยาคมสังกััดองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น พ บว่่า การพััฒนาวงรอบที่่� 1 ผู้ �วิิจััยและผู้้�ร่่วมวิจััย
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จำำ�นวน 26 ค น มีีความรู้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อเสริมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ซึ่่�ง

ประกอบไปด้้วย 3 ด้้าน คืือ ด้้านความรู้� ด้้านทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�และด้้านเจตคติ โดยรวมอยู่่�ในระดัับ

มาก ( = 3.89, = 0.11)  มีีการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�เน้้นให้้นักเรีียน

มีีความคิดเปิิดกว้้างและสามารถเช่ื่�อมโยงความรู้้�เดิิมกับความรู้�ใหม่่จนสามารถสรุุปเป็็นองค์์ความรู้้�ของ

ตนเองได้้ แต่่ยัังมีีส่่วนที่่�ต้้องได้้รับการพััฒนาเพ่ื่�อให้้การเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้�มีีความสมบููรณ์์มากยิ่่�ง

ขึ้้�น ผลการพัฒันาในวงรอบที่่� 2 พบว่่า ครููมีีความสามารถในการเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อเสริมิสร้้าง

ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์เพิ่่�มมากขึ้้�น โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( = 4.68, =0.11) และจากการสัังเกต

พฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( = 4.24, = 0.20) เน่ื่�องจากวััฒนธรรม

การสอนแบบเดิิม  เน้้นให้้ครููเป็็นศููนย์์กลางและมีีอำำ�นาจในการจััดการเรีียนรู้้�แต่่เพีียงผู้้�เดีียวในห้้องเรีียน 

เม่ื่�อใช้้การจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบใหม่่ที่่�เน้้นทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียน ครููจึงยัังมีีการนำำ�วัฒนธรรม

การสอนแบบเดิิมมาสอดแทรก การพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อเสริมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ 

ในวงรอบที่่� 1 ยั ังไม่่เป็็นที่่�น่่าพอใจ  ส่่งผลให้้เกิิดการพััฒนาในวงรอบที่่� 2 โดยใช้้กระบวนการพััฒนา คืื อ  

การนิิทศติดตามแบบให้้คำำ�ชี้�แนะ เพ่ื่�อให้้คำำ�แนะนำำ�ในข้้อบกพร่องที่่�ควรปรัับปรุุงและส่่งเสริมในข้้อดีี 

ที่่�ควรต่่อยอดในการพััฒนา ซ่ึ่�งผู้้�ร่่วมวิจััยมีีความรู้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อเสริมสร้้างทัักษะ

การคิิดวิิเคราะห์์ซ่ึ่�งประกอบไปด้้วย 3 ด้้าน คืือ ด้้านความรู้� ด้้านทัักษะการจััดการเรีียนรู้้� และด้้านเจตคติ 

ส่่งผลให้้นัักเรีียนสามารถแสดงพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ทางด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ โดยสามารถเช่ื่�อมโยง 

ความรู้�เดิิมและความรู้�ใหม่่และสรุปเป็็นองค์์ความรู้�ของตนเองได้้ ส ามารถสร้้างเครื่�องมืือในการแก้้ปัญหา

เป็็นของตนเองได้้  การพััฒนาในวงรอบที่่� 2 จึ งเป็็นที่่�น่่าพอใจซ่ึ่�งผลการพััฒนาครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้� 

เพ่ื่�อเสริมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ส อดคล้้องกัับงานวิิจััยของ มณฑิตา สุตััญตั้้�งใจ  (2561) ได้้ทำำ�การ

วิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาครููในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ พ บว่่า การพััฒนาครููในการจััด 

การเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ใช้้แนวทางการพััฒนาคืือการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการและนิิเทศ 

แบบให้้คำำ�ชี้�แนะ ผลการติิดตามการพััฒนาครููในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ พ บว่่า  

ครููมีีความรู้�ความเข้้าใจในการจััดการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ครููส ามารถเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้� 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และการพััฒนาครููในการจััดการเรีียนรู้้�ส่่งผลให้้นักเรีียนเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรม

การเรีียนรู้้� อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1 การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ควรจะพััฒนาจากทััศนคติการจััดการเรีียนรู้้�

ของครููเป็็นอัันดัับแรก
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 	 	 1.2 การพัฒันาครููควรตระหนักัถึึงผลลััพธ์ของพฤติกิรรมการเรีียนรู้้�และทัักษะการคิดิวิิเคราะห์์

ของนัักเรีียนที่่�จะเกิิดขึ้้�นในระยะยาว โดยไม่่กัังวลถึึงด้้านเนื้้�อหาที่่�จะต้้องจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้ครบ 

ตามที่่�กำำ�หนด

	 	 1.3 ครููควรเปิิดใจยอมรับในแนวคิิดของนัักเรีียนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� และ

ต้้องตระหนัักเสมอว่่านัักเรีียนไม่่สามารถเรีียนรู้้�ได้้รวดเร็็วเท่่ากัับความรู้�เดิิมของครูู 

	 2. ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 	 2.1 ค วรทำำ�วิจััยเชิิงปฏิิบััติิการเพ่ื่�อพััฒนาครููในการจััดการเรีียนรู้้�และสอดแทรกการพััฒนา 

ส่ื่�อการเรีียนรู้้�

	 	 2.2  ค  วรทำำ�การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการเพ่ื่�อพััฒนาทัักษะการคิิดรููปแบบอ่ื่�น ๆ ของนัักเรีียน 

ในการส่่งเสริมพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน เช่่น การคิิดขั้้�นสููง การคิิดแบบมีีวิจารณญาณ เป็็นต้้น 	

	 	 2.3 ค วรมีีการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการเพ่ื่�อพััฒนาครููในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นทัักษะการ 

คิิดวิิเคราะห์์ในโรงเรีียนอ่ื่�นและสร้้างวััฒนธรรมในการจััดการเรีียนรู้้�ให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน  

เพ่ื่�อการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ให้้ไปสู่่�เป้้าหมายที่่�โรงเรีียนกำำ�หนดไว้้ 

องค์์ความรู้้�ใหม่

	 จาการวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาครููในการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อเสริมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของ

นัักเรีียนโรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม สามารถนำำ�เสนอองค์์ความรู้�ใหม่่ เพ่ื่�อให้้เป็็นแนวทางสำำ�หรัับการเสริม

สร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนในบริิบทการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู  โดยแบ่่งองค์์ความรู้้�ออกเป็็น

หมวดหมู่่�ที่่�ช่่วยเน้้นถึึงปััญหาและแนวทางพััฒนาที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้ได้้ในสถานการณ์์จริงได้้ ดังน้ี้�

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ใหม่่
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