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บทคัดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพการดำำ�เนิินงานการบริิหารจััดการเรีียนรู้้�  

โดยใช้้ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อส่่งเสริมทักษะชีีวิตและอาชีีพของนัักเรีียน 2) พัฒนารููปแบบการบริิหารจััดการ

เรีียนรู้้�โดยใช้้ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อส่่งเสริมทักษะชีีวิตและอาชีีพของนัักเรีียน และ 3) ทดลองใช้แ้ละศึึกษา

ประสิิทธิิผลของรููปแบบการบริหิารจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อส่่งเสริมทักษะชีีวิตและอาชีีพ

ของนัักเรีียน ใช้้หลัักการวิิจััยและพััฒนา (Research and Development : R & D) 

	 ผลการวิิจััย พบว่่า 

	 1) ระดัับสภาพการดำำ�เนิินงานการบริหิารจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อส่่งเสริมิทักษะ

ชีีวิตและอาชีีพของนัักเรีียนที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยโดยรวมสููงสุุด คืื อ สถ านศึึกษาสนัับสนุนให้้ครููนำำ�ภููมิปััญญา 

ท้้องถิ่่�นมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� คืือ อบรม สัมมนาและศึึกษาดููงานสำำ�หรัับครูู คิดเป็็นร้้อยละ 95

	 2) รูู ปแบบการบริิหารจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะชีีวิิตและอาชีีพ 

ของนัักเรีียน ใช้้ชื่�อรููปแบบว่่าPOEC Modelพบว่่า โครงสร้้างรููปแบบ ประกอบด้้วย 4 ส่่วน คืือ ส่่วนที่่� 1 

หลัักการ ส่่วนที่่� 2 วัตถุุประสงค์์ ส่่วนที่่� 3 สาระสำำ�คัญ ส่่วนที่่� 4 องค์์ประกอบมีี 2 องค์์ประกอบ คืือ 
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1) การบริิหารแบบมีีส่่วนร่่วม 2) การจััดการเรีียนรู้้� ผลประเมิินประสิิทธิิภาพรููปแบบอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

( = 4.71),( = 0.51) (3) ผลการทดลองใช้้รููปแบบการบริิหารจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 

เพ่ื่�อส่่งเสริมทักษะชีีวิตและอาชีีพของนัักเรีียน ดั งน้ี้� 1) ด้้ านการบริิหารแบบมีีส่่วนร่่วม  โดยรวมพบว่่า  

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( = 4.51, = 0.52) และ 2) ด้้านการจััดการเรีียนรู้้� โดยรวม พบว่่า อยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด ( = 4.52, = 0.66) 

	 4) ประสิิทธิิผลรููปแบบการบริิหารจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อส่่งเสริมทักษะชีีวิิต

และอาชีีพของนัักเรีียน  ผู้�เชี่่�ยวชาญยืืนยันัประสิิทธิิผลมีีความสอดคล้้องเหมาะสมสำำ�หรัับการนำำ�ไปพััฒนา

อย่่างต่่อเน่ื่�อง ค่าดััชนีีความสอดคล้้องเหมาะสมเท่่ากัับ 1.00 

	 ข้้อเสนอแนะ 1) การพััฒนาทัักษะอาชีีพควรขยายผลการพััฒนา สู่่�เยาวชน ชุมชนให้้เกิิดการพััฒนา

ที่่�ยั่่�งยืืน 2) ค วรส่่งเสริมการเพิ่่�มผลผลิิตและการตลาดสู่่�ความเป็็นมาตรฐานของผลิิตภััณฑ์์ 3) กำ ำ�หนด

ขอบข่่ายอาชีีพให้้หลากหลายยิ่่�งขึ้้�น 4) สร้้างเครืือข่่ายการพััฒนาสู่่�สถานศึึกษาอ่ื่�นๆเพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

และสร้้างเจตคติต่่อการประกอบอาชีีพเพิ่่�มรายได้้  หรืือลดรายจ่่ายที่่�ไม่่จำำ�เป็็นของครอบครัว และ 5)  

ควรเปิิดคลินิิกพััฒนาคุุณภาพชีีวิตรอบด้้านของนัักเรีียน

คำำ�สำำ�คัญ: การพััฒนารููปแบบ; การบริิหารจััดการเรีียนรู้้�; ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น; ทักษะชีีวิตและอาชีีพ

Abstract  

	 The objectives of this research were to 1) to study the conditions of local wisdom 

administration for promoting students’ life and career skills 2) to develop local wisdom 

administration Model for promoting students’ life and career skills.3)to implement and 

investigate the effectiveness of local wisdom administration Model for promoting students’ 

life and career skills by using Research and Development (R & D)

	 The results of this research revealed that

	 1) the conditions level of local wisdom administration for promoting students’ 

life and career skills a whole was at highest that school supported teachers to use local 

wisdom in learning management by seminar and teacher development at 95 percent. 

	 2) local wisdom administration Model for promoting students’ life and career 

skills was called POEC Model. There were4 aspects; principal, objective, substance and 

components consisted of 1) participatory administration and 2) learning management. 

The effectiveness of model assessment was at highest level ( =4.71, =0.51) 
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	 3) the result of model implement as follow; 1) participatory administration was 

wholly at highest level ( =4.51, = 0.52) and 2) learning management was wholly at 

highest level ( =4.52, =0.66). 

	 4) according to the effectiveness of the model, the expert confirmed the  

appropriateness for developing continuously. Index of item objective congruence (IOC) 

was 1.00. The suggestion were 1) career skill should be expanded to youth and  

community for sustainability, 2) productivity increasing and marketing should be  

promoted for product standard, 3) there should be various careers, 4) there should be 

created network with other schools for exchanging and improving attitude toward careers 

for increasing income and reducing expense and 5) life developmental clinic should be 

opened for students. 

Keywords: Model Development; Learning Management; Local Wisdom; Life and Career Skills

บทนำำ�
	 ยุุทธศาสตร์์ชาติิ พ .ศ. 2561 - 2580 ได้้กำำ�หนดประเด็็นยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการพััฒนาและ 

เสริมสร้้างศัักยภาพทรัพยากรมนุษย์์ ในช่่วงวััยเรีียน/วััยรุ่่�น ปลููกฝัังความเป็็นคนดีี  มีีวินััย พั ฒนาทัักษะ 

ความสามารถการเรีียนรู้้�ที่่�สอดรัับกัับทัักษะในศตวรรษที่่� 21 โดยเฉพาะทัักษะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ 

สัังเคราะห์์ ความสามารถในการแก้้ปัญหาที่่�ซัับซ้้อน มีีภููมิคุ้้�มกันต่่อปััญหาหรืืออาชญากรรมต่าง ๆ มีีความคิด

สร้้างสรรค์์ มีีความสามารถในการทำำ�งานร่ว่มกับผู้้�อ่ื่�น มีีความยืืดหยุ่่�นทางความคิด รวมถึงึทัักษะด้้านภาษา

ศิิลปะและความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีและได้้รับการพััฒนาเต็็มตามศัักยภาพ ส อดคล้้องกัับ 

ความสามารถความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้้�นฐานการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อการวางแผนชีีวิตและวางแผน

ทางการเงิินที่่�เหมาะสมในแต่่ละช่่วงวััยและนํําไปปฏิิบััติิได้้ ตลอดจนการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ที่่�เช่ื่�อมต่อ

กัับโลกการทำำ�งาน รวมถึงทัักษะอาชีีพที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของประเทศ มีีทักษะชีีวิต สามารถอยู่่�

ร่่วมและทำำ�งานกัับผู้้�อ่ื่�นได้้ภายใต้้สังคมที่่�เป็็นพหุวััฒนธรรม นอกจากน้ี้�แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ.2560-

2579 ได้้กำำ�หนดยุุทธศาสตร์์ที่่�สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ พ.ศ.2561-2580 ในประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 

การพััฒนาศัักยภาพคนทุุกช่่วงวััยและการสร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้� โดยมีีวัตถุุประสงค์์สำำ�คัญประการหนึ่่�ง

คืือ เพ่ื่�อให้้คนทุุกช่่วงวััยได้้รับการพััฒนาและเสริมสร้้างศัักยภาพ ที่่�เหมาะสมกับแต่่ละช่่วงวััย โดยนัักเรีียน

ได้้รับการพััฒนาอย่่างมีีคุณภาพทั้้�งความรู้� ทั กษะอาชีีพ ทั กษะชีีวิต ทั กษะการทำำ�งานที่่�สอดคล้้องกัับ 

ความต้้องการของตลาดงาน (สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2561)
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	 จากรายงานการติิดตามเยี่่�ยมบ้้านของนัักเรีียนโรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม พบว่่า นักเรีียนส่่วน

หนึ่่�ง มีีการออกกลางคััน สาเหตุุมาจากครอบครัวที่่�ผู้้�ปกครองมีีรายได้้ต่ำำ�� การประกอบอาชีีพไม่่มั่่�นคง มีีการ

ย้้ายถิ่่�นฐานการทำำ�งานบ่่อย นักเรีียนไม่่ได้้อยู่่�กับพ่่อแม่่ อาศััยอยู่่�กับญาติิพี่่�น้้อง ขาดความอบอุ่่�นและขาด

การดููแลเอาใจใส่่อย่่างเหมาะสม ส่่วนหนึ่่�งพบว่่า มีีนิสััยใช้้จ่ายฟุ่่�มเฟืือยไม่่เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิิจของ

ครอบครัว มีีพฤติิกรรมเสี่่�ยงต่่อยาเสพติด สารสนเทศเกี่่�ยวกัับการจััด การศึึกษา พบว่่า นักเรีียนขาดคุุณภาพ

หลายด้้าน ทั้้�งด้้านผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและจากรายงานการติิดตามสังเกตพฤติิกรรมนักเรีียน จำำ�นวน 

222 ค น ลั กษณะปััญหาที่่�ค้้นพบ กลุ่่�มที่่�มีีจำำ�นวนมากที่่�สุุด คืื อ กลุ่่�มด้้อยโอกาสที่่�มีีฐานะยากจน พ่อแม่่ 

แยกทางกัันและเสีียชีีวิต คิดเป็็นร้้อยละ76 รองลงมา คืือ กลุ่่�มพฤติิกรรมไม่่เหมาะสม ติดยาเสพติด เป็็น

เหตุุให้้หยุุดเรีียนกลางคััน คิ ดเป็็น ร้้ อยละ 8 และกลุ่่�มได้้รัับการดููแลไม่่เหมาะสม ซึ่่ �งส่่งผลต่่อสภาพ 

ทางจิิตใจและร่่างกายและอ่ื่�น ๆ คิดเป็็นร้้อยละ 16 (โรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม, 2564)

	 การจััดการศึึกษาและพััฒนาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนจำำ�เป็็นต้้องได้้รับความร่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อหาแนวทางพััฒนาป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาให้้กับผู้้�เรีียนในมิิติิของภููมิสัังคมของเยาวชน 

ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นส่่งเสริิมทักษะที่่�จำำ�เป็็นให้้ผู้�เรีียนตระหนััก รั กท้้องถิ่่�น มีีความรู้�สึึกสำำ�นึก และภาคภููมิ ิ

ในความเป็็นไทย สถ านศึึกษาซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานหลัักในการวางแผนจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานให้้บริิการ 

ทางวิชิาการแก่ท้่้องถิ่่�น ชุมชน ควรหาแนวทางส่่งเสริมิและพัฒันาผู้้�เรีียน ห้้จบการศึึกษา ตามหลักัสููตรและ

มีีภููมิคุ้้�มกันที่่�ดีีในตััว เติิบโตเป็็นผู้้�ใหญ่่ที่่�มีีคุณภาพในอนาคต โดยใช้้หลัักการบริิหารแบบมีีส่่วนร่่วม ผู้�เรีียน

ได้้รับการพััฒนาการเรีียนรู้้� ทักษะและพื้้�นฐานอาชีีพ ที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทของท้้องถิ่่�นและเรีียนรู้้�อย่่างมีี

ความสุข ดังนั้้�น สถานศึึกษาควรจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริมให้้นักเรีียนได้้รับการพััฒนาให้้สนองต่่อ

นโยบาย การจััดการศึึกษา มีีทักษะที่่�จำำ�เป็็นตามหลัักสููตรการศึึกษา ผู้�เรีียนมีีศักยภาพและความสามารถ

ตามความถนััดและความสนใจ ส ามารถดำำ�เนิินชีีวิตได้้อย่่างเหมาะสม  (สำำ�นักงานวิิชาการและมาตรฐาน 

การศึึกษา, 2555)

	 จากนโยบายการจััดการศึึกษาและสภาพปัญหาดัังกล่่าว เพ่ื่�อส่่งเสริมให้้สถานศึึกษานำำ�ภููมิปััญญา

ท้้องถิ่่�นมาใช้้ในการพัฒันาการจััดการเรีียนรู้้� ให้้ผู้�เรีียนมีีทักษะชีีวิตและทัักษะอาชีีพ ที่่�สอดคล้้องกัับบริิบท

ของท้้องถิ่่�น ตามความถนััดและความสนใจของผู้้�เรีียน เป็็นไปตามหลัักการของหลัักสููตรแกนกลาง 

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทธศักราช 2551 คืือ การศึึกษาที่่�สนองการกระจายอำำ�นาจ  ให้้สังคม  มีีส่่วนร่่วม 

ในการจััดการศึึกษาให้้สอดคล้้องกับัสภาพและความต้้องการของท้อ้งถิ่่�นมีีโครงสร้้างยืืดหยุ่่�น ทั้้�งด้้านสาระ

การเรีียนรู้้� เวลาและการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551) ผู้�วิิจััยในฐานะ

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โรงเรีียนสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�น จึงดำำ�เนินิการวิิจััย เร่ื่�อง การพัฒันารููปแบบ

การบริิหารจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะชีีวิิตและอาชีีพของนัักเรีียน โรงเรีียน

โนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม เพ่ื่�อให้้ได้้รููปแบบการพััฒนาให้้ผู้�เรีียน มีีทักษะชีีวิตและทัักษะอาชีีพที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

สนองต่่อนโยบายการจััดการศึึกษา สภาพปัญหาและความต้้องการของท้้องถิ่่�นต่่อไป
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วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาสภาพการดำำ�เนิินงานการบริิหารจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อส่่งเสริม

ทัักษะชีีวิตและอาชีีพของนัักเรีียน โรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม

	 2. เพ่ื่�อพััฒนารููปแบบการบริหิารจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อส่่งเสริมิทักษะชีีวิติและ

อาชีีพของนัักเรีียน โรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม

	 3. เพ่ื่�อทดลองใช้้และศึึกษาประสิิทธิิผลของรููปแบบการบริิหารจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ภููมิปััญญา 

ท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อส่่งเสริมทักษะชีีวิตและอาชีีพของนัักเรีียน โรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 ผู้้�วิิจััย ได้้ใช้้หลัักการวิิจััยและพััฒนา (Research and Development : R & D) โดยแบ่่งขั้้�นตอน

การวิิจััยออกเป็็น 4 ระยะ ดังน้ี้�

	 1. ระยะที่่� 1 ศึึกษาสภาพการดำำ�เนิินงานการบริิหารจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น  

เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะชีีวิิตและอาชีีพของนัักเรีียน (Research : R1) ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง คืื อ  

คณะกรรมการสถานศึึกษาและครููโรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม  รวมทั้้�งสิ้้�น 39 ค น ผู้ �บริิหารสถานศึึกษา 

ที่่�มีีวิธีีปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศ (Best Practice) จำำ�นวน 5 คนและภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นจำำ�นวน 5 คน 

	 2. ระยะที่่� 2 พัฒนารููปแบบ (Development : D1) ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่าง คืือ ผู้�เชี่่�ยวชาญ

ในการระดมสมอง (Brainstorming) เพ่ื่�อกำำ�หนดรููปแบบ จำำ�นวน 13 คน และผู้้�เชี่่�ยวชาญหาประสิิทธิิภาพ

ของรููปแบบ จำำ�นวน 9 คน

	 3. ระยะที่่� 3 ทดลองใช้้รููปแบบ (Research : R2) ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่าง คืือ คณะกรรมการ

สถานศึึกษา จำำ�นวน 15 คน ครูู จำำ�นวน  24  ค น นักเรีียน จำำ�นวน 222 คน ของโรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีี

วิิทยาคม และภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น จำำ�นวน 5 คน  รวมทั้้�งสิ้้�น  266 คน     

	 4. ระยะที่่� 4 ศึึกษาประสิิทธิิผลของรููปแบบ (Development: D2 ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่าง 

คืือ ผู้�เชี่่�ยวชาญยืืนยัันประสิิทธิิภาพรููปแบบ จำำ�นวน 9 คน

	 5. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจัิัย เป็็นแบบตรวจสอบรายการ แบบสัมัภาษณ์ ์แบบสอบถาม ตรวจสอบ

ความเที่่�ยงตรง เชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) ภาษาที่่�ใช้้และนำำ�มาหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องของ 

แบบวิิเคราะห์์เอกสาร (Index of Item Objective Congruence : IOC) จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ ตามแนวคิิด

ของ ไพโรจน์ พรหมมีีเนตร (2552) มีีค่าดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ 0.80-1.00 สถิ ติิ ในการวิิเคราะห์์

ข้้อมููล ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพโดยใช้้การวิิเคราะห์์

เนื้้�อหา (Content Analysis)
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ผลการวิิจััย 
	 1) ระดัับสภาพการดำำ�เนิินงานการบริหิารจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อส่่งเสริมิทักษะ

ชีีวิตและอาชีีพของนัักเรีียนที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยโดยรวมสููงสุุด คืือ สถานศึึกษาสนับสนุนให้้ครููนำำ�ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น

มาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� คืือ อบรม สัมมนาและศึึกษาดููงานสำำ�หรัับครูู คิดเป็็นร้้อยละ 95  

	 2) รููปแบบการบริหิารจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ภููมิปััญญาท้อ้งถิ่่�นเพ่ื่�อส่่งเสริมิทักษะชีีวิติและอาชีีพของ

นัักเรีียน ใช้้ชื่�อรููปแบบว่่า POEC Model พบว่่า โครงสร้้างรููปแบบ ประกอบด้้วย 4 ส่่วน คืือ ส่่วนที่่� 1  

หลัักการ ส่่วนที่่� 2 วั ตถุุประสงค์์ ส่่วนที่่� 3 ส าระสำำ�คัญ ส่่วนที่่� 4 องค์์ประกอบมีี  2 องค์์ประกอบ คืื อ  

1) การบริิหารแบบมีีส่่วนร่่วม 2) การจััดการเรีียนรู้้� ผลประเมิินประสิิทธิิภาพรููปแบบอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

( =4.71), ( =0.51)  

	 3) ผลการทดลองใช้้รููปแบบการบริิหารจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะ

ชีีวิตและอาชีีพของนัักเรีียน ดังน้ี้� 1) ด้้านการบริิหารแบบมีีส่่วนร่่วม โดยรวม พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

( = 4.51, = 0.52) และ 2) ด้้านการจััดการเรีียนรู้้� โดยรวม พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( =4.52, 

=0.66)

	 4) ประสิิทธิิผลรููปแบบการบริิหารจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อส่่งเสริมทักษะชีีวิิต

และอาชีีพของนัักเรีียน  ผู้�เชี่่�ยวชาญยืืนยันัประสิิทธิิผลมีีความสอดคล้้องเหมาะสมสำำ�หรัับการนำำ�ไปพััฒนา

อย่่างต่่อเน่ื่�อง ค่าดััชนีีความสอดคล้้องเหมาะสมเท่่ากัับ 1.00

อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 1. ผลการศึึกษาสภาพการดำำ�เนิินงานการบริิหารจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อส่่งเสริม

ทัักษะชีีวิตและอาชีีพของนัักเรีียน จากผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเอกสาร แนวคิิดและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การบริิหารจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อส่่งเสริมทักษะชีีวิตและอาชีีพของนัักเรีียน พ บว่่า  

การจััดการศึึกษาที่่�ยึดึการพััฒนาคนให้้เป็็นมนุษย์ท์ี่่�สมบููรณ์์ มีีทักษะชีีวิตและอาชีีพ ส่่งเสริมการมีีส่่วนร่่วม

ขององค์์กร ชุ มชน และภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการจััดการศึึกษาความต้้องการของ 

ผู้้�เรีียน ชุ มชน และบริิบทของท้้องถิ่่�น ทั้้ �งน้ี้� อาจเน่ื่�องมาจากทัักษะชีีวิตและอาชีีพของผู้้�เรีียนเป็็นทัักษะ 

ที่่�จำำ�เป็็นในการดำำ�รงชีีวิต เพ่ื่�อการอยู่่�รอดและสงบสุุขของสัังคม ผู้�เรีียนสามารถปรัับตััวได้้ ในสถานการณ์์

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงในยุคุปัจจุบััน ไม่่ว่่าจะเป็็นความเจริญก้้าวหน้้าที่่�ทางด้้านวิิชาการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ที่่�รวดเร็็ว ส ภาวะทางเศรษฐกิิจตกต่ำำ��  เป็็นผลกระทบทั้้�งด้้านบวกและด้้านลบต่่อพฤติิกรรมของผู้้�เรีียน 

สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ พ.ศ. 2561 - 2580 ได้้กำำ�หนดประเด็็นยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการพััฒนาและ

เสริมสร้้างศัักยภาพทรัพยากรมนุษย์์ ในช่่วงวััยเรีียน/วััยรุ่่�น ปลููกฝัังความเป็็นคนดีี  มีีวินััย พั ฒนาทัักษะ 

ความสามารถการเรีียนรู้้�ที่่�สอดรัับกัับทัักษะในศตวรรษที่่� 21 โดยเฉพาะทัักษะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ 
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สัังเคราะห์์ ความสามารถในการแก้้ปัญหาที่่�ซัับซ้้อน มีีภููมิคุ้้�มกันต่่อปััญหาหรืืออาชญากรรมต่าง ๆ มีีความคิด

สร้้างสรรค์์ มีีความสามารถในการทำำ�งานร่่วมกับผู้้�อื่่�น มีีความยืืดหยุ่่�นทางความคิดรวมถึงทัักษะด้้านภาษา

สอดคล้้องกับัผลวิิจััยของ สายเพ็ญ็ บุญทองแก้้ว (2563) ได้้ทำำ�การวิจัิัยเร่ื่�อง การพัฒันารููปแบบการบริหิาร

สถานศึึกษาเพ่ื่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพสำำ�หรัับนัักเรีียน

	 ผลการวิิจััย พบว่่า ด้้านวิิชาการ มีีการพััฒนาหลัักสููตรให้้มีีความยืืดหยุ่่�นและสอดคล้้องกัับบริิบท

ของพื้้�นที่่� อาชีีพในท้้องถิ่่�นและความเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมมีีการจััดการเรีียนการสอนให้้นักเรีียน 

ได้้ฝึกปฏิิบััติิจริงและเรีียนรู้้�จากแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย เปิิดโอกาสให้้ชุุมชน หน่่วยงานภายนอก 

ทั้้�งภาครััฐและเอกชน เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมทักษะอาชีีพในโรงเรีียน ด้้ านบริิหารบุุคคล มีีการ

พััฒนาบุุคลากรให้้เอื้้�ออำำ�นวยต่่อการพััฒนาทัักษะอาชีีพนักเรีียน ครููได้้รับการเพิ่่�มพููนความรู้�เกี่่�ยวกัับทัักษะ

อาชีีพที่่�หลากหลาย 

	 1.1 ระดัับสภาพการดำำ�เนิินงานการบริิหารจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อส่่งเสริม 

ทัักษะชีีวิตและอาชีีพของนัักเรีียนตามความคิดเห็็นของคณะกรรมการสถานศึึกษาและครูู  โดยรวมพบว่่า 

สภาพการดำำ�เนิินงานที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยร้้อยละสููงสุุด พ บว่่า สถ านศึึกษาสนับสนุนให้้ครููนำำ�ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น 

มาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� คืือ อบรม สัมมนาและศึึกษาดููงานสำำ�หรัับครูู คิดเป็็นร้้อยละ 95 ทั้้�งน้ี้�อาจเน่ื่�อง

มาจากสถานศึึกษาส่่วนใหญ่่นำำ�ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นมาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนและใช้้ความร่วมมืือกัับ

องค์์กรในท้้องถิ่่�นมาสนับสนุน สอดคล้้องกัับผลวิิจััยของ สายเพ็็ญ บุญทองแก้้ว (2563) ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง

การพััฒนารููปแบบการบริิหารสถานศึึกษาเพ่ื่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพ สำ ำ�หรัับนัักเรีียน ผลการวิิจััย พ บว่่า  

ด้้านวิิชาการ มีีการพััฒนาหลัักสููตรให้้มีีความยืืดหยุ่่�นและสอดคล้้องกัับบริิบทของพื้้�นที่่� อาชีีพในท้้องถิ่่�น

และความเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมมีีการจััดการเรีียนการสอนให้้นักเรีียนได้้ฝึกปฏิิบััติิจริงและเรีียนรู้้�จาก 

แหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายเปิิดโอกาสให้้ชุมชน หน่่วยงานภายนอกทั้้�งภาครัฐและเอกชน เข้้ามามีีส่่วนร่่วม 

ในการส่่งเสริมทักษะอาชีีพในโรงเรีียน ด้้านบริิหารบุุคคล มีีการพััฒนาบุุคลากรให้้เอื้้�ออำำ�นวยต่่อการพััฒนา

ทัักษะอาชีีพนักัเรีียนครููได้้รับการเพิ่่�มพููนความรู้้�เกี่่�ยวกัับทัักษะอาชีีพที่่�หลากหลายด้้านงบประมาณ มีีการ

วางแผนร่่วมกับชุุมชนในการใช้้ทรัพยากร สนับสนุนวััสดุอุุปกรณ์์ หรืือส่ื่�อสำำ�หรัับการเรีียนสอนอาชีีพและ

การจััดสรรงบประมาณอย่่างเพีียงพอ

	 1.2 ผลการสััมภาษณ์์สถานศึึกษาที่่�มีีวิธีีปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศ (Best Practice) และภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น

 การบริิหารจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อส่่งเสริมทักษะชีีวิตและอาชีีพของนัักเรีียน  

โดยสััมภาษณ์ผ้์ู้�บริิหารสถานศึึกษาและภููมิปัิัญญาท้้องถิ่่�น พบว่า่ ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นที่่�นำำ�มาใช้้ในการจััดการ

เรีียนรู้้�ส่่วนใหญ่่เกี่่�ยวกัับเกษตรพอเพีียง การปลููกพืืชผักสมุนไพร งานประดิิษฐ์์ต่่าง ๆ และการทำำ�ของกิิน

ของใช้้เพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียนตามความถนัดและความสนใจและเป็็นไปวิิถีีชีีวิตของคนในท้้องถิ่่�น โดยการมีี 

ส่่วนร่่วมของผู้้�ปกครองและชุุมชน สถ านศึึกษาได้้บููรณาการหลัักสููตรการเรีียนรู้้�และมีีโครงการกิิจกรรม 
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ในแผนพััฒนาการศึึกษา ผลการสััมภาษณ์์ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น พ บว่่า ค วามร่วมมืือที่่�สำำ�คัญ คืื อ การเป็็น 

ศููนย์์การเรีียนรู้้�หรืือแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�ครูู นั กเรีียนไปศึึกษาดููงาน เป็็นวิิทยากรถ่่ายทอดความรู้้�และฝึึกทัักษะ

การเรีียนรู้้�ให้้กับผู้้�เรีียน และได้้เข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการจััดการเรีียนการสอนในสถานศึึกษาเป็็นบางครั้้�ง  

ข้้อจำำ�กัดในการดำำ�เนิินงานคืือ ยั ังไม่่มีีความต่อเน่ื่�องในการพััฒนาสภาพปัญหา คืื อ ระยะเวลาในการ 

ฝึึกทัักษะไม่่เพีียงพอ บางทัักษะอาชีีพต้้องใช้้ต้้นทุุนในการผลิิตสููง สถ านศึึกษาต้้องจััดสรรงบประมาณ 

ให้้เพีียงพอ 

	 2. ผลการพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อส่่งเสริมทักษะชีีวิต

และอาชีีพของนัักเรีียน จากการจััดอภิิปรายระดมสมองผู้้�ทรงเชี่่�ยวชาญ (Brain Storming) พบว่่า โครงสร้้าง

รููปแบบ เรีียกช่ื่�อย่่อว่่า “POEC” ประกอบด้้วย 4 ส่่วน ดังน้ี้�ส่่วนที่่� 1 หลัักการ (Principles = P) ส่่วนที่่� 2 

วััตถุุประสงค์์ (Objective = O) ส่่วนที่่� 3 ส าระสำำ�คัญ (Essence = E) และ ส่่วนที่่� 4 องค์์ประกอบ  

(Component = C) มีี 2 องค์์ประกอบ ดังน้ี้�องค์์ประกอบที่่� 1 การบริิหารแบบมีีส่่วนร่่วม (Participatory 

management) องค์์ประกอบที่่� 2 การจััดการเรีียนรู้้� (Learning Management) จ ากการประเมิิน

ประสิิทธิิภาพรููปแบบของผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Connoisseurship) พ บว่่า รูู ปแบบการบริิหารจััดการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อส่่งเสริมทักษะชีีวิิตและอาชีีพของนัักเรีียน โรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม  

มีีประสิิทธิิภาพ สำ ำ�หรัับนำำ�ไปทดลองใช้้อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( = 4.71), ( =0.51) ทั้้ �งน้ี้�แสดงว่่า 

รููปแบบมีีประสิิทธิิภาพเหมาะสมสำำ�หรัับนำำ�ไปทดลองใช้้ ทั้้ �งน้ี้�อาจเน่ื่�องมากจากรููปแบบได้้พัฒนาขึ้้�น 

จากการประชุุมระดมสมองผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการศึึกษาการจััดการเรีียนการสอน โดยใช้้

ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ซึ่่ �งสัังเคราะห์์จากเอกสารแนวคิิดและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องข้้อมููลสภาพการดำำ�เนิินงาน

ของสถานศึึกษาร่่วมทั้้�งแนวทางการพััฒนาของสถานศึึกษาที่่�มีีวิธีีปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศ  (Best Practice)  

ด้้านการบริิหารจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อส่่งเสริมทักษะชีีวิตและอาชีีพของนัักเรีียน และ

ข้้อมููลการมีีส่่วนร่่วมของภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์ให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของสถานศึึกษา

และนโยบายการพััฒนา จึ งส่่งผลให้้รููปแบบการบริิหารจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อส่่งเสริม

ทัักษะชีีวิตและอาชีีพของนัักเรีียน โดยรวม  มีีประสิิทธิิภาพอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( =4.71), ( =0.51)

สอดคล้้องกัับดารุุณีี  เดชยศดีี  (2562) ได้้ทำำ�วิจััยเร่ื่�อง การพััฒนารููปแบบการบริิหารแบบมีีส่่วนร่่วมของ

ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นในการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริมทักษะชีีวิตและอาชีีพของผู้้�เรีียน พบว่่าโครงสร้้างรููปแบบ

ประกอบด้้วย 4 ส่่วน คืื อ ส่่วนที่่� 1 หลัักการ ส่่วนที่่� 2 วั ตถุุประสงค์์ ส่่วนที่่� 3 ส าระสำำ�คัญ ส่่วนที่่� 4  

องค์์ประกอบ มีี  2 องค์์ประกอบ คืื อ การบริิหารแบบมีีส่่วนร่่วมและการจััดการเรีียนรู้้� ผลประเมิิน

ประสิิทธิิภาพรููปแบบอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

	 3. ผลการทดลองใช้้รููปแบบการบริิหารจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อส่่งเสริมทักษะ

ชีีวิตและอาชีีพของนัักเรีียน 
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ปีีท่ี่� 11 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน - มิิถุุนายน 2567

	 3.1 ผลการทดลองใช้้รููปแบบการบริิหารจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อส่่งเสริมทักษะ

ชีีวิตและอาชีีพของนัักเรีียน   ด้้านการบริิหารจััดการแบบมีีส่่วนร่่วม โดยรวม พบว่่า มีีระดัับการพััฒนาอยู่่�

ใน ระดัับมากที่่�สุุด ( =4.51, =0.52) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่าอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 3 ด้้าน และ

อยู่่�ในระดัับมาก 2 ด้้าน โดยเรีียงลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย คืือ ด้้านการจััดแหล่่งเรีียนรู้้�ภููมิปััญญา

ท้้องถิ่่�น ( =4.54, =0.50) ด้้ านการพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�น ( =4.54, =0.49) ด้้ านการส่่งเสริม

ความร่วมมืือ ( =4.53, =0.52) ด้้านการติดิตามประเมินิผล ( =4.48, =0.58) และด้้านการกำำ�หนด

นโยบาย ( =4.48, =0.50) ตามลำำ�ดับทั้้�งน้ี้�อาจเน่ื่�องมาจาก ด้้านการกำำ�หนดนโยบาย รููปแบบการพััฒนา

สอดคล้้องกัับนโยบายการส่่งเสริมการมีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษา มีีโครงการ กิจกรรมพัฒนาการจััดการ

เรีียนรู้้�ให้้นักเรีียนมีีทักษะอาชีีพตามความถนัดและความสนใจ สอดคล้้องกัับหลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

พุุทธศักราช  2551 ที่่ �กำำ�หนดกิิจกรรมที่่�มุ่่�งพััฒนาความมีีระเบีียบวิินััย ค วามเป็็นผู้้�นำำ� ผู้ �ตามที่่�ดีี  มีีความ 

รัับผิิดชอบ การทำำ�งานร่่วมกัน การรู้้�จัักแก้้ปัญหา การตััดสิินใจที่่�เหมาะสมมีีเหตุุผล การช่่วยเหลืือ 

แบ่่งปัันกััน เอื้้�ออาทรและสมานฉัันท์์ โดยจััดให้้สอดคล้้องกัับความสามารถ ค วามถนัดและความสนใจ 

ของผู้้�เรีียน ให้้ผู้�เรีียนได้้ปฏิิบััติิด้้วยตนเองในทุุกขั้้�นตอน ได้้แก่่ การศึึกษาวิิเคราะห์์ วางแผนปฏิิบััติิตามแผน

ประเมิินและเหมาะสมกับวุุฒิิภาวะของผู้้�เรีียน บริิบทของสถานศึึกษาและท้้องถิ่่�น ส อดคล้้องกัับเมตต์์  

เมตต์์การุุณ์์จิิต (2547) ได้้สรุปไว้้ว่า การให้้ประชาชนมีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษา คืือ มีีส่่วนร่่วมในการ

กำำ�หนดนโยบาย การจััดทำำ�หลัักสููตร การกำำ�กับ ติดตามการทำำ�งานของสถานศึึกษา และการระดมสรรพ

กำำ�ลังสำำ�หรัับการพััฒนาสถานศึึกษา สอดคล้้องกัับนฏกร ปิ่่�นสกุล (2557 : 71-81) ได้้เสนอรููปแบบการ

บริิหารแบบมีีส่่วนร่่วมเพ่ื่�อส่่งเสริมอาชีีพของนัักเรีียนในสถานศึึกษาสัังกััดเทศบาล ประกอบด้้วย 4  

องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) คณะกรรมการบริิหารและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารแบบมีีส่่วนร่่วม 2) ขอบข่่าย

ภารกิิจความร่วมมืือในการส่่งเสริมอาชีีพ  3) กระบวนการบริิหารแบบมีีส่่วนร่่วม  และ 4) เป้้าหมาย 

องค์์ประกอบของการบริิหารแบบมีีส่่วนร่่วมเพ่ื่�อส่่งเสริมอาชีีพของนัักเรีียนในสถานศึึกษาสัังกััดเทศบาล

	 3.2 ผลการทดลองใช้้รููปแบบการบริิหารจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อส่่งเสริม 

ทัักษะชีีวิตและอาชีีพของนัักเรีียน โรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม ด้้ านการจััดการเรีียนรู้้� โดยรวม พ บว่่า  

มีีการพัฒันาอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุุด ( =4.52, =0.66) เม่ื่�อพิิจารณาเป็น็รายด้้าน พบว่า่ ด้้านการป้อ้งกััน

แก้้ไขปััญหายาเสพติดและเพศศึึกษา โดยรวม พบว่่า มีีการพััฒนาอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( =4.52, =0.67) 

และด้้านทัักษะอาชีีพในท้้องถิ่่�น โดยรวม พบว่่า มีีการพััฒนาอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( =4.52, =0.66) 

ทั้้�งน้ี้�อาจเน่ื่�องมากจาก ด้้านการป้้องกััน แก้้ไขปััญหายาเสพติดและเพศศึึกษา นักเรีียน สามารถบอกโทษ

หรืืออัันตรายที่่�เกิิดจากยาเสพติดเป็็นอย่่างดีี  และนัักเรีียนได้้รับความรู้�เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันแก้้ไขปััญหา 

เพศศึึกษา ผ่ านกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรง นั กเรีียนให้้ความสำำ�คัญ

และตระหนัักในการปฏิิบััติิตััวให้้เหมาะสมตามวัยและวุุฒิิภาวะ ส ามารถวิเคราะห์์พฤติิกรรมเร่ื่�องเพศ 
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ที่่�เหมาะสมของเพศชายและเพศหญิิงและแยกแยะระหว่่างหน้้าที่่�ของตนเองและพฤติิกรรมเสี่่�ยงที่่�ต้้อง 

หลีีกเลี่่�ยงได้้  หลัังจากการได้้รับการพััฒนานัักเรีียนยัังรู้้�จัักป้้องกัันตนเองด้้วยการปฏิิเสธการทดลองใช้้ 

ยาเสพติดทุุกชนิด หลีีกเลี่่�ยงการคบเพ่ื่�อนที่่�ยุ่่�งเกี่่�ยวกัับยาเสพติด และไม่่ไปอยู่่�ในสถานที่่�ที่่�เสี่่�ยงต่่อพฤติิกรรม

เสี่่�ยงทางเพศ จึงส่่งผลให้้ด้้านการป้้องกััน แก้้ไขปััญหายาเสพติดและเพศศึึกษา โดยรวม พบว่่า มีีการพััฒนา

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดสอดคล้้องกัับ ปนััดดา นกแก้้ว (2562) ทำำ�วิจััยเร่ื่�องทัักษะชีีวิตและอาชีีพในศตวรรษ

ที่่� 21 ของนัักเรีียน ผลการวิิจััยพบว่่า 1) ทักษะชีีวิตและอาชีีพในศตวรรษที่่� 21 ตามการประเมิินของครูู

และนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 สอดคล้้องกััน โดยภาพรวมพบว่่า อยู่่�ในระดัับดีีมาก ตามการประเมิิน

ของครููผู้�สอนพิจิารณาเป็็นด้้านพบว่่า ด้้านทัักษะทางสัังคมและการเรีียนรู้้�ข้้ามวัฒนธรรม มีีค่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด

รองลงมาคืือ ด้้านการเพิ่่�มผลผลิติและความรู้้�รัับผิิดและด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��ที่่�สุุด คืือ ด้้านความคิดิริิเริ่่�มและ

การช้ี้�นำำ�ตนเอง แนวทางการพััฒนาทัักษะชีีวิตและอาชีีพในศตวรรษที่่� 21 ค วรส่่งเสริมนักเรีียนในด้้านที่่�

นัักเรีียนสนใจให้้รู้�จัักตนเอง พัฒนาทัักษะความคิดริิเริ่่�มและการช้ี้�นำำ�ตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�อง ส่่งเสริมให้้นักเรีียน

มีีทักษะการเข้้าสัังคม  ส่่งเสริมให้้นักเรีียนได้้รู้�จัักเรีียนรู้้�ถึึงการเพิ่่�มผลผลิิตให้้มีีคุณภาพในสัังคม มุ่่� งพััฒนา 

ผู้้�เรีียนในทุุกด้้านทั้้�งความรู้� ทั กษะ อารมณ์ ให้้ผู้�เรีียนมีีเจตคติที่่�ดีีต่อตนเองเห็็นคุุณค่่าในตนเองและรู้้�จััก 

แก้้ปัญหาเฉพาะหน้้าได้้  ส่่งเสริมการมีีคุณธรรมความรับผิิดชอบ ยอมรับฟัังความคิดผู้้�อ่ื่�นซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐาน

ของผู้้�นด้้านทักัษะอาชีีพในท้อ้งถิ่่�น  โดยรวม พบว่า่ มีีการพัฒันาอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุุด ( =4.52, =0.66) 

ทั้้�งน้ี้�อาจเน่ื่�องมาจากนัักเรีียนมีีความรู้�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิอาชีีพในท้้องถิ่่�นสามารถศึึกษาเรีียนรู้้�การปฏิิบััติิ

อาชีีพที่่�ชอบได้้จากวิิทยากรภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นได้้ตรงกัับความสนใจและสามารถศึึกษาค้้นคว้้าข้้อมููล 

เกี่่�ยวกัับภููมิปััญญาท้อ้งถิ่่�นจากแหล่ง่เรีียนรู้้�ต่่าง ๆ  ได้้หลากหลาย นักเรีียน มีีความภาคภููมิใิจในความสามารถ

และผลงานด้้านอาชีีพที่่�ปฏิิบััติิ สามารถเลืือกที่่�จะศึึกษาเรีียนรู้้�ในสิ่่�งที่่�ตนเองชอบได้้อย่า่งเหมาะสม วางแผน

การเรีียนรู้้�ร่่วมกับครููและกลุ่่�มเพ่ื่�อน และสร้้างองค์์ความรู้�ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นได้้ จ ากการฝึึกทัักษะอาชีีพ 

ตามหลัักสููตรที่่�สถานศึึกษากำำ�หนด ทำำ�ให้้นักเรีียนมีีทักษะอาชีีพงานหััตถกรรม เช่่น การประดิิษฐ์์ การถัักทอ

หรืืองานจัักรสาน อาชีีพเกษตรพอเพีียง สามารถนำำ� ทักษะด้้านอาชีีพไปใช้ป้ฏิิบััติิในครอบครัวั ตามที่่�ตนเอง

ถนัดและความสนใจ จึงส่่งผลให้้ด้้านทัักษะ อาชีีพในท้้องถิ่่�น โดยรวมพบว่่า มีีการพััฒนาอยู่่�ในระดัับมาก

ที่่�สุุด 

	 4. ประสิิทธิิผลรููปแบบการบริิหารจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อส่่งเสริมทักษะชีีวิต

และอาชีีพของนัักเรีียน  พ  บว่่า ผู้ �เชี่่�ยวชาญประเมิินประสิิทธิิผลรููปแบบการบริิหารจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้

ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อส่่งเสริมทักษะชีีวิตและอาชีีพของนัักเรีียน โรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม ประสิิทธิิผล

มีีความสอดคล้้องเหมาะสมสำำ�หรัับการพััฒนาอย่า่งต่่อเน่ื่�อง ค่าดััชนีีความสอดคล้้องเหมาะสมเท่่ากัับ 1.00 

สอดคล้้องกัับพรกานต์์ กลมเกลีียว และคณะ (2565 : 139-151) ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง รููปแบบการมีีส่่วน

ร่่วมของภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นในการพััฒนาทัักษะอาชีีพของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ในโรงเรีียนประถมศึึกษา
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ขนาดเล็็ก สั งกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ผลการวิิจััยพบว่่า 1) ส ภาพปััจจุบัันการ 

มีีส่่วนร่่วมของภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นในการพััฒนาทัักษะอาชีีพของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21ฯ อยู่่�ในระดัับ 

ปานกลาง 2) รููปแบบ ประกอบด้้วย การวางแผน การจััดองค์์กร การสร้้างความสัมพันธ์์ชุุมชน การสร้้าง

เครืือข่่าย การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� การติิดตามประเมิินผลและการช่ื่�นชมยินดีีและผลการประเมิินรููปแบบ 

พบว่่า รููปแบบมีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด มีีความเป็็นไปได้้ในระดัับมากและมีีความเป็็นประโยชน์

ในระดัับมากที่่�สุุด

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลวิิจััยไปใช้้

      	 	 1.1 สามารถนำำ�ไปพัฒันาพฤติิกรรมด้้านการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดิและเพศศึึกษา

และนำำ�ไปพััฒนาทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนให้้สอดคล้้องกัับสภาพปัญหาและความต้้องการของผู้้�เรีียนและ

ท้้องถิ่่�น

	 	 1.2 ควรนำำ�รููปแบบไปประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�องและเผยแพร่สำำ�หรัับเป็็นแนวทาง

การพััฒนากัับสถานศึึกษาสัังกััดอ่ื่�น ๆ

	 2. ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 ควรศึึกษารููปแบบการพัฒันาอาชีีพนักเรีียนโดยใช้้ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นเฉพาะด้้านเพ่ื่�อพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์สู่่�นวััตกรรมการตลาดที่่�ได้้มาตรฐาน ให้้เป็็นอาชีีพกระตุ้้�นเศรษฐกิิจในชุุมชน

	 	 2.2 ค วรศึึกษารููปแบบการส่่งเสริมทักษะการแก้้ไขปััญหาการปรัับตััวของวััยรุ่่�นตามกระแส

ความเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีในปััจจุบัันและสภาวะเศรษฐกิิจตกต่ำำ��ในสถานศึึกษา
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องค์์ความรู้้�ใหม่่

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ใหม่่
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