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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาระดัับพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษา 

ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู 2) เปรีียบเทีียบระดัับพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษา 

ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีพีครู จำำ�แนกตามระดับัชั้้�นที่่�ปฏิิบััติิการสอน สาขาวิิชา จำำ�นวนชั่่�วโมงสอนต่อ่สััปดาห์์

และ 3) ศึึกษาความคาดหวังัในการพัฒันาพฤติกิรรมการจััดการเรีียนการสอนของนักัศึึกษาฝึึกประสบการณ์์

วิิชาชีีพครู กลุ่่�มตััวอย่่างจำำ�นวน 150 คน โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่างแบบแบ่่งชั้้�นภููมิิ ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่าง 

ได้้มาโดยการคำำ�นวณจากโปรแกรม G* Power เครื่�องมืือวิิจััยที่่�ใช้้ คืือ แบบสอบถามพฤติิกรรม การจััด 

การเรีียนการสอนของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู มีีค่่าความเช่ื่�อมั่่�น 0.95 วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้

ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สถิิติิการทดสอบค่่าทีี (t-test) และสถิิติิทดสอบค่่าเอฟ (F-test)  

	 ผลการวิิจััย พบว่่า 

	 1) ระดัับพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู ในภาพรวม

อยู่่�ในระดัับมาก 

	 2) การเปรีียบเทีียบระดัับพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์ 

วิิชาชีีพครู จำำ�แนกตามระดัับชั้้�นที่่�ปฏิิบััติิการสอนสาขาวิิชา จำำ�นวนชั่่�วโมงสอนต่่อสััปดาห์์ พบว่่า มีีพฤติิกรรม

การจััดการเรีียนการสอน แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

*  ได้้รัับบทความ: 29 มกราคม 2567; แก้้ไขบทความ: 17 พฤษภาคม 2567; ตอบรัับตีีพิิมพ์์: 17 มิิถุุนายน 2567      
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	 3) ความคาดหวังัในการพัฒันาตนเองของนักัศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีพีครู ในการจััดการเรีียน

การสอน พบว่่า ด้้านการวางแผนและเตรีียมการสอน ด้้านการจััดการเรีียนรู้้� และด้้านการวััดและประเมิิน

ผลการเรีียนรู้้� นัักศึึกษาครูมีูีความคาดหวังัในการพัฒันาตนเองทั้้�ง 3 ด้้าน ซ่ึ่�งทั้้�ง 3 ด้้านล้้วนต้้องการพัฒันา

เพ่ื่�อให้้ตนเองมีีความรู้้� ทัักษะเพิ่่�มขึ้้�น เพ่ื่�อนำำ�ไปปฏิิบััติิตนในการจััดการเรีียนการสอนให้้มีีคุุณภาพและ 

เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนได้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุด

คำำ�สำำ�คัญ: พฤติิกรรม; การจััดการเรีียนการสอน; นัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู

Abstract  

	 This research aimed 1) to study levels of instruction behavior of pre-service  teachers, 

2) to compare levels of instruction behavior of pre-service  teachers, classified by levels 

of classrooms, subject fields, the number of teaching hours per week and 3) to study 

expectation in the development of instruction behavior of pre-service teachers.  

The sample was 150 pre-service  teachers. Stratified random sampling was used and the 

sample size was calculated using G* power. The research instrument was a questionnaire 

about instruction behavior of pre-service  teachers. Its reliability was 0.95. Data were 

analyzed by mean, standard deviation, T-test, and F-test.

	 The research results indicated that 

	 1) overall level of instruction behavior of pre-service teachers was high.

	 2) the comparison of levels of instruction behavior of pre-service, classified by 

levels of classrooms, subject fields, the number of teaching hours per week revealed 

that their instruction behavior was different with statistical significance at the 0.05 level, 	

	 3) the expectation in self- development of instruction behavior of pre-service  

teachers comprised teaching planning and preparation, learning management, and  

measurement and evaluation. The pre-service  teachers expected self-development in 

3 aspects to ensure they have increased knowledge and skills so that can deliver  

quality teaching and ensure that students will achieve the most efficient learning.  

Which can be summarized into 4 topics as follows: plan, do, self-development and  

self-management.

Keywords: Behaviors; Instruction; Pre-Service Teacher
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บทนำำ�
	 มนุุษย์์เป็็นกำำ�ลัังสำำ�คัญที่่�สุุดในการพััฒนาและขัับเคลื่�อนประเทศชาติิ การจะสร้้างมนุุษย์์ให้้มีี

คุุณภาพขึ้้�นมาในสัังคมได้้นั้้�น หนึ่่�งในปััจจััยสำำ�คัญก็็คืือ การศึึกษานั่่�นเอง การศึึกษาจะทำำ�ให้้มนุุษย์์เกิิด 

ความรู้้�และพััฒนาตนได้้ การส่่งเสริิมการศึึกษาที่่�ถููกทิิศทางย่่อมทำำ�ให้้ประเทศนั้้�น มีีทรััพยากรที่่�เรีียกว่่า

มนุุษย์อ์ย่า่งมีีศัักยภาพในการสร้้างรากฐานให้้ประเทศเจริญก้้าวหน้้า โดยประเทศไทยนั้้�นได้้ให้้ความสำำ�คัญ

กัับการศึึกษาเพ่ื่�อสร้้างและพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ให้้มีีคุุณภาพและเป็็นมนุุษย์์อย่่างสมบููรณ์์ ดัังจะเห็็นได้้

จากนโยบายและจุุดเน้้นของกระทรวงศึึกษาธิิการ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่่�มุ่่�งหวัังให้้ผู้้�เรีียนทุุกช่่วงวััย

ได้้รัับการพััฒนาในทุุกมิิติิ โดยคำำ�นึงถึึงชาติิ ศาสนา ศิิลปะ ขนบธรรมเนีียมประเพณีี วััฒนธรรม กีีฬา  

ความปลอดภััย ความมีีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึึกษา รวมทั้้�งมีีสมรรถนะที่่�สำำ�คัญจำำ�เป็็นสำำ�หรัับ

โลกยุุคใหม่่ นโยบายและจุุดเน้้นประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบไปด้้วย 7 ข้้อ หนึ่่�งในนั้้�น กล่่าวถึง

การส่่งเสริิมสนัับสนุุนวิิชาชีีพครู บุุคลากรทางการศึึกษา และบุุคลากร ในประเด็็นส่่งเสริิมสนัับสนุุนพััฒนาครู

ให้้มีีความพร้้อมในการจััดการเรีียนรู้้�และสมรรถนะที่่�จำำ�เป็็น สอดคล้องและเหมาะสมกัับการเปลี่่�ยนแปลง

ของสัังคมและการเปลี่่�ยนแปลงของโลกอนาคตในโลกปััจจุบัันสำำ�หรัับครูและบุุคลากรทางการศึึกษา 

ทุุกระดัับ (กระทรวงศึึกษาธิกิาร, 2566) แต่พ่บว่่าวิิชาชีีพครูพบปััญหาด้้านคุุณภาพการสอนยังัไม่่ก่่อให้้เกิิด

ผลสัมฤทธิ์์�ของผู้้�เรีียนที่่�ดีี จากผลการสอบ PISA ประจำำ�ปี 2022 ผลคะแนนของเด็็กไทยซ่ึ่�งจะเป็็นทรััพยากร

มนุุษย์์เพ่ื่�อพััฒนาให้้ประเทศของเราก้้าวหน้้านั้้�น “ความฉลาดรู้้�” (Literacy) ใน 3 ด้้าน ได้้แก่่ การอ่่าน 

คณิตศาสตร์์ และวิิทยาศาสตร์์ พบว่่า นัักเรีียนไทยมีีคะแนนเฉลี่่�ยด้้านคณิตศาสตร์์ 394 คะแนน  

ด้้านวิิทยาศาสตร์์ 409 คะแนน และด้้านการอ่่าน 379 คะแนน ซ่ึ่�งเม่ื่�อเทีียบกัับ PISA 2018 พบว่่า คะแนน

เฉลี่่�ยของประเทศไทยทั้้�ง 3 ด้้านลดลง สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี (2566) ทำำ�ให้้เกิิด

วิิกฤตศรัทธาต่่อวิิชาชีีพครูยัังส่่งผลต่อคุุณภาพของผู้้�เรีียนที่่�เข้้าศึึกษาในสถาบัันผลิิตครูซ่ึ่�งมีีสาเหตุุ 

หลายประการ เช่่น ระบบการผลิิตครูขาดความต่่อเน่ื่�องและไม่่สอดคล้้องกัับความจำำ�เป็็นในการใช้้ครู  

ขาดฐานข้้อมููลการผลิิตและพััฒนาครู ทำำ�ให้้การผลิิตครูในบางสาขาเกิินความต้้องการและขาดแคลน 

ในสาขาวิิชาที่่�จำำ�เป็็น การพััฒนาครูส่่วนใหญ่่ถููกกำำ�หนดแนวทางและวิิธีีการจากส่่วนกลาง ซ่ึ่�งไม่่ตรงกัับ

ความต้้องการที่่�แท้้จริงของครููผู้้�ปฏิิบััติิการสอน สภาพดัังกล่่าวก่อให้้เกิิดวิิกฤติิของระบบการผลิิตครู 

การพััฒนาครูการใช้้ครูและการบริิหารงานบุุคคลของครู ที่่�ส่่งผลต่อคุุณภาพการศึึกษาที่่�ลดต่ำำ��ลง (สำำ�นักงาน

เลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2560) ซ่ึ่�งการพััฒนาวิิชาชีีพครูนั้้�นไม่่เพีียงจะต้้องพััฒนาครูประจำำ�การเท่่านั้้�น 

หากควรเริ่่�มตั้้�งแต่่ระบบการผลิิตครู กลไกการผลิิตและพััฒนาครูที่่�สำำ�คัญต้้องมีีสถาบัันผลิิตและพััฒนาครู 

(Teacher Academy) เพื่่�อหล่่อหลอมและคััดกรองคนที่่�จะเข้้ามาเป็็นครูที่่�มีีคุุณภาพ มีีจิิตวิิญญาณของ

ความเป็็นครู (ตวง อัันทะไชย, 2565) ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับ ประพัันธ์์ศิิริิ สุุเสารััจ (2564) กรรมการปฏิิรููป

ประเทศด้านการศึึกษา เปิิดเผยว่่า คณะกรรมการปฏิิรููปประเทศด้านการศึึกษา เห็็นความสำำ�คัญของ
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กระบวนการผลิิตครูที่่�มีีคุุณภาพ เน่ื่�องจากครูคืือตััวชี้้�วััดคุุณภาพการศึึกษาของประเทศ อีีกทั้้�ง (พิิมพัันธ์์ 

เดชะคุุปต์์ และ พรทิิพย์์ แข็็งขััน, 2551) เสนอว่่า สถาบัันครุศึึกษาต้้องทำำ�ให้้นัักศึึกษาครูให้้เกิิดการเรีียนรู้้�

และเข้้าใจเกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิงานครูในโรงเรีียน เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษาครูสามารถปฏิิบััติิงานในสถานการณ์์จริง

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและก้้าวสู่่�วิิชาชีีพครูอย่่างมั่่�นใจ และ จากการศึึกษางานวิิจััยเกี่่�ยวกับสภาพปััญหา

สมรรถนะของครูไทย และสมรรถนะของครูไทย ที่่�มีีผลต่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน พบว่่า ครูขาดทัักษะ 

ในการสอนในชั้้�นเรีียน การบริิหารจััดการชั้้�นเรีียน การวััดประเมิินผลระหว่่างเรีียน (วีีระชััย ศรีวงษ์์รััตน์์ 

และ ศิิริิศัักดิ์์� จัันฤาชััย, 2560 : 191-200; ศิิริิพร ศรีปััญญา, 2560 : 126-138; พวงเพ็็ญ อิินทรประวััติิ 

และคณะ, 2564 : 180-195) 

	จ ากสภาพการณ์์ปััจจุบัันทั้้�งการเปลี่่�ยนแปลงของโลกและเทคโนโลยี ีนโยบายการพัฒันาชาติิและ

พััฒนาคนให้้เป็็นทรััพยากรที่่�ดีีของประเทศและสภาพปัญัหาต่่าง ๆ  ข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยจึึงเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญ

ของระบบการผลิติครูและมีีความสนใจในการศึึกษาแนวทางการพัฒันาพฤติกิรรมการจััดการเรีียนการสอน

ของนักัศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีพีครู มหาวิิทยาลััยราชภััฏวไลยอลงกรณ์์ในพระบรมราชูปูถััมภ์ ์จัังหวัดั

ปทุุมธานีี เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปััจจุบัันและความคาดหวัังในการพััฒนาตนเองของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์

วิิชาชีีพครู เพ่ื่�อเป็็นแนวทางให้้กัับทางคณะครุศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏวไลยอลงกรณ์์ ในพระบรมราชููปถััมภ์์

จัังหวััดปทุุมธานีี และสถาบัันผลิิตครูอ่ื่�น ๆ ในการขัับเคลื่�อนระบบการผลิิตครูให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ 

ในภาคส่วนที่่�เกี่่�ยวข้องต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.  เพ่ื่�อศึึกษาระดัับพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู 

	 2. เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบระดัับพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์ 

วิิชาชีีพครู จำำ�แนกตามระดัับชั้้�นที่่�ปฏิิบััติิการสอน สาขาวิิชา จำำ�นวนชั่่�วโมงสอนต่่อสััปดาห์์

	 3. เพ่ื่�อศึึกษาความคาดหวัังการพััฒนาพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษา 

ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู 

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 1. ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ นัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีพีครู (ชั้้�นปีี 4) คณะครุศุาสตร์์

มหาวิิทยาลััยราชภััฏวไลยอลงกรณ์์ ในพระบรมราชููปถััมภ์์ จัังหวััดปทุุมธานีี จำำ�นวน 7 สาขาวิิชา ได้้แก่่ 

สาขาการศึึกษาปฐมวััย สาขาการประถมศึึกษา สาขาภาษาจีีน สาขาภาษาไทย สาขาภาษาอัังกฤษ สาขา

วิิทยาศาสตร์์ และสาขาคณิตศาสตร์์ ที่่�ฝึึกปฏิิบััติิการสอนในสถานศึึกษา ปีีการศึึกษา 2566 จำำ�นวน 342 คน
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  	 2. กลุ่่�มตััวอย่า่งที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้มาจากการกำำ�หนดขนาดตัวัอย่า่งโดยใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรูป

 G*Power 3.1.9.4 โดยเลืือก Test family คืือ F-test (ANOVA: Fixed effects, omnibus, one way) 

และ ด้้วยขนาดอิิทธิิพล (effect size: f) เท่่ากัับ 0.26 โอกาสของความคลาดเคลื่�อน (error prob: ) 

เท่่ากัับ 0.05 ค่่าอำำ�นาจการทดสอบ (1- ) เท่่ากัับ 0.80 จำำ�นวนกลุ่่�มตััวอย่า่งเท่า่กัับ 3 กลุ่่�ม คำำ�นวณขนาด

ที่่�เหมาะสมได้้เท่่ากัับ 147 ตััวอย่่าง ผู้้�วิิจััยจึึงได้้สุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น (Stratified 

Random Sampling) ตามขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้� กำำ�หนดให้้ระดัับชั้้�นที่่�นัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู

เป็็นชั้้�น (Strata) ประกอบด้้วย 3 ระดัับ ได้้แก่่ ระดัับอนุุบาล ระดัับประถมศึึกษา และระดัับมััธยมศึึกษา 

โดยทำำ�การสุ่่�มระดัับละ 50 คน ได้้จำำ�นวนกลุ่่�มตััวอย่่าง 150 คน ซ่ึ่�งมีีขนาดเหมาะสมสำำ�หรัับการวิิจััยในครั้้�งนี้้�  	

	 3. เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการรวบรวมข้้อมููลเป็็นแบบสอบถามพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนของ

นัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู ประกอบด้้วย 3 ด้้าน คืือ 1) ขั้้�นวางแผนและเตรีียมการสอน 2) ขั้้�นการ

จััดการเรีียนรู้้� 3) ขั้้�นการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� จำำ�นวน 1 ฉบัับ แบ่่งเป็็น 3 ตอน ตอนที่่� 1 

แบบสอบถามเกี่่�ยวกับข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ตอนที่่� 2 แบบสอบถามเกี่่�ยวกับพฤติิกรรมการ

จััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู มีีลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่า 

5 ระดัับ (Rating Scale) คืือ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย น้้อยที่่�สุุด และตอนที่่� 3 แบบสอบถามเกี่่�ยวกับ

ปััญหาและความคาดหวััง เกี่่�ยวกับพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนของตนเอง มีีลัักษณะเป็็นคำำ�ถาม

ปลายเปิิด โดยตรวจสอบคุุณภาพเครื่�องมืือ ประกอบด้้วยการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ

จำำ�นวน 5 คน ด้้วยวิิธีีการหาค่่า IOC ซ่ึ่�งผลการวิิเคราะห์์ ค่่า IOC อยู่่�ระหว่่าง 0.60 - 1.00 ซ่ึ่�งค่่า IOC  

ต้้องมีีค่่ามากกว่่าหรืือเท่่ากัับ 0.50 ขึ้้�นไป และค่่าความเช่ื่�อมั่่�น โดยวิิธีีการหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของ 

คอนบาร์์ค ได้้ค่่าความเช่ื่�อมั่่�นภาพรวมทั้้�งฉบัับ เท่่ากัับ 0.95 มากกว่่า .70 ซ่ึ่�งเกณฑ์์การยอมรัับขั้้�นต่ำำ��

	 4. การเก็บ็รวบรวมข้อ้มููล ผู้้�วิิจััยดำำ�เนินิการเก็บ็รวบรวมข้อ้มููลในขั้้�นนี้้� โดยใช้้แพลตฟอร์ม์ออนไลน์์

(Google Form) ในการส่่งลิ้้�งค์์แบบสอบถามพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษา 

ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู ให้้กลุ่่�มตััวอย่่าง 

	 5. การวิิเคราะห์์ข้้อมููลการวิิจััยในครั้้�งนี้้�ดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามขั้้�นตอนต่่อไปนี้้�

		  5.1 การศึึกษาระดัับพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์ 

วิิชาชีีพครู วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาค่า่เฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้้เกณฑ์์การแปลผลคะแนน

เฉลี่่�ย 5 ระดัับ (บุุญชม ศรีสะอาด, 2553 : 7) ดัังนี้้� (4.50-5.00 มากที่่�สุุด, 3.50-4.49 มาก, 2.50-3.49 

ปานกลาง, 1.50-2.49 น้้อย และ 1.00-1.49 น้้อยที่่�สุุด)

		  5.2 การเปรีียบเทีียบระดัับพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์

วิิชาชีีพครู จำำ�แนกตามระดัับชั้้�นที่่�นัักศึึกษาฝึึกปฏิิบััติิการสอน สาขาวิิชา โดยใช้้สถิิติิทดสอบเอฟ (F-test) 

ด้้วยการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว (One-way ANOVA) และจำำ�นวนชั่่�วโมงสอนต่่อสััปดาห์์  

โดยใช้้สถิิติิทดสอบทีีแบบ 2 กลุ่่�มที่่�เป็็นอิิสระต่่อกััน (t-test for independent samples) 
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		  5.3 การวิิเคราะห์์ความคาดหวััง เกี่่�ยวกับพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอน โดยวิิเคราะห์์

ข้้อมููลด้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content analysis) 

ผลการวิิจััย 
	 1. การศึึกษาพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู เป็็นการ

วิิเคราะห์์พฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู จำำ�แนกเป็็น 3 ด้้าน

คืือ 1) การวางแผนและเตรีียมการสอน 2) การจััดการเรีียนรู้้� 3) การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� รายด้้าน

และภาพรวม ผลการวิิเคราะห์์ปรากฏดัังตารางที่่� 1

	 ตารางที่่� 1 ค่่าเฉลี่่�ยและค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษา

ครูปฏิิบััติิการสอนในสถานศึึกษา จำำ�แนกเป็็น 3 ด้้าน จำำ�แนกโดยภาพรวมและรายด้้าน (n=150)

พฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอน ระดัับพฤติิกรรม

M S.D. แปลผล

การวางแผนและเตรีียมการสอน 4.36 0.52 มาก

การจััดการเรีียนรู้้� 4.39 0.52 มาก

การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� 4.21 0.61 มาก

รวม 4.34 0.51 มาก

	จ ากตารางที่่� 1 ผลการศึึกษาพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์

วิิชาชีีพครู พบว่่า โดยภาพรวม นัักศึึกษาครูมีีระดัับพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนอยู่่�ในระดัับมาก  

(M = 4.34 , SD = 0.51) และเม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านเรีียงลำำ�ดับระดัับพฤติิกรรมการจััดการเรีียน 

การสอนจากมากที่่�สุุด คืือ ขั้้�นการจััดการเรีียนรู้้� (M = 4.39, SD = 0.52) ขั้้�นวางแผนและเตรีียมการสอน

(M = 4.36, SD = 0.52) และน้้อยที่่�สุุด คืือ ขั้้�นการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� (M = 4.21, 0.51)  

โดยทุุกด้้านระดัับพฤติิกรรมอยู่่�ในระดัับมาก

	 2. ผลการเปรีียบเทีียบระดัับพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์

วิิชาชีีพครู จำำ�แนกตามระดัับชั้้�นที่่�นัักศึึกษาฝึึกปฏิิบััติิการสอน

	 ตารางที่่� 2 ความแปรปรวนของค่่าเฉลี่่�ยระดัับพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษา

ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู จำำ�แนกตามระดัับชั้้�นที่่�นัักศึึกษาฝึึกปฏิิบััติิการสอน
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พฤติิกรรม

การจััดการเรีียนการสอน

Source Sum 

of Square

df Mean 

Square

F Sig

ภาพรวม Between Groups 4.664 2 2.332 10.129* .000

Within Groups 33.843 147 .230

Total 38.507 149

Levene’s Test of Homogeneity of Varience: F=4.708, df1=2, df2=147, p=.010

Games-Howell Mean Difference Sig

อนุุบาล (M=4.61) – ประถมศึึกษา (M=4.38) .22612* .017

อนุุบาล (M=4.61)  – มััธยมศึึกษา (M=4.12) .48646* .000

ประถมศึึกษา (M=4.38) - มััธยมศึึกษา (M=4.12) .26035* .024

*p<.05

	จ ากตารางที่่� 2 ผลการเปรีียบเทีียบระดัับพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษา 

ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู จำำ�แนกตามระดัับชั้้�นที่่�นัักศึึกษาฝึึกปฏิิบััติิการสอน พบว่่า ภาพรวม นัักศึึกษาครู

มีีพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอน แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เม่ื่�อเห็็นว่่า 

มีีความแตกต่่างจึึงทำำ�การทดสอบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยกัันเป็็นรายคู่่�ด้วยวิิธีีการของ Games-Howell 

สำำ�หรัับกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีความแปรปรวนไม่่เท่่ากััน โดยพบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยเป็็นรายคู่่�ของพฤติิกรรมการจััดการ

เรีียนการสอนของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู จำำ�นวน 3 คู่่� ที่่�มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 คืือ อนุุบาล - ประถมศึึกษา, อนุุบาล - มััธยมศึึกษา และประถมศึึกษา - มััธยมศึึกษา

 	 3. ผลการเปรีียบเทีียบระดัับพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์

วิิชาชีีพครู จำำ�แนกตามสาขาวิิชา 

	 ตารางที่่� 3 ความแปรปรวนของค่่าเฉลี่่�ยระดัับพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษา 

ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู จำำ�แนกตามสาขาวิิชา

พฤติิกรรม

การจััดการเรีียนการสอน

Source Sum 

of Square

df Mean 

Square

F Sig

ภาพรวม 

Between Groups 7.716 6 1.286 5.973* .000

Within Groups 30.791 143 .215

Total 38.507 149

Levene’s Test of Homogeneity of Varience: F=3.052, df1=6, df2=143, p=.008
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Games-Howell Mean Difference Sig

การศึึกษาปฐมวััย (M=4.61) - คณิตศาสตร์์ (M=3.94) .66551* .000

ประถมศึึกษา (M=4.62)  - คณิตศาสตร์์ (M=3.94) .67713* .002

ภาษาไทย (M=4.35)  - คณิตศาสตร์์ (M=3.94) .40390* .045

*p<.05

	จ ากตารางที่่�  3 ผลการเปรีียบเทีียบพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษา 

ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู จำำ�แนกตามสาขาวิิชา พบว่่า ภาพรวม นัักศึึกษาครูมีีพฤติิกรรมการจััดการเรีียน

การสอน แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เม่ื่�อเห็็นว่่ามีีความแตกต่่างจึึงทำำ�การทดสอบ

ความแตกต่่างของค่่าเฉลีียกัันเป็็นรายคู่่�ด้วยวิิธีีการของ Games-Howell สำำ�หรัับกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีความ

แปรปรวนไม่่เท่่ากััน โดยพบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยเป็็นรายคู่่�ของพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษา 

ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู จำำ�นวน 3 คู่่�ที่่�มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 คืือ 

การศึึกษาปฐมวััย - คณิตศาสตร์์, ประถมศึึกษา - คณิตศาสตร์์ และภาษาไทย - คณิตศาสตร์์

	 4. ผลการเปรีียบเทีียบระดัับพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์

วิิชาชีีพครู จำำ�แนกตามจำำ�นวนชั่่�วโมงสอนต่่อสััปดาห์์ 

	 ตารางที่่� 4  แสดงการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยระดัับพฤติิกรรมการจััดการเรีียน 

การสอนของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู จำำ�แนกตามจำำ�นวนชั่่�วโมงสอนต่่อสััปดาห์์

พฤติิกรรม

การจััดการเรีียนการสอน

จำำ�นวนชั่่�วโมงสอน ต่่อ สััปดาห์์ M SD t Sig

ภาพรวม ไม่่เกิิน 10 ชั่่�วโมง 4.25 .57 2.486 .014

มากกว่่า 10 ชั่่�วโมง 4.45 .40

*p<.05

	จ ากตารางที่่� 4 ผลการเปรีียบเทีียบระดัับพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษา 

ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู จำำ�แนกตามจำำ�นวนชั่่�วโมงสอน ต่่อ สััปดาห์์ พบว่่า ทั้้�งภาพรวม นัักศึึกษาครู  

มีีระดัับพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนแตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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5. ผลการศึึกษาความคาดหวัังในการพััฒนาพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษา 

ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู

	จ ากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพที่่�ได้้จากข้้อคำำ�ถามปลายเปิิดเกี่่�ยวกับความคาดหวััง 

ในการพััฒนาพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู 3 ด้้าน  

ประกอบด้้วย 1) การวางแผนและเตรีียมการสอน 2) การจััดการเรีียนรู้้� 3) การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� 

พบว่่า นัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู มีีความคาดหวัังในการพััฒนาพฤติิกรรมตนเองในการจััด 

การเรีียนการสอน ดัังตััวอย่่างคำำ�ตอบจากข้้อคำำ�ถามปลายเปิิด 

	ด้ านการวางแผนและเตรีียมการสอน

	 “ ศึึกษาและวิิเคราะห์์บริิบทที่่�เกี่่�ยวข้องก่่อนวางแผนการเรีียน” 

นัักศึึกษา A

	 “ คาดหวัังว่่าตนเองจะสามารถวางแผนการสอนได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ  คำำ�นึงถึึงผู้้�เรีียนเป็็นหลััก
และเตรีียมการสอนโดยเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้ปฏิิบััติิจริง” 

                                                                           นัักศึึกษา B

	 “ คาดหวัังว่่าเราจะพััฒนาตนเองให้้วางแผนได้้อย่่างครอบคลุมและเตรีียมส่ื่�อการเรีียนรู้้� 
ให้้เพีียงพอกัับเด็็ก” 

นัักศึึกษา C

	 “ จััดสรรเวลาในการวางแผนและเตรีียมการสอนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ” 

นัักศึึกษา D

	ด้ านการจััดการเรีียนรู้้�

	 “ มีีเทคนิคการสอนและจััดกิิจกรรมที่่�หลากหลายสามารถทำำ�ให้้นัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�” 

นัักศึึกษา E

	 “ ความคาดหวัังในการพััฒนาตนเอง ในด้้านการพููดการสอน มีีวิิธีกีารสอนใหม่่ ๆ  สร้้างบรรยากาศ
ในชั้้�นเรีียนให้้มีีความสนุุกสนาน หากิิจกรรมให้้เด็็กมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนการสอนมากขึ้้�น” 

นัักศึึกษา F

	 “ นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนและได้้รัับความรู้้�อย่่างเต็็มที่่� และมีีเจตคติที่่�ดีีต่่อวิิชาที่่�เรีียน 
นัักเรีียนเข้้าใจและได้้ลงมืือปฏิิบััติิได้้ สามารถนำำ�ไปใช้้ได้้ในอนาคต” 

นัักศึึกษา G
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	ด้ านการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�

          “ มีีเทคนิควิิธีีการและเครื่�องมืือวััดและประเมิินผลที่่�หลายหลาย” 

นัักศึึกษา H

          “ คาดหวัังว่่า จะมีีวิิธีีการจััดการในเร่ื่�องของวิิธีีการวััดและประเมิินผลได้้ดีีและเหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น” 

นัักศึึกษา I

	 “ ทำำ�การวััดประเมิินผลได้้อย่่างเหมาะสมและตรงตามจุุดประสงค์์” 

นัักศึึกษา J

	 “ มีีการวััดประเมิินผลเป็็นระยะและเป็็นระบบ” 

นัักศึึกษา K

	จ ากการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูในสถานศึึกษา นัักศึึกษาครูมีีความคาดหวัังในการพััฒนา

พฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอน เพื่่�อปฏิิบััติิการสอนในอนาคตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สามารถ

พััฒนาการสอนการจััดกิจิกรรมให้ส้อดคล้อ้งกัับควงามต้อ้งการ ความสนใจของนักัเรีียนและพัฒันานัักเรีียน

ให้้เต็็มตามศัักยภาพ โดยนัักศึึกษาคาดหวัังให้้ตนเองมีีการศึึกษาข้้อมููลต่างๆที่่�จำำ�เป็็นต่่อการวิิเคราะห์์ 

ข้้อเบื้้�องต้้น สภาพและปััญหาเพ่ื่�อนำำ�ไปวางแผน เตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิงานต่่าง ๆ ทั้้�งก่่อน 

การจััดการเรีียนการสอนและในขณะจััดการเรีียนการสอนได้้ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการจััดการเรีียนรู้้�ให้้มีี

ประสิิทธิิภาพพร้้อมลงมืือปฏิิบััติิ อีีกทั้้�งตระหนัักถึึงการพััฒนาความสามารถตนเองโดยให้้ความสำำ�คัญ 

1) ต่่อตนเองในการปรัับปรุุงสิ่่�งที่่�บกพร่่อง พััฒนาพฤติิกรรมให้้เหมาะสม และเสริิมสร้้างคุุณลัักษณะที่่�

จำำ�เป็็น และ 2) ต่่อบุุคคลอื่�นในการเตรีียมตนให้้เป็็นครูที่่�ดีีของนัักเรีียน และคาดหวัังการบริิหารจััดการ

ตนเองได้้โดยสามารถควบคุุมอารมณ์์ ความรู้้�สึก ตลอดจนพฤติิกรรมของตนเองเพ่ื่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ 

และสามารถสรุุปจากการสัังเคราะห์์ได้้ ดัังรููปภาพที่่� 1 

	 ภาพที่่� 1 แผนภาพความคาดหวัังของนัักศึึกษาครูในการพััฒนาพฤติิกรรมการจััดการเรีียน 

การสอนของตนเอง
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อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 1. จากการศึึกษาพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู  

ทั้้�งภาพรวมและรายด้้าน ซ่ึ่�งประกอบด้้วย 1) การวางแผนและเตรีียมการสอน 2) การจััดการเรีียนรู้้�  

3) การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� มีีระดัับพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนอยู่่�ในระดัับมาก สะท้้อน

ให้้เห็็นว่่า นัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู มีีความเข้้าใจและตระหนัักถึึงหน้้าที่่�ที่่�ตนเองได้้รัับมอบหมาย

ปฏิิบััติิการสอนในสถานศึึกษา อยู่่�ในระดัับมาก ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ จุุรีีพร มุุลนี (2565) ที่่�ศึึกษา

ประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนการสอนของครูในศตวรรษที่่� 21 ของสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาชลบุรีี เขต 1 พบว่่าค่่าเฉลี่่�ย โดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก โดยเรีียงลำำ�ดับจากสููงสุุดไปต่ำำ��สุด

ดัังนี้้� ด้้านการทำำ�ให้้กระบวนการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนมีีประสิิทธิิภาพ รองลงมา ด้้านการส่่งเสริิมให้้นัักเรีียน

ประสบความสำำ�เร็็จ ด้้านการแสดงความใส่่ใจในการสอนและด้้านการใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย 

ตามลำำ�ดับ และสอดคล้องกัับ สิิริิสวััสช์์ ทองก้้านเหลืือง และ ฤติินัันท์์ สมุุทร์์ทััย (2556) ศึึกษาความคิิดเห็็น

ที่่�มีีต่่อสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�ของนักัศึึกษาครูใูนระดับัองค์์ประกอบ 4 ด้้าน คืือ ความรู้้� บุุคลิกลัักษณะ

การจััดการเรีียนรู้้� และผลที่่�เกิิดกัับผู้้�เรีียน โดยสภาพเป็็นจริงมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก และระดัับสมรรถนะ

มีีสภาพเป็็นจริงอยู่่�ในระดัับมากเช่่นกััน ซ่ึ่�งจะเห็็นได้้ว่่า นัักศึึกษาครูตระหนัักถึึงคุุณลัักษณะ และคุุณภาพ

ที่่�พึึงประสงค์์ในการประกอบวิิชาชีีพทางการศึึกษา ทั้้�งด้้านความรู้้�และด้้านประสบการณ์์ในการจััดการเรีียนรู้้� 

หรืือการจััดการศึึกษาที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้ในการเป็็นครูได้้ต่่อไป

	 2. ระดัับพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู จำำ�แนกตาม

ระดัับชั้้�นที่่�ปฏิิบััติิการสอน สาขาวิิชา จำำ�นวนชั่่�วโมงสอนต่่อสััปดาห์์ พบว่่า ทุุกระดัับชั้้�นที่่�ปฏิิบััติิการสอน

และทุุกสาขาวิิชา มีีค่่าเฉลี่่�ยระดัับพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนอยู่่�ในระดัับมากขึ้้�นไป และทุุกช่่วง

ของจำำ�นวนชั่่�วโมงสอนต่อ่สััปดาห์์มีีค่่าเฉลี่่�ยระดัับพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�

อาจเป็็นเพราะนัักศึึกษาทุุกคนได้้รัับการพััฒนาสมรรถนะทางวิิชาชีีพครูผ่่านกิิจกรรมเสริิมความเป็็นครู 

โดยการบ่่มเพาะจากคณะและการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีพีขณะปีี 1-3 ในสถานศึึกษา และเมื่่�อเปรีียบเทีียบ

ระดัับพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู จำำ�แนกตามสาขาวิิชา 

พบว่่า ภาพรวมระดัับพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอน แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ ทางสถิิติิที่่�ระดัับ 

.05 สอดคล้องกัับ อริิยา คููหาย์์ และ หริิรัักษ์์ แก้้วกับทอง (2559) ศึึกษาเกี่่�ยวกับสมรรถนะความเป็็นครู

ของนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 5 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานครินทร์์ นัักศึึกษาครูมีีสมรรถนะความเป็็นครู

ด้้านความสามารถในการติิดตามประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน โดยรวมแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ

ที่่�ระดัับ .05 เม่ื่�ออิิงสาขาวิิชา อีีกทั้้�งเม่ื่�อเปรีียบเทีียบระดัับพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษา

ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู จำำ�แนกตามระดัับชั้้�นที่่�ปฏิิบััติิการสอนและจำำ�นวนชั่่�วโมงสอนต่่อสััปดาห์์  

พบว่่า ภาพโดยรวมแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะธรรมชาติ ิ
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ของภาระงานแต่่ละสาขาวิิชาและภาระงานที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ปฏิิบััติิในแต่่ละสถานศึึกษาแตกต่่างกััน  

โดยภาระงานครูตูามมติิ ก.ค.ศ. กำำ�หนดไว้้ดัังนี้้� 1) ชั่่�วโมงสอนตามตารางสอน 2) งานส่ง่เสริิมและสนัับสนุุน

การจััดการเรีียนรู้้� 3) งานพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษา และ 4) งานตอบสนองนโยบายและ

จุุดเน้้น (สำำ�นักงานคณะกรรมการข้า้ราชการครูแูละบุุคลากรทางการศึึกษา, 2564) ซึ่่�งการวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััย

รวบรวมข้้อมููลจากกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�คละขนาดของสถานศึึกษา ซ่ึ่�งอาจส่งผลให้้ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับระดัับ

พฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษาแตกต่่างกัันตามการบริิหารงานและนโยบายของแต่่ละ

สถานศึึกษา สอดคล้องกัับ ปวีีณา มีีชููสม (2560 : 60-67) ศึึกษาผลการเปรีียบเทีียบสภาพการปฏิิบััติิภาระงาน

ของครูในสถานศึึกษา สัังกััดองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดนครราชสีีมา จำำ�แนกตามขนาดของสถานศึึกษา 

พบว่่า โดยภาพรวมและรายด้้านแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 โดยครูในสถานศึึกษา

ขนาดเล็็ก ครูในสถานศึึกษาขนาดกลาง และครููในสถานศึึกษาขนาดใหญ่่ ปฏิิบััติิภาระงานมากกว่่าครู 

ในสถานศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษทุุกด้้าน

	 3. การศึึกษาความคาดหวัังในการพััฒนาพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษา 

ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู พบว่่า ด้้านการวางแผนและเตรีียมการสอน ด้้านการจััดการเรีียนรู้้� และ 

ด้้านการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� นัักศึึกษาครูมีีความคาดหวัังในการพััฒนาตนเองทั้้�ง 3 ด้้าน  

ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับ พิิมพัันธ์์ เดชะคุุปต์์ และ พรทิิพย์ ์แข็็งขััน (2557) กล่่าวว่า การวางแผนหรืือการออกแบบ

การเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางนั้้�น ควรคำำ�นึงตามขั้้�นตอน ดัังนี้้� 1) กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์หรืือ

จุุดประสงค์์เชิิงพฤติิกรรม 2) กำำ�หนดเนื้้�อหาสาระให้้สอดคล้องหรืือล้้อไปกัับวััตถุุประสงค์์เชิิงพฤติิกรรม 

ในแต่่ละข้้อ 3) กำำ�หนดยุุทธศาสตร์์การสอนว่่า ต้้องการใช้้หรืือเน้้นทฤษฎีีการเรีียนรู้้�หลััก การเรีียนรู้้�หรืือ

แนวคิดใดที่่�เหมาะสมกัับเนื้้�อหา เหมาะสมกัับความสามารถของผู้้�เรีียน บริิบทของแหล่่งการจััดการเรีียน

การสอน โดยเน้้นครูเป็็นศููนย์์กลางบ้้าง เน้้นนัักเรีียนเป็็นศููนย์์กลางบ้้าง หรืือเน้้นส่ื่�อเป็็นศููนย์์กลางบ้้าง  

โดยถืือประโยชน์์นัักเรีียนเป็็นสำำ�คัญ อีีกทั้้�งเลืือกใช้้รููปแบบการสอน หรืือวิิธีีสอนเทคนิคการสอน หรืือให้้ใช้้

แบบผสานให้้เหมาะสมกัับเนื้้�อหาและบริิบท และ 4) กำำ�หนดวิิธีีวััดผลการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายวิิธีีที่่�เน้้น

นัักเรีียนเป็็นศููนย์์กลาง และยัังสอดคล้องกัับพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ.2542 (กระทรวง

ศึึกษาธิิการ, 2545) ได้้บััญญััติิความหมายของคำำ�ว่าครูไว้้ว่่า เป็็นบุุคลากรวิิชาชีีพซ่ึ่�งทำำ�หน้้าที่่�หลัักทางด้้าน

การสอน การจััดการเรีียนรู้้� และการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนด้้วยวิิธีีการต่่าง ๆ  อีีกทั้้�งพื้้�นฐานธรรมชาติิ

ความเป็น็ตััวตนของมนุษุย์ ์ในความเป็น็ตััวตนกับัการพัฒันาตนเองของมนุษุย์ ์มนุุษย์จ์ะประสบความสำำ�เร็็จ

ในการศึึกษาเล่่าเรีียน การประกอบอาชีีพ และเร่ื่�องอ่ื่�นๆนั้้�น ทัักษะในการจััดการตนเองจะช่่วยกำำ�กับ

พฤติิกรรม ความรู้้�สึกนึึกคิิดของตนเอง ให้้บรรลุุเป้้าหมายได้้ (O’Keefe &  Berger, 1999) และความคาด

หวัังทั้้�ง 3 ด้้านของนักัศึึกษาล้ว้นต้อ้งการจััดการบริหิารพัฒันาเพื่่�อให้้ตนเองมีคีวามรู้้� ทัักษะเพิ่่�มขึ้้�น เพ่ื่�อนำำ�

ไปปฏิิบััติิตนในการจััดการเรีียนการสอนให้้มีีคุุณภาพและเพ่ื่�อให้้นัักเรีียนได้้เกิิดการเรีียนรู้้�



141 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 11 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน - มิิถุุนายน 2567

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุด ทัักษะการจััดการบริิหารตนเองจึึงเป็็นกุุญแจสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้บุุคคลประสบ

ความสำำ�เร็็จและปฏิบัิัติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (Paulauskas & Paulauskas, 2008 : 81-82; Gerhardt 

et al., 2007 : 1344) 

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อนำำ�ผลการวิิจััยไปปฏิิบััติิ

	 หน่่วยงานและผู้้�เกี่่�ยวข้องกำำ�หนดมาตรการในการส่่งเสริิมและพััฒนาความรู้้� ทัักษะ และ

คุุณลัักษณะของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู เพ่ื่�อพััฒนาพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอน 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1 งานวิิจััยในครั้้�งต่่อไปควรมีีการศึึกษาสมรรถนะหรืือพฤติิกรรมด้้านอ่ื่�นนัักศึึกษา 

ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู 

              	 2.2 งานวิิจััยในครั้้�งต่่อไป อาจจะศึึกษาเปรีียบเทีียบพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอน

นัักศึึกษาสัังเกตการสอนและนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู

               2.3 งานวิิจััยในครั้้�งต่่อไป อาจจะศึึกษาเปรีียบเทีียบพฤติิกรรมการจััดการเรีียนการสอนของ

นัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูระหว่่างก่่อน การไปฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพและภายหลัังกลัับจาก

การไปฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ

องค์์ความรู้้�ใหม่่

ภาพที่่� 2 องค์์ความรู้้�ใหม่่
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