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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพการนิิเทศของสำำ�นักงานพระสอนศีีลธรรม 

มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย 2) ศึึกษาวิิธีีการนิิเทศของสำำ�นักงานพระสอนศีีลธรรม 

มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย และ 3) เสนอแนวทางการนิิเทศของสำำ�นักงานพระสอนศีีล

ธรรม มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย โดยเก็็บรวบรวมข้้อมููลแบบสอบถามจากพระสอนศีีล

ธรรม จำำ�นวน 242 รูป ใช้้สถิิติิวิิเคราะห์์ข้้อมููลหาค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

จากผลการสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 15 ท่าน 

	 ผลการวิิจััย พบว่่า

	 1. สภาพการนิิเทศของสำำ�นักงานพระสอนศีีลธรรม ทั้้�ง 4 ด้าน ของพระสอนศีีลธรรม โดยภาพรวม

อยู่่�ในระดับัมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่าอยู่่�ในระดับัมากทุุกด้้าน เรีียงลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยมากไปหาน้อ้ย

ได้้แก่่ ด้ านประสานสร้้างมิิตร ด้ านร่วมคิิดร่่วมทำำ� ด้ านเรีียนรู้้�ไปด้้วยกััน  และด้้านสร้้างสรรค์์ผลงาน  

ตามลำำ�ดับความสำำ�คัญ
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	 2. ผลการศึึกษาวิิธีีการนิิเทศของสำำ�นักงานพระสอนศีีลธรรม มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณ 

ราชวิิทยาลััย ประกอบด้้วยวิิธีีการ ดั งน้ี้� 1) ด้ านประสานสร้้างมิิตร สร้้างเครืือข่่ายประสานงานที่่�มั่่�นคง 

และยั่่�งยืืน  2) ด้ านร่วมคิิดร่่วมทำำ� จั ดกิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์เรีียนรู้้�  3) ด้ านเรีียนรู้้�ไปด้้วยกััน  

มีีการให้ค้ำำ�ปรึกึษาและอำำ�นวยความสะดวกในลัักษณะกัลัยาณมิิตร 4) ด้านสร้้างสรรค์ผ์ลงาน นำำ�นวัตักรรม

ใหม่่ ๆ มาบููรณาการให้้เข้้ากัับผู้้�เรีียนในแต่่ละยุุคสมััย  

	 3. เสนอแนวทางการนิิเทศของสำำ�นักงานพระสอนศีีลธรรม มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณ 

ราชวิิทยาลััย ดังต่่อไปน้ี้� วิิเคราะห์์โครงสร้้างหลัักสููตรการนิิเทศที่่�ส่่งเสริิมการพััฒนาระบบการประสานงาน

ระหว่่างผู้้�นิเทศกับผู้้�รับการนิิเทศให้้มีีความทัันสมััย รวดเร็็วทั้้�งออนไลน์และออนไซต์์ ทำำ�ให้้สะดวกในการ

ติิดต่่อส่ื่�อสารแนะนำำ�กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างชััดเจนและมีีประสิิทธิิภาพ  เกิิดแนวคิดใหม่่ ๆ 

สามารถออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความหมายต่่อตััวผู้้�เรีียนในสังคมปััจจุุบััน

คำำ�สำำ�คััญ: แนวทาง; การนิิเทศ; สำำ�นักงานพระสอนศีีลธรรม

Abstract  

	 The objectives of this research are: 1) To study the conditions of supervision 

within the Office of Moral Teachings in Mahachulalongkorn rajavidyalaya University,  

2) To study the supervision methods for supervision of the Office of Moral Teachings in 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University, and 3) To propose guidelines for the  

supervision of the Office of Moral Teachings in Mahachulalongkornrajavidyalaya  

University. The researcher collected questionnaire data from 242 moral teaching monks 

and used statistics to analyze the data in order to find the mean values and standard 

deviation. The researcher analyzes the content from the interviews with 15 experts.

	 The results were found according to these details :

	 1. The condition in the supervision of the Office of Moral Teachings in  

Mahachulalongkornrajavidyalaya University in all four areas indicated that moral teaching 

monks had their overall opinions at a high level. These four areas were sorted according 

to their mean values and importance, which included coordination and alliance building, 

collaborative thinking and joint action, cooperative study, and creativity.
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	 2. Results from the study of the supervision methods within the Office of Moral 

Teachings in Mahachulalongkornrajavidyalaya University consisted of the following  

methods : 1) Coordination and alliance building implied building a coordination network 

comprising integrity and sustainability; 2) Collaborative thinking and joint action implied 

organizing activities for exchanging knowledge to increase learning experience;  

3) Cooperative study implied counseling and facilitation that were provided in a friendly 

manner; 4) Creativity implied bringing new innovations to be integrated according to the 

suitability of students of each generation. 

	 3. The guideline proposal for the supervision of the Office of Moral Teaching in 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University was conducted with these details:  

The researcher analyzed the structure of the supervision curriculum that promoted the 

development of a modern coordination system between supervisors and those receiving 

supervision to be contemporary, which was accelerated for the both of online and  

on-site. It made supervision convenient for communicating with transparency and  

efficiency, which created new concepts that could have designed a meaningful learning 

management process for students in current society.

Keywords: Guidelines; Supervision; The Office of Moral Teaching

บทนำำ�
	 ประเทศไทยประกอบไปด้้วยสถาบัันทางสัังคมหลายสถาบัันแต่่สถาบัันที่่�มีีความใกล้้ชิิดกัับคน 

ในสังัคมมากที่่�สุุด และเป็็นสถาบัันพื้้�นฐานของสังัคมก็็คืือ สถาบัันครอบครัวั สถาบัันการศึึกษาและสถาบันั

ศาสนา โดยเฉพาะสถาบัันศาสนานั้้�นมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิตของมนุุษย์์เป็็นที่่�ยอมรัับ 

กัันโดยทั่่�วไปว่่าประชาชนส่วนใหญ่่ของสัังคมไทยนั้้�น นั บถืือพระพุุทธศาสนาถืือได้้ว่่าพระพุุทธศาสนา 

เป็็นศาสนาประจำำ�ชาติิ ฉะนั้้�น พระพุุทธศาสนาจึึงมีีความเกี่่�ยวพันกับวิิถีีชีีวิิตของคนในชาติิและยังัแสดงถึึง

สััญลัักษณ์์แห่่งความเป็น็อันหนึ่่�งอัันเดีียวกันของชาติ ิเป็็นที่่�มาของวัฒันธรรมขนบธรรมเนีียม จารีีตประเพณีี

และการขัดัเกลาทางสังัคม ถ้าพิิจารณาองค์ป์ระกอบของพระพุทุธศาสนานั้้�น ได้้แก่่ พระพุุทธเจ้้า พระธรรม

คำำ�สั่่�งสอนมีีพระสงฆ์์เป็็นผู้้�เผยแผ่่ธรรมให้้แก่่อุุบาสกอุุบาสิิกาหรืือประชาชน ดั งนั้้�น  การพิิจารณา 

ความสััมพัันธ์ระหว่่างพระพุุทธศาสนาโดยมีีวัดเป็็นองค์์กรทางศาสนาที่่�เป็็นพื้้�นฐานของสัังคมและ 

พระภิิกษุุสงฆ์์กัับวิิถีีชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของคนในสัังคมแล้้วจะเห็็นได้้ว่่าไม่่สามารถแยกออกจากกัันได้้  

(พระมหานุุศัักดิ์์� จันทราลัักษณ์์, 2548 : 73)
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	 การพััฒนาคุุณธรรม ศีีลธรรม ของคนในชาติิเพ่ื่�อเป็็นฐานไปสู่่�วิิสัยัทัศัน์ชาติิ คืือ ประเทศไทยมั่่�นคง

มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน ตามวิิสััยทััศน์ชาติิที่่�ระบุุไว้้ในแผนยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี (2561 - 2580) ที่่�มีีเป้้าหมายให้้คน 

ในชาติทุิุกช่่วงวัยั เป็็นคนดีี คนเก่ง่ และมีีคุณุภาพมีีความพร้อ้มสำำ�หรับัวิิถีีชีีวิิตในศตวรรษที่่� 21 ซึ่่�งรากฐาน

แรกที่่�ต้้องเริ่่�มต้้นในการปลููกฝัังบ่่มเพาะ คืือ เด็็กและเยาวชน การนำำ�หลัักศาสนาเข้้ามาเป็็นฐานยึึดเหนี่่�ยว

จิิตใจ  และเป็็นเคร่ื่�องมืือพััฒนาเด็็กและเยาวชนให้้เป็็นคนดีี  คนเก่่ง และมีีคุณภาพ  เป็็นแนวทางหนึ่่�งที่่� 

ภาครััฐตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการนำำ�คำำ�สอนทางพระพุุทธศาสนาที่่�นัับว่่าเป็็นต้นทุนสำำ�คัญที่่�อยู่่�คู่่�กับ

สัังคมไทยมาช้้านาน จึ งได้้เกิิดโครงการสำำ�นักพระสอนศีีลธรรมที่่�เปิิดโอกาสให้้พระสงฆ์์ได้้มีีโอกาสในการ

บ่่มเพาะจิิตและปััญญากัับเด็็ก และเยาวชนในสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  และได้้มอบให้้มหาวิิทยาลััยสงฆ์์ 

ทั้้�งสองแห่่ง คืื อ มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััยและมหาวิิทยาลััยมหามกุุฎราชวิิทยาลััย 

รัับโครงการพระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียนมาดำำ�เนิินการจััดเข้้าในพันธกิิจประเภทงานให้้บริิการวิิชาการ 

แก่่ชุุมชน มีี ผลการวิิจััยพบว่่า สำ ำ�นักงานพระสอนศีีลธรรม มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย  

มีีผลสัมฤทธิ์์�อยู่่�ในระดัับที่่�ดีีสามารถส่งเสริิมพััฒนาทััศนคติิและพฤติิกรรมคุุณธรรม จริ ยธรรมผู้้�เรีียน  

(พระศรีีธรรมภาณีี, 2561 : 24) กล่่าวได้้ว่่า สถานศึึกษา ครูู บุ คลากรทางการศึึกษาและพระสงฆ์์นั้้�น  

เป็็นผู้้�ที่่�มีีความสำำ�คัญต่่อการพััฒนาคุณุธรรม จริยิธรรม ให้้กัับนัักเรีียนในหลัักไตรสิกิขา ทั้้�งในฐานะผู้้�อบรม

สั่่�งสอน ผู้้�จัดการเรีียนรู้้�ในบริิบทของพื้้�นที่่� มีีแหล่่งเรีียนรู้้�ใกล้้โรงเรีียนที่่�รัับผิิดชอบ จะได้้เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี

ในการปฏิิบััติิตน พร้ อมที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนพัฒนาไปได้้อย่่างดีี ซึ่่ �งจะปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมของเยาวชน 

ให้้ดำำ�เนิินวิิถีีชีีวิิตที่่�ดีีงามและอยู่่�บนทางสายกลาง         

	 ทั้้�งน้ี้�สำำ�นักงานพระสอนศีีลธรรม มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย ได้้ตระหนัักว่่า 

การดำำ�เนิินงานโครงการที่่�ผ่่านมาเป็็นการรวมศููนย์์การบริิหารงานอยู่่�สำำ�นักงานส่วนกลาง ซึ่่�งพบว่่า ทำำ�ให้้

เกิิดช่่องว่่างในการบริิหารกำำ�กับติิดตามพระสอนศีีลธรรม ขาดการเช่ื่�อมต่่อประสานระหว่่างครููพระสอน 

ศีีลธรรมกัับสถานศึึกษาที่่�เป็็นระบบและมีีมาตรฐาน การช่่วยแก้้ไขปััญหา เสริิมสร้้างพลัังใจจากกััลยาณมิิตร

ที่่�มีีความรู้้�  ความเข้้าใจ  และทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สามารถเป็็นพี่่�เล้ี้�ยงถ่่ายทอดและช่่วยเหลืือเกื้้�อกููล 

ได้้อย่่างใกล้้ชิิด กล่่าวได้้ว่่า การจะบรรลุุวิิสััยทััศน์และตอบโจทย์์ยุุทธศาสตร์์สำำ�นักงานพระสอนศีีลธรรม 

ตามแผนแม่่บท (พ.ศ.2563-2569) คืื อ การพััฒนาโครงสร้้างการพััฒนาบุุคลากร กล่่าวคืือพระสอน 

ศีีลธรรมแกนนำำ�ที่่�จะเป็็นผู้้�ออกนิิเทศ พระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียน ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�เป็็นพี่่�เล้ี้�ยงกััลยามิิตรติิดตาม

กำำ�กับการจัดัการเรีียนการสอนของพระสอนศีีลธรรมได้รั้ับการพัฒันาเพิ่่�มมากขึ้้�น (พระศรีีธรรมภาณีี, 2564 

: 4)  

	 จากความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหาดัังกล่่าว ผู้้�วิิจัยัจึึงสนใจที่่�จะศึึกษา แนวทางการนิิเทศ

ของสำำ�นักงานพระสอนศีีลธรรม เพ่ื่�อจะนำำ�ผลการศึึกษาไปเป็็นข้อมููลให้้กัับผู้้�บริิหารโครงการพระสอน 

ศีีลธรรม มหาวิิทยาลััยมหามหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการประสานงานพระสอน
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ศีีลธรรมได้้ใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนาการนิิเทศ พ ระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียน ทำ ำ�ให้้พระสอนศีีลธรรม 

ได้้รัับการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ต่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาสภาพการนิิเทศของสำำ�นักงานพระสอนศีีลธรรม มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณ 

ราชวิิทยาลััย

	 2. เพ่ื่�อศึึกษาวิิธีีการนิิเทศของสำำ�นักงานพระสอนศีีลธรรม มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณ 

ราชวิิทยาลััย

	 3. เพ่ื่�อเสนอแนวทางการนิิเทศของสำำ�นักงานพระสอนศีีลธรรม มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณ 

ราชวิิทยาลััย

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 1. ประชากร และกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 	 1.1 ประชากร ได้้แก่่ พ ระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียน สั งกััดสำำ�นักงานพระสอนศีีลธรรม 

มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย จำำ�นวน 624 รูป   

	 	 1.2 กลุ่่�มตััวอย่า่ง ได้้แก่่ พระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียนที่่�สอน สังักััดสำำ�นักงานพระสอนศีีลธรรม

มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย จำำ�นวน 242 รูป ซึ่่�งกำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่าง โดยใช้้ตาราง

เครจซี่่� และ มอร์์แกน (Krejcie &  Morgan, 1970 : 607-610) ที่่�ระดัับความค่่าความเช่ื่�อมั่่�นร้อยละ 95 

โดยใช้้กลุ่่�มตััวอย่่างแบบชั้้�นภูมิิ (Stratified Random Sampling) ตามพื้้�นที่่�จััดการศึึกษา

	 	 1.3 ผู้้� ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ (Key Informant) ได้้แก่่ ผู้้�อำ ำ�นวยการสำำ�นักงานพระสอนศีีลธรรม  

ผู้้�อำำ�นวยการส่่วนสนัับสนุุนวิิชาการ วิิทยาเขตขอนแก่่น อาจารย์์ประจำำ�หลัักสููตรคณะครุุศาสตร์์ วิิทยาลััย

สงฆ์์พุุทธปััญญาศรีีทวารวดีี  อาจารย์์ประจำำ�หลัักสููตรครุุศาสตร์์ วิิทยาลััยสงฆ์์อุุทััยธานีี  และพระสอน 

ศีีลธรรมที่่�มีีความรู้้�ด้านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้� จำำ�นวน 15 รูป/คน

	 2. เคร่ื่�องที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 2.1 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นแบบสอบถามโดยแบ่ง่เป็็น 2 ตอน มีีรายละเอีียด ดังน้ี้�

 	 	 ตอนที่่� 1 แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (checklist) เกี่่�ยวกับสถานภาพของผู้้�ตอบ

แบบสอบถาม ซึ่่ �งประกอบด้้วย อายุุ พ รรษา ระดัับการศึึกษาแผนกธรรม/บาลีี/สามััญ ระดัับชั้้�นที่่�สอน 

ประสบการณ์์สอน มีีลัักษณะเป็็นแบบตััวเลืือกที่่�กำำ�หนดให้้

	 	 ตอนที่่� 2 แบบสอบถามแบบมาตรส่่วนประมาณค่่า (rating scale) ชนิิด 5 ระดัับ จำำ�นวน 35 

ข้้อ เกี่่�ยวกับกระบวนการนิิเทศของสำำ�นักงานพระสอนศีีลธรรม ซึ่่�งมีี 4 ด้าน
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ปีีท่ี่� 11 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน - มิิถุุนายน 2567

	 	 2.2 คุณภาพของเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยพบว่่ามีีความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาเท่่ากัับ 1.00 และ

มีีความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.98

	 3. การเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากแบบสอบถาม 

    	 	 3.1 นำ ำ�หนัังสืือขอความร่่วมมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากส่่วนงานภาควิิชาบริิหาร 

การศึึกษา คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย ถึงผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานพระสอน

ศีีลธรรม เพ่ื่�อให้้ผู้้�วิิจััยเก็็บรวบรวมข้้อมููล

     	 	 3.2  ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการส่่งแบบสอบถามออนไลน์ และประสานงานทางกลุ่่�มไลน์ในการติิดตาม

เก็็บแบบสอบถามจากผู้้�ตอบแบบสอบถามโดยตนเอง โดยผู้้�วิิจััยส่่งแบบสอบถามไปยัังพระสอนศีีลธรรม 

ในโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานพระสอนศีีลธรรม มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััยที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง

จำำ�นวน 242 ชุด ได้้รัับแบบสอบถามกลัับคืืนมา จำำ�นวน 242 คิดเป็็นร้อยละ 100

	 4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ข้้อมููลที่่�เก็็บรวบรวมได้้ทั้้�งหมดนำำ�มาวิิเคราะห์์หาค่่าสถิิติิ โดยใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรูป เพ่ื่�อคำำ�นวณ

หาค่่าสถิิติิ โดยการแจกแจงความถี่่� (Frequency) ค่ าเฉลี่่�ยร้้อยละ (Percentage) ค่ าเฉลี่่�ย ( )  

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analyiss)

ผลการวิิจััย 
	 1. สภาพการนิิเทศของสำำ�นักงานพระสอนศีีลธรรม มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย 

โดยภาพรวม และรายด้้านอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน

	 2. ผลการศึึกษาวิิธีีการนิิเทศของสำำ�นักงานพระสอนศีีลธรรม มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณ 

ราชวิิทยาลััย พ บว่่า วิิธีีการนิิเทศทั้้�ง 4 ด้ าน  ประกอบด้้วย 1. ด้ านประสานสร้้างมิิตร ควรวิิเคราะห์์ 

หลัักการและวิิธีีการพััฒนากระบวนการด้้านประสานสร้้างมิิตรนำำ�มาใช้้ในการบริิหารการจััดการเรีียนรู้้�  

นำำ�กระบวนการนิิเทศมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�พระพุุทธศาสนาในสถานศึึกษาให้้พระสอนศีีลธรรม 

ได้้มีีความรู้้�ที่่�เหมาะสม 2. ด้านร่วมคิิดร่่วมทำำ� ควรจััดกิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เพ่ื่�อเพิ่่�มสมรรถะพระสอน

ศีีลธรรม 3. ด้านเรีียนรู้้�ไปด้้วยกััน ควรมีีการให้้คำำ�ปรึึกษาและอำำ�นวยความสะดวกในลัักษณะกััลยาณมิิตร

ผ่่านทางออนไลน์ เพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนประสบการสอน  4. ด้ านสร้้างสรรค์์ผลงาน พระสอนศีีลธณรมควรนำำ�

นวัตกรรมใหม่่ ๆ  ที่่�หาง่่ายรอบตััวมาผลิิตส่ื่�อการสอน เพ่ื่�อนำำ�มาใช้้ในการจััดการศึึกษาหรืือการจััดกิิจกรรม

การเรีียนการสอน

	 3. เสนอแนวทางการนิิเทศของสำำ�นักงานพระสอนศีีลธรรม มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณ 

ราชวิิทยาลััย สรุุปผลสังเคราะห์์ พบว่่า กระบวนการนิิเทศของสำำ�นักงานพระสอนศีีลธรรม ที่่�จะนำำ�ไปใช้้

บริิหารจััดการชั้้�นเรีียน ประกอบด้้วย 1. ด้านปรานสร้้างมิิตร การสร้้างความพอใจ การตััดสิินใจมากขึ้้�น 
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ในการทำำ�งานให้้เกิิดขึ้้�นในตัวของผู้้�นิเทศ ผู้้�รับการนิิเทศ  2. ด้านร่วมคิิดร่่วมทำำ� ขยัันหมั่่�นเพีียรในแสวงหา

ความรู้้�มาปฏิิบััติิตามแผนการสอนของตน 3. ด้านเรีียนรู้้�ไปด้้วยกััน การคิิดค้้นหาทางแก้้ไขปััญหาด้้วยกััน 

มีีจิตใจที่่�ไม่่ท้้อถอยต่่ออุุปสรรค 4. ด้านสร้้างสรรค์์ผลงาน ถอดบทเรีียน เพ่ื่�อนำำ�มาประเมิินผล โดยรู้้�จักใช้้

ปััญญา ความคิิดพิิจารณาอย่่างรอบด้้าน ทำำ�ให้้การปฏิิบััติิงานประสบผลสำำ�เร็็จ 

อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 การอภิิปรายผลในครั้้�งน้ี้�ผู้้�วิิจััยจะได้้นำำ�ประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คัญแนวทางการนิิเทศของสำำ�นักงาน

พระสอนศีีลธรรม มีีประเด็็นที่่�น่่าสนใจสามารถนำำ�มาอภิิปรายผลได้้ ดังน้ี้�	

	 1. ผลการศึึกษาเกี่่�ยวกัับสภาพการนิิเทศของสำำ�นักงานพระสอนศีีลธรรมมหาวิิทยาลััย 

มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย

	 ผลการวิิเคราะห์์เกี่่�ยวกับสภาพการนิิเทศของสำำ�นักงานพระสอนศีีลธรรม มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬา

ลงกรณราชวิิทยาลััย โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ได้้แก่่ ด้ านประสานสร้้างมิิตร ด้ านร่วมคิิดร่่วมทำำ�  

ด้้านเรีียนรู้้�ไปด้้วยกััน และด้้านสร้้างสรรค์์ผลงาน ตามลำำ�ดับ ผู้้�วิิจััยพบประเด็็นสำำ�คัญนำำ�มาอภิิปราย ดังน้ี้� 	

	 1. ด้านประสานสร้้างมิิตร พระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียน จังหวััดพระนครศรีีอยุธุยา สังกััดสำำ�นักงาน

พระสอนศีีลธรรมหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย โดยภาพรวม และรายข้้อทุุกข้้ออยู่่�ในระดัับมาก

ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่าพระสอนศีีลธรรมตระหนัักถึึงความสำำ�คัญการในพัฒนาตนเองและงาน  เพ่ื่�อสร้้าง 

องค์ค์วามรู้้�ใหม่ ่ๆ  อยู่่�เสมอ ทำำ�ให้อ้ยากมีีแรงจููงใจในการสร้า้งความรู้้�ในการบริหิารจััดการเรีียนรู้้�ในห้อ้งเรีียน

ของตนเองได้้อย่่างถููกต้้อง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พระศรีีธรรมภาณีี และคณะวิิจััย (2564) ได้้วิิจััย

เร่ื่�อง อนาคตภาพพระสอนศีีลธรรมเพ่ื่�อยกระดัับการสอนวิิชาพระพุุทธศาสนาในสังคมชีีวิิตวิิถีีใหม่่ พบว่่า     

การยกระดัับการสอนวิิชาพระพุุทธศาสนาในสังคมชีีวิิตวิิถีีใหม่่ พ ระสอนศีีลธรรมควรมีีการปรัับตััวให้้ทััน

ยุุคกัับบริิบทของผู้้�เรีียน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

	 2. ด้านร่วมคิิดร่่วมทำำ� พระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานพระสอนศีีลธรรมหาวิิทยาลััย

มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย โดยภาพรวม อยู่่�ระดัับมาก ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่า การร่่วมคิิดร่่วมทำำ�จะเป็็น

ตััวช่วยสำำ�คัญให้้พระสอนศีีลธรรมในการหาแนวทางการยกระดับัประสิิทธิิภาพการสอนวิิชาพระพุทุธศาสนา

ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ทำ ำ�ให้้ผู้้�เรีียนมีีความสุุขในการเรีียนรู้้�ผ่่านการออกแบบร่่วมกััน ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ  

พระชิินวุฒิิ อภิิชาโต (แก้้วมาลา) (2564) ได้้วิิจััยเร่ื่�อง สภาพและปััญหาการจััดการเรีียนการสอนวิิชา

พระพุุทธศาสนาในโรงเรีียนมัธยมศึึกษา เขตดุุสิิต กรุุงเทพมหานคร พบว่า่ นักเรีียนมีีความคิิดเห็็นต่อสภาพ

และปััญหาการจััดการเรีียนการสอนวิิชาพระพุทุธศาสนาในโรงเรีียนมัธยมศึึกษา เขตดุุสิิต กรุุงเทพมหานคร

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก



341 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 11 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน - มิิถุุนายน 2567

	 3. ด้านเรีียนรู้้�ไปด้้วยกััน พระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียน จังหวััดพระนครศรีีอยุธุยา สังกััดสำำ�นักงาน

พระสอนศีีลธรรมหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้ �งน้ี้�อาจเป็็น

เพราะว่่า พ ระสอนศีีลธรรมจะสามารถนำำ�หลัักธรรมมาพััฒนากระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ได้้ต้้องอาศััย 

การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ซึ่่�งกัันและกััน เพ่ื่�อให้้มีีแนวทางการจััดการเรีียนการสอนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ มองเห็็น

จุุดแข็็งและจุุดอ่อ่นของตนเองและปรับัปรุุงการสอนให้ด้ีียิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้อ้งกัับงานวิิจััยของ พระสายสิิทธิ์์�

สารโท (2561) ได้้วิิจััยเร่ื่�อง แนวทางการพััฒนาการเรีียนการสอนตามหลัักพหูสููต 5 ของพระสอนศีีลธรรม

ในสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด ผลการวิิจััย พบว่่า ความคิิดเห็็น

การจััดการเรีียนการสอนของพระสอนศีีลธรรมในสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาร้้อยเอ็็ด โดยภาพรวมทุุกข้้ออยู่่�ในระดัับมาก 

	 4. ด้านสร้้างสรรค์ผ์ลงาน พระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียนจังหวััดพระนครศรีีอยุธุยา สังกััดสำำ�นักงาน

พระสอนศีีลธรรมหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย โดยภาพรวมอยู่่�ระดัับมาก ทั้้ �งน้ี้�อาจเป็็น 

เพราะว่่าพระสอนศีีลธรรมมีีการฝึึกอบรมพััฒนาสมรรถนะการสอน ทำำ�ให้้มีีทักัษะออกแบบแผนการจััดการ

เรีียนรู้้�ที่่�ทัันยุุคสมััยอยู่่�เสมอ และสามารถพััฒนาเป็็นรูปแบบการบริิหารหลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนา 

อย่า่งเป็็นระบบได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พระอุุทััยปริิยััติิโกศล (2561) ได้้วิิจััย

เร่ื่�อง รู ปแบบการบริิหารจััดการตามหลัักไตรสิิกขาของศููนย์์ศึึกษาพระพุุทธศาสนาวัันอาทิิตย์์ในจังหวััด 

ภาคกลาง พบว่่า ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับรููปแบบการบริิหารจััดการตามหลัักไตรสิิกขา มีี 3 รูปแบบในภาพรวม

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

	 2. ผลการศึึกษาวิิธีีการนิิเทศของสำำ�นักงานพระสอนศีีลธรรมมหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณ

ราชวิิทยาลััย	 		

	 1. ด้านประสานสร้้างมิิตร : ผู้้�นิเทศควรสร้้างแรงจููงใจในการเรีียนการสอนให้้กัับพระสอนศีีลธรรม

มากขึ้้�น  เพ่ื่�อสร้้างเครืือข่่ายการศึึกษาพััฒนาการสอนที่่�เป็็นระบบแบบแผนที่่�ดีี ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของ พระครููปลััดเมธาลัักษณ์์ ฐิตโสภโณ (2561) ได้้วิิจััยเร่ื่�อง กระบวนการจััดการเรีียนการสอนกลุ่่�มสาระ

วิิชาสัังคมศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรมตามหลัักพุุทธวิิธีีสำำ�หรัับพระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียนสังักััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา พบว่า่ ความคิดิเห็็นเกี่่�ยวกับสภาพการจัดัการเรีียนการสอน โดยภาพรวม

อยู่่�ในระดัับมาก 

	 2. ด้ านร่วมคิิดร่่วมทำำ�  : พ ระสอนศีีลธรรมมีีความเพีียรพยายามในการแสวงหาความรู้้�ต้องการ 

ได้้รัับการฝึึกทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�อยู่่�เสมอ เพ่ื่�อสร้้างบทบาทการเป็็นผู้้�นำำ�ด้านการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เข้้าถึึง

ผู้้�เรีียน ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พ ระครููกิิตติิญาณวิิสิิฐ (2561) ได้้วิิจััยเร่ื่�อง บทบาทของพระสงฆ์์ 

ต่่อการพััฒนางานด้านการศึึกษา ผลวิิจััยพบว่่า ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับบทบาทของพระสงฆ์์ต่่อการพััฒนา

งานด้านการศึึกษา โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 
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	 3. ด้านเรีียนรู้้�ไปด้้วยกััน : ผู้้�ที่่�นิิเทศต้องมีีทักษะการถ่่ายทอดความรู้้� โดยการเป็็นที่่�ปรึึกษา และ

จดจ่่อกัับกระบวนการสอนของพระสอนศีีลธรรมได้ ้เพ่ื่�อให้้ผู้้�รีียนมรความคิิดเห็็นต่อการเรีียนวิิชาพระพุุทธ

ศาสนาที่่�ดีีขึ้้�น ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พ ระปิิติิพร วิิชฺฺชากโร (2561) ได้้วิิจััยเร่ื่�อง ประสิิทธิิภาพ 

การสอนวิิชาพระพุุทธศาสนา ของพระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียนประถมศึึกษา อำำ�เภอเมืือง จังหวััดสมุุทรปราการ

พบว่่า นั กเรีียนมีีความคิิดเห็็นต่อประสิิทธิิภาพการสอนวิิชาพระพุุทธศาสนาของพระสอนศีีลธรรม 

ในโรงเรีียนประถมศึึกษา การวััดประเมิินผล อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และที่่�เหลืือทั้้�งหมดอยู่่�ในระดัับมาก 

	 4. ด้ านสร้้างสรรค์์ผลงาน  : พ ระสอนศีีลธรรมมีีความต้้องการประเมิินผลงานของตนอยู่่�เสมอ  

เพ่ื่�อที่่�จะพััฒนาสมรรถนะด้้านการผลิิตส่ื่�อที่่�ทัันสมััยทำำ�ให้้จััดการเรีียนรู้้�ให้้กัับผู้้�เรีียนได้้ดีี ซึ่่ �งสอดล้้องกัับ 

งานวิิจััยของ พ ระบุุญเลิิศ สีีล เตโช (2564) ได้้วิิจััยเร่ื่�อง แนวทางการพััฒนาการจััดการเรีียนการสอน 

ยุุคดิิสรััปชัันของอาจารย์์ในมหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย ผลวิิจััยพบว่่า ความคิิดเห็็นของ

อาจารย์์ในมหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััยเกี่่�ยวกับสภาพการจััดการเรีียนการสอน ทั้้ �ง 5  

ด้้าน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

	 3. เสนอแนวทางการนิิเทศของสำำ�นักงานพระสอนศีีลธรรมมหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณ 

ราชวิิทยาลััย

	 1. ด้านประสานสร้้างมิิตร พระสอนศีีลธรรมควรมีีการออกแบบกระบวนการนิิเทศด้านประสาน

สร้้างมิิตร เพ่ื่�อกำำ�หนดกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ตรงตามระบบแบบแผนที่่�วางเอาไว้้ ทำ ำ�ให้้พระสอนศีีลธรรมได้้รัับ

ข้้อมููลข่าวสารผ่่านทางช่่องทางต่่าง ๆ  ได้้ง่่ายขึ้้�น ทำำ�ให้้พระสอนศีีลธรรมีีรู้้�เป้้าหมายในการจัดัการการเรีียน

การสอนวิิชาพระพุุทธศาสนาที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ศั กดิ์์�รพีี พั นพา (2558)  

ได้้วิิจััยเร่ื่�อง สภาพการจััดการเรีียนการสอนของพระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียนกรุุงเทพมหานคร พ บว่่า  

ความคิิดเห็็นของครููพระที่่�มีีต่อการจััดการเรีียนการสอนของพระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียนกรุุงเทพมหานคร

ทั้้�ง 5 ด้าน ได้้แก่่ ด้านหลัักสููตร ด้านการจััดการเรีียนการสอน ด้านการใช้้ส่ื่�อการเรีียนการสอน ด้านการจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้� และด้้านการวััดผลและประเมิินผล โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

	 2. ด้านร่วมคิิดร่่วมทำำ� ผู้้�บริิหารควรมีีการจััดฝึึกอบรมพััฒนาสมรรถนะสำำ�หรัับพระสอนศีีลธรรม

ตลอดทั้้�งปีีงบประมาณ เพ่ื่�อปลููกฝัังนวัตกรรมใหม่่ ๆ และแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่วมกััน ทำ ำ�ให้้พระสอน 

ศีีลธรรมมีีแนวคิดที่่�จะพััฒนานวัตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ใหม่่ ๆ ร่วมกัันได้้อย่่างถููกต้้อง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของ พระสารััตน์์ ฐิตปุุญฺฺโญ (2563) ได้้วิิจััยเร่ื่�อง แนวทางการพััฒนานวัตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�

ตามแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ 20 ปี (2560 - 2579) ของครููโรงเรีียนประถมศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 1 ผลวิิจััยพบว่่า ความคิิดเห็็นของครููสอนในโรงเรีียนประถมศึึกษา

มีีความคิิดเห็็นต่อสภาพการใช้้นวัตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ตามแผนการศึึกษาแห่่งแห่่งชาติิ 20 ปี ใน 5 ด้าน

ได้้แก่่ ด้านหลัักสูตูร ด้านการเรีียนการสอน ด้า้นสื่�อการสอน ด้า้นการประเมินิผลและด้า้นการบริหิารจััดการ

โดยภาพรวม ในระดัับมากทุุกด้้าน
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	 3. ด้ านเรีียนรู้้�ไปด้้วยกััน ผู้้�บริิหารโครงการควรมีีการจััดการนิิเทศติดตามการจััดการเรีียนเรีียนรู้้�

ของพระสอนศีีลธรรมอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อรวบรวมข้้อมููลการจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับพระสอนศีีลธรรม ทำำ�ให้้

สามารถวิิเคราะห์์ผลการจััดการเรีียนรู้้�ของพระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียนผ่านกระบวนการนิิเทศได้้อย่า่งเป็็น

ระบบ ส่งผลให้้พระสอนมีีแนวทางการออกแบบกิิจกรรมการจััดการเรีียนการสอนจริยธรรมในสถานศึึกษา

อย่่างถููกต้้อง ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พ ระอนุุสรณ  อนุุสฺฺสโร (2561) ได้้วิิจััยเร่ื่�อง แนวทางการจััด

กิิจกรรมการเรีียนการสอนจริยธรรมของโรงเรีียนประถมศึึกษา อำำ�เภอเมืือง จังหวััดสมุุทรปราการ ผลการวิิจััย

พบว่่า ความคิิดเห็็นของนัักเรีียนต่อสภาพการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนจริยธรรม ของโรงเรีียนประถม

ศึึกษา อำำ�เภอเมืือง จังหวััดสมุุทรปราการ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก

	 4. ด้ านสร้้างสรรค์์ผลงาน ผู้้� บริิหารควรมีีการสร้้างคอรส์์ฝึึกอบรมพััฒนาสมรรถนะพระสอน 

ศีีลธรรมผ่่านระบบออนไลน์์ เพ่ื่�อให้้สภาพและปััญหาการจััดการเรีียนการสอนวิิชาพระพุุทธศาสนาได้้ 

ตรงจุุด ทำำ�ให้้พระสอนศีีลธรรมได้้รัับการพััฒนาสมรรถนะการออกแบบการเรีียนรู้้�ในห้องเรีียนของตนเอง 

สามารถเปลี่่�ยนมุมมองผู้้�เรีียนไปในทางที่่�ดีีขึ้้�นได้้ ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พ ระชิินวุฒิิ อภิิชาโต  

(แก้้วมาลา) (2561) ได้้วิิจััยเร่ื่�อง สภาพและปัญัหาการจัดัการเรีียนการสอนวิิชาพระพุทุธศาสนาในโรงเรีียน

มััธยมศึึกษา เขตดุุสิิต กรุุงเทพมหานคร พบว่่า นักเรีียนมีีความคิิดเห็็นต่อสภาพและปััญหาการจััดการเรีียน

การสอนวิิชาพระพุุทธศาสนาในโรงเรีียนมัธยมศึึกษาเขตดุุสิิต กรุุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก

 

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ควรมีีทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง แนวทางการพััฒนาสมรรถนะพระสอนศีีลธรรม ที่่�มีีกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�

ให้้เหมาะสมกัับผู้้�เรีียน

	 2. ควรมีีการศึึกษาการประยุุกต์์ใช้้หลัักธรรมที่่�สำำ�คัญในชีีวิิตประจำำ�วัน เช่่น อริิยสััจ 4 สังคหวััตุุ 4 

เป็็นต้น เป็็นเป็็นหลัักธรรมที่่�สำำ�คัญในการดำำ�รงชีีวิิตในสังคม

	 3. ควรนำำ�ผลการวิิจััยที่่�ได้้ไปประยุุกต์์ใช้้ในองค์์กร หน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้องต่่อไป
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องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 จากงานวิิจััยเร่ื่�อง แนวทางการนิิเทศของสำำ�นักงานพระสอนศีีลธรรม มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬา 

ลงกรณราชวิิทยาลััย สรุุปองค์์ความรู้้�ใหม่่ได้้ ดังน้ี้�

ภาพที่่� 1 แนวทางการนิิเทศของสำำ�นักงานพระสอนศีีลธรรม

	 จากภาพที่่� 1 แนวทางการนิิเทศของสำำ�นักงานพระสอนศีีลธรรม มีี ลัักษณะที่่�สำำ�คัญในการนำำ� 

มาใช้้บริิหารจััดการเรีียนรู้้�ในห้องเรีียน ดังน้ี้�

	 1) ด้ านประสานสร้้างมิิตร สร้้างเครืือข่่ายกระบวนการที่่�ชััดเจนเป็็นระบบในการบริิหารจััดการ

เรีียนรู้้� จน เกิิดโครงสร้้างที่่�มั่่�นคงและยั้้�งยืืน ทำ ำ�ให้้การติิดต่่อประสานงานภายในและนอกองค์์กรเป็็นไป 

ด้้วยความเรีียนร้อย

	 2) ด้ านร่วมคิิดร่่วมทำำ�  ออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ร่วมกััน  โดยให้้พระสอนศีีลธรรมร่่วมกััน

สัังเคราะห์์วิิธีีการจััดการเรีียนในแต่่ละพื้้�นที่่� เพ่ื่�อหาความรู้้�ใหม่่ๆ ที่่�จะนำำ�มาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ร่วมกััน

ได้้อย่่างถููกต้้อง

	 3) ด้านเรีียนรู้้�ไปด้้วยกััน การสัังเกตการณ์์จััดการเรีียนรู้้�ในแต่่ละพื้้�นที่่�เพ่ื่�อนำำ�มาใช้้ในสถานศึึกษา

ของตน  โดยให้้พระสอนศีีลธรรมได้้แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ห้องในแต่่ละพื้้�นที่่� เพ่ื่�อใช้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้� 

ประสบการณ์์ของกัันและกััน ส่งผลให้้เกิิดความคิิดที่่�เป็็นระบบ

	 4) ด้ านสร้้างสรรค์์ผลงาน  สร้้างนวััตกรรมการสอนใหม่่ ๆ จ ากประสบการณ์์สอนของตน  

เพ่ื่�อนำำ�มาปรัับปรุุงและแก้้ไขให้้ดีีขึ้้�นจนสามารถออกแบบนวััตกรรมการสอนใหม่่ ๆ ในแบบของตนเอง 

ที่่�มีีความหมายต่่อตััวผู้้�เรีียนในสถานศึึกษา

	 5) จากผลการวิิจััยทำำ�ให้้ ทราบว่่าแนวทางการนิเิทศของสำำ�นักงานพระสอนศีีลธรรม ที่่�สำำ�คัญที่่�สุุด

คืือ ด้านประสานสร้้างมิิตร ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่าประสบการณ์์นั้้�นสำำ�คัญมากกว่่าความรู้้� 



345 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 11 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน - มิิถุุนายน 2567

ดัังนั้้�น ผู้้�นิ เทศต้องใช้้ทัักษะการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ไปยัังผู้้�รับการนิิเทศให้้มีีความเข้้าใจถึงโครงสร้้าง 

การดำำ�เนิินงานได้้อย่่างเป็็นรูปธรรม เกิิดการประสานงานต่าง ๆ และปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์ ๆ ในการบริิหาร

จััดการเรีียนรู้้�ให้้ทัันต่อการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�เรีียนในยุุคปััจจุุบััน	 	
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