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บทคััดย่อ

	 	 บทความวิชิาการนี้้�มีีจุดมุ่่�งหมายเพ่ื่�อศึึกษาระบบดูแูลและช่่วยเหลืือนัักเรีียนโรงเรีียนห้้วยต้้อน

พิิทยาคม ซ่ึ่�งเกิิดจากการศึึกษาสภาพภููมิิหลัังของครอบครัวนัักเรีียน ความต้้องการของผู้้�ปกครอง ผู้้�มีีส่่วน

ได้้ส่่วนเสีียและบริิบทของชุุมชนที่่�รายล้้อมโรงเรีียนก่่อให้้เกิิดระบบดููแลและช่่วยเหลืือนัักเรีียนที่่�เป็็น

เอกลัักษณ์์ของโรงเรีียน โดยมีีขั้้�นตอนการศึึกษา 5 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นตอนที่่� 1 การให้้ความรู้้�และสร้างความ

ตระหนัักแก่่บุุคลากร ขั้้�นตอนที่่� 2 การรู้้�จัักนัักเรีียนและคััดกรองนัักเรีียนรายบุุคคล ขั้้�นตอนที่่� 3 การส่่ง

เสริมพัฒนานัักเรีียน ขั้้ �นตอนที่่� 4 การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาของนัักเรีียน และขั้้�นตอนที่่� 5 การส่่งต่่อ

นัักเรีียน ทั้้�งน้ี้�ได้้มีีการคััดกรองนัักเรีียนออกเป็็น 4 ด้าน คืือ ด้านการเรีียน ด้านความประพฤติิ ด้านความ

สามารถพิิเศษ ด้านสุุขภาพและความเป็็นอยู่่� โดยการคััดกรองนัักเรีียนแต่่ละคนจะถููกจััดออกเป็็น 3 กลุ่่�ม

ในแต่่ละด้้าน ประกอบด้้วย กลุ่่�มวางใจ กลุ่่�มห่วงใย และกลุ่่�มใกล้้ชิิด นอกจากนั้้�นโรงเรีียนยัังได้้ออกแบบ

เครื่�องมืือในการเก็็บข้้อมููลและเกณฑ์์การคััดกรองนัักเรีียนขึ้้�นใช้้เองอีีกด้้วย จากการดำำ�เนิินการตามระบบ

ดููแลและช่่วยเหลืือนัักเรีียน โรงเรีียนห้้วยต้้อนพิิทยาคม ส่่งผลให้้นัักเรีียนและโรงเรีียนมีีผลงานเป็็นที่่�ยอมรับ

ตั้้�งแต่่ระดัับจัังหวััดจนถึึงระดัับประเทศมาโดยตลอด
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Abstract  

	 The purpose of this academic paper was to study the student care and support 

system at Huai Ton Pittayakhom School. This arose from studying the background  

conditions of students' families, parents' needs, stakeholders and community context 

surrounding the school. Then created a student care and support system that was unique 

to the school. There were 5 steps involved: step 1: providing knowledge and create 

awareness among personnel, step 2: knowing students and screening individual students, 

step 3: promoting and developing student, step 4: preventing and solving student  

problems, and step 5: transferring students. In this regard, the screening of students had 

been carried out into 4 areas: learning, behavior, special abilities, health and well-being. 

In addition, a student was separated into 3 groups in each area. Each group consisted of 

a trusting group, a caring group, and a close-up group. Moreover, the school had designed 

its own data collection tools and student screening criteria. From the implementation of 

the student care and support system Huai Ton Pittayakhom School, students and school 

had always been accepted at the provincial level to the national level so far.

Keywords: Student Care and Support System; Huai Ton Pittayakhom School

บทนำำ�
	 ในอดีีตการดููแลและช่่วยเหลืือนัักเรีียนมัักเน้้นไปที่่�การแก้้ไขปััญหาพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ของ

นัักเรีียน ตามนโยบายของกรมสามััญศึึกษา (เดิิม) และสำำ�นักงาคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) 

(สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2547) ซ่ึ่�งในเวลาต่่อมา ดร.ธีีรพนธ์์  คงนาวััง อดีีตผู้้�อำำ�นวย

การโรงเรีียนห้้วยต้้อนพิิทยาคม (ระหว่่างปีี พ.ศ. 2543-2559) ได้้วิิเคราะห์์บริิบทของสัังคมและชุุมชน โดย

นำำ�คณะครูและบุุคลากรทางการศึึกษาทั้้�งโรงเรีียนออกเยี่่�ยมบ้านนัักเรีียน พบปะผู้้�นำำ�ชุมชน คณะกรรมการ

สถานศึึกษา ผู้้�ปกครองและนัักเรีียน เพ่ื่�อเก็็บข้้อมููลเชิิงคุุณภาพตามสภาพจริง พบสภาพปัญหาของชุุมชน 

คืือ สภ าวะเศรษฐกิิจครอบครัวที่่�ต้้องต่่อสู้้�ดิ้้�นรน เพ่ื่�อความอยู่่�รอดในการดำำ�รงชีีวิต  ผู้้�ปกครองนัักเรีียน 

ส่่วนใหญ่่ไปทำำ�งานในกรุุงเทพมหานครหรืือเมืืองอุุตสาหกรรมใหญ่่ ๆ แล้้วส่่งเงิินมาเป็็นค่่าใช้้จ่่าย 

ในครอบครัว พร้อมทั้้�งมอบให้้ ปู่่� ย่า ตา ยาย หรืือญาติิ ๆ เป็็นผู้้�ดูแลนัักเรีียน ซ่ึ่�งท่่านเหล่่านั้้�นไม่่สามารถ

ติิดตามลูกหลานได้้ทั่่�วถึึง ก่ อให้้เกิิดปััญหาต่่าง ๆ ต ามมา ในขณะเดีียวกัันปััญหาของโรงเรีียน คืื อ  

การขัับเคลื่�อนงานการดููแลและช่่วยเหลืือนัักเรีียนยัังอยู่่�ในวงแคบ ครูส่่วนใหญ่่ยัังไม่่เข้้าใจบทบาท หน้้าที่่�



25 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 11 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน - มิิถุุนายน 2567

ในการดููแลและช่่วยเหลืือนัักเรีียน นอกจากนั้้�นการดำำ�เนิินงานยัังกระจุุกอยู่่�เฉพาะฝ่่ายหรืือเฉพาะบุุคคล

ผู้้�รับผิิดชอบงาน อีีกทั้้�งครูยังัไม่่เข้้าใจงานทั้้�งระบบอย่่างครบวงจร จึงขาดความรู้้�และความตระหนัักร่่วมกัน

 	 จากการออกเยี่่�ยมบ้านนัักเรีียนได้้รัับข้้อมููลความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�ปกครอง คืื อ 

ต้้องการให้้บุุตรหลานได้้รัับการพััฒนาจากโรงเรีียนให้้สามารถอ่่านออกเขีียนได้้ทุุกคน ต้้องการให้้โรงเรีียน

ให้้ความช่วยเหลืือด้้านทุุนการศึึกษา ดูแลความเป็็นอยู่่�ที่่�ปลอดภััย จััดหาอุุปกรณ์์การเรีียนที่่�เหมาะสม และ

ต้้องการให้้โรงเรีียนส่่งเสริมให้้บุุตรหลานมีีอนาคตที่่�ดีี มีีค วามมั่่�นคงในการประกอบอาชีีพในอนาคต  

ส่่วนความคาดหวัังของคณะกรรมการสถานศึึกษาฯ และผู้้�นำำ�ชุมชน คืื อ อยากให้้โรงเรีียนเป็็นที่่�พึ่่�งของ

ชุุมชนได้้ในทุุกด้้าน เช่่น ด้านการศึึกษา ด้านศิิลปวััฒนธรรม ประเพณีี ด้านการช่่วยลดปััญหาพฤติิกรรม

ไม่่พึึงประสงค์์ของเด็็กและเยาวชน เป็็นต้้น จ ากสภาพภููมิิหลัังของครอบครัวนัักเรีียน ค วามต้้องการของ 

ผู้้�ปกครอง ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและบริิบทของชุุมชนที่่�รายล้้อมโรงเรีียนก่่อให้้เกิิดระบบดููแลและช่่วยเหลืือ

นัักเรีียนที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์ของโรงเรีียนห้้วยต้้อนพิิทยาคม ดังรายละเอีียดที่่�จะกล่่าวถึึงต่่อไปน้ี้�

	

1. ความสำำ�คัญของระบบดููแลและช่่วยเหลืือนัักเรีียน
	 จากข้้อมููลสภาพปัญหา และความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับการจััดการศึึกษาของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา ซ่ึ่�งมีีการบริหิารจััดการแบบมีีส่่วนร่่วม (Participation Management) โดยจััดประชุมุปฏิิบััติิ

การ อบรมให้ค้วามรู้้�แก่่ครู และบุุคลากรทางการศึึกษาทั้้�งโรงเรีียน เพ่ื่�อสร้างความตระหนัักและความเข้้าใจ

ที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับงานระบบดููแลและช่่วยเหลืือนัักเรีียนทั้้�ง 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) การรู้้�จัักนัักเรีียนรายบุุคคล 

2) การคััดกรองนัักเรีียน 3) การส่่งเสริมพัฒนานัักเรีียน 4) การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาของนัักเรีียน และ 

5) การส่่งต่่อนัักเรีียน (สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2559) เน่ื่�องจากสภาพบริิบท 

ทางสัังคมมีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจึึงนำำ�พาคณะครููและบุุคลากรร่่วมกัน

วิิเคราะห์์และพััฒนาหลัักคิิดงานระบบดููแลและช่่วยเหลืือนัักเรีียนแบบต่่อยอด โดยโรงเรีียนห้้วยต้้อน

พิิทยาคม  ได้้เพิ่่�มเติิมมิิติิมุุมมองของการดููแลและช่่วยเหลืือนัักเรีียนให้้ครอบคลุมสภาพความเป็็นจริงของ

นัักเรีียน เกิิดเป็็นการดำำ�เนิินงานระบบดููแลและช่่วยเหลืือนัักเรีียน ซ่ึ่�งมีีการดำำ�เนิินงาน 5 ขั้้ �นตอน คืื อ  

ขั้้�นตอนที่่� 1 การให้้ความรู้้�และการสร้างความตระหนัักแก่่บุุคลากร ขั้้�นตอนที่่� 2 การรู้้�จัักนัักเรีียนและคััด

กรองนักัเรีียนรายบุุคคล ขั้้�นตอนที่่� 3 การส่่งเสริมิพัฒนานัักเรีียน ขั้้�นตอนที่่� 4 การป้อ้งกัันและแก้ไ้ขปััญหา

ของนัักเรีียน และขั้้�นตอนที่่� 5 การส่่งต่่อนัักเรีียน ทั้้�งน้ี้�เพราะบริิบทของสัังคมในยุุคปัจจุบัันมีีความเปราะบาง

ซ่ึ่�งนัักเรีียนอาจไม่่มีีภููมิิคุ้้�มกันที่่�แข็็งแรงพอในการป้้องกัันตนเองจากสิ่่�งไม่่พึึงประสงค์์ได้้ จึ งมีีความจำำ�เป็็น 

ที่่�ต้้องดููแลและช่่วยเหลืือนัักเรีียนให้้ครอบคลุมในหลายมิิติิ ดั งนั้้�น จึ งเกิิดนวััตกรรมการคััดกรองนัักเรีียน

อย่่างรอบด้้าน เพ่ื่�อให้้เข้้าใจตัวตนของนัักเรีียนในเชิิงลึึกมากขึ้้�น พร้ อมทั้้�งจะได้้นำำ�ข้อมููลจากการคััดกรอง

นัักเรีียนไปสู่่�การบริหิารจััดการดูแูลและช่ว่ยเหลืือนัักเรีียนอย่า่งตรงประเด็น็และรอบด้า้น ให้้สอดคล้อ้งกัับ
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ความสนใจ ความต้้องการและธรรมชาติิที่่�เป็็นตััวตนของนัักเรีียนในแต่่ละคนหรืือแต่่ละกลุ่่�ม 

ดัังนั้้�น นักเรีียนแต่่ละคนจะถููกคััดกรองใน 4 มิิติิ หรืือ 4 ด้าน ได้้แก่่ 1) ด้านการเรีียน 2) ด้านความประพฤติิ 

3) ด้านความสามารถพิิเศษ และ 4) ด้านความเป็็นอยู่่�และสุุขภาพ โดยครูทุุกคนมีีบทบาทหน้้าที่่�การดููแล

และช่่วยเหลืือนัักเรีียนในบทบาทที่่�แตกต่่างกััน ดังนั้้�น ครูทุุกคนมีีฐานะเป็็นครูฝ่่ายกิิจการนัักเรีียน เกิิดเป็็น

ระบบงานที่่�ปฏิิบััติิสืืบต่่อกัันมาอย่่างเป็็นรููปธรรมและมีีการนิิเทศติิดตาม จ ากผู้้�บริิหาร หั ัวหน้้างาน 

ตามระบบสายงานอย่่างต่่อเน่ื่�องและเป็็นปััจจุบััน 

	 จุุดเด่่นของระบบดููแลและช่่วยเหลืือนัักเรีียน โรงเรีียนห้้วยต้้อนพิิทยาคม คืือ 1) แต่่ละกระบวนการ

ของการดููแลและช่่วยเหลืือนัักเรีียนทั้้�ง 5 เกิิดนวััตกรรมแฝงอยู่่�ในการปฏิิบััติิ เพ่ื่�อช่่วยผลักดัันสู่่�การปฏิิบััติิ

ที่่�เป็็นเลิิศ  (Best Practice) ส่่งผลให้้การปฏิิบััติิงานมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น ซ่ึ่�งเป็็นวิิธีีคิดจากบริิบทเฉพาะ

และเป็็นเอกลัักษณ์์ของโรงเรีียนห้้วยต้้อนพิิทยาคม (ธีีรพนธ์์ คงนาวััง, 2549) ซ่ึ่�งแม้้มีีการเปลี่่�ยนผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษาตามระบบราชการหลายท่่าน แต่่ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาทุุกคนก็็มีีนโยบายเดีียวกันัในการสืืบสาน

และดำำ�รงสภาพความเข้้มแข็็งของระบบดููแลและช่่วยเหลืือนัักเรีียน โรงเรีียนห้้วยต้้อนพิิทยาคมไว้้อย่่าง

ยั่่�งยืืนจนถึึงปััจจุบััน 2) ฝ่่ายกิิจการนัักเรีียนเป็็นผู้้�ดูแลรัับผิิดชอบงานระบบใหญ่่ซ่ึ่�งเป็็นภาพรวมของโรงเรีียน

แต่่การปฏิิบััติิงานในการดููแลและช่่วยเหลืือนัักเรีียนนั้้�น กระจายอยู่่�กับอีีกทั้้�ง 4 ฝ่่าย ซ่ึ่�งถืือว่่าเป็็นความเข้้ม

แข็็งของสถานศึึกษาในการทำำ�งานแบบมีีส่่วนร่่วม 3) โรงเรีียนห้้วยต้้อนพิิทยาคมถืือว่่างานระบบการดููแล

และช่่วยเหลืือนัักเรีียนไม่่ใช่่งานตามกระแส แต่่เป็็นนโยบายแม่่บทของโรงเรีียนที่่�กำำ�หนดให้้ครูและบุุคลากร

ทุุกคนเกิิดความตระหนัักและถืือปฏิิบัติัิเป็็นงานประจำำ�ของตนร่่วมกัน โดยมีีขอบเขตของขั้้�นตอนการปฏิิบััติิ

(ฝ่่ายกิิจการนัักเรีียน โรงเรีียนห้้วยต้้อนพิิทยาคม, 2565) ดังน้ี้�

	

2. การดำำ�เนิินงานตามระบบดููแลและช่่วยเหลืือนัักเรีียน 
	 กระบวนการในการดำำ�เนิินงาน ระบบดููแลและช่่วยเหลืือนัักเรีียน โรงเรีียนห้้วยต้้อนพิิทยาคม  

มีีขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน ดังน้ี้�

	 ขั้้�นตอนที่่� 1 การให้้ความรู้้�และสร้้างความตระหนัักแก่่บุุคลากร

	 การดููแลและช่่วยเหลืือนัักเรีียนเป็็นงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทุุกฝ่่ายทั้้�งผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครู ผู้้�ปกครอง

หน่่วยงานภายนอกและตััวนัักเรีียนเอง ดังนั้้�น ทุกฝ่่ายจึึงต้้องร่่วมมืือกััน จึงจะส่่งผลให้้การดำำ�เนิินงานตาม

ระบบการดููแลและช่่วยเหลืือนัักเรีียนเกิิดประสิิทธิิภาพอย่่างแท้้จริง ซ่ึ่�งมีีกิจกรรมต่าง ๆ ในการให้้ความรู้้�

และสร้างความตระหนัักแก่่บุุคลากรให้้กัับ 1) ทีีมนำำ�  ได้้แก่่ ผู้้�อำำ�นวยการและรองผู้้�อำำ�นวยการสถานศึึกษา 

3) ทีีมประสานงาน ได้้แก่่ หัวหน้้าฝ่่ายทั้้�ง 4 ฝ่่าย และหััวหน้้าระดัับชั้้�น และ 3) ทีีมดำำ�เนิินงาน ได้้แก่่ ครูที่่�

ปรึึกษา ครูแนะแนวและครูประจำำ�หมู่่�บ้าน
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	 ด้้วยบริิบทของโรงเรีียนห้้วยต้้อนพิิทยาคมที่่�มีีบุคลากรครูน้้อยเม่ื่�อเทีียบกัับจำำ�นวนนัักเรีียน ครูทุุกคน

จึึงได้้รัับมอบหมายให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครูที่่�ปรึึกษา ดังนั้้�น การจััดทีีมงานคุุณภาพในการดำำ�เนิินงาน จึงเป็็นการ 

บููรณาการทั้้�งสามทีีม  ซ่ึ่�งต่่างมีีบทบาทหน้้าที่่�ในการดููแลและช่่วยเหลืือนัักเรีียนร่่วมกัน โดยกระบวนการ 

ให้้ความรู้้�และสร้างความตระหนััก เกิิดการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการให้้แก่่ครูและบุุคลากรทางการศึึกษาให้้ได้้

เข้้าใจถึงบทบาทหน้้าที่่�ในการดููแลและช่่วยเหลืือนัักเรีียน ตามกระบวนการของงานระบบดูแูลและช่่วยเหลืือ

นัักเรีียนที่่�เป็็นระบบสากลทั้้�ง 5 ขั้้ �นตอน คืื อ 1) การรู้้�จัักนัักเรีียนรายบุุคคล 2) การคััดกรองนัักเรีียน  

3) การงานส่่งเสริมพัฒนานัักเรีียน 4) การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหานัักเรีียน และ 5) การส่่งต่่อนัักเรีียน

	 ขั้้�นตอนที่่� 2 การรู้้�จัักนัักเรีียนและคััดกรองนัักเรีียนรายบุุคคล

	 2.1 การรู้้�จัักนัักเรีียนรายบุุคคล เป็็นหน้้าที่่�ของครูที่่�ปรึึกษาในการเก็็บข้้อมููลนัักเรีียนรายบุุคคล

จากหลากหลายกิิจกรรม เช่่น กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมเยี่่�ยมบ้าน (ทั้้�งแบบเป็็นทางการและไม่่เป็็นทางการ) 

การสัังเกตพฤติิกรรม ส อบถามบุคคลใกล้้เคีียง สั มภาษณ์์นัักเรีียน การพููดคุุยแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลนัักเรีียน

ระหว่่างครูด้้วยกระบวนการชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ  (PLC) เป็็นต้้น เครื่�องมืือของครูที่่�ใช้้ในการ

รู้้�จัักนัักเรีียนเป็็นรายบุุคคล ได้้แก่่ แบบบัันทึึกข้้อมููลนัักเรีียนรายบุุคคล แบบบัันทึึกการเยี่่�ยมบ้าน แบบบัันทึึก

การสัังเกตพฤติิกรรม  แบบสััมภาษณ์์ แบบบัันทึึกร่่องรอยจากกิิจกรรม  PLC การสัังเกตจากการติิดต่่อ

ส่ื่�อสารผ่่านช่่องทางออนไลน์์ เป็็นต้้น

	 2.2 การคััดกรองนัักเรีียน 4 ด้าน ด้านละ 3 กลุ่่�ม  เม่ื่�อรู้้�จัักนัักเรีียนรายบุุคคลแล้้ว ครูที่่�ปรึึกษา 

จะคััดกรองนัักเรีียนประจำำ�ชั้้�น โดยการรัับคู่่�มืือเกณฑ์์การคััดกรองจากทีีมประสานงานระบบดููแลและ 

ช่่วยเหลืือนัักเรีียน ซ่ึ่�งจะมีีแบบให้้กรอกข้้อมููลนัักเรีียนรายบุุคคลของแต่่ละห้้อง เม่ื่�อคััดกรองแล้้วส่่งคืืน

ข้้อมููลกลัับยัังทีีมประสานงาน เพ่ื่�อประมวลผลข้้อมููลเป็็นสารสนเทศ  แล้้วส่่งข้้อมููลรายงานต่่อทีีมนำำ�  

(ฝ่่ายบริิหาร) เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ประโยชน์ในการบริิหารสถานศึึกษาต่่อไป ในการคััดกรองนัักเรีียนนั้้�นจะคััดกรอง

เป็็นรายบุุคคลทั้้�ง 4 ด้าน คืือ 1) ด้านการเรีียน 2) ด้านความประพฤติิ 3) ด้านความสามารถพิิเศษ และ  

4) ด้านความเป็็นอยู่่�และสุุขภาพ โดยนัักเรีียนคนหนึ่่�ง ๆ  จะอยู่่�ในกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�งในสามกลุ่่�ม คืือ กลุ่่�มวางใจ

กลุ่่�มห่วงใย หรืือกลุ่่�มใกล้้ชิิด ซ่ึ่�งเกณฑ์์ที่่�ใช้้ในการคััดกรองและการเรีียกช่ื่�อกลุ่่�มนี้�โรงเรีียนเป็็นผู้้�กำำ�หนด

เครื่�องมืือขึ้้�นใช้้เองตามบริิบท ซ่ึ่�งเป็็นการเรีียกช่ื่�อกลุ่่�มด้วยเหตุุผลเชิิงจิิตวิทยา ทั้้ �งน้ี้�ตััวนัักเรีียนเอง 

จะไม่่ทราบว่่าตนเองถููกคััดครองไว้้ในกลุ่่�มใด 

	 การเทีียบเคีียงช่ื่�อกลุ่่�มที่่�โรงเรีียนกำำ�หนดกัับช่ื่�อกลุ่่�มตามสากล

	 	 กลุ่่�มวางใจ	 	 เทีียบเคีียงได้้กัับ	 	 กลุ่่�มปกติิ

	 	 กลุ่่�มห่วงใย	 	 เทีียบเคีียงได้้กัับ	 	 กลุ่่�มเสี่่�ยง

	 	 กลุ่่�มใกล้้ชิิด	 	 เทีียบเคีียงได้้กัับ	 	 กลุ่่�มมีีปัญหา
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	 โดยเหตุุผลที่่�โรงเรีียนได้้สร้างเกณฑ์์เฉพาะเพ่ื่�อเป็น็เครื่�องมืือในการคััดกรองนัักเรีียนใช้้เองมีีสาเหตุุ

มาจาก 1) โรงเรีียนไม่่มีีผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�จะแปลผลการคััดกรองตามแบบ SDQ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

2) หากใช้้เกณฑ์์ตามรูปแบบที่่�สถานศึึกษากำำ�หนด ครูทุุกคนมีีความเข้้าใจและสามารถคััดกรองนัักเรีียนได้้

อย่า่งชััดเจน ได้้ข้้อมููลที่่�เป็็นวิิทยาศาสตร์ ฝ่่ายบริิหารสามารถนำำ�ข้อมููลสารสนเทศเหล่่าน้ี้�ไปวางแผนพััฒนา

หลัักสููตรสถานศึึกษา และ 3) เหตุุผลในการเรีียกช่ื่�อกลุ่่�มวางใจ กลุ่่�มห่วงใย กลุ่่�มใกล้้ชิิด เพราะเป็็นการ

เรีียกช่ื่�อกลุ่่�มที่่�ให้้ความรู้้�สึกที่่�อบอุ่่�น แฝงด้ว้ยความเมตตาและสื่่�อให้้เห็็นแนวทางในการดูแูลและช่ว่ยเหลืือ

นัักเรีียน เป็็นการสร้างความตระหนัักแก่่ครูและบุุคลากรในสถานศึึกษาที่่�มีีหน้้าที่่�ในการดููแลช่่วยเหลืือ  

ส่่งเสริมและพััฒนานัักเรีียนตามศักยภาพที่่�จะรัับการพััฒนาได้้ 

	 2.3 เกณฑ์์ในการคััดกรองนัักเรีียนรายบุุคคล

	      2.3.1 ด้านการเรีียน

    	 	   นักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 	

	 	 	 กลุ่่�มวางใจ  หมายถึึง อ่ านออกเสีียงภาษาไทยคล่องแคล่ว ผ ลการเรีียนเฉลี่่�ยเดิิม 

อยู่่�ในระดัับ 3.00 ขึ้้�นไป

	 	 	 กลุ่่�มห่วงใย หมายถึึง อ่านออกเสีียงภาษาไทยได้้ ผลการเรีียนเฉลี่่�ยเดิิมต่ำำ��กว่่าระดัับ 3.00 

	 	 	 กลุ่่�มใกล้้ชิิด หมายถึึง อ่านภาษาไทยไม่่ออก 

	 	   นักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 และ 3 

	 	 	 กลุ่่�มวางใจ หมายถึึง มีีผลการเรีียนเฉลี่่�ยตลอดปีีที่่�ผ่่านมา 3.00 ขึ้้�นไป และไม่่ติิด 0 

ร มส หรืือ มผ

	 	 	 กลุ่่�มห่วงใย หมายถึึง มีีผลการเรีียนเฉลี่่�ยตลอดปีีที่่�ผ่่านมา ต่ำำ��กว่่า 3.00 และไม่่ติิด 

0 ร มส หรืือ มผ

	 	 	 กลุ่่�มใกล้้ชิิด หมายถึึง ติด 0 ร มส หรืือ มผ

	 	  นักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4-6 แผนการเรีียนวิิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์

	 	 	 กลุ่่�มวางใจ หมายถึึง มีีผลการเรีียนเฉลี่่�ยตลอดปีีที่่�ผ่่านมา 3.00 ขึ้้�นไป และ ไม่่ติิด 0 

ร มส หรืือ มผ

	 	 	 กลุ่่�มห่วงใย หมายถึึง มีีผ ลการเรีียนเฉลี่่�ยตลอดปีีที่่�ผ่่านมา 2.50 ถึ ง 2.99 และ  

ไม่่ติิด 0 ร มส หรืือ มผ

	 	 	 กลุ่่�มใกล้้ชิิด หมายถึึง ติด 0 ร มส หรืือ มผ

	 	    นักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4-6 แผนการเรีียนศิิลป์์ - ภาษา

	 	 	 กลุ่่�มวางใจ หมายถึึง มีีผลการเรีียนเฉลี่่�ยตลอดปีีที่่�ผ่่านมา 2.75 ขึ้้�นไป และ ไม่่ติิด 0 

ร มส หรืือ มผ
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	 	 	 กลุ่่�มห่วงใย หมายถึึง มีีผลการเรีียนเฉลี่่�ยตลอดปีีที่่�ผ่่านมา 2.50 ถึง 2.74 และไม่่ติิด 

0 ร มส หรืือ มผ

	 	 	 กลุ่่�มใกล้้ชิิด หมายถึึง ติด 0 ร มส หรืือ มผ

	 	    นักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 - 6 แผนการเรีียนศิิลป์์ - อาชีีพ

	 	 	 กลุ่่�มวางใจ หมายถึึง มีีผลการเรีียนเฉลี่่�ยตลอดปีีที่่�ผ่่านมา 2.50 ขึ้้�นไป และ ไม่่ติิด 0 

ร มส หรืือ มผ

	 	 	 กลุ่่�มห่วงใย หมายถึึง มีีผลการเรีียนเฉลี่่�ยตลอดปีีที่่�ผ่่านมา 2.00 ถึง 2.49 และไม่่ติิด 

0 ร มส หรืือ มผ

	 	 	 กลุ่่�มใกล้้ชิิด หมายถึึง ติด 0 ร มส หรืือ มผ

	      2.3.2 ด้านความประพฤติิ 

	 	    นักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 - 6

	 	 	 กลุ่่�มวางใจ หมายถึึง ปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ และวััฒนธรรมอันดีีงามตามปกติิของ

โรงเรีียนและสัังคม

	 	 	 กลุ่่�มห่วงใย หมายถึึง มีีพฤติิกรรมที่่�สุ่่�มเสี่่�ยงในทางไม่่พึึงประสงค์์ ต้้องคอยตัักเตืือน

บ่่อยครั้้�ง 

	 	 	 กลุ่่�มใกล้้ชิิด หมายถึึง มีีความผิด หรืือพฤติิกรรมไม่่พึึงประสงค์์ชััดเจน เชิิงประจัักษ์์ 	

	 	 2.3.3 ด้านความสามารถพิิเศษ

	 	    นักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 - 6

	 	 	 กลุ่่�มวางใจ หมายถึึง มีีความสามารถด้า้นใดด้า้นหนึ่่�งหรืือหลายด้้าน และได้แ้สดงออก

หรืือได้้รัับการส่่งเสริมที่่�ชััดเจน

	 	 	 กลุ่่�มห่วงใย หมายถึึง มีีค วามสามารถด้้านใดด้้านหนึ่่�งหรืือหลายด้้าน แต่่ยัังไม่่ได้้

แสดงออกให้้ปรากฏหรืือยัังไม่่ได้้รัับการส่่งเสริมที่่�ชััดเจน

	 	 	 กลุ่่�มใกล้้ชิิด หมายถึึง ผู้้�ที่่�ยัังไม่่รู้้�จัักตนเองว่่ามีีความสามารถพิิเศษ อย่่างไร

	      2.3.4 ด้านความเป็็นอยู่่�และสุุขภาพ

	 	    1) ด้านความเป็็นอยู่่�

	 	        นักเรีียชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1-6

	 	 	 กลุ่่�มวางใจ หมายถึึง อยู่่�กับบิิดามารดา หรืือกัับบิิดา หรืือกัับมารดา ที่่�แท้้จริงของ

ตนเอง

	 	 	 กลุ่่�มห่วงใย หมายถึึง อยู่่�กับญาติิ หรืืออยู่่�กับบิิดา หรืือกัับมารดา ที่่�แท้้จริงของตนเอง

โดยบิิดาหรืือมารดาแต่่งงานใหม่่
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	 	 	 กลุ่่�มใกล้้ชิิด หมายถึึง อยู่่�ตามลำำ�พังโดยไม่่มีีผู้้�ปกครอง หรืือนัักเรีียนหอพััก

	 	    2) ด้านสุุขภาพ

	 	        นักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 - 6

	 	 	 กลุ่่�มวางใจ  หมายถึึง มีีสุ ขภาพร่่างกายแข็็งแรง น้ำ ำ��หนัักส่่วนสููง เป็็นไปตามเกณฑ์์

ปกติิของกรมอนามััย กระทรวงสาธารณสุข (ข้้อมููลจากงานอนามััยโรงเรีียน)

	 	 	 กลุ่่�มห่วงใย หมายถึึง มีีสุขภาพไม่่แข็็งแรง เจ็็บป่่วยบ่่อยครั้้�ง น้ำำ��หนััก ส่่วนสููงไม่่เป็็นไป

ตามเกณฑ์์ปกติิ ของกรมอนามััย กระทรวงสาธารณสุข (ข้้อมููลจากงานอนามััยโรงเรีียน, สังเกตสภาพจริง

กายภาพตัวผู้้�เรีียน)

	 	 	 กลุ่่�มใกล้้ชิิด หมายถึึง มีีโรคประจำำ�ตัว ได้้รัับการรัักษาจากโรงพยาบาลอย่า่งต่่อเน่ื่�อง

 	 ขั้้�นตอนที่่� 3 การส่่งเสริิมพััฒนานัักเรีียน

	 ในการส่่งเสริมพัฒนานัักเรีียน ด้านการเรีียน ด้านความประพฤติิ ด้านความสามารถพิิเศษซ่ึ่�งเป็็น

เนื้้�อหาสาระในโครงการ/งาน/กิิจกรรมต่าง ๆ ที่่ �อยู่่�ในภาระงานรัับผิิดชอบของ 4 ฝ่่าย ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับ 

แผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปี ดังตััวอย่่างต่่อไปน้ี้�

	 3.1 โครงการ/งาน/กิจิกรรมที่่�ส่่งเสริมพัฒนาด้้านการเรีียน เช่่น โครงการส่่งเสริมิและพััฒนาทัักษะ

การคิิด โครงการส่่งเสริิมการอ่่านและการใช้้ห้้องสมุด โครงการส่่งเสริิมทักษะการคิิดและการแก้้ปััญหา

อนาคต  โครงการพััฒนาและส่่งเสริมงานวิิชาการ โครงการพััฒนาประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนที่่�เน้้น 

ผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ โครงการส่่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้้�เรีียน โครงการสอนเสริมเตรีียมสอบเข้้าศึึกษาต่่อและ

ยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน โครงการทวิิศึึกษา งานบริิหารหลัักสููตร : จััดโครงสร้างหลัักสููตร เปิิดสอน

วิิชาเพิ่่�มเติิม  การอ่่านเขีียนภาษาไทย สำ ำ�หรัับนัักเรีียนกลุ่่�มใกล้้ชิิด (กลุ่่�มอ่านไม่่ออก) ม อบหมายให้้ 

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย ขับเคลื่�อนโดยใช้้นวััตกรรม 4 in 1 งานกิิจกรรมพัฒนาผู้้�เรีียน : จััดกิิจกรรม

ชุุมนุมส่่งเสริมวิชาการตามความสนใจ งานแนะแนว: จััดกิิจกรรมแนะแนว 5 บริิการ เพ่ื่�อส่่งเสริมการพัฒันา

บุุคลิกภาพ การปรัับตััวในสัังคม การศึึกษาต่่อและอาชีีพ กิจกรรมเสริมหลัักสููตร : ค่ายคอมพิวเตอร์์และ

การเขีียนโปรแกรม กิ ิจกรรมเสริิมหลัักสููตร : ค่ ายดาราศาสตร์์ กิ จกรรมเสริิมสำำ�หรัับนัักเรีียนหอพััก :  

อ่่านหนัังสืือก่่อนนอน กิจกรรมสอนเสริมหลัังเลิิกเรีียน: (1) กลุ่่�มนักเรีียน ม.6 เพ่ื่�อศึึกษาต่่อ (2) กลุ่่�มนักเรีียน

คละชั้้�น ตามความสนใจ เพ่ื่�อเสริมความรู้้�และทัักษะพิิเศษ เป็็นต้้น

	 3.2 โครงการ/งาน/กิิจกรรมที่่�ส่่งเสริมพัฒนาด้้านความประพฤติิ เช่่น โครงการส่่งเสริมศักยภาพ

ผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็็นเลิิศ โครงการดำำ�รงเอกลัักษณ์์ระบบดููแลและช่่วยเหลืือนัักเรีียนอย่่างรอบด้้าน โครงการ

คััดแยกขยะ โครงการส่่งเสริมทักษะกระบวนการทำำ�งาน โครงการส่่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่่านิิยม

อัันพึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียน โครงการเยาวชนไทยต้้านยาเสพติิด โครงการโรงเรีียนธนาคาร : สร้ างนิิสััย 

รัักการออม กิจกรรมชมรม ทู บีี นัมเบอร์์ วัน กิจกรรมสภานัักเรีียน กิจกรรมวิถีีพุทธวิถีีไทย เป็็นต้้น



31 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 11 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน - มิิถุุนายน 2567

	 3.3 โครงการ/งาน/กิิจกรรมที่่�ส่่งเสริมพัฒนาด้้านความสามารถพิิเศษ เช่่น โครงการพััฒนานัักเรีียน

สู่่�ความเป็็นเลิิศด้านดนตรีีนาฎศิิลป์์ โครงการส่่งเสริมศักยภาพสู่่�ความเป็็นเลิิศด้านภาษาอัังกฤษ  

ด้้านวอลเลย์์บอล ด้ านคอมพิิวเตอร์์ ด้ านดนตรีี ด้ ้านงานประดิิษฐ์์ ด้ านการเล่่นกีีต้้าร์์ และโครงการ 

ฝึึกวิิชาชีีพช่างทั่่�วไป เป็็นต้้น

	ขั้้ �นตอนที่่� 4 การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาของนัักเรีียน

	 ในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาของนัักเรีียน ทั้้�งด้้านการเรีียน ด้านความประพฤติิด้้านความเป็็นอยู่่�

และสุุขภาพ มีี การประสานความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภายนอก เช่่น เชิิญวิิทยากรภายนอกมาให้้ความรู้้� 

ได้้แก่่ ส ถานีีตำำ�รวจภููธรเมืืองชััยภููมิิ โรงพยาบาลชััยภููมิิ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุขภาพตำำ�บลห้้วยต้้อน 

มหาวิิทยาลััยราชภัฏชััยภููมิิ องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลห้้วยต้้อน ผู้้�นำำ�ชุมชน องค์์กรศาสนา ได้้แก่่ วัดชััยภููมิิ

พิิทัักษ์์ (ผาเกิ้้�ง) ตัวอย่า่งโครงการ/งาน/กิจิกรรมการป้อ้งกัันและแก้ไ้ขปััญหาของนักัเรีียน เช่่น งานต่อ่ต้้าน

สิ่่�งเสพติดในสถานศึึกษา ร่วมกับ โครงการ ครู D.A.R.E งานแก้้ปััญหานัักเรีียนอ่่านไม่่ออกด้้วยนวััตกรรม 

4 in 1 งานติิดตามการเรีียนการสอน (เฝ้้าระวััง 0 ร มส) กิจกรรม “กีีฬาต้้านยาเสพติด” กิจกรรมเข้้าแถว

เช้้า กลางวััน เย็็น เพ่ื่�อป้้องกัันการหนีีเรีียนหรืือการหนีีกิิจกรรม  และป้้องกัันปััญหานัักเรีียนไม่่มีีรถ 

กลัับบ้้าน กิจกรรมเยี่่�ยมบ้านนัักเรีียน กิจกรรมสร้างเครืือข่่ายผู้้�ปกครองด้้วยระบบกลุ่่�มไลน์์ กิจกรรมช่วย

เหลืือแก้้ปััญหาภาวะความขาดแคลน : ทุ นปััจจััยพื้้�นฐาน ทุ นเสมอภาค ทุ นการศึึกษาอ่ื่�น ๆ กิ จกรรม 

แก้้ปััญหานัักเรีียนบ้้านไกลไม่่มีีที่่�พััก: งานหอพัักนัักเรีียน กิ จกรรมป้องกัันนัักเรีียนน้ำำ��หนัักเกิินมาตรฐาน 

ตรวจสุขภาพประจำำ�ปี เพ่ื่�อป้้องกัันปััญหาด้้านสุุขภาพนักเรีียน กิ จกรรมปรัับซ่่อมอาคาร ส ถานที่่�ป้้องกััน

พฤติิกรรมไม่่พึึงประสงค์์ ตามจุดสุ่่�มเสี่่�ยงในสถานศึึกษา

	 ขั้้�นตอนที่่� 5 การส่่งต่่อนัักเรีียน

	 การส่่งต่่อนัักเรีียน ดำำ�เนิินการทั้้�งส่่งต่่อภายในและภายนอก ดังตารางต่่อไปน้ี้�

รููปแบบ ลัักษณะกิิจกรรมที่่�ดำำ�เนิินการ

การส่่งต่่อภายใน 1. ด้านความประพฤติิที่่�พึึงประสงค์์

ครูประจำำ�ชั้้�นส่่งต่่อข้้อมููล                   ฝ่่ายกิิจการนัักเรีียน เพ่ื่�อยกย่่องประกาศเกีียรติิคุุณ

2. พฤติิกรรมไม่่พึึงประสงค์์

ครูประจำำ�ชั้้�นแก้้ไขเบื้้�องต้้น                ฝ่่ายกิิจการนัักเรีียน เพ่ื่�อแก้้ไขและพััฒนา

3. ด้านการเรีียน

ครูประจำำ�วิชาแก้้ไขเบื้้�องต้้น               ฝ่่ายวิิชาการ
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รููปแบบ ลัักษณะกิิจกรรมที่่�ดำำ�เนิินการ

4. นักเรีียนอ่่านไม่่ออก                       กลุ่่�มสาระภาษาไทย

5. ด้านความสามารถพิิเศษ                      ฝ่่ายกิิจการนัักเรีียน

                                                       

                                                      กลุ่่�มการงานอาชีีพ    

          

                                                      ฝ่่ายวิิชาการ (8 กลุ่่�มสาระ) 

การส่่งต่่อภายนอก 1. กรณีีตรวจวัดความสามารถทางสติปััญญา               โรงพยาบาลชััยภููมิิ 

   (กลุ่่�มอ่านไม่่ออก....หากไม่่พััฒนาขึ้้�น)              แผนกจิิตเวชเพ่ื่�อดููแลช่่วยเหลืือต่่อไป

2. กรณีีบำำ�บัดยาเสพติด            โรงพยาบาลชััยภููมิิ (โดยความยิินยอมของผู้้�ปกครอง)

3. ส่่งต่่อสถาบัันการศึึกษาอุุดมศึึกษา สำำ�หรัับนัักเรีียน ม.6

   ส่่งต่่อเข้้าสถานประกอบการสำำ�หรัับผู้้�ประสงค์์จะประกอบอาชีีพ

สรุุป
	 ระบบดููแลนัักเรีียนโรงเรีียนห้้วยต้้อนพิิทยาคม ดำำ�เนิินการตาม 5 ขั้้�นตอน คืือ 

	 ขั้้�นตอนที่่� 1 การให้้ความรู้้�และสร้า้งความตระหนักัแก่่บุุคลากร ขั้้�นตอนที่่� 2 การรู้้�จัักนัักเรีียนและ

คััดกรองนัักเรีียนรายบุุคคล ขั้้�นตอนที่่� 3 การส่่งเสริมพัฒนานัักเรีียน ขั้้�นตอนที่่� 4 การป้้องกัันและแก้้ไข

ปััญหาของนัักเรีียน และขั้้�นตอนที่่� 5 การส่่งต่่อนัักเรีียน ซ่ึ่�งวิิธีีการดำำ�เนิินการและเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการ 

ดำำ�เนิินการของแต่่ละขั้้�นตอนนั้้�นเป็็นวิิธีีการและเครื่�องมืือที่่�เหมาะสมกับบริิบทของสถานศึึกษา ครู  และ

บุุคลากรทุุกคนสามารถทำำ�ความเข้้าใจกับระบบดููแลและช่่วยเหลืือนัักเรีียนของโรงเรีียนที่่�เป็็นแบบฉบัับของ

ตนเองและสามารถนำำ�ไปดำำ�เนิินการได้้ง่่าย พร้ อมทั้้�งเกิิดผลสำำ�เร็็จขึ้้�นกัับตััวของนัักเรีียนและโรงเรีียน 

เชิิงประจัักษ์์ทั้้�งเชิิงปริิมาณและคุุณภาพเป็็นที่่�ยอมรับโดยทั่่�วไป ได้้แก่่

	 1) โรงเรีียนได้้รัับรางวััลพระราชทาน

	 2) นักเรีียนได้้รัับรางวััลพระราชทาน

	 3) นักเรีียนได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ การแข่่งขัันวอลเลย์์บอลชายหาด กีีฬานัักเรีียนองค์์กรปกครอง

ท้้องถิ่่�น

	 4) ได้้รัับรางวััลรองแชมป์ฤดููฝน การแข่่งขัันวงดนตรีีลูกทุ่่�งชิิงช้้าสวรรค์์คอนเทสต์



33 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 11 ฉบัับท่ี่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน - มิิถุุนายน 2567

	 	 5) ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศการประกวดขัับร้้องเพลงลููกทุ่่�งประกอบแดนเซอร์์ งานมหกรรม 

การจััดการศึึกษา นักเรีียนสัังกััดองค์์กรปกครองท้้องถิ่่�น

	 	 6) ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศการแข่่งขัันมาลััย บายศรีี  งานมหกรรมการจััดการศึึกษานัักเรีียน 

สัังกััดองค์์กรปกครองท้้องถิ่่�น

	 	 7) โรงเรีียนได้้รัับการประกาศรับรองเป็็น โรงเรีียนพอเพีียงท้้องถิ่่�น

	 	 8) โรงเรีียนต้้นแบบด้้านระบบการดููแลและช่่วยเหลืือนัักเรีียน 

	 	 9) สถานศึึกษาดีีเด่่น ขององค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดชััยภููมิิ

	 	 10) โรงเรีียนได้้รัับการรัับรองการประกัันคุุณภาพภายนอก (พ.ศ.2564-2568) จากสำำ�นักงาน

รัับรองมาตรฐานและประเมิินคุุณภาพการศึึกษา (องค์์การมหาชน) ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 กระบวนการในการดำำ�เนิินงานระบบดููแลและช่่วยเหลืือนัักเรีียน โรงเรีียนห้้วยต้้อนพิิทยาคม  

มีีขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน ดังน้ี้�

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ใหม่่
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