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********

บทคััดย่อ

	 การวิิจััยนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนของนัักเรีียน 

ท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยรููปแบบ ICARI Model 2) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเฉลี่่�ยก่่อน 

และหลัังเรีียนของนัักเรีียนท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้� ด้้วยรููปแบบ ICARI Model และ 3) ศึึกษาความ 

พึึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่อการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยรููปแบบ ICARI Model ประชากรในการวิิจััยครั้้�งนี้้� 

เป็็นนัักเรีียนโรงเรีียนหนองบััวแดงวิิทยาท่ี่�กำำ�ลัังศึึกษาในภาคเรีียนท่ี่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 ระดัับ 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีท่ี่� 1-6 และกลุ่่�มตัวอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�คืือนัักเรีียนโรงเรีียนหนองบััวแดงวิิทยา ระดัับ

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีท่ี่� 1-6 จำำ�นวน 8 ห้้องเรีียน ท่ี่�ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม ใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยการสุ่่�ม

ดำำ�เนิินการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�รูปแบบ ICARI Model เก็็บรวบรวมข้อมููลโดยใช้้ 

แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่อนและหลัังเรีียน เและแบบสอบถามความพึงพอใจของนัักเรีียน

*  ได้้รัับบทความ: 13 ธัันวาคม 2566; แก้้ไขบทความ: 11 มิิถุุนายน 2567; ตอบรัับตีีพิมพ์: 22 มิิถุุนายน 2567      
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ต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยรููปแบบ ICARI Model วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิติิพ้ื้�นฐาน และค่่าสถิติิ t-test for 

dependent sample

	 ผลการวิิจััย พบว่่า 

	 นัักเรีียนท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยรููปแบบ ICARI Model มีีระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลััง

เรีียนอยู่่�ในระดัับปานกลางถึึงระดัับสููง มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนสูงกว่่าก่อนเรีียน อย่่างมีี

นััยสำำ�คััญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ .05 และนัักเรีียนท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยรููปแบบ ICARI Model มีีความ

พึึงพอใจต่อการจััดการเรีียนรู้้�ในระดัับมาก ( = 3.87, S.D. = 0.82)

	จา กข้้อค้้นพบจากการวิิจััย ผู้้�วิิจััยมีีข้อเสนอแนะในการส่่งเสริมให้้มีีการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยรููปแบบ 

ICARI Model เพื่่�อพััฒนาศักยภาพการเรีียนรู้้�และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียน

คำำ�สำำ�คััญ: ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน; การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก; ICARI Model

Abstract  

	 This research has the following objectives 1) study the learning achievements of 

students who are studied by using the ICARI Model. 2) Compare the average academic 

achievement before and after studying of students who are studied by using the ICARI 

Model and 3) study the students’ satisfaction with studying using the ICARI Model.  

The population of this research is the students of Nongbuadaeng Wittaya School who 

are studying in the second semester of the academic year 2022. The sampling group of 

this research is the students of Nongbuadaeng Wittaya School, 8 classes by cluster  

sampling. The research is conducted by using ICARI Model lesson plans. Collecting the 

data by using pre-test and post-test achievement tests and the questionnaire of  

satisfaction by using the ICARI Model. The data were analyzed by using basic statistics 

and  t-tests for the dependent sample.

	 The research result revealed that: The students who are studied by using the 

ICARI Model have post-test achievement at moderate to high level. The average score 

of post-test achievement is higher than pre-test achievement with statistical significance 

at the .05 level. The satisfaction of students using the ICARI model is at a high level. 

( = 3.87, S.D. = 0.82) 
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From the findings of this research, the researchers have suggestions to encourage  

learning management using the ICARI Model to develop the learning potential and  

learning achievement of the students.

Keywords: Achievements; Active Learning; ICARI Model

บทนำำ�
	 การศึึกษาเป็็นเครื่่�องมืือท่ี่�สำำ�คััญท่ี่�สุุดในการพััฒนาประเทศ ไม่่ว่่าจะเป็็นการพััฒนาในด้านเศรษฐกิิจ

การเมืือง สัังคมและวััฒนธรรม รััฐบาลทุุกสมััยยัังให้้ความสำำ�คััญต่่อการศึึกษาเป็็นอย่่างมาก ดัังจะเห็็น 

ได้้ว่่ามีีการจััดสรรงบประมาณเพื่่�อการศึึกษาแต่่ละปีีเป็็นจำำ�นวนมาก และมีีการขยายโอกาสทางการศึึกษา

ให้้แก่่ประชาชนอย่่างกว้้างขวางและทั่่�วถึง การศึึกษาเป็็นกระบวนการพััฒนาคนให้้มีีคุณภาพ มีีคุณธรรม 

สร้างเสริมความรู้้�ความสามารถพ้ื้�นฐานท่ี่�ช่่วยให้้การดำำ�รงชีีวิิตในสังคมให้้เป็็นไปอย่่างสงบสุุขสัังคมไทย 

ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการศึึกษามากขึ้้�น (สำำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษาแห่่งชาติ, 2545)  

ในการส่ง่เสริมคนไทยให้ก้้้าวทันัโลก มีีพัฒนาการด้า้นการเรีียนรู้้� มีีความคิดิสร้า้งสรรค์์ มีีปฏิิภาณ ไหวพริบิ

และสามารถดำำ�รงชีีวิิตในโลกยุุคใหม่่ได้้ โรงเรีียนทั่่�วไปมีีห้องเรีียนร่วมสมััยท่ี่�มีีความหลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น 

บุุคคลมีีความแตกต่่างและหลากหลาย (Subban, P., 2006) การจััดการเรีียนการสอนต้องส่่งเสริมและ

พััฒนาให้้นัักเรีียนพัฒนาตนเองได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ และเป็็นการเรีียนการสอนท่ี่�ต้้องตอบสนอง 

ความแตกต่่างของผู้้�เรีียน ซ่ึ่�งในปัจจุบัันนี้้�การจััดการเรีียนการสอนท่ี่�เน้้นความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล 

เป็็นกระบวนการจััดการความรู้้�ท่ี่�นัักวิิชาการด้้านการศึึกษาให้ค้วามสนใจและให้้ความสำำ�คัญัเป็็นอย่า่งมาก

โดยทอมลินสัน (Tomlinson, C., 2001) กล่่าวว่า การจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้นความ แตกต่่างระหว่่างบุุคคล

จำำ�เป็็นต้องมีีการศึึกษาและดำำ�เนิินการอย่่างรอบคอบและโดยเจตนาท่ี่�จะตอบสนองความต้องการเฉพาะ

ของผู้้�เรีียน การจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�เสริมสร้างความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล ช่่วยให้้ผู้้�สอน สามารถมองเห็็น 

การเรีียนรู้้�จากความหลากหลายมุุมมองของผู้้�เรีียน การจััดการเรีียนการสอนท่ี่�เสริิมสร้างความแตกต่่าง

ระหว่่างบุคุคลไม่ไ่ด้้เป็็นการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�เน้น้เฉพาะผู้้�เรีียนคนใดคนหนึ่่�ง หรืือให้ค้ำำ�แนะนำำ�สำำ�หรัับ

บางคนเท่่านั้้�น แต่่เป็็นการจััดกิจกรรมท่ี่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�เรีียนทุกคนท่ี่�แตกต่่างกััน 

โดยการต้้องมีีการออบแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับผู้้�เรีียน

	 การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) เป็็นกระบวนการท่ี่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วม 

ในการดำำ�เนิินในการจััดกิจกรรมการรู้้�เพื่่�อสร้างความเข้้าใจลึกซึ้้�งด้้วยการเชื่่�อมโยงผู้้�เรีียนกับเน้ื้�อหาใน 

องค์์ความรู้้�ท่ี่�เป็็นข้อเท็็จจริง แนวคิดและทัักษะ ผ่่านการจััดกิจกรรมท่ี่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิจริง (สำำ�นััก

วิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา, 2560) ซ่ึ่�งนัักวิิชาการหลายท่่านมีีความคิดเห็็นสอดคล้องกัันว่า Active 

learning เป็็นแนวคิดในการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�สอดคล้องกัับแนวการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�เน้้น
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นัักเรีียนเป็็นสำำ�คััญมากท่ี่�สุุด เนื่่�องจากเป็็นแนวคิิดในการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�เปิิดโอกาสแก่่นัักเรีียน 

ได้้ทำำ�สิ่่�งต่่าง ๆ  และคิิดถึงสิ่่�งท่ี่�กำำ�ลัังทำำ�อยู่่� ซ่ึ่�งจะช่่วยส่่งเสริมให้้นัักเรีียนมีีทักษะทั้้�งในเชิิงความคิด มนุษยสััมพันธ์

และเทคนิคิวิิธีี (ธรรมรัตัน์์ เม่่งพััฒน์์ และประเสริฐ ประวััติิรุ่่�งเรืือง, 2558) สอดคล้อ้งกัับ จุุรีีพร มุุลนีี (2565) 

กล่่าวว่า การทำำ�ให้้กระบวนการเรีียนการสอนของนัักเรีียนมีีประสิิทธิภาพ ครูควรเลืือกใช้้กิิจกรรม 

การจััดการเรีียนการสอนท่ี่�เหมาะสมกับนัักเรีียน ทั้้�งรายบุุคคลหรืือรายกลุ่่�ม โดยการจััดการเรีียนการสอน

แบบ Active Learning ท่ี่�เน้้นนัักเรีียนเป็็นสำำ�คััญ ส่่งเสริมให้้นัักเรีียนได้้ คิิดอย่่างอิิสระเพื่่�อช่่วยส่่งเสริม

ความคิดสร้างสรรค์์ของนัักเรีียน สร้างแรงจููงใจให้้เกิิดขึ้้�นกับนัักเรีียนเป็็น สิ่่�งจำำ�เป็็นในการจััดประสบการณ์์

การเรีียนการสอนแก่่นัักเรีียน ดููแลนัักเรีียนในขณะท่ี่�นัักเรีียนปฏิิบััติิงาน และตรวจสอบความก้าวหน้้า 

ในการทำำ�งานของนัักเรีียนอย่่างสม่ำำ��เสมอมีีการส่่งเสริมให้้นัักเรีียนมีีเวลาและสถานท่ี่�ท่ี่�จะเล่่นอย่่าง

สร้างสรรค์์ และทำำ�ให้้นัักเรีียนเกิิดการเรีียนการสอนด้วยตนเองไปตลอดชีีวิิต การจััดให้้มีีการสอนท่ี่�ดีี  

การชี้้�แนะหรืือการจุุดประกายความคิดท่ี่�ช่่วยให้้นัักเรีียนมีีความพร้อมสนุกกัับการเรีียนการสอน และ 

การส่่งเสริมให้้นัักเรีียนมีีแรงจููงใจจากภายในตัวเองท่ี่�อยากจะเรีียนรู้้�จะช่่วยให้้ นัักเรีียนสามารถเรีียนรู้้�และ

พััฒนาทักษะทางวิิชาการด้้านต่าง ๆ  ได้้รวดเร็็ว มีีการเสริมแรงนัักเรีียน โดยใช้้คำำ�พููดท่ี่�เป็็นการยกย่อ่งชมเชย

เมื่่�อนัักเรีียนมีีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรีียนการสอน โรงเรีียนหนองบััวแดงวิิทยาเป็็นสถานศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน

ท่ี่�จััดการศึึกษาสำำ�หรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�น มััธยมศึึกษาปีท่ี่� 1-6 มีีวิิสััยทััศน์ “โรงเรีียนหนองบััวแดงวิิทยา 

มุ่่�งมั่่�นจััดการศึึกษา พััฒนาคุณภาพการศึึกษา คุุณธรรมจริิยธรรมของผู้้�เรีียนอย่่างเต็็มศักยภาพ โดยใช้้ 

รููปแบบอารยวิิถีี นำำ�พาสู่่�มาตรฐานสากล น้้อมนำำ�หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง” ซ่ึ่�งจากการร่่วม

วิิเคราะห์์สภาพปัจจุบัันและปััญหาในการจััดการเรีียนรู้้�ของครูผู้้�สอน พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของ 

ผู้้�เรีียนยัังไม่่ไปตามเป้้าหมายของสถานศึึกษา ผู้้�วิิจััยจึึงเล็็งเห็็น ความสำำ�คััญในการพััฒนาผลการเรีียนรู้้� 

ของผู้้�เรีียนให้้สููงขึ้้�น จากการศึึกษาแนวคิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง ร่่วมกับผู้้�ร่วมวิิจััยในการวิิเคราะห์์

แนวทางพััฒนาการเรีียนรู้้� รวมถึงรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่� สามารถพัฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของ

นัักเรีียนพบว่่า รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) เป็็นการจััดการเรีียนการสอนท่ี่� 

แตกต่่างกัันไปตามเนื้้�อหาวิิชา ระดัับพััฒนาการของนัักเรีียนและแบบการเรีียนการสอนของแต่่ละบุุคคล  

(ทิินพันธ์ บุุญธรรม, 2556) ซ่ึ่�งสามารถนำำ�มาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาเรีียนได้้ผลดีี

	  จากความสำำ�คััญและปััญหาดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยและครูผู้้�ร่วมวิิจััยจึึงได้้นำำ�กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�

ด้้วยรููปแบบ ICARI Model ซ่ึ่�งเป็็นกระบวนการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คััญ โดยครูเป็็นผู้้�

ออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�สอดคล้องกัับมาตรฐานการเรีียนรู้้� และตััวชี้้�วััดหรืือผลการเรีียนรู้้�ตามหลัักสููตร

มีีการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนการสอนท่ี่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิและแก้้ปััญหา ผู้้�เรีียน 

ได้้ศึึกษาค้นคว้าหาความรู้้�จากสื่่�อ นวัตกรรม เทคโนโลยีี และแหล่่งเรีียนรู้้�ท่ี่�ครูได้้มีีการสร้างหรืือพััฒนาขึ้้�น

สอดคล้องกัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดประสบการณ์์ตรง มีีทักษะกระบวนการคิิดขั้้�นสูง
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และสามารถค้้นพบองค์์ความรู้้�ด้วยตนเอง ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาสมรรถนะและการเรีียนรู้้�อย่่างเต็็ม 

ตามศักยภาพ ประกอบด้้วย 5 ขั้้�น ดัังนี้้� I : Intro ขั้้�นนำำ�เข้้าสู่่�บทเรีียน, C: Content ขั้้�นสอนเน้ื้�อหา, A : 

Activities ขั้้�นกิจกรรม, R : Reflex ขั้้�นสะท้้อนผล และ I : Infer ขั้้�นสรุปบทเรีียน และนำำ�ไปทดลองใช้้ 

ในจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนทั้้�ง 8 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� (ภาษาไทย, 

คณิตศาสตร์์, วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี สัังคมศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรม, ภาษาต่างประเทศ,  

การงานอาชีีพ, ศิิลปะ, สุุขศึึกษาและพลศึึกษา) และศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน รวมถึงผลความพึงพอใจ

ต่่อการจััดการเรีียนรู้้� เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนโรงเรีียนหนองบััวแดงวิิทยา

ทุุกระดัับชั้้�นต่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพื่่�อศึึกษาระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนของนัักเรีียนท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้วย 

รููปแบบ ICARI Model

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเฉลี่่�ยก่่อนและหลังัเรีียนของนัักเรีียนท่ี่�ได้้รัับการจััดการ

เรีียนรู้้� ด้้วยรููปแบบ ICARI Model      

	 3. เพื่่�อศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่อการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยรููปแบบ ICARI Model      

วิิธีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนด้วยรููปแบบ ICARI Model โรงเรีียนหนองบััวแดงวิิทยา ดำำ�เนิิน

การวิิจััยตามระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่วนร่วม โดยมีีครูจาก 8 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�เป็็นผู้้�ร่วม

วิิจััย 

	 ประชากร ท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�คืือ นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีท่ี่� 1-6 โรงเรีียนหนองบััวแดง

วิิทยา ท่ี่�กำำ�ลัังศึึกษาในภาคเรีียนท่ี่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง ท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�คืือ นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีท่ี่� 1-6 โรงเรีียนหนองบััวแดง

วิิทยา จำำ�นวน 8 ห้้องเรีียน ท่ี่�ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม ใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยการสุ่่�ม (1 ห้้องเรีียน/ 1 ครู

ผู้้�ร่วมวิิจััย/ 1 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�) ได้้แก่่ ม.1/5 จำำ�นวน 39 คน, ม.2/3 จำำ�นวน 39 คน, ม.3/1 จำำ�นวน 

30 คน, ม.3/3 จำำ�นวน 39 คน, ม.4/4 จำำ�นวน 32 คน, ม.5/1 จำำ�นวน 35 คน, ม.5/4 จำำ�นวน 35 คน และ  

ม.6/5 จำำ�นวน 40 คน

	ครู ผู้้�ร่วมวิิจััยดำำ�เนิินการออกแบบจััดการเรีียนรู้้�และจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้� 

รููปแบบ ICARI Model โดยดำำ�เนิินการทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนโดยใช้้แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนก่อนและหลัังเรีียน และสอบถามความพึงพอใจของนัักเรีียนโดยใช้้แบบสอบถามความพึงพอใจ
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ของนัักเรีียนต่อการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยรููปแบบ  ICARI Model ดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียนก่อนเรีียนและหลัังเรีียน และความพึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยรููปแบบ 

ICARI Model โดยใช้้สถิติิพ้ื้�นฐาน  , S.D.) และเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียนและ

หลัังเรีียนโดยใช้้ค่่าสถิติิ t-test for dependent sample

ผลการวิิจััย 
	 การศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนด้วยรููปแบบ ICARI Model โรงเรีียนหนองบััวแดงวิิทยา  

มีีผลการวิิจััย ดัังนี้้�

	 1. ระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนของนัักเรีียนท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยรููปแบบ ICARI 

Model

	 ตารางท่ี่� 1 ระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนของนัักเรีียนท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้� 

ด้้วยรููปแบบ ICARI Model

กลุ่่�มสาระฯ คะแนน S.D. การแปลความหมาย

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 10 7.67 1.01 ค่่อนข้างสููง

คณิตศาสตร์์ 20 10.88 1.54 ปานกลาง

ภาษาไทย 20 16.31 1.53 สููง

สัังคมศึึกษาฯ 10 8.03 0.71 สููง

ภาษาต่างประเทศ 10 6.18 1.59 ปานกลาง

สุุขศึึกษาและพลศึึกษา 20 15.18 1.28 ค่่อนข้างสููง

การงานอาชีีพ 10 7.63 0.85 ค่่อนข้างสููง

ศิิลปะ 20 18.18 1.27 สููง

	จา กตารางท่ี่� 1 พบว่่า นัักเรีียนท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยรููปแบบ ICARI Model ใน 8 กลุ่่�ม

สาระมีีระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนอยู่่�ในระดัับปานกลางถึึงระดัับสููง
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	 2. ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเฉล่ี่�ยก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียนท่ี่�ได้้รัับ

การจััดการเรีียนรู้้�ด้วยรููปแบบ ICARI Model

	 ตารางท่ี่� 2  ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเฉล่ี่�ยก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียน

ท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยรููปแบบ ICARI Model

กลุ่่�มสาระฯ คะแนนเต็็ม ก่่อนเรีียน หลัังเรีียน t

S.D. S.D.

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 10 3.03 0.67 7.67 1.01 39.01*

คณิตศาสตร์์ 20 5.53 1.92 10.88 1.54 14.47*

ภาษาไทย 20 9.86 2.25 16.31 1.53 24.80*

สัังคมศึึกษาฯ 10 4.54 0.98 8.03 0.71 19.32*

ภาษาต่างประเทศ 10 5.13 1.70 6.18 1.59 11.73*

สุุขศึึกษาและพลศึึกษา 20 12.35 1.29 15.18 1.28 13.17*

การงานอาชีีพ 10 3.80 1.13 7.63 0.85 22.10*

ศิิลปะ 20 13.15 2.29 18.18 1.27 13.79*

*  มีีนััยสํําคัญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ  .05

	จา กตารางท่ี่� 2 พบว่่า นัักเรีียนท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยรููปแบบ ICARI Model ทั้้�ง 8 กลุ่่�ม

สาระมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเฉล่ี่�ยหลัังเรีียนสูงกว่่าก่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ .05

	 3. ผลการศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่อการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยรููปแบบ ICARI Model

	 ตารางท่ี่� 3 ผลการศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่อการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบ ICARI 

Model

รายการประเมิิน S.D. การแปลความหมาย

1. ลำำ�ดัับขั้้�นตอนในการจััดการเรีียนรู้้�เหมาะสมกับศัักยภาพ

การเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน

3.93 0.77 มาก

2. สื่่�อประกอบการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยรููปแบบ ICARI Model 

เหมาะสมกับศัักยภาพการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน

3.92 0.84 มาก

3. การจััดการเรีียนรู้้�ตามขั้้�นตอน ICARI Model กระตุ้้�นความสนใจ

การเรีียนมากขึ้้�น

3.81 0.87 มาก
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4. นัักเรีียนรู้้�สึกพึึงพอใจและมีีความสุขท่ี่�ได้้เรีียนรู้้�ตามรูปแบบ

ICARI Model

3.92 0.83 มาก

5. ระยะเวลาในการจััดการเรีียนรู้้�รูปแบบ ICARI Model 

แต่่ละขั้้�นตอนมีีความเหมาะสม

3.87 0.82 มาก

6. การจััดการเรีียนรู้้�ตามรูปแบบ ICARI Model ทำำ�ให้้นัักเรีียน

ได้้พััฒนาความสามารถในการคิิดอย่่างเป็็นขั้้�นตอน

3.86 0.78 มาก

7. การจััดการเรีียนรู้้�ตามรูปแบบ ICARI Model ทำำ�ให้้นัักเรีียน

เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นขั้้�นตอนตามศักยภาพของตนเอง

3.93 0.80 มาก

8. การจััดการเรีียนรู้้�ด้วยรููปแบบ ICARI Model ทำำ�ให้้นัักเรีียน

เกิิดการสรุปองค์์ความรู้้�ได้้ด้้วยตนเองอย่่างเป็็นขั้้�นตอน

3.82 0.85 มาก

9. การจััดการเรีียนรู้้�ด้วยรููปแบบ ICARI Model ช่่วยส่่งเสริม

ให้้นัักเรีียนพัฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�

3.86 0.83 มาก

10. นัักเรีียนอยากให้้นำำ�รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบ ICARI Model 

มาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ทุกรายวิิชา

3.74 0.83 มาก

ภาพรวม 3.87 0.82 มาก

	จา กตารางท่ี่� 3 พบว่่า นัักเรีียนท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยรููปแบบ ICARI Model มีีความ 

พึึงพอใจต่อการจััดการเรีียนรู้้�ในระดัับมาก (  = 3.87, S.D. = 0.82) เมื่่�อพิิจารณารายประเด็็น พบว่่า 

นัักเรีียนมีีความพึงพอใจสูงท่ี่�สุุด คืือ ลำำ�ดัับขั้้�นตอนในการจััดการเรีียนรู้้�เหมาะสมกับศัักยภาพการเรีียนรู้้�

ของนัักเรีียนในระดัับมาก (  = 3.93, S.D.= 0.77) รองลงมาคืือ การจััดการเรีียนรู้้�ตามรูปแบบ ICARI 

Model ทำำ�ให้้นัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นขั้้�นตอนตามศักยภาพของตนเอง ในระดัับมาก (  = 3.93, 

S.D. = 0.80) และนัักเรีียนรู้้�สึกพึึงพอใจและมีีความสุขท่ี่�ได้้เรีียนรู้้�ตามรูปแบบ ICARI Model ในระดัับมาก

(  = 3.92, S.D. = 0.82) ตามลำำ�ดัับ

อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 ICARI Model เป็็นกระบวนการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คััญ โดยครูเป็็นผู้้�ออกแบบ

การจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานการเรีียนรู้้�และตััวชี้้�วััดหรืือผลการเรีียนรู้้�ตามหลัักสููตร มีีการ

ออกแบบกิิจกรรมการเรีียนการสอนท่ี่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิและแก้้ปััญหา ผู้้�เรีียนได้้ศึึกษา

ค้้นคว้้าหาความรู้้�จากสื่่�อ นวัตกรรม เทคโนโลยีี และแหล่่งเรีียนรู้้�ท่ี่�ครูได้้มีีการสร้างและหรืือพััฒนาขึ้้�น 

สอดคล้องกัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดประสบการณ์์ตรง มีีทักษะกระบวนการคิิดขั้้�นสูง

และสามารถค้นพบองค์์ความรู้้�ด้วยตนเอง ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาสมรรถนะและการเรีียนรู้้�อย่า่งเต็็มตาม
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ศัักยภาพ ประกอบด้้วย 5 ขั้้�น ดัังนี้้� I : Intro ขั้้�นนำำ�เข้้าสู่่�บทเรีียน, C: Content ขั้้�นสอนเน้ื้�อหา, A :  

Activities ขั้้�นกิจกรรม,  R : Reflex ขั้้�นสะท้้อนผล และ I : Infer ขั้้�นสรุปบทเรีียน 

	 ซ่ึ่�งจากการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยรููปแบบ ICARI 

Model พบว่่า 

	 1. นัักเรีียนท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยรููปแบบ ICARI Model มีีระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

หลัังเรีียนอยู่่�ในระดัับปานกลางถึึงระดัับสููง ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยรููปแบบ ICARI 

Model เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกท่ี่�มุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ท่ี่�หลากหลาย โดยการนำำ�กิิจกรรมต่าง ๆ  

มาเป็็นเครื่่�องมืือในการจััดการเรีียนรู้้� เป็็นการส่่งเสริมให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกฝนทักษะด้้วยกระบวนการต่่าง ๆ  

ท่ี่�เกิิดจากการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริงท่ี่�ได้้ลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเอง (อรรถพงษ์์ ผิิวเหลืือง, 2564)  

ซ่ึ่�ง ICARI Model เป็็นกระบวนการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คััญ โดยท่ี่�ครูเป็็นผู้้�ออกแบบ

การจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�สอดคล้องกัับมาตรฐานการเรีียนรู้้� และตััวชี้้�วััดหรืือผลการเรีียนรู้้�ตามหลัักสููตร  

มีีการออกแบบกิจิกรรมการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�เปิดิโอกาสให้ผู้้้�เรีียนได้ล้งมืือปฏิิบััติิและแก้ปั้ัญหามากกว่า่

การฟัังเพีียงอย่่างเดีียว ผู้้�เรีียนได้้ศึึกษาค้นคว้าหาความรู้้�จากสื่่�อ นวัตกรรม เทคโนโลยีี และแหล่่งเรีียนรู้้� 

ท่ี่�ครูได้้มีีการสร้างและหรืือพััฒนาขึ้้�นสอดคล้องกัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดประสบการณ์์ตรง

มีีทักษะกระบวนการคิิดขั้้�นสูงและสามารถค้นพบองค์์ความรู้้�ด้วยตนเอง ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาสมรรถนะ

และการเรีียนรู้้�อย่่างเต็็มตามศักยภาพ จึึงส่่งผลให้้นัักเรีียนท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบ ICARI 

Model มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนอยู่่�ในระดัับปานกลางถึึงระดัับสููงทุุกกลุ่่�มสาระ

	 2. นัักเรีียนท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยรููปแบบ ICARI Model มีีคะแนนเฉล่ี่�ยหลัังเรีียนสูงกว่่า

ก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 ทั้้�ง 8 กลุ่่�มสาระ ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจาก ICARI Model  

เป็็นรูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก มีีกระบวนการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คััญ โดยท่ี่�ครู

เป็็นผู้้�ออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�สอดคล้องกัับมาตรฐานการเรีียนรู้้� และตััวชี้้�วััดหรืือผลการเรีียนรู้้� 

ตามหลัักสููตร มีีการออกแบบกิิจกรรมการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิและ

แก้้ปััญหา ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดประสบการณ์์ตรง มีีทักษะกระบวนการคิิดขั้้�นสูงและสามารถค้นพบ 

องค์์ความรู้้�ด้วยตนเอง ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาสมรรถนะและการเรีียนรู้้�อย่่างเต็็มตามศักยภาพ 

ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับผลการวิิจััยของวนััขพร ชมชื่่�นใจ, สมวงษ์์ แปลงประสพโชค และ กฤษณะ โสขุมา (2565) 

ท่ี่�ได้้ทำำ�การศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเชิิงรุุก (Active Learning) เรื่่�อง อััตราส่วน สััดส่วน และร้้อยละ

สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีท่ี่� 1 พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิตศาสตร์์หลัังการจััดการ 

เรีียนรู้้�สูงกว่่าก่อนการจััดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ .05 ผลการวิิจััยของจุุราภรณ์์  

ปฐมวงษ์์ (2565) ได้้ทำำ�การวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนารูปแบบการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) เพื่่�อส่่งเสริม

ทัักษะการพููดสนทนาภาษาอังกฤษ สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีท่ี่� 3 
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ผลการวิิจััยพบว่่า นัักเรีียนมีีทักษะการพููดสนทนาภาษาอัังกฤษหลัังเรีียนด้วยรููปแบบการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 

(Active Learning) เพื่่�อส่่งเสริมทักษะการพููดสนทนาภาษาอังกฤษ สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีท่ี่� 3 

หลัังเรีียนสูงกว่่าก่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 และสอดคล้้องกัับศัักริินทร์ ยอดมณีีย์์, 

กิิตติิมา พัันธ์พฤกษา และ เมธีี ธรรมวัฒนา (2565) ได้้ทำำ�การวิิจััยเรื่่�อง ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเชิิงรุุก 

ร่่วมกับการเรีียนรู้้�แบบโครงงานท่ี่�มีีต่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและความสามารถในการแก้้ปััญหาเรื่่�อง  

การออกแบบและเทคโนโลยีี สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีท่ี่� 2 พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของ

นัักเรีียนท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกร่่วมกับการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน หลัังเรีียนสูงกว่่าก่อนเรีียนอย่่างมีี

นััยสำำ�คััญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ .05

	 3. นัักเรีียนท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยรููปแบบ ICARI Model มีีความพึงพอใจต่อการจััดการ

เรีียนรู้้�ในระดัับมาก ( =3.87, S.D.=0.82) ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากรููปแบบการจััดการเรีียนเน้้นผู้้�เรีียน 

เป็็นสำำ�คััญ นัักเรีียนมีีส่วนร่่วมในกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ได้้ลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเองทั้้�งแบบรายบุุคคล และ 

แบบกลุ่่�ม ซึ่่�งพบว่่านัักเรีียนมีีความกระตืือรืือร้้นในการทำำ�กิิจกรรม มีีปฏิิสััมพันธ์กัับเพื่่�อนและครููผู้้�สอน  

จึึงส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีความพึงพอใจในระดัับมาก ซึ่่�งสอดคล้องกัับผลการวิิจััยของ วนััขพร ชมชื่่�นใจ,  

สมวงษ์์ แปลงประสพโชค และ กฤษณะ โสขุมา (2565) ท่ี่�ได้้ทำำ�การศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเชิิงรุุก

(Active Learning) เรื่่�อง อััตราส่วน สััดส่วน และร้้อยละ สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีท่ี่� 1 พบว่่า

นัักเรีียนมีีความพึงพอใจต่อการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกอยู่่�ในระดัับพอใจมาก ผลการวิิจััยของจุุราภรณ์์  

ปฐมวงษ์์ (2565) ได้้ทำำ�การวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนารูปแบบการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) เพื่่�อส่่งเสริม

ทัักษะการพููดสนทนาภาษาอังกฤษ สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีท่ี่� 3 พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึงพอใจ

ท่ี่�มีีต่อการเรีียนรู้้�ด้วยรููปแบบการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) เพื่่�อส่่งเสริมทักษะการพูดูสนทนาภาษา

อัังกฤษ สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีท่ี่� 3 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก และสอดคล้องกัับผลการวิิจััยของ

สุุปรีียา แก้้วเจริญ และ อุุบลรััตน์์ ศิิริิสุุข โภคา (2561) ได้้ทำำ�การวิิจััยเรื่่�องการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

ด้้วยบทเรีียนคอมพิวเตอร์์ช่่วยสอนประเภทเกม โดยใช้้วิิธีีการสอนแบบ Active Learning เรื่่�อง ซอฟต์แวร์

น่่ารู้้� สํําหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีท่ี่� 2 พบว่่านัักเรีียนมีีความพึงพอใจของผู้้�เรีียนท่ี่�มีีต่อบทเรีียน

คอมพิวเตอร์์ช่่วยสอนประเภทเกม อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด

ข้้อเสนอแนะ
	 1.  ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ 

	      1.1 การจััดการเรีียนรู้้�ด้วยรููปแบบ ICARI Model สามารถนำำ�ไปใช้้ในการออกแบบกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�ในทุกกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� โดยออกแบบกิิจกรรมแต่่ละขั้้�นให้้สอดคล้องกัับธรรมชาติของแต่่ละ

รายวิิชา
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		  1.2 การจััดการเรีียนรู้้�ด้วยรููปแบบ ICARI Model เป็็นกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบ  

Active-Learning ท่ี่�ควรออกแบบกิิจกรรมท่ี่�มีีการใช่่สื่่�อการเรีียนการสอนท่ี่�ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิ และ 

มีีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้มากท่ี่�สุุด

	 2. ข้้อเสนอแนะแนวทางในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

     		  2.1 ควรมีีการวิิจััยโดยทดลองใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ด้วย ICARI Model ร่่วมกัับ 

สื่่�อการเรีียนรู้้�แบบ Action Learning เช่่น ชุุดกิจกรรมการเรีียนรู้้� สื่่�อประสม เป็็นต้น เพื่่�อศึึกษาการพััฒนา

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียน 

     		  2.2  ควรมีีวิิจััยเพื่่�อศึึกษาเปรีียบเทีียบการการจััดการเรีียนรู้้�ด้วย ICARI Modelร่่วมกับใช้้ 

สื่่�อการเรีียนรู้้�แต่่ละรููปแบบ เพื่่�อศึึกษาว่าสื่่�อการเรีียนรู้้�ใดท่ี่�สามารถพัฒันาผู้้�เรีียนได้้เต็็มตามศักยภาพสูงสุุด

องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 ICARI Model เป็็นรูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) เป็็นกระบวนการ 

จััดการเรีียนการสอนท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คััญ โดยครูเป็็นผู้้�ออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�สอดคล้องกัับ

มาตรฐานการเรีียนรู้้� และตััวชี้้�วััดหรืือผลการเรีียนรู้้�ตามหลัักสููตร มีีการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนการสอน

ท่ี่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิและแก้้ปััญหา ผู้้�เรีียนได้้ศึึกษาค้นคว้าหาความรู้้�จากสื่่�อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีี และแหล่่งเรีียนรู้้�ท่ี่�ครูได้้มีีการสร้างและหรืือพััฒนาขึ้้�น สอดคล้องกัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  

ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดประสบการณ์์ตรง มีีทักษะกระบวนการคิิดขั้้�นสูงและสามารถค้นพบองค์์ความรู้้�ด้วย

ตนเอง ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาสมรรถนะและการเรีียนรู้้�อย่่างเต็็มตามศักยภาพ ประกอบด้้วย 5 ขั้้�น ดัังนี้้�  

I : Intro ขั้้�นนำำ�เข้้าสู่่�บทเรีียน, C: Content ขั้้�นสอนเน้ื้�อหา, A : Activities ขั้้�นกิจกรรม,  R : Reflex  

ขั้้�นสะท้้อนผล และ I : Infer ขั้้�นสรุปบทเรีียน  ซ่ึ่�งเป็็นการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�แตกต่่างกัันไปตามเน้ื้�อหา

วิิชา ระดัับพััฒนาการของนัักเรีียนและแบบการเรีียนการสอนของแต่่ละบุุคคล (ทิินพันธ์ บุุญธรรม, 2556) 

ซ่ึ่�งสามารถนำำ�มาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาเรีียนได้้ผลดีี  

	จา กการการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยรููปแบบ ICARI 

Model ในครั้้�งนี้้� ข้้อค้้นพบจากการวิิจััยทำำ�ให้้เกิิดองค์์ความรู้้�ใหม่่ ดัังภาพท่ี่� 1
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ใหม่่ 
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