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บทคััดย่อ

	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาพฤติิกรรมนัักเรีียนประถมศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 5-6 โรงเรีียน 

บ้้านสองห้้องฮ่่องน้้อย ตำำ�บลกำำ�พี้� อำำ�เภอบรบืือ จัังหวััดมหาสารคาม 2) ศึึกษาพุุทธจริยศาสตร์์ที่่�ใช้้ในการ

พััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียน 3) พััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนด้้วยหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 5-6 โรงเรีียนบ้้านสองห้้องฮ่่องน้้อย ตำำ�บลกำำ�พี้� อำำ�เภอบรบืือ จัังหวััดมหาสารคาม เป็็นการวิิจััย

เชิิงคุุณภาพ เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสัมภาษณ์์เชิิงลึึกและแบบสังเกตพฤติิกรรม ผู้้�ให้้ข้้อมููล

สำำ�คัญ ได้้แก่่ ผู้้�บริหาร จำำ�นวน 1 คน ครููผู้้�สอน จำำ�นวน 4 คน และนัักเรีียน จำำ�นวน 10 คน
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	ผล การวิิจััยพบว่า

	 1. พฤติิกรรมนัักเรีียนประถมศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 5-6 โรงเรีียนบ้้านสองห้้องฮ่่องน้้อย ตำำ�บลกำำ�พี้�  

อำำ�เภอบรบืือ จัังหวััดมหาสารคาม ใน 4 ด้้านดัังน้ี้� 1) ความรัับผิดชอบต่อการเรีียน 2) ความรัับผิดชอบ 

ต่่อระเบีียบวิินััยนัักเรีียน 3) ความรัับผิดชอบต่อสัังคม 4) ความรัับผิดชอบต่อสิ่่�งแวดล้้อม  

	 2. พุุทธจริยศาสตร์์ที่่�ใช้้ในการพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียน ได้้แก่่ หลัักกตััญญููกตเวทีี คืือ การรู้้�คุณ

และตอบแทนคุุณ อิิทธิิบาท 4 คืือ ความรััก ความพากเพีียร ความเอาใจใส่่ ความไตร่่ตรอง และทิิศ 6 

	 3. การพััฒนาพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ด้้วยหลัักพุุทธจริิยศาสตร์์ของนัักเรีียนโรงเรีียน 

บ้้านสองห้้องฮ่่องน้้อย โดยการจััดกิิจกรรมคืือการไว้้พระสวดมนต์์ปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรม อบรมพุุทธจริยศาสตร์์

ในเร่ื่�อง กตััญญููกตเวทีี อิิทธิิบาท 4 และ ทิิศ 6 ทำำ�ให้้พฤติิกรรมนัักเรีียนเปลี่่�ยนแปลงไปในทางที่่�พึึงประสงค์์

คืือ 1) นัักเรีียนมีีความรัับผิดชอบต่อการเรีียน 2) นัักเรีียนมีีความรัับผิดชอบต่อระเบีียบวิินััยนัักเรีียน  

3) นัักเรีียนมีีความรัับผิดชอบต่อสัังคม 4) นัักเรีียนมีีความรัับผิดชอบต่อสิ่่�งแวดล้้อม  

คำำ�สำำ�คัญ: การพััฒนา; พฤติิกรรม; พุุทธจริยศาสตร์์

Abstract  

	 The purposes of this research were 1) to study the behaviors of Primary School 

Students, grades 5-6 at Ban Song Hong Hong Noi School, Kamphi Subdistrict, Borabue 

District, Maha Sarakham Province; 2) to study Buddhist ethics in developing behavior of 

students 3) to develop undesirable behavior with the principles of Buddhist ethics of 

students at Ban Song Hong Hong Noi School. This study was carried out by means of 

qualitative research. The research tools used were an in-depth interview and a behavioral 

observation form. Key informants included one administrator, four teachers, and 10 students.

	 The research results were as follows: 

	 1. Behaviors of Primary School Students, grades 5-6 at Ban Song Hong Hong Noi 

School, Kamphi Subdistrict, Borabue District, Maha Sarakham Province in 4 areas as  

follows: (1) responsibility for learning, (2) responsibility for student discipline, (3) social 

responsibility and (4) environmental responsibility. 

	 2. Buddhist ethical principles used to develop behavior of students, one who is 

grateful and repays the done favor; Four Iddhip da, aspiration, effort, thoughtfulness, 

and investigation; Six Disa. 
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	 3. The development of Behaviors through Buddhist Ethics of Primary School  

Students grades 5, 6 at Ban Song Hong Hong Noi School, Kam Phi Subdistrict, Borabue 

District, Maha Sarakham Province, the activities organized were: paying homage to monks, 

chanting, and practicing Vipassan , training in Buddhist ethics regarding Kataññ kataved , 

Four Iddhip da and Six Disa. This caused student behavior to change desirably, namely 

(1) students are responsible for learning, (2) students are responsible for student discipline, 

(3) students are responsible for society and (4) Students are responsible for  

the environment.

Keywords: Development; Behaviors; Buddhist Ethics

บทนำำ�
	 การศึึกษาไทยโดยมีีภาครัฐเป็็นผู้้�ดููแล และกำำ�กับมาตรฐาน และยังัเปิิดโอกาสให้้เอกชนมีีส่วนร่่วม

ในการจััดดารศึึกษาตั้้�งแต่่ระดัับการศึึกษาปฐมวััยจนถึึงระดัับอุดมศึึกษา สำำ�หรัับการศึึกษาภาคบังคัับ 

ในประเทศไทย ได้้กำำ�หนดให้้พลเมืืองไทยต้อ้งจบการศึึกษาอย่า่งน้้อยที่่�สุุดในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น

และต้้องเข้้ารัับการศึึกษาอย่่างช้้าสุุดเม่ื่�ออายุุ 7 ปีี ซ่ึ่�งแบ่่งออกเป็็นระดัับชั้้�นประถมศึึกษา 6 ปีี และ

มััธยมศึึกษา 6 ปีี ทั้้�งน้ี้�รััฐจะต้้องจััดให้้อย่า่งทั่่�วถึงและมีีคุณภาพโดยไม่่เก็็บค่าใช้้จ่่ายตามความในรััฐธรรมนููญ

แห่่งราชอาณาจัักรไทย พุุทธศัักราช 2550 ส่่วนการบริหารและการควบคุมการศึึกษาในระดัับอุดมศึึกษา

จะดำำ�เนิินการโดยสำำ�นักงานคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา ซึ่่�งเป็็นแผนกหนึ่่�งของกระทรวงศึึกษาธิิการ  

ในปััจจุุบัันการศึึกษาไทยมีีทั้้�งสิ้้�น 3 รููปแบบ คืือ การศึึกษาในระบบ การศึึกษานอกระบบ และการศึึกษา

ตามอััธยาศััย การจััดการศึึกษาของไทยถููกมองว่่าล้้าหลัังและล้้มเหลวเสมอมา กรมสุุขภาพจิต กระทรวง

สาธารณสุุข เปิิดเผยเม่ื่�อเดืือนกรกฎาคม พ.ศ. 2554 ว่่า เด็็กไทยมีีระดัับเชาวน์ปััญญา 98.59 ซ่ึ่�งต่ำำ��กว่่า 

ค่่ามััธยฐานของเชาวน์ปััญญาทั้้�งโลกที่่�ระดัับ 100 (การศึึกษาในประเทศไทย, 2566)

	พ ระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิพุุทธศัักราช 2542 และฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) 

พุุทธศัักราช 2545 ได้้กล่่าวถึงเร่ื่�องมาตรฐานและการประกัันคุุณภาพทางการศึึกษาไว้้ในหมวด 6 ว่่า 

สถานศึึกษาทุุกแห่่งจะต้้องจััดให้้มีีการประกัันคุุณภาพทั้้�งภายในและการประกัันคุุณภาพภายนอก 

ตามแนวทางที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยการจััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีเสนอต่่อหน่่วยงานต้้นสัังกััดหน่่วยงาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้องและเปิิดเผยต่่อสาธารณชน เพ่ื่�อรองรับัการประกันัคุุณภาพภายนอกและวิิธีีการประกันัคุุณภาพ

การศึึกษา พ.ศ. 2553 หมวด 1 บททั่่�วไปข้้อ 5 ที่่�ให้้สถานศึึกษาดำำ�เนิินการประกัันคุุณภาพภายในอย่่าง 

ต่่อเน่ื่�องเป็็นประจำำ�ทกปีีโดยเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญทั้้�งน้ี้� การได้้รัับการสนัับสนุุนจากหน่่วยงานต้้นสัังกััด
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และการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน เมื่่�อมีีการจััดการศึึกษาของชาติิในแนวทางเพ่ื่�อให้้การศึึกษามีีคุุณภาพ 

ดัังที่่�กล่่าว ผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่�รัับผิดชอบ ในด้้านการจััดการศึึกษาจึึงต้้องมีีการจััดตั้้�งหน่่วยงานภายนอกที่่�มีีหน้้าที่่�

ในการประเมิินจััดการศึึกษาของสถานศึึกษาทุุกแห่่งที่่�อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของกระทรวงศึึกษาธิิการ 

เพ่ื่�อประเมิินกระบวนการบริหารจััดการของสถานศึึกษานั้้�น ตามเกณฑ์์ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ ซ่ึ่�งหน่่วยงานดัังกล่่าว

ได้้แก่่ สำำ�นักรัับรองมาตรฐานและการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาให้้มีีหน้้าที่่�ตรวจสอบและประเมิิน 

การบริหารจััดการของสถานศึึกษาให้้ได้้เกณฑ์์คุุณภาพที่่�ตั้้�งไว้้ เพ่ื่�อให้้ประชาชนทั่่�วไปมั่่�นใจในการบริหาร

จััดการในสถานศึึกษานั้้�น ๆ ว่่ามีีคุณภาพ (กรมวิิชาการ กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2545 : 12-14)

	นั กเรีียนไทยปััจจุุบัันน้ี้�ยัังมีีปัญหาด้้านพฤติิกรรมอยู่่�หลายประการ เช่่น 1) ความรัับผิดชอบต่อ 

การเรีียน 2) ความรัับผิดชอบต่อระเบีียบวิินััยนัักเรีียน 3) ความรัับผิดชอบต่อสัังคม 4) ความรัับผิดชอบ

ต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม ซ่ึ่�งปััญหาเหล่า่น้ี้�เป็็นพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ และไม่เ่ป็็นไปตามมาตรฐานการศึึกษาของ

สำำ�นักงานคณะกรรมการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) สำำ�หรับัสาเหตุขุองพฤติกิรรมนักัเรีียนเหล่า่น้ี้�ซ่ึ่�งมีีสาเหตุุ

มาจากหลายสาเหตุุ เช่่น ความเจริญทางด้้านเทคโนโลยีีการส่ื่�อสารที่่�ไร้้พรมแดน การหลั่่�งไหลของวััฒนธรรม

ตะวัันตก ซ่ึ่�งทำำ�ให้้เด็็กมีีพฤติิกรรมการเรีียนแบบวัฒนาธรรมต่า่งชาติิที่่�ลั่่�งไหลเข้้ามา (พััทยา คงยุทุธ, 2548 

: 2) 

	พ ฤติิกรรมนัักเรีียนยัังไม่่เป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐานของสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) สาเหตุุหนึ่่�งเน่ื่�องมาจากการพััฒนาประเทศที่่�เน้้นด้้านวััตถุุมากเกิินไปจนละเลยด้้านจิิตใจ

ปััญหาที่่�ตามมา คืือ ทำำ�ให้้เกิิดการแข็็งขัันสููง มีีการแกร่่งแย้้งชิิงดีีชิงเด่่นกััน ทำำ�ให้้การดำำ�เนิินชีีวิิตยึึดเอา 

วััตถุุเป็็นเป้้าหมายหลัักจนทำำ�ให้้เกิิดการเอารััดเอาเปรีียบกัน การทำำ�งานต่่าง ๆ ต้้องใช้้เงิินตราเป็็นสิ่่�ง 

แลกเปลี่่�ยน แม้้แต่่ความสััมพัันธ์์ภายในครอบครัวก็ใช้้เงิินตรา พ่่อแม่่ต้้องทำำ�งานอย่่างนัักเพ่ื่�อแสวงหาวััตถุุ

เงิินทองจนไม่่มีีเวลาให้้กัับบุตรหลาน จนทำำ�ให้้เด็็กขาดความอบอุ่่�น จนเป็็นสาเหตุุทำำ�ให้้เด็็กมีีพฤติิกรรม 

ที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ สำำ�หรัับพฤติิกรรมนัักเรีียนยัังไม่่เป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐานของสำำ�นักงานคณะกรรมการ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) จำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องทำำ�การวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนด้้วย 

หลัักพุุทธจริยศาสตร์ ์เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนมีีพฤติิกรรมที่่�เป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐานของสำำ�นักงานคณะกรรมการ

ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (Hidreth, 1966 : 424)  

	นั กเรีียนโรงเรีียนบ้้านสองห้้องฮ่่องน้้อย ตำำ�บลกำำ�พี้� อำำ�เภอบรบืือ จัังหวััดมหาสารคาม สัังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคามเขต 1 จะต้้องพััฒนานัักเรีียนให้้ทััดเทีียมกัับ 

โรงเรีียนอ่ื่�นตามวิิสััยทััศน์ของโรงเรีียน คืือมุ่่�งพััฒนาการศึึกษาสู่่�มาตรฐาน สานสััมพัันธ์์ชุุมชน พััฒนาคน

ด้้านคุุณธรรมและเทคโนโลยีี ตามวิิถีีปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง และตามพัันธกิิจของโรงเรีียน 5 ด้้าน คืือ 

1) พััฒนาการศึึกษาปฐมวััยและประถมศึึกษาให้้มีีคุณภาพได้้มาตรฐานการศึึกษา 2) พััฒนาปลููกฝัังคุุณธรรม

จริยธรรม วััฒนธรรมประเพณีีอันดีีงามตามแบบไทย 3) พััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�สื่�อเทคโนโลยีีและใช้้นวััตกรรม
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ในการบริหารจััดการบริหาร 4) พััฒนาความรู้้�เคีียงคู่่�คุณธรรม น้้อมนำำ�หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง

และ 5) จััดระบบประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพประสานความร่่วมมืือกัับชุมชน

ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นในการจััดการศึึกษา (รายงานการประเมิินตนเองของสถานศึึกษาระดัับการศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐาน โรงเรีียนบ้้านสองห้้องฮ่่องน้้อย ปีีการศึึกษา 2565 : 11)

	 การพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนจึึงจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องพััฒนาทั้้�งร่่างกายและจิิตใจ ส่่วนการพััฒนา

จิิตใจต้องใช้้พุุทธปรััชญา เพราะพุุทธปรััชญาให้้ทััศน์ว่่ามนุุษย์์ ประกอบไปด้้วย 2 ส่่วน คืือ กายกัับจิตใจ 

สำำ�หรัับพฤติิกรรมของมนุุษย์์คืือการทำำ�งานร่่วมกัันระหว่่างกายกัับจิตใจ พุุทธปรััชญาจะให้้ความสำำ�คัญ 

กัับจิตใจมาก เพราะจิิตใจจะเป็็นตััวสั่่�งงานให้้กายกระทำำ�ตาม จึึงมีีคำำ�กล่่าวที่่�ว่่า “จิิตเป็็นนายกายเป็็นบ่่าว” 

เม่ื่�อเป็็นเช่่นน้ี้�การพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนจึึงจำำ�เป็็นอย่า่งยิ่่�งที่่�จะต้้องพััฒนาที่่�จิิตใจ เม่ื่�อจิิตใจพัฒนาดีีแล้้ว

พฤติิกรรมการแสดงออกก็็จะดีีไปด้้วย การพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนต้้องพััฒนาตั้้�งแต่่เด็็กเพราะเด็็ก 

จะฝึึกได้้ง่่ายกว่่าผู้้�ใหญ่่ ดั่่�งวาทกรรมที่่�ว่่า “ไม้้อ่่อนดััดง่่าย ไม่่แก่่ดััดยาก” พุุทธจริยศาสตร์์เป็็นเสมืือน

บทบััญญััติิของความดีีที่่�ส่่งผลพฤติิที่่�ดีี ซ่ึ่�งเป็็นองค์์ประกอบที่่�มีีความสำำ�คัญต่่อการประกอบวิิชาชีีพของ

บุุคคลในทุุกสาขาอาชีีพ การทำำ�ความเข้้าใจกับความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมจะทำำ�ให้้ 

ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพมีีความตระหนัักถึึงคุุณประโยชน์์และโทษที่่�เป็็นผลสืืบเน่ื่�องจากการมีีคุณธรรมจริยธรรม

และการขาดคุณุธรรมและจริยิธรรม (จำำ�เริิญรััตน์์ เจืือจัันทร์์, 2548 : 85) ถ้้าไม่่มีีการทำำ�วิิจััยพััฒนาพฤติิกรรม

นัักเรีียนให้้ได้้มาตรฐานตามเกณฑ์์มาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน จะส่่งผลเสีียต่่อสัังคมและประเทศชาติิ 

ถ้้าเด็็กมีีพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์จบการศึึกษาไปเด็็กเหล่่าน้ี้�ก็็จะเป็็นผู้้�ใหญ่่ในวัันหน้้าและพฤติิกรรม 

ที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ก็็จะติิดตััวเด็็กไป เม่ื่�อโตเป็็นผู้้�ใหญ่่ก็็จะแสดงพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ออกไปสู่่�สังคม 

และจะสร้้างความเสีียหายให้้กัับสังคมประเทศชาติิสืืบต่อไป   

	จ ากปััญหาที่่�กล่่าวมาข้้างบนนั้้�นผู้้�วิิจััยเห็็นว่่ามีีความจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องทำำ�การวิิจััยใน  

“การพััฒนาพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ด้้วยหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ ของนัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านสองห้้องฮ่่อง

น้้อย ตำำ�บลกำำ�พร้า อำำ�เภอบรบืือ จัังหวััดมหาสารคาม” เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนมีีพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์และ 

เม่ื่�อเขาได้้เจริญเติิบโตขึ้้�นจะได้้เป็็นทรััพยากรที่่�มีีคุณภาพของประเทศสืืบต่อไป 

วััตถุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาพฤติิกรรมนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 5-6 โรงเรีียนบ้้านสองห้้องฮ่่องน้้อย  

ตำำ�บลกำำ�พี้� อำำ�เภอบรบืือ จัังหวััดมหาสารคาม 

	 2. เพ่ื่�อศึึกษาพุุทธจริยศาสตร์์ที่่�ใช้้ในการพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียน

	 3. เพ่ื่�อพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนด้้วยหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 5-6 

โรงเรีียนบ้้านสองห้้องฮ่่องน้้อย ตำำ�บลกำำ�พี้� อำำ�เภอบรบืือ จัังหวััดมหาสารคาม
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ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 4 ประจำำ�เดืือนตุุลาคม - ธัันวาคม 2566

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 1. รููปแบบการวิิจััย การวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) โดยการ 

เก็็บข้อมููลจากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกและการสัังเกตพฤติิกรรม 

	 2. พื้้�นที่่�การวิิจััย ได้้แก่่ โรงเรีียนบ้้านหนองสองห้้องฮ่่องน้้อย ตำำ�บลกำำ�พี้� อำำ�เภอบรบืือ จัังหวััด

มหาสารคาม สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 1

	 3. ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ ใช้้เกณฑ์์ในการคััดเลืือก 3 เกณฑ์์ดัังน้ี้� 

		  1) เป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับนักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 5-6 

		  2) เป็็นผู้้�ที่่�สามารถให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นจริงได้้ 

		  3) เป็็นผู้้�ที่่�มีีส่วนในการจััดการศึึกษาของโรงเรีียน โดยผู้้�วิิจััยได้้แบ่่งผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ ออกเป็็น 

3 กลุ่่�ม ดัังน้ี้� 1) ผู้้�บริหารสถานศึึกษา 1 คน 2) ครููผู้้�สอน 4 คน 3) นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 5-6  

10 คน รวมผู้้�ให้้ข้้อมููลทั้้�งสิ้้�น 15 คน

	 4. เครื่�องมืือการสร้้างและการหาคุุณภาพเครื่�องมืือการวิิจััย

 	 เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ 1) แบบสัมภาษณ์์เชิิงลึึก 2) แบบสังเกตพฤติิกรรม โดยมีีขั้้�นตอน 

ในการสร้้างและการหาคุุณภาพเครื่�องมืือ ดัังน้ี้� 

		  1) ศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง แล้้วร่างคำำ�ถามแบบสัมภาษณ์์เชิิงลึึกและแบบสังเกต

พฤติิกรรม   

		  2) นำำ�แบบสัมภาษณ์์เชิิงลึึกและแบบสังเกตพฤติิกรรม ไปให้้อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาตรวจสอบ 

ความถููกต้้องและขอคำำ�แนะนำำ� 

		  3) แก้้ไขแบบสัมภาษณ์์เชิิงลึึกและแบบสังเกตพฤติิกรรมตามอาจารย์์ที่่�เสนอแนะ แล้้วนำำ�ไป

ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 5 คน ในตรวจสอบ 

		  4) แก้้ไขแบบสัมภาษณ์์เชิิงลึึกและแบบสัังเกตพฤติิกรรมตามที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 5 คน 

ที่่�เสนอแนะแล้้วพิมพ์์แบบสัมภาษณ์์เชิิงลึึกและแบบสังเกตพฤติิกรรมฉบัับสมบููรณ์์แล้้วนำำ�ไปเก็็บข้อมููล 

	 5. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

  		  1) ผู้้�วิิจััยทำำ�การสััมภาษณ์์เชิิงลึึกใน 4 ด้้าน 1) ความรัับผิดชอบต่อการเรีียน 2) ความรัับ 

ผิิดชอบต่อระเบีียบวิินััยนัักเรีียน 3) ความรัับผิดชอบต่อสัังคม 4) ความรัับผิดชอบต่อสิ่่�งแวดล้้อม 

		  2) การสัังเกตพฤติิกรรม ผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีการสัังเกตดููพฤติิกรรมนัักเรีียนที่่�แสดงในห้้องเรีียนและ

นอกห้้องเรีียนที่่�แสดงออกใน 4 ด้้าน คืือ 1) ความรัับผิดชอบต่อการเรีียน 2) ความรัับผิดชอบต่อระเบีียบ

วิินััยแต่่งนัักเรีียน 3) ความรัับผิดชอบต่อสัังคม 4) ความรัับผิดชอบต่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 6. การวิิเคราะห์ข้์้อมููล ผู้้�วิิจััยนำำ�ข้อมููลที่่�ได้้มาตรวจสอบความสมบููรณ์์ของข้้อมููลและความถููกต้้อง

ของข้้อมููล จึึงนำำ�ข้อมููลมาจััดหมวดหมู่่� ทำำ�การตีีความแปลความหมาย แล้้วทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้วยวิิธีี

การพรรณนาตามหลัักอุุปนััยวิิธีี 
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ผลการวิิจััย 
	จ ากการทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง “การพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนด้้วยหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ของนัักเรีียน 

ชั้้�นประถมศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 5-6 โรงเรีียนบ้้านสองห้้องฮ่่องน้้อย ตำำ�บลกำำ�พี้� อำำ�เภอบรบืือ จัังหวััดมหาสารคาม” 

มีีผลการวิิจััย ดัังน้ี้� 

	 1. ศึึกษาพฤติิกรรมนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 5-6 โรงเรีียนบ้้านสองห้้องฮ่่องน้้อย ตำำ�บล 

กำำ�พี้� อำำ�เภอบรบืือ จัังหวััดมหาสารคาม พบว่า พฤติิกรรมนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 5-6 โรงเรีียน 

บ้้านสองห้้องฮ่่องน้้อย ตำำ�บลกำำ�พี้� อำำ�เภอบรบืือ จัังหวััดมหาสารคาม สรุุปได้้ 4 ด้้าน ดัังน้ี้�  

		  1) ความรัับผิดชอบต่อการเรีียน สำำ�หรัับพฤติิกรรมนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 5-6  

ที่่�ยัังไม่่เป็็นไปตามเกณฑ์์ของสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานกำำ�หนด นัักเรีียนยัังขาดความ

รัับผิดชอบต่อการเรีียน ไม่่เอาใจใสในการเรีียน ไม่่ขยัันมั่่�นเพีียรในการเรีียน สาเหตุุหนึ่่�งเน่ื่�องมาจากการ 

ส่่งเสริิมกิิจกรรมการเรีียนรู้้�น้อย การส่ง่เสริิมคุุณธรรมจริยิธรรมน้อ้ย และการใช้้ส่ื่�อในการเรีียนการสอนยังั

ไม่่หลากหลายเพีียงพอต่่อการเรีียนรู้้� เช่่น เครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต การเสริิมกิิจกรรมนัันทนาการ กิิจกรรม

เข้้าค่่ายคุุณธรรมจริยธรรมยัังไม่่เพีียงพอ จึึงเป็็นสาเหตุุหนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้้นัักเรีียนมีีจิตสำำ�นึกในบทบาทของตนเอง

ต่่อการเรีียนน้้อย 

		  2) ความรัับผิดชอบต่อระเบีียบวิินััยนัักเรีียน ซ่ึ่�งเป็็นพฤติิกรรมที่่�นัักเรีียนปฏิิบััติิตามระเบีียบ

วิินััยของโรงเรีียน เช่่น การมาเรีียนตรงเวลา การเข้้าแถว การแต่ง่กาย การปฏิบัิัติิตามระเบีียบของโรงเรีียน

การมีีจิตสำำ�นักในความเป็น็นัักเรีียน รวมไปถึึงการทำำ�กิจกรรมต่า่ง ๆ  นัักเรีียนยัังขาดการเอาใจใส่่ พฤติิกรรม

เหล่่าน้ี้�ไม่่ใช่่เป็็นหน้้าที่่�ของโรงเรีียนอย่่างเดีียวที่่�จะต้้องพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียน แต่่ทุุกหน่่วยงาน ทุุกองค์์กร

ทุุกฝ่่ายต้้องช่่วยกัันพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนให้้ได้้มาตรฐานตามที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐานกำำ�หนด 

		  3) ความรัับผิดชอบต่อสัังคม นัักเรีียนยัังมีีพฤติิกรรมที่่�ขาดความรัับผิดชอบต่อสัังคมอยู่่�บ้้าง 

เช่่น การขาดการดููแลเอาใจใสในการรัักษาทรััพย์์สิินของส่่วนรวมหรืือทรััพย์์สิินของโรงเรีียนการขาด

จิิตสำำ�นึกที่่�ดีีในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�อื่่�น การช่่วยเหลืือเพ่ื่�อนหรืือช่่วยเหลืือผู้้�อื่�นและการมีีจิตสาธารณะ การทำำ�

ประโยชน์์แก่่สัังคม เป็็นต้้น ซ่ึ่�งทางโรงเรีียนต้้องพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนเหล่่าน้ี้�ให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน 

ที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานกำำ�หนด 

		  4) ความรัับผิดชอบต่อสิ่่�งแวดล้้อม นัักเรีียนยัังขาดความรัับผิดชอบต่อสิ่่�งแวดล้้อมอยู่่� เช่่น 

การรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมภายในโรงเรีียน การทิ้้�งขยะไม่่ถููกที่่� การไม่่แยกขยะ การดููแลความสะอาดภายใน

ห้้องน้ำำ�� ห้้องเรีียน อาคารเรีียน ซ่ึ่�งสิ่่�งเหล่่าน้ี้� ยัังเป็็นปััญหาเบื้้�องต้้นของนัักเรีียนในระดัับประถมศึึกษา  

ซ่ึ่�งทางโรงเรีียนต้้องพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนเหล่่าน้ี้�ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการ

ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานกำำ�หนด 



269 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 4 ประจำำ�เดืือนตุุลาคม - ธัันวาคม 2566

 	 2. พุุทธจริยศาสตร์์ที่่�ใช้้ในการพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียน พบว่า พุุทธจริยศาสตร์์ที่่�ใช้้ในการพััฒนา

พฤติิกรรมนัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านสองห้้อง ตำำ�บลกำำ�พี้� อำำ�เภอบรบืือ จัังหวััดมหาสารคาม มีีความกตััญญูู

กตเวทีี อิิทธิิบาท 4 และทิิศ 6 โดยมีีเนื้้�อหา ดัังน้ี้�

		  1) หลัักกตััญญููกตเวทีี เป็็นพุุทธจริยศาสตร์์ที่่�ใช้้ในการพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนให้้เป็็นคนดีี  

ทางโรงเรีียนจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องพััฒนานัักเรีียนให้้เป็็นคนที่่�กตััญญููต่อผู้้�ที่่�มีีพระคุุณหรืือผู้้�ที่่�ทำำ�ประโยชน์์

แก่่ตนเอง โดยปลููกฝัังให้้เด็็กมีีจิตสำำ�นึกต่่อผู้้�ที่่�มีีบุญคุุณด้้วยการทำำ�ความดีีตอบแทน ด้้วยการปฏิิบััติิตอบแทน

ด้้วยการให้้สิ่่�งของตอบแทน การรู้้�จักบุุญคุุณและตอบแทนนั้้�นทางพระพุุทธศาสนาเรีียกว่่าคนดีี ดั่่�งคำำ�ภาษา

บาลีีที่่�ว่่า “นิิมิิตตํํ สาธุุ รููปานํํ กตญฺฺญูู กตเวทิตา ซ่ึ่�งแปลว่า ความกตััญญููเป็็นเครื่�องหมายของคนดีี”  

เด็็กที่่�มีีความกตััญญููต่อพ่่อแม่่ ครููอาจารย์์ ปุุพพการีีชน และสิ่่�งแวดล้้อม แสดงถึึงความเป็็นนัักเรีียนที่่�ดีี  

ดัังนั้้�นจึึงจำำ�เป็็นอย่า่งยิ่่�งที่่�จะต้้องนำำ�หลัักกตััญญููกตเวทีี มาพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนให้้เป็็นไปตามพฤติิกรรม

ที่่�พึึงประสงค์์ของสำำ�นักงานการศึึกษาขั้้�นประถม (สพฐ.) ซ่ึ่�งมีีหลัักปฏิิบััติิ ดัังน้ี้� 

			   (1) กตััญญูู คืือ การแสดงออกเพ่ื่�อการตอบแทนบุุญคุุณ รู้้�อุปการะที่่�ท่่านทำำ�ให้้รู้้� 

คุุณท่่าน ความกตััญญููเป็็นคุุณธรรมพื้้�นฐานชั้้�นต้้นของลููก ลููกจะต้้องรู้้�จักบุุญคุุณของพ่่อแม่่ บุุญคุุณของ 

พ่่อแม่่เม่ื่�อพิิจารณาแล้้วจะเห็็นได้้ว่่าพ่่อแม่่มีีอุปการะต่่อเราตั้้�งแต่่แรกเกิิดจนเติิบใหญ่่ อุุปการคุุณที่่�พ่่อแม่่

มีีต่อลููกจะแตกต่่างจากบุุคคลอื่�นๆ เพราะพ่่อแม่่มีีเจตนาที่่�บริสุุทธิ์์� ไม่่ได้้หวัังสิ่่�งตอบแทน เป็็นการทำำ�หน้้าที่่�

อย่่างสมบููรณ์์ เพ่ื่�อให้้ลููกมีีความสมบููรณ์์ทั้้�งกายและใจ เม่ื่�อลููกสำำ�นึกถึึงคุุณข้้อน้ี้� จึึงช่ื่�อว่่า เป็็นคนกตััญญูู

			   (2) กตเวทีี คืือ การตอบแทนคุุณท่่าน สนองคุุณท่่าน ประกาศคุณท่่าน หรืือ 

ความเป็็นผู้้�สนองคุุณท่่าน กตเวทีี เป็็นคุุณธรรมขั้้�นที่่� 2 ซ่ึ่�งสููงกว่่ากตััญญูู เพราะกตเวทีีเป็็นการทดแทน

พระคุุณผู้้�ที่่�ทำำ�ประโยชน์์แก่่เราก่่อน

		  2) อิิทธิิบาท 4 เป็น็หลัักปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้นัักเรีียนประสบความสำำ�เร็็จในการเรีียน การดำำ�เนิินชีีวิิต

 และการทำำ�งาน ดัังมีีรายละเอีียดต่่อไปน้ี้�

			   (1) ฉัันทะ คืือความมีีใจรักในสิ่่�งที่่�ทำำ� มีีใจชอบในสิ่่�งที่่�ทำำ�และเช่ื่�อมั่่�นในสิ่่�งที่่�ทำำ�การ

ทำำ�งานอะไรก็็ตามถ้้าจะให้้ประสงความสำำ�เร็็จจะต้้องเริ่่�มต้้นจากความรัักความชอบก่อนเสมอ เม่ื่�อมีีความชอบ

มีีความรัักในงานแล้้วก็จะทำำ�งานนั้้�นอย่่ามีีความสุุขและผลงานออกมาก็็จะดีีและมีีความภููมิใจ

			   (2) วิิริิยะ คืือ ความเพีียร ความมุ่่�งมั่่�น ความพยายาม ถ้้าเรามีีความเพีียรแล้้วก็อนุุมาน

ได้้ว่่างานที่่�ทำำ�นั้้�นต้้องสำำ�เร็็จ สำำ�หรัับความเพีียรที่่�จะเกิิดขึ้้�นได้้นั้้�นต้้องมาจากความรััก ความชอบเป็็น 

พื้้�นฐาน เมื่่�อนัักเรีียนรัักในการเรีียน ชอบในการเรีียนจะทำำ�ให้นั้ักเรีียนมีีความเพีียรพยายามเรีียนให้้ประสบ

ความสำำ�เร็็จและเป็็นการเรีียนที่่�มีีความสุุข
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			   (3) จิิตตะ คืือ ความเอาใจใส่่ ความตั้้�งใจ การเอาใจจดจ่่อและรัับผิดชอบ เม่ื่�อมีีใจ 

ที่่�จดจ่่อแล้้วก็จะเกิดิความรอบคอบตามมา สำำ�หรับัการเอาใจใส่ใ่นหน้า้ที่่�การงานหรืือการเรีียนของนักัเรีียน

จะเกิิดขึ้้�นได้้นัักเรีียนจะต้้องมีีพื้้�นฐานต่่อเน่ื่�องมาจาก นัักเรีียนมีีความรััก ความเพีียรในการศึึกษาเล่่าเรีียน

นัักเรีียนจึึงจะเอาใจใส่่

			   (4) วิิมัังสา คืือ การตรึึกตรอง ไตร่่ตรอง การทบทวนในสิ่่�งที่่�ทำำ�มาแล้้ว ซ่ึ่�งเป็็นขั้้�นที่่� 

4 ของการทำำ�งานที่่�ประสบความสำำ�เร็็จ คืือขั้้�นที่่�หนึ่่�งมีีใจรัก (ฉัันทะ) ขั้้�นที่่�สองมีีความมุ่่�งมั่่�น (วิิริิยะ) ขั้้�นที่่� 

3 เอาใจใสในการทำำ�งาน (จิิตตะ) และขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นนำำ�เอางานมาพิิจารณา (วิิมัังสา) โดยใช้้วิิจารณญาณ 

อย่า่งรอบรู้�และรอบคอบ จึึงนำำ�ไปสู่่�การทบทวนตััวเอง และทบทวนองค์์กรหรืือทบทวนขบวนการ ทบทวน

ในสิ่่�งที่่�ได้้คิิดสิ่่�งได้้ทำำ�ผ่านมาว่่าเกิิดผลดีีผลเสีียอย่่างไร ทั้้�งที่่�เป็็นเร่ื่�องส่่วนตััวของเราเองและเป็็นเร่ื่�องที่่� 

ร่่วมคิิดร่่วมทำำ�กับคนอ่ื่�น เพ่ื่�อปรัับปรุุงปรัับแก้้ไขให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ถ้้าผู้้�ใดทำำ�สี่่�ขั้้�นตอนน้ี้�สมบููรณ์์ผู้้�นั้้�นย่่อมประสบ

ผลสำำ�เร็็จในงานที่่�ทำำ�

		  3) ทิิศ 6 คืือ หลัักปฏิิบััติิต่่อกัันและกัันของการอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคมเพ่ื่�อให้้เกิิดสัันติิสุุข  

เม่ื่�อคนอยู่่�ร่วมกัันในสัังคม ทางพระพุุทธศาสนาจึึงวางหน้้าที่่�ให้้คนปฏิิบััติิต่่อกััน ดัังน้ี้� 

			   (1) ปุุรััตถิิมทิิส คืือ ทิิศเบื้้�องหน้้า ได้้แก่่ บิิดา มารดา คุุณพ่่อคุุณแม่่เป็็นผู้้�มีี 

อุุปการคุุณคนแรก เพราะท่า่นเป็็นผู้้�ให้้กำำ�เนิดิหรืือให้ช้ีีวิิตและรัับผิดชอบต่อชีีวิิตโดยการเลี้้�ยงดููเป็็นอย่า่งดีี

จนเราเติิบใหญ่่ ท่่านให้้ทุุกสิ่่�งทุุกอย่่าง ไม่่ว่่าจะเป็็นชีีวิิต เลืือดเนื้้�อ รวมทั้้�งความเป็็นคน เราได้้มาจากท่่าน

ทั้้�งนั้้�น พระสััมมาสััมพุุทธเจ้้า จึึงทรงจััดให้้ท่่านทั้้�งสองไว้้ข้้างหน้้าหรืือเป็็นทิิศเบื้้�องหน้้า

			   (2) ทัักขิิณทิิส คืือ ทิิศเบื้้�องขวา ได้้แก่่ ครููบาอาจารย์์ ครููบาอาจารย์์เป็็นบุุคคลสำำ�คัญ

กัับชีีวิิตของเราอีีกท่่านหนึ่่�ง เพราะท่่านสอนเราตั้้�งแต่่ ให้้รู้้�จักการอยู่่�ร่วมกัันเป็็นหมู่่�คณะ ให้้รู้้�จักการรัักษา

เนื้้�อรัักษาตััวให้้พ้้นจากภััยอัันตรายต่่างๆ ตลอดจนสอนให้้รู้้�จักการทำำ�มาหากิิน ท่่านจึึงเป็็นบุุคคลที่่�ต้้อง

เคารพกราบไหว้้บููชา สำำ�หรัับทิศเบื้้�องขวา เป็็นหลัักการสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างลููกศิิษย์กั์ับอาจารย์ ์หรืือ

เรีียกอีีกอย่่างหนึ่่�งว่่าเป็็นหลัักการประพฤติิปฏิิบััติิต่่อกัันตามหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ พระพุุทธองค์์ได้้วาง 

หลัักการหรืือหน้้าที่่�ที่่�จะต้้องปฏิิบััติิต่่อกัันและกัันระหว่่างลููกศิิษย์์กัับอาจารย์์

			   (3) ปััจฉิมทิิส คืือ ทิิศเบื้้�องหลััง ได้้แก่่ ภรรยาหรืือสามีี ถ้้าตรงกลางเป็็นผู้้�ชาย 

ทิิศเบื้้�องหลัังก็็เป็็นภรรยา ถ้้าตรงกลางเป็็นผู้้�หญิิงทิิศเบื้้�องหลัังก็็เป็็นสามีี แต่่ถ้้าตรงกลางเป็็นเด็็กหรืือ 

เป็็นผู้้�ที่่�ยัังไม่่ได้้แต่่งงาน ทิิศเบื้้�องหลัังก็็ไม่่มีี

			   (4) อุุตตรทิิส คืือ ทิิศเบื้้�องซ้้าย ได้้แก่่ มิิตรสหายหรืือเพ่ื่�อน มิิตรมีีหลายประเภท

พระพุุทธองค์์ทรงตรััสให้้คบมิตรแท้้ซ่ึ่�งมีี 4 ลัักษณะ คืือ 1) มิิตรมีีอุปการะ 2) มิิตรร่่วมทุุกข์์ร่่วมสุุข  

3) มิิตรแนะประโยชน์์ 4) มิิตรมีีความรัักใคร่ ในการดำำ�เนิินชีีวิิตในสัังคมมิิตรถืือว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�สำำ�คัญเพราะ



271 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 4 ประจำำ�เดืือนตุุลาคม - ธัันวาคม 2566

มิิตรจะเป็็นผู้้�ที่่�คอยช่่วยเหลืือเกื้้�อหนุุน ค้ำำ��จุุนให้้เราประสบความสำำ�เร็็จ ดั่่�งวาทกรรมที่่�ว่่า “นกไม่่มีีขน  

คนไม่่มีีเพ่ื่�อน : บิินก็็ไม่่ได้้ โตก็็ไม่่ได้้” ถ้้าใครไม่่มีีเพ่ื่�อนยากที่่�จะทำำ�งานให้้ประสบความสำำ�เร็็จ

			   (5) เหฏฐิิมทิิส คืือ ทิิศเบื้้�องล่่าง ได้้แก่่ คนรัับใช้้ ลููกน้้อง และนายจ้้าง เป็็นหน้้าที่่� 

ทั้้�งสองฝ่่ายที่่�จะต้้องปฏิิบััติิต่่อกััน โดยที่่�ลููกจ้้างต้้องปฏิิบััติินายจ้้างและนายจ้้างต้้องปฏิิบััติิต่่อลููกจ้้าง 

อย่่างเป็็นธรรม โดยไม่่เอารััดเอาเปรีียบซ่ึ่�งกัันและกััน

			   (6) อุุปริิมทิิส คืือ ทิิศเบื้้�องบน ได้แ้ก่่ สมณชีีพราหมณ์ ์พระภิกิษุุสงฆ์์ ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�นำำ�ทาง

จิิตใจ พระสงฆ์์เป็็นผู้้�ที่่�สููงด้้วยคุุณธรรม เป็็นผู้้�ชี้�ทางสวรรค์์ พุุทธศาสนิิกชนควรบำำ�รุงพระสงฆ์์ด้้วยปััจจัย 4

	 3. พััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนด้้วยหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 5-6 

โรงเรีียนบ้้านสองห้้องฮ่่องน้้อย ตำำ�บลกำำ�พี้� อำำ�เภอบรบืือ จัังหวััดมหาสารคาม พบว่า การพััฒนาพฤติิกรรม

นัักเรีียนด้้วยหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 5-6 โรงเรีียนบ้้านสองห้้องฮ่่องน้้อย

 ตำำ�บลกำำ�พี้� อำำ�เภอบรบืือ จัังหวััดมหาสารคาม ในด้า้น 1) ความรัับผิดชอบต่อการเรีียน 2) ความรัับผิดชอบ

ต่่อระเบีียบวิินััยนัักเรีียน 3) ความรัับผิดชอบต่อสัังคม 4) ความรัับผิดชอบต่อสิ่่�งแวดล้้อม ด้้วยหลัักกตััญญูู

กตเวทีี อิิทธิิบาท 4 และทิิศ 6 การพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนถืือเป็็นหััวใจสำำ�คัญในการพััฒนานัักเรีียน 

การนำำ�พุทธจริยศาสตร์์มาส่่งเสริิม อบรม และปลููกฝัังให้้นัักเรีียนมีีคุณธรรมจริยธรรม รวมไปถึึงการปฏิิบััติิ

ต่่อสัังคมที่่�ถููกต้้อง ซ่ึ่�งทางโรงเรีียนได้้ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนเข้้าค่่ายอบรมคุุณธรรมจริยธรรม ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียน

ฟัังรายการธรรมะ และส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนไหว้้พระสวดมนต์์ เจริญภานา แผ่่เมตตาในห้้องจริยธรรมของ

โรงเรีียนโดยมีีพระสงฆ์์เป็็นผู้้�นำำ�ในพััฒนาพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ของนัักเรีียนเป็็นรายด้้าน ดัังน้ี้�

		  (1) การพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนด้้านความรัับผิดชอบต่อการเรีียน ด้้วยกตััญญููกตเวทีี และ

อิิทธิิบาท 4 โดยการอบรมธรรมแบบฟัังการบรรยายพร้อมทั้้�งยกตััวอย่่าง มีีภาพประกอบ หลัังจากนั้้�น 

ทำำ�กิจกรรมไหว้้พระสวดมนต์์ นั่่�งสมาธิิเจริญภานา แผ่่เมตตาในห้้องจริยธรรม สััปดาห์์ละ 1 ครั้้�ง โดยมีี 

พระสงฆ์์เป็็นผู้้�นำำ�ในการทำำ�กิจกรรม หลัังจากการพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนด้้วยพุุทธจริยศาสตร์์ผ่่านไป  

1 เทอม พบว่า นัักเรีียนมีีความรัับผิดชอบต่อหน้้าที่่�การงานที่่�ได้้รัับมอบหมายจากครูู เม่ื่�ออยู่่�บ้้านก็็รู้้�จัก 

รัับผิดชอบหน้้าที่่�ของลููก เช่ื่�อฟัังคำำ�สั่่�งผู้้�ปกครอง และโรงเรีียนยังัส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนเข้้าค่่ายอบรมคุุณธรรม

จริยธรรมเพ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพการเป็น็นัักเรีียนที่่�มีีคุณภาพของโรงเรีียน พร้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนฟัังรายการ

ธรรมะเพ่ื่�อขััดเกลาจิิตใจให้้เป็็นคนไม่่เกรีียดคร้าน นัักเรีียนส่่วนใหญ่่มีีความสนใจหลัักธรรมทางพระพุุทธ

ศาสนา ซ่ึ่�งจะเป็็นกลยุุทธ์์การปลููกฝัังจิิตสำำ�นึกด้้านการพััฒนาพฤติิกรรมที่่�ยั่่�งยืืน และเป็็นพฤติิกรรมที่่� 

พึึงประสงค์์ในการปลููกจิิตสำำ�นึกให้้สามารถพัฒนาคุุณภาพชีีวิิตตามสำำ�นักงานคณะกรรมการประถมศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐาน
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		  (2) การพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนด้้านความมีีระเบีียบวิินััย ด้้วยทิิศ 6 โดยการอบรมธรรม

แบบฟัังการบรรยายพร้อมทั้้�งยกตััวอย่่าง มีีภาพประกอบ หลัังจากนั้้�นทำำ�กิจกรรมไหว้้พระสวดมนต์์  

นั่่�งสมาธิิเจริญภานา แผ่่เมตตาในห้้องจริยธรรม สััปดาห์์ละ 1 ครั้้�ง โดยมีีพระสงฆ์์เป็็นผู้้�นำำ�ในการทำำ�กิจกรรม

หลัังจากการพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนด้้วยพุุทธจริยศาสตร์์ผ่่านไป 1 เทอม พบว่า นัักเรีียนมีีความ 

รัับผิดชอบ ทำำ�ให้้นัักเรีียนมีีระเบีียบวิินััยดีีขึ้้�น เช่่น นัักเรีียนรัักษาความสะอาดของห้้องเรีียน และบริเวณ

เป็็นประจำำ� นัักเรีียนแต่่งกายถููกต้้องตามระเบีียบของโรงเรีียน ซ่ึ่�งนัักเรีียนส่่วนใหญ่่ได้้ปฏิิบััติิตนถููกต้้อง

เหมาะสมกัับจรรยามารยาท และข้้อบัังคัับข้อตกลงของโรงเรีียนด้้วยว่่าก่่อนจะเข้้ามาเรีียนในโรงเรีียนน้ี้�  

ทุุกคนต้้องยอมรัับกฎระเบีียบอยู่่�แล้้ว ไม่่ว่่าจะเป็็นการแต่่งกาย การมาโรงเรีียน การเข้้าแถว การรัักษา

ความสะอาด นัักเรีียนส่่วนใหญ่่ให้้ความสำำ�คัญกัับการเข้้าแถว การต่่อคิิวเพ่ื่�อซื้้�อสิ่่�งของ ทางโรงเรีียนได้้ให้้

นัักเรีียนฝึึกปฏิิบััติิจนเป็็นนิิสััย เม่ื่�อต้้องซื้้�ออาหารในโรงครัว ทำำ�ให้้นัักเรีียนได้้ปฏิิบััติิจริง ๆ  ซ่ึ่�งถืือว่่าเป็็นการ

ส่่งเสริิมคุุณธรรมและจริยธรรมขั้้�นพื้้�นฐานของนัักเรีียนที่่�ถููกต้้อง

		  (3) ความรัับผิดชอบต่อสัังคม การพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนด้้านความรัับผิดชอบต่อสัังคม

ด้้วยกตััญญููกตเวทีี ทิิศ 6 โดยการอบรมธรรมแบบฟัังการบรรยายพร้อมทั้้�งยกตััวอย่่าง มีีภาพประกอบ  

หลัังจากนั้้�นทำำ�กิจกรรมไหว้้พระสวดมนต์์ นั่่�งสมาธิิเจริญภานา แผ่่เมตตาในห้้องจริยธรรม สััปดาห์์ละ 1 ครั้้�ง

โดยมีีพระสงฆ์์เป็็นผู้้�นำำ�ในการทำำ�กิจกรรม พบว่า นัักเรีียนมีีความซ่ื่�อสััตย์์ ต่่อเวลา ต่่อหน้้าที่่� มีีความจริงใจ

ไม่่ใช่่เล่่ห์์กลกับเพ่ื่�อน รัับรู้�หน้้าที่่�ของตนเองปฏิิบััติิอย่่างเต็็มที่่� กิิจกรรมจะสอนให้้นัักเรีียนเป็็นคนซ่ื่�อสััตย์์ 

พููดจริงทำำ�จริง เป็็นคนตรงไปตรงมา รัักในความถููกต้้อง มีีความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริต เช่่น เม่ื่�อเก็็บของผู้้�อื่�นได้้ 

ก็็มัักจะนำำ�ไปคืืนเจ้้าของ โดยนำำ�ไปให้้ครููประกาศหาเจ้้าของ ส่่วนใหญ่่นัักเรีียนมีีการช่่วยเหลืือดููแลทรััพย์สิ์ิน

ของโรงเรีียน รัับผิดชอบต่อหน้้าที่่�เม่ื่�อได้้รัับมอบหมายจากครูู นัักเรีียนมีีจิตสำำ�นึกที่่�ดีีงามซ่ึ่�งถืือได้้ว่่าเป็็น

คุุณธรรมพื้้�นฐานของนัักเรีียน ด้้านความซ่ื่�อสััตย์์และความมีีน้ำำ��ใจตามาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

		  (4) ความรัับผิดชอบต่อสิ่่�งแวดล้้อม การพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนด้้านความรัับผิดชอบ 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมด้้วยกตััญญููกตเวทีี อิิทธิิบาท 4 และ ทิิศ 6 โดยการอบรมธรรมแบบฟัังการบรรยาย 

พร้อมทั้้�งยกตััวอย่่าง มีีภาพประกอบ หลัังจากนั้้�นทำำ�กิจกรรมไหว้้พระสวดมนต์์ นั่่�งสมาธิิเจริญภานา 

แผ่่เมตตาในห้้องจริยธรรม สััปดาห์์ละ 1 ครั้้�ง โดยมีีพระสงฆ์์เป็็นผู้้�นำำ�ในการทำำ�กิจกรรม พบว่า นัักเรีียน 

มีีความรัับผิดชอบต่อสิ่่�งแวดล้้อมภายในโรงเรีียนดีีขึ้้�น เช่่น การทิ้้�งขยะเป็็นที่่� ทำำ�ความสะอาดโรงเรีียน และ

บริเวณรอบ ๆ  โรงเรีียน ก็็จะเสีียสละเวลาส่่วนตััวเพ่ื่�อช่่วยเหลืือคุุณครูู และรัับอาสาครููเพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�ต่่าง ๆ

ในลัักษณะจิิตสาธารณะ ซึ่่�งการทำำ�หน้้าที่่�ของตนเองที่่�เกี่่�ยวข้องกัับบุคคลอื่่�นและสัังคม นอกจากนั้้�น 

การบำำ�เพ็็ญประโยชน์์ยัังมีีความหมายถึึงการเสีียสละ คืือการมีีจิตสาธารณะช่่วยเหลืือผู้้�อื่�น 
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อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 การพัฒันาพฤติกิรรมนักัเรีียนนั้้�นต้้องใช้้หลัักพุุทธจริยศาสตร์ห์รืือหลัักคุุณธรรมเข้้าไปอบรม หรืือ

ปลููกฝัังให้้นัักเรีียนมีีคุณธรรมจริิยธรรม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับบรรชร กล้้าหาญ (2548) ได้้ทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง  

“ผลการบููรณาการเพ่ื่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมให้้กัับผู้้�เรีียนด้้วยกิิจกรรมบััตรคุุณธรรมและระบบคู่่�สััญญา : 

กรณีีศึึกษานัักเรีียนหลัักสููตรประกาศนีียบััตร วิิชาชีีพ (ปวช.1) สัังกััดวิิทยาลััยเกษตรและเทคโนโลยีีเชีียงใหม่่

ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาการประมงทั่่�วไป ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2547 จำำ�นวน 147 คน พบว่า 

ก่่อนเข้้าร่่วมกิิจกรรมเสริิมสร้้างคุุณธรรมด้้วยบััตรคุุณธรรมและระบบคู่่�สััญญา นัักเรีียนส่่วนใหญ่่มีีระดัับ

การแสดงพฤติกิรรมตามหลัักคุณุธรรมในชีีวิิตประจำำ�วันในระดับัปานกลาง โดยมีีระดับัค่าเฉลี่่�ยที่่� 1.29 และ

หลัังจากเข้้าร่่วมกิิจกรรมเสริิมสร้้างคุุณธรรมด้้วยบััตรคุุณธรรมและระบบคู่่�สัญญา นัักเรีียนส่่วนใหญ่่มีีระดัับ

การแสดงพฤติิกรรมตามหลัักคุุณธรรมในชีีวิิตประจำำ�วันในระดัับมาก โดยมีีระดัับค่าเฉลี่่�ยที่่� 1.59 สำำ�หรัับ

ลัักษณะพฤติิกรรมตามหลัักคุุณธรรมประกอบด้้วย การใช้้คำำ�พููดและกิิริิยาที่่�เหมาะสม การซื่่�อสััตย์์และ 

เสีียสละ การมีีเมตตา การมีีวิินััยปฏิิบััติิตามกฎกติิกา การควบคุมอารมณ์์ และการตััดสิินใจ การพิิจารณา

เพ่ื่�อปรัับปรุุงตนเอง การขยัันหมั่่�นเพีียรและรัับผิดชอบ การประหยััดและอดออม และพบว่า หลัังการ 

เข้้าร่่วมกิิจกรรมนัักเรีียนมีีลัักษณะการปฏิิบััติิตามหลัักคุุณธรรมในชีีวิิตประจำำ�วันสููงกว่่าก่่อนการเข้้าร่่วม

กิิจกรรมอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0 .01 นอกจากนี้้� นัักเรีียนยัังแสดงความพึึงพอใจต่อการ 

ร่่วมกิิจกรรมบััตรคุุณธรรมและระบบคู่่�สัญญา พบว่า อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยมีีค่าเฉลี่่�ยที่่�ระดัับ 2.54” 

และสอดคล้้องกัับวีีณา ประชากููล (2549) ได้้ทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง “การพััฒนาพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมด้้าน 

ความมีีวิินััยของ นัักเรีียนระดัับประถมศึึกษา” พบว่า พฤติิกรรมเชิิงจริยธรรม คืือ การที่่�บุุคคลแสดง 

พฤติิกรรมที่่�สัังคมนิิยมชมชอบหรืืองดเว้้นการแสดงพฤติิกรรมอัันฝ่่าฝืืนกฎเกณฑ์์หรืือค่่านิิยมในสัังคมนั้้�น 

พฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมเป็็นสิ่่�งที่่�สัังคมให้้ความสำำ�คัญมากกว่่าด้้านอ่ื่�น ๆ ของจริยธรรม ทั้้�งน้ี้� เพราะการ 

กระทำำ�ในทางที่่�ดีีและเลวของบุุคคลนั้้�น ส่่งผลโดยตรงต่่อความผาสุุกและความทุุกข์์ของคนในสัังคม

ข้้อเสนอแนะ
	 การทำำ�วิิจััยในครั้้�งต่่อไปควรทำำ�การวิิจััยให้้ได้้ผลที่่�ชััดเจนขึ้้�นควรทำำ�การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ  

(Action Research) และ การวิิจััยและพััฒนา Research & Development (R&D) เกี่่�ยวกับพฤติิกรรม

นัักเรีียน ดัังน้ี้�

	 1) การพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาด้้วยหลัักพุุทธจิิรยศาสตร์์

	 2) การพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาด้้วยหลัักพุุทธจิิรยศาสตร์์แบบมีีส่วนร่่วม
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องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 การวิิจััยเร่ื่�อง “การพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนด้้วยหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 5-6 โรงเรีียนบ้้านสองห้้องฮ่่องน้้อย ตำำ�บลกำำ�พี้� อำำ�เภอบรบืือ จัังหวััดมหาสารคาม” ทำำ�ให้้ได้้

องค์์ความรู้้�จาการวิิจััย คืือทำำ�ให้้รู้้�ว่ามนุุษย์์ประกอบไปด้ว้ย 2 ส่่วน คืือ กายกัับจิตใจ สำำ�หรัับพฤติกิรรมของ

คนที่่�แสดงออกนั้้�นเป็็นการทำำ�งานร่่วมกัันระหว่่างกายกัับจิต ซ่ึ่�งทั้้�งสองส่่วนมีีหน้้าที่่�ต่่างกัันดัังน้ี้� จิิตจะเป็็น

ตััวสั่่�งการ ส่่วนกายจะเป็็นผู้้�ปฏิิบััติิการตามจิิตสั่่�ง ดัังที่่�มีีวาทกรรมที่่�ว่่า “จิิตเป็็นนายกายเป็็นบ่่าว” เม่ื่�อเป็็น

เช่่นน้ี้� การพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียนต้้องไปพััฒนากายกัับจิตไปพร้อม ๆ กััน ซ่ึ่�งสามารถเขีียนออกมาเป็็น

แผนภาพได้้ ดัังน้ี้� 

ภาพที่่� 1 การพััฒนาพฤติิกรรมนัักเรีียน
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