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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์เ์พ่ื่�อศึึกษาการดำำ�เนินิงานกิจิการนักัเรีียน เปรียีบเทียีบการดำำ�เนินิงาน
กิิจการนัักเรีียน จำำ�แนกตามขนาดสถานศึึกษา และ เปรีียบเทีียบการดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียน จำำ�แนก
ตามพื้้�นที่่�จััดการศึึกษา ในโรงเรีียนขยายโอกาส สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุทุรสาคร
ตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยในครั้้�งนี้้� คืือ ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�
การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร จำำ�นวน 252 คน โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่างแบบชั้้�นภููมิิตามขนาด 
สถานศึึกษา เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นแบบสอบถามมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ มีีความเที่่�ยงตรง
เชิิงเนื้้�อหา 1.00 และมีีความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.99 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลคืือ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย  
ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบแบบที การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว และทดสอบความ 
แตกต่่างค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่�ด้วยวิิธีีของเชฟเฟ่่ กำำ�หนดระดัับนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

	 ผลการวิิจััยพบว่า

	 1. การดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียนในโรงเรีียนขยายโอกาสสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม
ศึึกษาสมุุทรสาคร โดยภาพรวมและรายด้้านมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก เรีียงตามลำำ�ดับค่าเฉลี่่�ยจากมาก
ไปหาน้้อย คืือ ด้้านการวางแผนงานกิิจการนัักเรีียน ด้้านการดำำ�เนิินการส่่งเสริิมประชาธิิปไตยในโรงเรีียน 
ด้้านการบริหารงานกิิจการนัักเรีียน ด้้านการส่่งเสริิมพััฒนาให้้นักัเรีียนมีีวิินัยั คุุณธรรม จริิยธรรม ด้้านการ
ประเมิินผลการดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียน และด้้านการดำำ�เนิินงานระบบการดููแลช่วยเหลืือนัักเรีียน 	
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	 2. การเปรีียบเทีียบการดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียนในโรงเรีียนขยายโอกาสสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�
การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร จำำ�แนกตามขนาดสถานศึึกษา โดยภาพรวมไม่่มีีความแตกต่่างกััน 
อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่า ด้้านการดำำ�เนิินการส่่งเสริิม
ประชาธิิปไตยในโรงเรีียนมีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01  

	 3. การเปรีียบเทีียบการดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียนในโรงเรีียนขยายโอกาสสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�
การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร จำำ�แนกตามพื้้�นที่่�จััดการศึึกษา โดยภาพรวมมีีความแตกต่่างกััน 
อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่าด้้านการดำำ�เนิินการส่่งเสริิม
ประชาธิิปไตยในโรงเรีียน มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 ด้้านการบริหารงาน
กิิจการนัักเรีียน และด้้านการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียนมีีความแตกต่่างกัันอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ
ทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

คำำ�สำำ�คัญ: การดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียน; โรงเรีียนขยายโอกาส; ขนาดสถานศึึกษา; พื้้�นที่่�จััดการศึึกษา

Abstract  
	 This research aimed to study and compare student affairs operation of the  
educational opportunity expansion schools under The Samutsakhon Primary  
Educational Service area Office classified by school size and educational management 
area.The samples consisted of 252 government teachers and educational personnel in 
educational opportunity expansion schools under The Samutsakhon Primary  
Educational Service area Office obtained by stratified random sampling according  
educational management area. The research instrument was a five-level rating scale ques-
tionnaire with content validity 1.00 and a reliability of 0.99. The statistics used in to the 
data analysis were percentage, mean, standard deviation, Independent Samples  
t-test, one-way analysis of variance and test the pairwise mean difference by Scheffe's 
method with a statistical significance level at 0.05
	 The findings were as follows:
	 1. The educational opportunity expansion schools under The Samutsakhon  
Primary Educational Service area Office, was overall and in each individual aspect were a 
high level, ranking in the order of mean from high to low as Student affairs planning, action 
to promote democracy, administration of student affairs, developing students to have 
moral discipline, performance appraisal and Implementation of the student support system. 
	 2. The educational opportunity expansion schools under The Samutsakhon  
Primary Educational Service area Office classified by school size, overall, there was  
statistically no significant difference level at 0.05. When considering in each individual 
aspect were action to promote democracy were significantly different at the 0.01 level.
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	 3. The educational opportunity expansion schools under The Samutsakhon  
Primary Educational Service area Office classified by educational management area, 
overall, there was statistically significant difference level at 0.01. When considering in 
each individual aspect were action to promote democracy. There was a statistically  
significant difference level at 0.01. And in each administration of student affairs and  
performance appraisal. There was a statistically significant difference level at 0.05
Keywords: Student Affairs Operation; The Educational Opportunity Expansion Schools; 
School Size; Educational Management Area

บทนำำ�
	 การศึึกษาเป็็นฐานรากที่่�จำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งต่่อการเป็็นกลไกสำำ�คัญในการพััฒนาประเทศ ฉะนั้้�น 
ตามแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิฉบัับที่่� 13 ตามหมุุดหมายที่่� 12 ไทยมีีกำำ�ลัังคน มีีสมรรถนะ
สููง มุ่่�งเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�องตอบโจทย์์การพััฒนาแห่่งอนาคต คนเป็็นรากฐานสำำ�คัญในการขัับเคล่ื่�อน 
การพััฒนาประเทศ (สำำ�นักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2564 : 113) เพ่ื่�อให้้บรรลุุ 
เป้้าหมายตามแผนการศึึกษาแห่่งชาติิและพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 ที่่�กล่่าวไว้้ว่่า  
“การจััดการศึึกษาต้้องเป็็นไปเพ่ื่�อพััฒนาคนไทยให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกาย จิิตใจ สติิปััญญา ความรู้้� 
และคุุณธรรมจริิยธรรม และวััฒนธรรม ในการดำำ�รงชีีวิิตสามารถอยู่่�ร่วมกัับผู้้�อื่�นอย่า่งมีีความสุุข” (สำำ�นักงาน
คณะกรรมการการศึึกษาแห่่งชาติิ, 2542 : 5)
	สำ ำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาครเป็็นหน่่วยงานกำำ�กับ ดููแล สนัับสนุุนส่่งเสริิม
จััดการศึึกษาภาคบัังคัับและขั้้�นพื้้�นฐาน พบว่า โรงเรีียนขยายโอกาส สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา
ประถมศึึกษาสมุุทรสาคร ขาดการรวบรวมจััดทำำ�ระเบีียบและแนวปฏิิบััติิทางราชการเกี่่�ยวกับงานกิิจการ
นัักเรีียน ด้้านการวางแผนงานกิิจการนัักเรีียนในการจััดทำำ�กฎเกณฑ์์วิิธีีการยัังคลุุมเครืือเน่ื่�องจากไม่่มีี 
แนวปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน ขาดการจััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงานด้้วยระบบสารสนเทศในการจััดกิจกรรมส่่งเสริิม
พััฒนาความประพฤติิและระเบีียบวิินััย การดำำ�เนิินงานเป็็นไปได้้ยาก ด้้านการจััดกิจกรรมส่่งเสริิมพััฒนา
ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม พบว่า บุุคลากรในโรงเรีียนบางส่่วนไม่่เห็็นความสำำ�คัญของการจััดกิจกรรม 
เชิิงคุุณธรรม จริิยธรรมแต่่จะเน้้นไปในด้้านของกิิจกรรมทางวิิชาการ ด้้านการจััดกิจกรรมส่่งเสริิมพััฒนา 
การใช้้เวลาว่่างให้้เป็็นประโยชน์์มีกีารจััดโครงการต่่าง ๆ  เพ่ื่�อส่่งเสริิมความสามารถของนัักเรีียน เช่่น ดนตรีี
กีีฬา แต่่ปััญหาที่่�พบคืือ ขาดงบประมาณสนัับสนุุนเพราะเป็็นสถานศึึกษาขนาดเล็็กจึึงมีีการกระจาย 
งบประมาณไปในการบริหิารงานอ่ื่�น ๆ  ในโรงเรีียน อีีกทั้้�งครููและบุุคลากรในโรงเรีียนขาดความรู้้�ความเข้้าใจ
ในระบบการดููแลช่วยเหลืือนัักเรีียน และขาดการสรุุปรายงานผลการดำำ�เนิินงานระบบการดููแลช่วยเหลืือ
นัักเรีียน (สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร, 2565 : 12)
	 จากสภาพและปััญหาดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาการดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียน 
ในโรงเรีียนขยายโอกาส สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร ซ่ึ่�งผู้้�บริหารโรงเรีียน
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ขยายโอกาส สามารถนำำ�ผลการวิิจััยเป็็นข้้อมููลในการปรัับปรุุง พััฒนา ระบบการบริหารงานกิิจการนัักเรีียน
ในโรงเรีียนขยายโอกาสอย่า่งมืืออาชีีพ ที่่�ส่ง่ผลต่อการพััฒนาผู้้�เรีียนในสถานศึึกษา อีีกทั้้�งสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�
การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร สามารถนำำ�ข้อมููลการวิิจััยไปใช้้ในการวางแผนพััฒนาผู้้�บริหาร 
สถานศึึกษา ให้้เกิิดทักษะการบริหารกิิจการนัักเรีียนอย่่างมีีคุุณภาพต่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาการดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียนในโรงเรีียนขยายโอกาส สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่� 
การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร
	 2. เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบการดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียนในโรงเรีียนขยายโอกาส สัังกััดสำำ�นักงาน 
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร จำำ�แนกตามขนาดสถานศึึกษา
	 3. เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบการดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียนในโรงเรีียนขยายโอกาส สัังกััดสำำ�นักงาน 
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร จำำ�แนกตามพื้้�นที่่�จััดการศึึกษา

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 1. ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาโรงเรีียนขยายโอกาส
สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร จำำ�นวน 730 คน  กลุ่่�มตััวอย่า่งที่่�ใช้้ในการวิิจััย
คืือ ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร
ซ่ึ่�งกำำ�หนดขนาดของกลุ่่�มตััวอย่า่งโดยใช้้ตารางเครจซีีและมอร์์แกน (Krejcie & Morgan, 1970 : 607-610) 
ที่่�ระดัับความเช่ื่�อมั่่�นร้้อยละ 95 จำำ�นวน 252 คน โดยการสุ่่�มตััวอย่่างแบบชั้้�นภููมิิ (stratified random 
sampling) จำำ�แนกตามขนาดสถานศึึกษา
	 2. เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นแบบสอบถามแบ่่งเป็็น 2 ตอน ได้้แก่่ ตอนที่่� 1 แบบตรวจสอบ
รายการ (checklist) เกี่่�ยวกับสถานภาพผู้้�ตอบแบบสอบถาม ตอนที่่� 2 แบบสอบถามแบบสอบถาม
มาตราส่ว่นประมาณค่า่ (rating scale) ชนิดิ 5 ระดับั มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้อ้งเท่่ากัับ 1.00 และค่า่ความ
เช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.99
	 3. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกับสถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม 
วิิเคราะห์์โดยการแจกแจงความถี่่� (frequency) และหาค่่าร้้อยละ (percentage) โดยการหาค่่าเฉลี่่�ย 
(mean หรืือ ) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation หรืือ S.D.) เกณฑ์์การแปลความหมาย
ของเบสต์์ (Best, 1981 : 125) การวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบ จำำ�แนกตามขนาดสถานศึึกษา และพื้้�นที่่�จััดการ
ศึึกษา วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาค่่าเฉลี่่�ย ( ) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบแบบที  
(Independent Samples t-test) วิิเคราะห์ค์วามแปรปรวนทางเดียีว (one-way analysis of variance) 
และการทดสอบความแตกต่่างค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่�ด้วยวิิธีีของเชฟเฟ่่ (Scheffe')
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ผลการวิิจััย 
	 1. การดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียนในโรงเรีียนขยายโอกาสสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม
ศึึกษาสมุุทรสาคร โดยภาพรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่า มีีการปฏิิบััติิ
อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน เรีียงตามลำำ�ดับค่าเฉลี่่�ยจากมากไปน้้อย คืือ ด้้านการวางแผนงานกิิจการนัักเรีียน 
ด้้านการดำำ�เนิินการส่่งเสริิมประชาธิิปไตยในโรงเรีียน ด้้านการบริหารงานกิิจการนัักเรีียน ด้้านการส่่งเสริิม
พััฒนาให้้นัักเรีียนมีีวิินััย คุุณธรรม จริิยธรรม ด้้านการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียน และ 
ด้้านการดำำ�เนิินงานระบบการดููแลช่วยเหลืือนัักเรีียน เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อของแต่่ละด้้านมีีรายละเอีียด
ดัังนี้้�
		  1.1 ด้้านการวางแผนงานกิิจการนัักเรีียน โดยภาพรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก  
เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่า มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดับัมากทุุกข้้อ เรีียงตามลำำ�ดับค่าเฉลี่่�ยจากมากไปน้อ้ย
 3 ลำำ�ดับ คืือโรงเรีียนมีีการรวบรวมจััดทำำ�ระเบีียบและแนวปฏิิบััติิทางราชการเกี่่�ยวกับงานกิิจการนัักเรีียน
อย่่างสมบููรณ์์โรงเรีียนมีีการปรัับปรุุงคู่่�มืือต่่าง ๆ ในการบริหารกิิจการนัักเรีียนให้้มีีความสอดคล้้องกัับ
ปััจจุุบััน และโรงเรีียนมีีการเผยแพร่ระเบีียบและแนวปฏิิบััติิให้้แก่่ ครูู นัักเรีียน และผู้้�ปกครองรัับทราบ 
พร้อมทั้้�งเผยแพร่ประชาสััมพัันธ์์ผ่่านส่ื่�อต่่าง ๆ 
		  1.2 ด้้านการดำำ�เนิินการส่่งเสริิมประชาธิิปไตยในโรงเรีียน โดยภาพรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ใน 
ระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่า มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากทุุกข้้อ เรีียงตามลำำ�ดับค่าเฉลี่่�ย 
จากมากไปน้้อย 3 ลำำ�ดับ คืือ โรงเรีียนมีีการจััดกิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมความรู้้�เกี่่�ยวกับประชาธิิปไตยให้้กัับนักเรีียน
รองลงมา คืือ โรงเรีียนจััดกิจกรรมส่่งเสริิมประชาธิิปไตยในโรงเรีียนเป็็นพื้้�นฐานในการดำำ�รงชีีวิิตในอนาคต
และโรงเรีียนมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการส่่งเสริิมประชาธิิปไตยในโรงเรีียน 
		  1.3 ด้้านการบริหารงานกิิจการนัักเรีียน โดยภาพรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก  
เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่า มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากทุุกข้้อ เรีียงตามลำำ�ดับค่าเฉลี่่�ยจากมากไปน้้อย 
3 ลำำ�ดับ คืือ โรงเรีียนมีีการนำำ�วงจรคุุณภาพ PDCA เข้้ามาปรัับใช้้ในการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ
 รองลงมา คืือ โรงเรีียนมีีการออกคำำ�สั่่�งการปฏิิบััติิงานโดยมีีหน้้าที่่�ระบุุ และโรงเรีียนมีีการจััดประสบการณ์์
ที่่�หลากหลายทำำ�ให้้นัักเรีียนมีีคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของสัังคม 
    		  1.4 ด้้านการส่่งเสริิมพััฒนาให้้นัักเรีียนมีีวิินััย คุุณธรรม จริิยธรรม โดยภาพรวมมีีการปฏิิบััติิ
อยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่า มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากทุุกข้้อ เรีียงตามลำำ�ดับค่าเฉลี่่�ย
จากมากไปน้้อย 3 ลำำ�ดับ คืือ โรงเรีียนมีีการจััดอบรมระเบีียบวิินััย ความประพฤติิ ที่่�ดีีงามให้้กัับนักเรีียน
อย่่างสม่ำำ��เสมอ รองลงมา คืือ โรงเรีียนมีีการจััดกิจกรรมเสริิมทัักษะให้้กัับนักเรีียนในช่่วงเวลาว่่าง 
เพ่ื่�อให้้เกิิดคุณลัักษณะที่่�ดีีงาม และโรงเรีียนมีีการจััดกิจกรรมบำำ�เพ็็ญประโยชน์์เพ่ื่�อสัังคมอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
		  1.5 ด้้านการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียน โดยภาพรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ใน 
ระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่า มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากทุุกข้้อ เรีียงตามลำำ�ดับค่าเฉลี่่�ย 
จากมากไปน้้อย 3 ลำำ�ดับ คืือ โรงเรีียนมีีการดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียนช่่วยให้้นัักเรีียนมีีคุุณลัักษณะ 
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ที่่�พึงึประสงค์์ รองลงมา คืือ โรงเรีียนมีีขั้้�นตอนในการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียนอย่า่งชััดเจน
และโรงเรีียนมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียนทุุกภาคเรีียน 
		  1.6 ด้้านการดำำ�เนิินงานระบบการดููแลช่วยเหลืือนัักเรีียน โดยภาพรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ใน 
ระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่า มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากทุุกข้้อ เรีียงตามลำำ�ดับค่าเฉลี่่�ย 
จากมากไปน้้อย 3 ลำำ�ดับ คืือ โรงเรีียนมีีการระดมความร่่วมมืือของหลายหน่่วยงานเพ่ื่�อทำำ�งานอย่่าง 
ประสบผลสำำ�เร็็จ รองลงมา คืือ โรงเรีียนจััดทำำ�โครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบการดููแลช่วยเหลืือนัักเรีียน 
และโรงเรีียนมีีการจััดทำำ�คู่่�มืือระบบดูแลช่วยเหลืือนัักเรีียนโดยปรัับปรุุงสม่ำำ��เสมอ 
	 2. การเปรีียบเทีียบการดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียนในโรงเรีียนขยายโอกาสสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�
การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร จำำ�แนกตามขนาดสถานศึึกษา โดยภาพรวมไม่่มีีความแตกต่่างกััน 
อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่า ด้้านการดำำ�เนิินการส่่งเสริิม
ประชาธิิปไตยในโรงเรีียน มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 นั่่�นคืือ สถานศึึกษา
ขนาดกลางมีีการดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียนมากกว่่าสถานศึึกษาขนาดใหญ่่
	 3. การเปรีียบเทีียบการดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียนในโรงเรีียนขยายโอกาสสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�
การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร จำำ�แนกตามพื้้�นที่่�จััดการศึึกษา โดยภาพรวมมีีความแตกต่่างกััน 
อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่า ด้้านการดำำ�เนิินการส่่งเสริิม
ประชาธิิปไตยในโรงเรีียน มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 ด้้านการบริหารงาน
กิิจการนัักเรีียน และด้้านการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียนมีีความแตกต่่างกัันอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ
ทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 สรุุปได้้ ดัังนี้้�
		  3.1 ด้้านการดำำ�เนิินการส่่งเสริิมประชาธิิปไตยในโรงเรีียน ระหว่่างข้้าราชการครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษาในอำำ�เภอบ้้านแพ้้วกับอำำ�เภอเมืืองสมุุทรสาคร มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ
ที่่�ระดัับ 0.01 นั่่�นคืือ โรงเรีียนขยายโอกาสในอำำ�เภอบ้้านแพ้้ว มีีการดำำ�เนิินงานมากกว่่าโรงเรีียนขยายโอกาส
ในอำำ�เภอเมืืองสมุุทรสาคร และระหว่่างข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาในอำำ�เภอกระทุ่่�มแบน 
กัับอำำ�เภอเมืืองสมุุทรสาคร มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 นั่่�นคืือ โรงเรีียน 
ขยายโอกาสในอำำ�เภอกระทุ่่�มแบน มีีการดำำ�เนิินงานมากกว่่าโรงเรีียนขยายโอกาสในอำำ�เภอเมืืองสมุุทรสาคร
 		  3.2 ด้้านการบริิหารงานกิิจการนัักเรีียน ระหว่่างข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 
ในอำำ�เภอบ้้านแพ้้วกับอำำ�เภอเมืืองสมุุทรสาคร มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 
นั่่�นคืือ โรงเรีียนขยายโอกาสในอำำ�เภอบ้้านแพ้้ว มีีการดำำ�เนิินงานมากกว่่าโรงเรีียนขยายโอกาสในอำำ�เภอ
เมืืองสมุุทรสาคร
		  3.3 ด้้านการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียน ระหว่่างข้้าราชการครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษา ในอำำ�เภอบ้้านแพ้้ว อำำ�เภอกระทุ่่�มแบน และในอำำ�เภอเมืืองสมุุทรสาคร มีีความแตกต่่างกััน
อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 นั่่�นคืือ โรงเรีียนขยายโอกาสในอำำ�เภอบ้้านแพ้้วมีการดำำ�เนิินงาน
มากกว่่าโรงเรีียนขยายโอกาสในอำำ�เภอกระทุ่่�มแบน และในอำำ�เภอเมืืองสมุุทรสาคร
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อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 1. การดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียนในโรงเรีียนขยายโอกาสสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม
ศึึกษาสมุุทรสาคร โดยภาพรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่า การดำำ�เนิินงานกิิจการ
นัักเรีียนในโรงเรีียนขยายโอกาส สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร มีีการวางแผน
งานกิิจการนัักเรีียน ดำำ�เนิินการส่่งเสริิมประชาธิิปไตยในโรงเรีียน ส่่งเสริิมพััฒนาให้้นัักเรีียนมีีวิินััย คุุณธรรม
จริิยธรรม มีีระบบการดูแูลช่วยเหลืือนัักเรีียนที่่�มีีประสิทิธิิภาพ ส่่งผลให้ก้ารดำำ�เนินิงานกิจิการนักัเรีียนบรรลุุ
ตามวััตถุุประสงค์์ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของวราภรณ์์ บุุญดอก (2559) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง สภาพการบริหาร
กิิจการนัักเรีียนของครููโรงเรีียนมััธยมวััดหนองจอก สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 2 
ผลการวิิจััยพบว่า โดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก และเม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านสามารถอภิิปรายผล
การวิิจััยได้้ ดัังนี้้�
		  1.1 ด้้านการวางแผนงานกิิจการนัักเรีียน โดยภาพรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณา
เป็็นรายข้้อพบว่า มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากทุุกข้้อ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสุุรพััชร เกตุุรััตน์์ (2561) 
ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง การบริหารกิิจการนัักเรีียนของโรงเรีียนเตรีียมอุุดมศึึกษาพััฒนาการ ราชบุุรีี ผลการวิิจััยพบว่า 
การบริิหารกิิจการนัักเรีียนของโรงเรีียนเตรีียมอุุดมศึึกษาพััฒนาการ ราชบุุรีีโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก
เม่ื่�อพิิจารณารายด้้านพบว่า มีีค่่ามััชฌิิมเลขคณิิต อยู่่�ในระดัับมาก 4 ด้้านและระดัับปานกลาง 2 ด้้าน 
	    	 1.2 ด้้านการดำำ�เนิินการส่่งเสริิมประชาธิิปไตยในโรงเรีียน โดยภาพรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ใน 
ระดัับมาก ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของอติิคุุณ บุุญจููง และ สาริิศา เจนเขวา (2562 : 516-520) ได้้ศึึกษา
เร่ื่�อง การบริหารงานกิิจการนัักเรีียนของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กลุ่่�มโรงเรีียนเครืือข่่ายอััมพวา จัังหวััด
สมุุทรสงคราม ผลการวิิจััยพบว่า ในภาพรวมมีีการปฏิิบััติิระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่า  
ทุุกด้้านปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก 
	    	 1.3 ด้้านการบริหารงานกิิจการนัักเรีียน โดยภาพรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก ซ่ึ่�งสอดคล้้อง
กัับงานวิิจััยของทองแดง แสวงบุุญ และ สุุรางคนา มััณยานนท์์ (2564 : 179-181) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง  
การบริหารกิิจการนัักเรีียนโรงเรีียนปทุุมราชวงศา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 29 
ผลการวิิจััยพบว่า การบริหารงานกิิจการนัักเรีียนโรงเรีียนปทุุมราชวงศา โดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก
 		  1.4 ด้้านการส่่งเสริิมพััฒนาให้้นัักเรีียนมีีวิินััย คุุณธรรม จริิยธรรม โดยภาพรวมมีีการปฏิิบััติิ
อยู่่�ในระดัับมาก ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของเฉลิิมพล สโมริินทร์์ และ นงลัักษณ์์ ใจฉลาด (2563 : 291-293) 
ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง การศึึกษาสภาพการบริหารงานกิิจการนัักเรีียนของสถานศึึกษาในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�
การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 39 ผลการวิิจััยพบว่า สภาพการบริหารงานกิิจการนัักเรีียนของสถานศึึกษา 
ในสัังกััด สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 39 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก โดยสภาพการ
บริหารงานกิิจการนัักเรีียนของสถานศึึกษาที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยเรีียงลำำ�ดับจากมากไปหาน้้อย ดัังนี้้� ลำำ�ดับที่่�หนึ่่�งคืือ
ด้้านการส่่งเสริิมพััฒนาให้้นัักเรีียนมีีวิินััย คุุณธรรมจริิยธรรม
	 1.5 ด้้านการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียน โดยภาพรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากซ่ึ่�ง
สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของเฟเลเซีีย (Felecia, 2018) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง ความร่่วมมืือระหว่่างฝ่่ายกิิจการ
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นัักศึึกษาและคณะของมหาวิิทยาลััยแห่่งรััฐนอร์์โฟล์์ค ผลการวิิจััยพบว่่า การประเมิินมีีบทบาทสำำ�คัญ 
ในการดำำ�เนิินงานกิิจการนัักศึึกษา ทำำ�ให้้ทราบจุดแข็็งและจุุดอ่อน รวมไปถึึงความจำำ�เป็็นที่่�ต้้องมีีความร่่วมมืือ
ในการเข้้าถึึงเป้้าหมายของชุุมชนในวิิทยาเขตในการพััฒนาการดำำ�เนิินงานกิิจการนัักศึึกษา	  
		  1.6 ด้้านการดำำ�เนิินงานระบบการดููแลช่วยเหลืือนัักเรีียน โดยภาพรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ใน 
ระดัับมาก ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับนูรมาน พิิทัักษ์์สุุขสัันต์์ (2561 : 12) กล่่าวว่า ระบบดูแลช่วยเหลืือนัักเรีียน 
หมายถึึง กระบวนการดำำ�เนิินการดููแลช่วยเหลืือนัักเรีียนอย่่างมีีขั้้�นตอนพร้อมด้้วยวิิธีีการและเคร่ื่�องมืือการ
ทำำ�งานที่่�ชััดเจน โดยมีีครููที่่�ปรึึกษาและบุุคลากรทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้องทั้้�งภายในและภายนอกสถานศึึกษา 
ร่่วมกัันเข้้าไปแก้้ไขปััญหาของผู้้�เรีียนให้้สอดคล้้องกัับคุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียน 
 	 2. การเปรีียบเทีียบการดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียนในโรงเรีียนขยายโอกาสสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�
การศึึกษาประถมศึึกษาสมุทุรสาคร จำำ�แนกตามขนาดสถานศึึกษา โดยภาพรวมไม่มี่ีความแตกต่า่งกัันอย่า่ง
มีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่า ด้้านการดำำ�เนิินการส่่งเสริิมประชาธิิปไตย
ในโรงเรีียน มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 การดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียน 
ในโรงเรีียนขยายโอกาสสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาครแตกต่่างกััน สอดคล้้อง
กัับงานวิิจััยของธนาภา ชมพูธัูัญ และ สมลัักษณ์ ์พรหมมีเีนตร (2559) ได้ศึ้ึกษาเร่ื่�อง การบริหิารงานกิจิการ
นัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านแม่่จะเราสองแคว สัังกััดสำำ�นักงานการศึึกษาประถมศึึกษาตากเขต 2 ผลการวิิจััย 
พบว่่า การเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�ปกครองเพศชายและเพศหญิิงเกี่่�ยวกับงานบริหารงานกิิจการ
นัักเรีียน โรงเรีียนบ้้านแม่่จะเราสองแคว สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาตาก เขต 2  
ซ่ึ่�งทั้้�งโดยภาพรวมและรายด้้านทุุกด้้านมีีการปฏิิบััติิแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05
	 3. การเปรีียบเทีียบการดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียนในโรงเรีียนขยายโอกาสสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�
การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร จำำ�แนกตามพื้้�นที่่�จััดการศึึกษา โดยภาพรวมมีีความแตกต่่างกัันอย่่าง
มีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่า ด้้านการดำำ�เนิินการส่่งเสริิมประชาธิิปไตย
ในโรงเรีียน มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 ด้้านการบริหารงานกิิจการนัักเรีียน
 และด้้านการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียนมีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ
 0.05 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ การดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียนในโรงเรีียนขยายโอกาสสัังกััดสำำ�นักงาน
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาครในภาพรวมแตกต่่างกััน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของณััฐวุุฒิิ  
หว่่านผล และ ศิิริิพงษ์์ เศาภายน (2564 : 113-116) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง การศึึกษาสภาพปัญหาการบริหารงาน
กิิจการนัักเรีียนของโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา
เพชรบุุรีี เขต 2 ผลการวิิจััยพบว่า พบว่า ครููที่่�มีีประสบการณ์์ในการทำำ�งานต่่างกััน มีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับ
สภาพปัญหาการบริหารงานกิิจการนัักเรีียนโดยภาพรวมและรายด้้าน มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ
ทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่า ด้้านการบริหารงานกิิจการนัักเรีียน และด้้านการ
ประเมิินผลการดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียน มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05  
ด้้านการดำำ�เนิินการส่่งเสริิมประชาธิิปไตยในโรงเรีียน มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 
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0.01 เม่ื่�อพิิจารณาความแตกต่่างค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่�ของแต่่ละด้้านมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
  	      3.1 ด้้านการดำำ�เนิินการส่่งเสริิมประชาธิิปไตยในโรงเรีียน โดยภาพรวมมีีความแตกต่่างกััน
อย่า่งมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 เมื่่�อทดสอบรายคู่่�ด้วยวิิธีีการของเชฟเฟ่ ่พบว่า โรงเรีียนขยายโอกาส
ในอำำ�เภอบ้้านแพ้้ว มีีการดำำ�เนิินงานมากกว่่าโรงเรีียนขยายโอกาสในอำำ�เภอเมืืองสมุุทรสาคร และโรงเรีียน
ขยายโอกาสในอำำ�เภอกระทุ่่�มแบน มีีการดำำ�เนิินงานมากกว่่าโรงเรีียนขยายโอกาสในอำำ�เภอเมืืองสมุุทรสาคร
สอดคล้้องกัับวรรณวรางค์์ รัักษ์์ทิิพย์์ (2561 : 27) ได้้กล่่าวถึง การฝึึกกระบวนการกลุ่่�มสััมพัันธ์์เพ่ื่�อให้้ 
ผู้้�เรีียนได้้รู้้�จักร่่วมมืือ ตามหััวใจสำำ�คัญของหลัักการประชาธิิปไตยนั้้�น มิิได้้ละทิ้้�งกระบวนการเรีียนรู้้� 
หากแต่่ให้้ความสำำ�คัญอย่่างมากต่่อการจััดกระบวนการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อเตรีียมความพร้อมของผู้้�เรีียนให้้เป็็น 
ผู้้�ร่วมมืือที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
		  3.2 ด้้านการบริหารงานกิิจการนัักเรีียน โดยภาพรวมมีคีวามแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทาง
สถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 เม่ื่�อทดสอบรายคู่่�ด้วยวิิธีีการของเชฟเฟ่่ พบว่า โรงเรีียนขยายโอกาสในอำำ�เภอบ้้านแพ้้ว
มีีการดำำ�เนิินงานมากกว่่าโรงเรีียนขยายโอกาสในอำำ�เภอเมืืองสมุุทรสาคร สอดคล้้องกัับณัฐนนท์์ ค้้าขาย 
(2562 : 19) ได้้กล่่าวว่า การบริหารงานที่่�เกี่่�ยวข้องกัับตัวผู้้�เรีียน ซ่ึ่�งมีีเป้้าหมายจุุดประสงค์์ในการพััฒนา
ศัักยภาพของตััวผู้้�เรีียน คืือ นัักเรีียนให้้เป็็นคนที่่�เก่่ง ดีี มีีสุุข สามารถอยู่่�ร่่วมกัับสังคม ก่่อให้้เกิิดเป็็น
ทรััพยากรที่่�มีีคุุณค่่าทั้้�งร่่างกายอารมณ์์และสติิปััญญา และถืือเป็็นภารกิิจที่่�สำำ�คัญที่่�ต้้องมีีส่่วนร่่วมในการ
บริหารที่่�มีีผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ และเป็็นองค์์ประกอบหลัักในการบริหารงานกิิจกรรมนัักเรีียน 
		  3.3 ด้้านการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียน โดยภาพรวมมีีความแตกต่่างกััน 
อย่า่งมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 เมื่่�อทดสอบรายคู่่�ด้วยวิิธีีการของเชฟเฟ่ ่พบว่า โรงเรีียนขยายโอกาส
ในอำำ�เภอบ้้านแพ้้ว มีีการดำำ�เนิินงานมากกว่่าโรงเรีียนขยายโอกาสในอำำ�เภอกระทุ่่�มแบน และในอำำ�เภอ 
เมืืองสมุุทรสาคร สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของอติิคุุณ บุุญจููง และ สาริิศา เจนเขวา (2562 : 516-520)  
ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง การบริิหารงานกิิจการนัักเรีียนของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กลุ่่�มโรงเรีียนเครืือข่่ายอััมพวา 
จัังหวััดสมุุทรสงคราม ผลการวิิจััยพบว่า โดยภาพรวมและรายด้้านมีีความคิิดเห็็นแตกต่่างกัันอย่่างมีี 
นััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 ด้้านการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียนแตกต่่างกััน

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้้อเสนอแนะจากผลการวิิจััย

	     1.1 ผู้้�บริหารควรส่่งเสริิมและสนัับสนุุน ติิดตาม การจััดทำำ�คู่่�มืือชี้้�แจงการวางแผนงานกิิจการ
นัักเรีียนในโรงเรีียน

 	      1.2 ผู้้�บริหารควรส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการจััดทำำ�แผนงาน/ โครงการส่่งเสริิมงานกิิจการ
นัักเรีียนให้้มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น

 	      1.3 ผู้้�บริหารควรมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการวางแผนงานกิจิการนัักเรีียนในโรงเรีียน
/นิิเทศ ติิดตามการดำำ�เนิินงาน
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	 2. ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

	     2.1 ควรศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง ปััญหาการบริหารงานกิิจการนัักเรีียนของโรงเรีียนขยายโอกาสทาง 
การศึึกษา ในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร

	     2.2 ควรศึึกษาแนวทางการพััฒนาการดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียนในโรงเรีียนขยายโอกาส 
สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร

องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 การดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียนในโรงเรีียนขยายโอกาสสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม
ศึึกษาสมุุทรสาคร ที่่�มีีขนาดสถานศึึกษาและพื้้�นที่่�จััดการศึึกษาแตกต่่างกัันจะเกิิดประสิิทธิิภาพได้้ต้้องอาศััย
กระบวนการการบริหารกิิจการนัักเรีียนแบบเดีียวกัน 6 ด้้าน คืือ ด้้านการวางแผนกิิจการนัักเรีียน ด้้านการ
บริหารงานกิิจกรรมนัักเรีียน ด้้านการส่่งเสริิมพััฒนาให้้นัักเรีียนมีีวิินััย คุุณธรรมจริิยธรรม ด้้านการส่่งเสริิม
ประชาธิิปไตยในโรงเรีียน ด้้านการดำำ�เนิินงานระบบดููแลช่วยเหลืือนัักเรีียน และด้้านการประเมิินผล 
การดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียน 

ภาพท่ี่� 1 การดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียนในโรงเรีียนขยายโอกาส 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร
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