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บทคัดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาระดัับปััจจัยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการ 

เลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล 2) ศึึกษาปััจจัยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการเลืือกตั้้�ง

สมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล 3) ศึึกษาข้้อเสนอพฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหาร

ส่่วนตำำ�บลประยุุกต์์ตามหลัักพรหมวิิหาร 4 เป็็นการวิิจััยแบบผสานวิิธีี กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่

ประชาชนผู้้�มีีสิทธิ์์�เลืือกตั้้�ง ในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น จำำ�นวน 382 คน ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญจำำ�นวน 12 คน

เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้คืือ แบบสอบถาม และแบบสััมภาษณ์์ ทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรููป 

ทางสัังคมศาสตร์์ และวิิเคราะห์์เนื้้�อหาประกอบบริิบท
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	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	ปั จจัยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมของประชาชนในการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหาร 

ส่่วนตำำ�บล ประชากรที่่�ตอบแบบสอบถามในเขตอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย จำำ�นวน 

198 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 51.80 มีีอายุุระหว่่าง 61 ปีีขึ้้�นไป จำำ�นวน 83 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 21.70  

การศึึกษาอยู่่�ในระดัับมััธยมตอนต้้น จำำ�นวน 108 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 28.30 

	 ระดัับความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมของประชาชนในการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วน

ตำำ�บลในเขต อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น โดยภาพรวม ทั้้�ง 6 ด้้าน คืือ (1) ด้้านนโยบายของผู้้�สมััคร (2) 

ด้้านคุุณลัักษณะของผู้้�สมััคร (3) ด้้านการรณรงค์์หาเสีียงของผู้้�สมััคร (4) ด้้านความสััมพัันธ์์ส่่วนตััวกับผู้้� 

สมััคร (5) ด้้านหลัักพรหมวิิหาร 4 (6) ด้้านการตััดสินใจเลืือกตั้้�ง โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 3.99 

เม่ื่�อพิิจารณาเป็น็รายด้้านพบว่่า อยู่่�ในระดัับมาก จำำ�นวน 6 ด้้าน ด้้านปััจจัยที่่�มีีความสัมัพัันธ์์กัับพฤติิกรรม

ของประชาชน พบว่่า หลัักพรหมวิิหาร 4 มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมของประชาชนในการเลืือกตั้้�งสมาชิิก

สภาองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 โดยมีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวก  

ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ (r) เท่่ากัับ 0.13 ส่่วนตััวแปร เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน 

นโยบายของผู้้�สมััคร คุุณลัักษณะของผู้้�สมััคร การรณรงค์ห์าเสีียงของผู้้�สมััคร และความสัมัพัันธ์์ส่่วนตััวกับ

ผู้้�สมััคร ไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัันหลัักพรหมวิิหาร 4 เป็็นปััจจัยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมของประชาชน

ในการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล ทั้้�งน้ี้�โดยหลัักพรหมวิิหาร 4 มีีอิทธิิพลเชิิงบวกต่่อ

พฤติิกรรมของประชาชนในการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล นั่่�นคืือหลัักพรหมวิิหาร 4 

เพิ่่�มขึ้้�น 1 หน่่วย จะทำำ�ให้้พฤติิกรรมของประชาชนในการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล

เปลี่่�ยนไป 

	ข้ อเสนอแนะ พบว่่า สำำ�นักงานคณะกรรมการเลืือกตั้้�งควรมีีการส่่งเสริิมให้้ประชาชนได้้รัับข้้อมููล

ข่่าวสารคุุณสมบััติิของผู้้�สมััครก่่อนที่่�จะเลืือกตั้้�ง ส่่งเสริิมให้้ประชาชนเลืือกตั้้�งโดยการประยุุกต์์ตามหลััก

พรหมวิิหาร 4 เพ่ื่�อประกอบการเลืือกตั้้�ง ให้้มีีการประชาสััมพัันธ์์ ด้้านนโยบายของผู้้�สมััครให้้ประชาชน 

รัับทราบอย่่างทั่่�วถึง การรณรงค์์หาเสีียงให้้มีีการประชาสััมพัันธ์์ถึึงคุุณลัักษณะของผู้้�สมััคร ผลงานด้้าน 

ต่่าง ๆ ของผู้้�สมััครที่่�ได้้ทำำ�ประโยชน์์ให้้กัับประชาชนและชุุมชนของแต่่ละตำำ�บล เพ่ื่�อให้้ประชาชนมีีข้อมููล

ให้้มากที่่�สุุดก่อนตััดสินใจเลืือกตั้้�ง 

คำำ�สำำ�คัญ: ปััจจัยความสััมพัันธ์์; พฤติิกรรมการเลืือกตั้้�ง; สมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล
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Abstract  

	 This research aimed to 1) study the level of factors related to the voting  

behavior for members of the Sub-district Administrative Organization Council in Mueang 

District, Khon Kaen Province, 2) examine factors related to the voting behavior for  

members of the Sub-district Administrative Organization Council, and 3) explore  

suggestions for voting behavior for members of the Sub-district Administrative  

Organization Council adapted according to the Four Brahmavih ra principles. This  

mixed-methods research involved a sample of 382 eligible voters in Mueang District, Khon 

Kaen Province, and 12 key informants. Tools used included a questionnaire and a  

semi-structured interview, with data analysis performed using social science statistical 

software and content analysis for context.

	 The research findings indicated that:

	 1) The overall relationship level with the voting behavior of the public for  

Sub-district Administrative Organization Council members in Mueang District, Khon Kaen 

Province, had a mean value of 3.99, indicating a high level across all aspects. Ordered 

from highest to lowest mean, the aspects were: the candidates' campaigning efforts with 

the highest mean of 4.02, followed by the Four Brahmavih ra principles with a mean of 

4.01, candidates' policies with a mean of 3.99, candidates' characteristics also with a mean 

of 3.99, and personal relationships with the candidates with a mean of 3.93.

	 2) Testing the factors related to the public's voting behavior revealed that the 

Four Brahmavih ra principles significantly correlated with the public's voting behavior at 

a statistical significance level of 0.01, with a positive correlation coefficient (r) of 0.13. 

Variables such as gender, age, education level, average monthly income, candidates' 

policies, candidates' characteristics, candidates' campaigning efforts, and personal  

relationships with the candidates were found not to be correlated.

	 3) Suggestions include that the Election Commission should promote public  

access to information about candidates' qualifications before voting, encourage voters 

to select candidates based on the Four Brahmavih ra principles, ensure widespread 

dissemination of candidates' policies to the public, and campaign efforts should publicize 
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the candidates' characteristics, achievements, and benefits provided to the public and 

community of each sub-district to maximize the information available to voters before 

making their decision.

Keywords: Factors Related; Behavior of Election; Members of Sub-District Administrative 

Organization

บทนำำ�
	 การปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�นถืือได้ว่้่าเป็็นพื้้�นฐานของการส่ง่เสริิมการปกครองในรููปแบบประชาธิปิไตย

โดยการมีีส่วนร่่วมของประชาชน จึึงถืือได้้ว่่าเป็็นสถาบัันที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ให้้การศึึกษาความรู้้�ความเข้้าใจ 

ในการปฏิิบััติิตนของประชาชนเกี่่�ยวกับระบอบประชาธิิปไตย โดยให้้ประชาชนได้้เข้้ามามีีส่วนร่่วมในการ

ตััดสินใจในแผนการดำำ�เนิินงานต่่าง ๆ ของท้้องถิ่่�น และยัังให้้เกิิดความสำำ�นึกในสิิทธิิหน้้าที่่�ของตนเองที่่�มีี

ต่่อสัังคมส่่วนรวม หน้้าที่่�พลเมืืองอัันนำำ�ไปสู่่�การปกครองที่่�ดีี ทั้้�งน้ี้�รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย 

พุุทธศักราช 2560 รััฐธรรมนููญกำำ�หนดให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นมีีอิสระในการบริิหาร การจััดทำำ�บริิการ

สาธารณะ การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดการศึึกษา การเงิินและการคลััง และการกำำ�กับดููแลองค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นซ่ึ่�งต้้องทำำ�เพีียงเท่่าที่่�จำำ�เป็็นเพ่ื่�อการคุ้้�มครองประโยชน์์ของประชาชนในท้้องถิ่่�นหรืือ

ประโยชน์์ของประเทศเป็็นส่่วนรวม การป้้องกัันการทุุจริต และการใช้้จ่่ายเงิินอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

โดยคำำ�นึงถึึงความเหมาะสมและความแตกต่่างขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นแต่่ละรููปแบบ (มาตรา 240 

วรรคท้้าย) เม่ื่�อองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นมีีอิสระในการบริิหารในการกำำ�หนดนโยบายการปกครอง  

การบริิหารและการบริิหารงานบุุคคล รััฐธรรมนููญจึึงกำำ�หนดให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นสามารถ 

บริิหารงานบุุคคลได้้เองโดยใช้้ระบบคุุณธรรมและต้้องคำำ�นึงถึึงความเหมาะสมและความจำำ�เป็็นของ 

แต่่ละท้้องถิ่่�นและองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นแต่่ละรููปแบบ การจััดให้้มีีมาตรฐานที่่�สอดคล้้องกัันเพ่ื่�อให้้

สามารถพัฒนาร่่วมกัันหรืือการสัับเปลี่่�ยนบุุคลากรระหว่่างองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นด้้วยกัันได้้ (มาตรา 

241) ในการดำำ�เนิินงานให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น สภาท้้องถิ่่�น และผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น “เปิิดเผยข้้อมููล

” และ  “รายงานผลการดำำ�เนิินงาน” ให้้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้้�งมีีกลไกให้้ประชาชนในท้้องถิ่่�น 

มีีส่วนร่่วมด้้วย (มาตรา 253)

	 ในการเลืือกตั้้�งมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งเน่ื่�องจากเป็็นการให้้ประชาชนมีีส่วนร่่วมในการปกครอง

ประเทศและยัังแสดงถึึงความเป็็นสากลเพราะการมีีส่วนร่่วมในการปกครองประเทศเป็็นหลัักการหนึ่่�งของ

สิิทธิิมนุุษยชน Universal Declaration of Human Rights หรืือ UDHR ตามปฏิิญญาสากล (แอมเนสต้ี้�

อิินเตอร์์ เนชั่่�นแนล, 2654, ข้้อที่่� 21) กล่่าวถึงการมีีส่วนร่่วมในการปกครองประเทศ ซ่ึ่�งทุุกคนมีีสิทธิิที่่�จะ

มีีส่วนร่่วมในการปกครองประเทศโดยตรงหรืือผ่่านทางผู้้�แทนซ่ึ่�งได้้เลืือกตั้้�งโดยอิิสระ 
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ทุุกคนมีีสิทธิิที่่�จะเข้้าถึึงบริิการสาธารณะในประเทศตนโดยเสมอภาค และเจตจำำ�นงของประชาชนจะต้้อง

เป็็นพื้้�นฐานแห่่งอำำ�นาจการปกครองที่่�แสดงออกทางการเลืือกตั้้�งตามกำำ�หนดเวลา ซ่ึ่�งต้้องเป็็นการออกเสีียง

อย่่างทั่่�วถึงและเสมอภาค และต้้องเป็็นการลงคะแนนโดยอิิสระในทำำ�นองเดีียวกัน (ภาสวรรณ สิิทธิิกรณ์์, 

2564 : 2) จากพฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลของประชาชนที่่�มีี เพศ อายุุ 

ระดัับการศึึกษา อาชีีพ และรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือนที่่�แตกต่่างกััน ที่่�อยู่่�ภายใต้้อิิทธิิพลของการโน้้มน้้าวชักจููง

ด้้วยวิิธีีการต่่าง ๆ  โดยเฉพาะวิิธีีการเสนอผลประโยชน์์ที่่�ตอบแทนให้้ จึึงได้้นำำ�ไปสู่่�ปัญหาทางการเมืืองต่่าง ๆ

เป็็นจำำ�นวนมากและสำำ�หรัับระบบการเมืืองไทยแบบท้้องถิ่่�นเท่่าที่่�ผ่่านมาเป็็นที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไปว่่าปััญหา

เหล่่าน้ี้�เป็็นอุุปสรรคต่่อการพััฒนา ชุุมชน สัังคมและประเทศชาติิ (สติิธร ธนานิิธิิโชติิ, 2546) 

	จ ากที่่�กล่่าวมานั้้�นจะเห็็นได้้ว่่าการปกครองที่่�ใกล้้ชิิดประชาชนมากที่่�สุุดคืือการปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

ซ่ึ่�งสามารถเข้้าถึึงปััญหาและแก้้ไขปััญหาของประชาชนได้้มากที่่�สุุด ดัังนั้้�นประชาชน จึึงต้้องเข้้าไปใช้้สิิทธิ์์�

ในการเลืือกตั้้�งเพ่ื่�อที่่�จะเลืือกผู้้�แทนในการเข้้าไปมีีบทบาท ในการแก้้ไขปััญหาความเดืือนร้้อนของประชาชน

ในพื้้�นที่่�และพััฒนาท้้องถิ่่�นให้้เจริญยิ่่�งขึ้้�น ซ่ึ่�งจัังหวััดขอนแก่่น มีีองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลทั้้�งหมด 6 แห่่ง 

มีีประชากรออกมาใช้้สิิทธิ์์�เลืือกตั้้�งนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล ทุุกครั้้�งที่่�ผ่่านมีีผู้�มีีสิทธิิในการเลืือกตั้้�ง

ทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 43,537 คน จากการเลืือกตั้้�งดัังกล่่าว พบว่่าผู้้�ออกมาใช้้สิิทธิิค่่อนข้้างน้้อย จึึงสมควร 

ที่่�จะนำำ�หลัักธรรมมาเป็น็แบบในการประยุกุต์์เพ่ื่�อพััฒนาการตััดสินใจเลืือกนายกองค์ก์ารบริิหารส่่วนตำำ�บล

 โดยการปฏิิบััติิพรหมวิิหารทั้้�ง 4 ประการ คืือ เมตตา กรุุณา มุุทิิตา อุุเบกขา (ปััทมกร ปุุริิโส, 2561 : 52) 

เป็็นหลัักพรหมวิิหาร 4 หรืือ พรหมวิิหารธรรม เป็็นหลัักธรรมประจำำ�ใจเพ่ื่�อให้้ตนดำำ�รงชีีวิิตได้้อย่่าง

ประเสริิฐ

	 ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจศึึกษาปััจจัยที่่�มีีผลต่อการตััดสินใจของประชาชนในการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การ

บริิหารส่่วนตำำ�บล ในแต่่ละตำำ�บลในจัังหวััดขอนแก่่น โดยการประยุุกต์์ตามหลัักพรหมวิิหาร 4 ซ่ึ่�งเป็็น 

หลัักธรรมของการเป็น็ผู้้�นำำ�ที่่�ดีี ว่่าประชาชนนำำ�หลัักพรหมวิิหาร 4 มาใช้้ประกอบการตัดัสินใจอย่า่งไร และ

ศึึกษาว่่าประชาชนใช้้ปััจจัยใดในการตััดสินใจเลืือกนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล และนำำ�ข้อเสนอแนะ 

ที่่�ได้้จากแบบสอบถาม เพ่ื่�อเป็็นข้้อมููลสำำ�หรัับกลุ่่�มบุุคคลทั่่�วไปที่่�มีีความสนใจและต้้องการมีีส่วนร่่วม 

ในการเมืืองระดัับท้้องถิ่่�น เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อง ในการนำำ�ไปใช้้เป็็นแนวทางในการปรัับปรุุง

และพััฒนาท้้องถิ่่�นและประเทศต่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาระดัับปััจจัยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหาร

ส่่วนตำำ�บลในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น

	 2. เพ่ื่�อศึึกษาปััจจัยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหาร 

ส่่วนตำำ�บลในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น 
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	 3. เพ่ื่�อศึึกษาข้้อเสนอพฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลประยุุกต์์ 

ตามหลัักธรรมพรหมวิิหาร 4 

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสาน (Mixed Method) โดยเป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ  

(Quantitative Research) และการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) โดยเป็น็การวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ

(Survey Research) และการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-Depth  Interview) กัับผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ  

(Key Informants) ดัังน้ี้�

	 ขอบเขตด้านเนื้้�อหา ด้้านประชากร และผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ

	 การศึึกษาปัจัจัยที่่�มีีความสัมัพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์ก์ารบริิหารส่่วนตำำ�บล

ในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่น่ ในด้้านข้้อมููลทั่่�วไป ได้้แก่่ เพศ อายุ ุระดัับการศึึกษา รายได้เ้ฉลี่่�ยต่่อเดืือน

นโยบายของผู้้�สมััคร คุุณลัักษณะของผู้้�สมััคร การรณรงค์์หาเสีียงของผู้้�สมััคร ความสััมพัันธ์์ส่่วนตััวกับ 

ผู้้�สมััคร และหลัักพรหมวิิหาร 4

	 ประชากร ได้แ้ก่่ ประชาชนที่่�มีีอายุตุั้้�งแต่่ 18 ปีีขึ้้�นไป ที่่�มีีสิทธิ์์�เลืือกตั้้�ง ประชากร จำำ�นวน 6 ตำำ�บล

 ในเขตอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น ประกอบด้้วย 1) ตำำ�บลท่าพระ จำำ�นวน 8,403 คน 2) ตำำ�บลโคกสีี 

จำำ�นวน 7,094 คน 3) ตำำ�บลดอนหััน จำำ�นวน 8,070 คน 4) ตำำ�บลบ้านหว้้า จำำ�นวน 8,654 คน 5) ตำำ�บล

แดงใหญ่่ จำำ�นวน 7,451 คน และ 6) ตำำ�บลดอนช้้าง  จำำ�นวน 3,865 คน และผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ (key  

Informants) โดยผู้้�วิิจััยจะสััมภาษณ์์ จำำ�นวน  12 คน โดยการใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบเจาะจง (Purposive  

Random  Sampling)

 	 1. การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ

	 ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ ในการสัมัภาษณ์์เชิิงลึึก จำำ�นวน 12 รููปหรืือคน  โดยการใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบเจาะจง

(Purposive Random Sampling) โดยเป็็นผู้้�มีีคุณสมบััติิต่่างๆ เช่่น เป็็นผู้้�มีีความน่่าเช่ื่�อถืือ ผู้้�นำำ�ศาสนา 

นัักวิิชาการทางรััฐศาสตร์์ ข้้าราชการ ผู้้�ใหญ่่บ้้าน ประธานอาสาสมััครสาธารณสุุข (อสม.) ปราชญ์์ชาวบ้าน

และประชาชนผู้้�มีีสิทธิ์์�เลืือกตั้้�ง เป็็นผู้้�ทำำ�งานใกล้้ชิิดประชาชนเป็็นต้้น โดยใช้้แบบสอบถาม (Questionnaire) 

และแบบสััมภาษณ์์ (Interview  form) เป็็นเคร่ื่�องมืือในการวิิจััยที่่�มีีลัักษณะปลายปิิดและปลายเปิิด  

โดยแบ่่งออกเป็็น 3 ตอน ดัังน้ี้�

	 ตอนที่่� 1 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกับปััจจัยส่่วนบุุคคลของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ได้้แก่่ เพศ อายุุ 

การศึึกษา อาชีีพ และรายได้้ มีีลัักษณะเป็็นคำำ�ถามแบบปลายปิิด ให้้เลืือกตอบแบบตรวจรายการ (check  

list) จำำ�นวน 6 ข้้อ

	 ตอนที่่� 2 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกับปััจจัยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งสมาชิิก 
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สภาองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น มีีลัักษณะเป็็นมาตราส่่วนประเมิินค่่า  

(Rating Scale) มีี 5 ระดัับ ตามหลัักการของ (Likert) 

	 ตอนที่่� 3 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวข้อเสนอแนะอ่ื่�นๆ เกี่่�ยวกับปััจจัยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรม

การเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่นแบบสอบถามมีีลัักษณะ

เป็็นแบบปลายเปิิด (Open - ended)

	 ขั้้�นตอนการสร้างเครื่่�องมืือแบบสอบถาม (Questionnaire)

	 1. ศึึกษาแนวคิดและทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวกับปััจจัยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งจากเอกสาร

ตำำ�รา และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง 

	 2. กำำ�หนดกรอบแนวคิดในการวิิจััย และสรุุปเป็็นคำำ�นิยามศััพท์ในการวิิจััย

	 3. สร้้างแบบสอบถามจากกรอบเนื้้�อหาในนิิยามศััพท์ที่่�ใช้้ในการวิิจััย โดยแบ่่งแบบสอบถาม 

ออกเป็็น 3 ตอน

	 4. นำำ�แบบสอบถามที่่�สร้้างเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว นำำ�เสนอให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ทำำ�การตรวจสอบความ 

เที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา

	 5. เม่ื่�อผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจเรีียบร้้อยแล้้ว จึึงนำำ�ไปทดลองใช้้กัับหน่่วยการวััดที่่�มิิใช่่ประชากร 

ในการวิิจััย แล้้วนำำ�มาหาค่่าความเช่ื่�อมั่่�น

	 6. หากพบว่่า แบบสอบถามมีีความเช่ื่�อมั่่�นแล้้ว จึึงนำำ�ไปทดลองใช้้จริงกัับกลุ่่�มตััวอย่่างเป้้าหมาย

ต่่อไป

	 ขั้้�นตอนการตรวจสอบคุุณภาพของแบบสอบถาม

	 1. การหาความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) โดยนำำ�แบบสอบถามที่่�สร้้างขึ้้�นไป 

ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบความถููกต้้อง จำำ�นวน 5 ท่่าน 

	 2. นำำ�แบบสอบถามที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบแล้ว้นำำ�มาหาค่า่ดััชนีีความสอดคล้อ้งตามวัตัถุุประสงค์์

ของข้้อคำำ�ถาม ซ่ึ่�งได้้ค่่า IOC มากกว่่า .80 ขึ้้�นไปทุุกข้้อ 

	 3. นำำ�แบบสอบถามมาปรัับปรุุงตามคำำ�แนะนำำ�ของผู้้�เชี่่�ยวชาญและกรรมการควบคุุมวิิทยานิิพนธ์์ 

แล้้วนำำ�ไปทำำ�การทดสอบหาค่่าความเช่ื่�อมั่่�น (Reliability) โดยนำำ�แบบสอบถามที่่�ได้้ไปปรัับปรุุงแล้้วไป

ทดลองใช้้ (Try out) กัับประชากรที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง ในตำำ�บลโคกสีี อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น จำำ�นวน 

30 ฉบัับ แล้้วนำำ�มาตรวจคะแนนหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา (Alpha Coefficients) ตามวิิธีีของครอนบาค 

(Cronbach) โดยใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรููปทางคอมพิวิเตอร์ ์ได้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟ่าของความเช่ื่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ

เท่่ากัับ 0.13 

	 4. นำำ�แบบสอบถามที่่�หาค่่าความเช่ื่�อมั่่�นแล้้วนำำ�ไปเก็็บข้้อมููลต่อไป
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	 การสร้างและการตรวจสอบคุุณภาพของแบบสััมภาษณ์

	ขั้้ �นตอนการสร้้างแบบสััมภาษณ์์ (Interview  Form) ดัังน้ี้� 1. ศึึกษาแนวคิดทฤษฎีีเกี่่�ยวข้องกัับ

ปััจจัยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลในอำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดขอนแก่่น จากเอกสาร ตำำ�รา และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง 2. กำำ�หนดกรอบแนวคิดในการวิิจััย และสรุุป

เป็็นคำำ�นิยามศััพท์ในการวิิจััย 3. สร้้างแบบสััมภาษณ์์จากกรอบเนื้้�อหาในคำำ�นิยามศััพท์ที่่�ใช้้ในการวิิจััย  

โดยแบ่่งแบบสอบถามออกเป็็น 2 ตอน 4. นำำ�แบบสััมภาษณ์์ที่่�สร้้างเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว นำำ�เสนอให้้ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ทำำ�การตรวจความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา และ 5. เม่ื่�อผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจเรีียบร้้อยแล้้ว จึึงนำำ�ไป

สััมภาษณ์์กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง

	ขั้้ �นตอนการตรวจสอบคุุณภาพของแบบสััมภาษณ์์

	 1. ผู้้�วิิจััยทำำ�การหาความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) โดยนำำ�แบบสััมภาษณ์์ที่่�สร้้างขึ้้�น

ไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญชุุดเดีียวกับที่่�ตรวจแบบสอบถามตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาตามทฤษฎีี 

	 2. นำำ�แบบสััมภาษณ์์ที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบแล้้วนำำ�มาหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องตามวััตถุุประสงค์์

ของข้้อคำำ�ถาม ซ่ึ่�งได้้ค่่า IOC มากกว่่า .80 ขึ้้�นไปทุุกข้้อ

	 3. นำำ�แบบสััมภาษณ์์มาปรัับปรุุงตามคำำ�แนะนำำ�ของผู้้�เชี่่�ยวชาญและกรรมการควบคุุมวิิทยานิิพนธ์์

แล้้วนำำ�ไปสััมภาษณ์์กัับกลุ่่�มตััวอย่่างเป้้าหมายต่่อไป

	ก ารวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรููปเพ่ื่�อการวิิจััย 

ทางสัังคมศาสตร์์ สถิิติิที่่�ใช้้วิิเคราะห์์ข้้อมููล ประกอบด้้วย สถิิติิพรรณนา สถิิติิอนุุมาน การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

แบบสััมภาษณ์์

	 การวิิจััยเชิิงปริิมาณ ประชากร กลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ประชาชนที่่�มีีอายุุ 18 ขึ้้�นไป ที่่�อาศััยอยู่่�ในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล ในเขตอำำ�เภอเมืือง จัังหวััด

ขอนแก่่น ทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 43,542 คน (สำำ�นักงานคณะกรรมการการเลืือกตั้้�งประจำำ�จังหวััดขอนแก่่น)  

ตามข้้อมููลทะเบีียนราษฎร์ กลุ่่�มตััวอย่่างประชาชนที่่�มีีอายุุ 18 ปีีขึ้้�นไป ที่่�อาศััยอยู่่�ในเขตองค์์การบริิหาร

ส่่วนตำำ�บลของประชาชนในเขตอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น ผู้้�วิิจััยได้้กำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างจากการ

ใช้้สููตรของทาโร ยามาเน่่ (Taro Yamane) (ธานิินทร์์ ศิิลป์จารุุ, 2552 : 57-58) ที่่�ระดัับความคาดเคล่ื่�อน 

0.05 จากจำำ�นวนประชากรผู้้�มีีสิทธิ์์�เลืือกตั้้�งทั้้�งหมด 43,542 คน ได้ก้ลุ่่�มตััวอย่า่งจำำ�นวน 382 คน โดยผู้้�วิิจััย

ได้้ทำำ�การสุ่่�มตััวอย่่างแบบแบ่่งชั้้�น (Stratified Sampling) โดยการหาสััดส่วนของประชากรต่่อกลุ่่�มตััวอย่่าง

ในแต่่ละหมู่่�บ้าน

	 เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย ผู้้�วิิจััยได้้ใช้้แบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสััมภาษณ์์  

(Interview form) โดยแบ่่งออกเป็็น 3 ตอน ดัังน้ี้�

	 ตอนที่่� 1 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกับปััจจัยส่่วนบุุคคลของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ได้้แก่่ เพศ อายุุ 
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การศึึกษา อาชีีพ และรายได้้ มีีลัักษณะเป็็นคำำ�ถามแบบปลายปิิดให้้เลืือกตอบแบบตรวจรายการ (check 

list) จำำ�นวน 6 ข้้อ

	 ตอนที่่� 2 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกับปััจจัยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งสมาชิิก 

สภาองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลในเขตอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น จำำ�นวน 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านการ 

ใช้้สิิทธิ์์�เลืือกตั้้�ง 2) ด้้านการลงคะแนนเลืือกตั้้�ง 3) ด้้านระยะเวลาการตััดสินใจเลืือกตั้้�ง 4) ด้้านการร่่วม

รณรงค์์ทางการเมืืองมีีลัักษณะเป็็นมาตราส่่วนประเมิินค่่า(Rating Scale) มีี 5 ระดัับ ตามหลัักการของ 

(Likert) (สุุวรีี ศิิริิโภคารภิิรมย์์, 2546 : 140) จำำ�นวน 50 ข้้อ

	 ตอนที่่� 3 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวข้อเสนอแนะอ่ื่�นๆ เกี่่�ยวกับปััจจัยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรม

การเลืือกตั้้�งสมาชิกิสภาองค์ก์ารบริหิารส่ว่นตำำ�บลในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่น่ แบบสอบถามมีีลัักษณะ

เป็็นแบบปลายเปิิด (Open-ended) ลัักษณะของแบบสััมภาษณ์์ (Interview Form) แบบสััมภาษณ์์  

มีีลัักษณะแบบมีีโครงสร้้าง ซ่ึ่�งเป็็นคำำ�ถามแบบปลายเปิิด (Open-ended) 

	 การสร้างเครื่่�องมืือแบบสอบถาม (Questionnaire)

	 1. ศึึกษาแนวคิดและทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวกับปััจจัยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งจากเอกสาร

ตำำ�รา และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง

	 2. กำำ�หนดกรอบแนวคิดในการวิิจััย และสรุุปเป็็นคำำ�นิยามศััพท์ในการวิิจััย

	 3. สร้้างแบบสอบถามจากกรอบเนื้้�อหาในนิิยามศััพท์ที่่�ใช้้ในการวิิจััย โดยแบ่่งแบบสอบถาม 

ออกเป็็น 3 ตอน

	 4. นำำ�แบบสอบถามที่่�สร้้างเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้วนำำ�เสนอให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญทำำ�การตรวจสอบความ 

เที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา

	 5. เม่ื่�อผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจเรีียบร้้อยแล้้ว จึึงนำำ�ไปทดลองใช้้กัับหน่่วยการวััดที่่�มิิใช่่ประชากร 

ในการวิิจััย แล้้วนำำ�มาหาค่่าความเช่ื่�อมั่่�น

	 6. หากพบว่่าแบบสอบถามมีีความเช่ื่�อมั่่�นแล้้ว จึึงนำำ�ไปทดลองใช้้จริงกัับกลุ่่�มตััวอย่่างเป้้าหมาย

ต่่อไป

	ขั้้ �นตอนการตรวจสอบคุุณภาพของแบบสอบถาม

	 1. หาความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) โดยนำำ�แบบสอบถามที่่�สร้้างขึ้้�นไปให้้ผู้้� 

เชี่่�ยวชาญตรวจสอบความถููกต้้อง จำำ�นวน 5 ท่่าน 

	 2. นำำ�แบบสอบถามที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบแล้ว้นำำ�มาหาค่า่ดััชนีีความสอดคล้อ้งตามวัตัถุุประสงค์์

ของข้้อคำำ�ถาม ซ่ึ่�งได้้ค่่า IOC มากกว่่า .80 ขึ้้�นไปทุุกข้้อ

	 3. นำำ�แบบสอบถามมาปรัับปรุุงตามคำำ�แนะนำำ�ของผู้้�เชี่่�ยวชาญและกรรมการควบคุุมวิิทยานิิพนธ์์ 

แล้้วนำำ�ไปทำำ�การทดสอบหาค่่าความเช่ื่�อมั่่�น (Reliability) โดยนำำ�แบบสอบถามที่่�ได้้ไปปรัับปรุุงแล้้วไป
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ทดลองใช้้ (Try out) กัับประชากรที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง  ในเขตตำำ�บลโคกสีี อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น 

จำำ�นวน 30 ฉบัับ แล้้วนำำ�มาตรวจคะแนนหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา (Alpha Coefficients) ตามวิิธีีของ 

ครอนบาค (Cronbach) โดยใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรููปทางคอมพิิวเตอร์์ ได้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟ่าของความเช่ื่�อมั่่�น

ทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.13

	 4. นำำ�แบบสอบถามที่่�หาค่่าความเช่ื่�อมั่่�นแล้้วนำำ�ไปเก็็บข้้อมููลต่อไป

	 การสร้างและการตรวจสอบคุุณภาพของแบบสััมภาษณ์

	 1. ศึึกษาแนวคิดทฤษฎีีเกี่่�ยวข้องกัับปััจจัยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการเลืือกตั้้�ง ตำำ�รา และ

งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง

	 2. กำำ�หนดกรอบแนวคิดในการวิิจััย และสรุุปเป็็นคำำ�นิยามศััพท์ในการวิิจััย

	 3. สร้้างแบบสััมภาษณ์์จากกรอบเนื้้�อหาในคำำ�นิยามศััพท์ที่่�ใช้้ในการวิิจััย โดยแบ่่งแบบสอบถาม

ออกเป็็น 2 ตอน

	 4. นำำ�แบบสััมภาษณ์์ที่่�สร้้างเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว นำำ�เสนอให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ทำำ�การตรวจความเที่่�ยงตรง

เชิิงเนื้้�อหา

	 5. เม่ื่�อผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจเรีียบร้้อยแล้้ว จึึงนำำ�ไปสััมภาษณ์์กัับกลุ่่�มตััวอย่่างต่่อไป

	 ขั้้�นตอนการตรวจสอบคุุณภาพของแบบสััมภาษณ์ 

	 1. ผู้้�วิิจััยทำำ�การหาความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) โดยนำำ�แบบสััมภาษณ์์ที่่� 

สร้้างขึ้้�นไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญชุุดเดีียวกับที่่�ตรวจแบบสอบถาม ตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาตามทฤษฎีี

 	 2. นำำ�แบบสััมภาษณ์์ที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบแล้้วนำำ�มาหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องตามวััตถุุประสงค์์

ของข้้อคำำ�ถาม ซ่ึ่�งได้้ค่่า IOC มากกว่่า .80 ขึ้้�นไปทุุกข้้อ

	 3. นำำ�แบบสััมภาษณ์์มาปรัับปรุุงตามคำำ�แนะนำำ�ของผู้้�เชี่่�ยวชาญและกรรมการควบคุุมวิิทยานิิพนธ์์

แล้้วนำำ�ไปสััมภาษณ์์กัับกลุ่่�มตััวอย่่างเป้้าหมายต่่อไป

	 ประกอบด้้วย พฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลในเขตอำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดขอนแก่่น จำำ�นวน 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านนโยบายผู้้�สมััคร 2) ด้้านคุุณลัักษณะของผู้้�สมััคร 3) ด้้าน

การรณรงค์์หาเสีียง 4) ด้้านความสััมพัันธ์์ส่่วนตััวกับผู้้�สมััครโดยคำำ�ตอบเป็็นแบบประเมิินค่่า (Rating Scale) 

5 ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรููปเพ่ื่�อการวิิจััยทางสัังคมศาสตร์์ สถิิติิที่่�ใช้้วิิเคราะห์์

ข้้อมููล ประกอบด้้วย สถิิติิจำำ�นวน (Frequency) ร้้อยละ (Percentage) ค่่าเฉลี่่�ย (mean) ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (standard deviation) สถิิติิอนุุมาน (Inferential Statistics) สถิิติิเพ่ื่�อหาความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

ตััวแปรต้้นกัับตััวแปรตามโดยใช้้ Chi-square Test (ไคสแควร์) สถิิติิพรรณนา (Descriptive Statistics)
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ผลการวิิจััย 
	 การวิิจััยปััจจัยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล

ในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น สามารถสรุุปผลการวิิจััย ดัังน้ี้�

	 ระดัับปััจจััยท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล

ในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น 

	พ บว่่า หลัักพรหมวิิหาร 4 มีีปัจจัยความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมของประชาชนในการเลืือกตั้้�งสมาชิิก

สภาองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 โดยมีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวก 

ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ (r) เท่่ากัับ 0.13 ส่่วนตััวแปร เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน 

นโยบายของผู้้�สมััคร คุุณลัักษณะของผู้้�สมััคร การรณรงค์ห์าเสีียงของผู้้�สมััคร และความสัมัพัันธ์์ส่่วนตััวกับ

ผู้้�สมััคร ไม่่มีีความสััมพัันธ์์กััน

	ข้ อเสนอแนะ ความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมของประชาชนในการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์ 

การบริิหารส่่วนตำำ�บลในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น  

	พ บว่่า สำำ�นักงานคณะกรรมการเลืือกตั้้�งควรมีีการส่่งเสริิมให้้ประชาชนได้้รัับข้้อมููลข่าวสาร

คุุณสมบััติิของผู้้�สมััครก่่อนที่่�จะเลืือกตั้้�ง ส่่งเสริิมให้้ประชาชนเลืือกตั้้�งโดยการประยุุกต์์ตามหลัักพรหมวิิหาร 4 

เพ่ื่�อประกอบการเลืือกตั้้�ง ให้้มีีการประชาสััมพัันธ์์ ด้้านนโยบายของผู้้�สมััครให้้ประชาขนรัับทราบอย่่างทั่่�วถึง

การรณรงค์์หาเสีียงให้้มีีการประชาสััมพัันธ์์ถึึงคุุณลัักษณะของผู้้�สมััคร ผลงานด้้านต่่างๆของผู้้�สมััครได้้ทำำ�

ประโยชน์์ให้้กัับประชาชนและชุุมชนของแต่่ละตำำ�บล เพ่ื่�อให้้ประชาชนมีีข้อมููลให้้มาที่่�สุุดก่อนที่่�จะตััดสิน

ใจในการเลืือกตั้้�ง

อภิิปรายผลการวิิจััย 
	  1. ระดัับความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมของประชาชนในการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหาร

ส่่วนตำำ�บลในเขต อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น จากการวิิจััยพบว่่า ระดัับพฤติิกรรมของประชาชนใน

การเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ

มากจำำ�นวน 4 ด้้าน ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่าหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหาร

ส่่วนตำำ�บลในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น มีีการส่่งเสริิมให้้ประชาชนเข้้ามาใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งได้้เข้้าใจในสิิทธิิ

และการไปใช้้สิิทธิิของตััวเองในการเลืือกตั้้�งอย่่างทั่่�วถึงมีีการประชาสััมพัันธ์์และส่่งเสริิมการเลืือกตั้้�ง 

ในรููปแบบต่่าง ๆ เพ่ื่�อให้้ประชาชนได้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจอย่่างถููกต้้องก่่อนตััดสินใจเลืือกตั้้�ง ทำำ�ให้้ระดัับ

การตััดสินใจของประชาชนในการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลอยู่่�ในระดัับมาก  

ด้้านนโยบายของผู้้�สมััคร โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่าผู้้�ที่่�ลงสมััครรัับเลืือกตั้้�งสมาชิิก

สภาองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลในเขต อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น สามารถประชาสััมพัันธ์์นโยบายของ
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ตััวเองให้ป้ระชาชนได้รั้ับทราบอย่า่งทั่่�วถึง ประชาชนมีีความเข้้าใจในนโยบาย ก่่อนตััดสินใจเลืือกตั้้�ง ทำำ�ให้้

พฤติิกรรมของประชาชนโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ด้้านคุุณลัักษณะของผู้้�สมััคร โดยภาพรวมอยู่่�ใน

ระดัับมาก ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่าผู้้�สมััครเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริต มีีความเสีียสละ

ชอบช่่วยเหลืืองานส่่วนรวม เป็็นคนในเขตตำำ�บลที่่�เลืือกตั้้�งโดยกำำ�เนิิด มีีประสบการณ์์ มีีชื่�อเสีียง มีีมนุุษย์์

สััมพัันธ์์ดีี มีีฐานะทางเศรษฐกิจิดีี ทำำ�ให้ร้ะดัับการตัดัสินใจของประชาชนโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ ด้้านการ

รณรงค์์หาเสีียงของผู้้�สมััคร โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่าผู้้�สมััครได้้จััดให้้มีีการรณรงค์์

หาเสีียง ทั้้�งการเดิินหาเสีียง ปราศรัย แจกใบปลิิว ใช้้รถโฆษณา วิิทยุุกระจายเสีียง โดยหััวคะแนน ทำำ�ให้้

ประชาชนได้้รัับข้้อมููลต่าง ๆ  อย่่างทั่่�วถึง ด้้านความสััมพัันธ์์ส่่วนตััวกับผู้้�สมััคร โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก

 	ทั้้ �งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่า ก่่อนที่่�ประชาชาชนจะตััดสินใจเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์บริิหารส่่วนตำำ�บล 

ได้้คำำ�นึงถึึงบุุคคลที่่�เป็็นคนรู้้�จักเป็็นอย่่างดีี เป็็นเพ่ื่�อนหรืือคนที่่�สนิิท ผู้้�สมััครเคยช่่วยเหลืือหรืือเป็็นผู้้�มีี 

บุุญคุุณ หรืือเป็็นผู้้�มีีอุปการะคุุณแนะนำำ�ให้้ ด้้านพรหมวิิหาร 4 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็น

เพราะว่่าความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมของประชาชาชนในการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล

จากหลัักพรหมวิิหาร 4 ประชาชนตััดสินใจเลืือกจากผู้้�สมััครมีีความเมตตา มีีไมตรีีจิตดีี มีีความกรุุณา  

ชอบช่่วยเหลืือผู้้�อื่�น ผู้้�สมััครมีีมุทิิตา มีีความจริงใจ มีีความยิินดีีเม่ื่�อเห็็นผู้้�อื่�นได้้ดีี ผู้้�สมััครมีีความยุุติิธรรม  

มีีจิตใจเที่่�ยงตรง ไม่่ซ้ำำ��เติิมเม่ื่�อผู้้�อื่�นประสบความทุุกข์์ และผู้้�สมััครเป็็นผู้้�ที่่�มีีความสงบนิ่่�งเม่ื่�อประสบปััญหา

 	 2. ปััจจััยท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมของประชาชนในการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การ

บริิหารส่่วนตำำ�บลในเขต อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น   

	จ ากการวิิจััยพบว่่า ปััจจัยส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา และรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน 

ผลการวิิเคราะห์์ พบว่่า เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา และรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือนไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรม

การเลืือกตั้้�งของประชาชนในการเลืือกตั้้�ง สมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััด

ขอนแก่่น ปััจจัยด้้านสัังคม ได้้แก่่ นโยบายของผู้้�สมััคร คุุณลัักษณะของผู้้�สมััคร การรณรงค์์หาเสีียงของผู้้�

สมััคร ความสัมัพัันธ์์ส่่วนตัวักับผู้้�สมััคร และหลัักพรหมวิิหาร 4 ผลการวิิเคราะห์ ์พบว่า่ นโยบายของผู้้�สมััคร

 คุุณลัักษณะของผู้้�สมััคร การรณรงค์์หาเสีียงของผู้้�สมััคร และความสััมพัันธ์์ส่่วนตััวกับผู้้�สมััคร ไม่่มีีความ

สััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งของประชาชนในการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลใน

เขต อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น  นอกจากหลัักพรหมวิิหาร 4 เพีียงด้้านเดีียวที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับ

พฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งของประชาชนในการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลในอำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดขอนแก่่น อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 โดยมีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวก ค่่าสััมประสิิทธิ์์� 

สหสััมพัันธ์์ (r) เท่่ากัับ 0.13 คุุณลัักษณะของผู้้�สมััครและหลัักพรหมวิิหาร 4 เป็็นปััจจัยที่่�มีีอิทธิิพลเชิิงบวก

ต่่อพฤติิกรรมของประชาชนในการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลในเขต อำำ�เภอเมืือง จัังหวััด

ขอนแก่่น ซ่ึ่�งสามารถอภิิปรายผลได้้ดัังต่่อไปน้ี้� คุุณลัักษณะของผู้้�สมััครเป็็นปััจจัยที่่�มีีอิทธิิพลเชิิงบวกต่่อ
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พฤติิกรรมของประชาชนในการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลในเขต อำำ�เภอเมืือง จัังหวััด

ขอนแก่่น นั่่�นคืือเม่ื่�อคุุณลัักษณะของผู้้�สมััครเพิ่่�มขึ้้�น 1 หน่่วย จะทำำ�ให้้พฤติิกรรมของประชาชนในการ 

เลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์ส่่วนตำำ�บลเปลี่่�ยนไป 0.19 หน่่วย ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่าประชาชนให้้การยอมรัับ

ผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลที่่�มีีความเสีียสละชอบช่่วยเหลืืองานส่่วนรวม  

มีีความรู้้�ความสามารถ มีีมนุุษย์์สััมพัันธ์์ดีี เป็็นคนในเขตตำำ�บลที่่�เลืือกตั้้�งโดยกำำ�เนิิด มีีความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริต 

มีีชื่�อเสีียงเป็็นที่่�ยอมรัับในสัังคม และฐานะทางเศรษฐกิิจดีี 

	 3. ข้้อเสนอแนะเก่ี่�ยวกัับพฤติิกรรมของประชาชนในการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหาร

ส่่วนตำำ�บลในเขตอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น 

	 โดยการประยุกุต์์ตามหลัักพรหมวิิหาร 4 พบว่่า สำำ�นักงานคณะกรรมการเลืือกตั้้�งควรมีีการส่่งเสริิม

ให้้ประชาชนได้้รัับข้้อมููลข่าวสารคุุณสมบััติิของผู้้�สมััครก่่อนที่่�จะเลืือกตั้้�ง ส่่งเสริิมให้้ประชาชนเลืือกตั้้�ง 

โดยการประยุุกต์์ตามหลัักพรหมวิิหาร 4 เพ่ื่�อประกอบการเลืือกตั้้�ง ให้้มีีการประชาสััมพัันธ์์ ด้้านนโยบาย

ของผู้้�สมััครให้้ประชาชนรัับทราบอย่า่งทั่่�วถึง การรณรงค์์หาเสีียงให้้มีีการประชาสััมพัันธ์์ถึึงคุุณลัักษณะของ

ผู้้�สมััคร ผลงานด้้านต่่าง ๆ ของผู้้�สมััครที่่�ได้้ทำำ�ประโยชน์์ให้้กัับประชาชนและชุุมชนของแต่่ละตำำ�บล  

เพ่ื่�อให้้ประชาชนมีีข้อมููลให้้มากที่่�สุุดก่อนตััดสินใจเลืือกตั้้�ง

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย 

		  1.1 สำำ�นักงานคณะกรรมการการเลืือกตั้้�งควรส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมของ

ประชาชนในการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล ในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น เช่่น 

ประชาสััมพัันธ์์คุุณลัักษณะของผู้้�สมััครให้้ประชาชนได้้รัับทราบข้้อมููลก่อนที่่�จะตััดสินใจเลืือกตั้้�ง รวมถึึง 

ให้้ใช้้หลัักพรหมวิิหาร 4 ซ่ึ่�งเป็็นหลัักธรรมของผู้้�นำำ�มาใช้้ประกอบการตััดสินเลืือกตั้้�ง เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์์

ต่่อส่่วนรวม

		  1.2 สำำ�นักงานคณะกรรมการการเลืือกตั้้�งควรหาวิิธีีการส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรม

ของประชาชนในการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลในเขต อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น 

เช่่น มีีการประชาสััมพัันธ์์ในด้้านนโยบายของผู้้�สมััครให้้ประชาชนรัับทราบอย่่างทั่่�วถึง ในการรณรงค์์ 

หาเสีียง การประชาสััมพัันธ์์ถึึงคุุณลัักษณะของผู้้�สมััคร เพ่ื่�อให้้ประชาชนมีีข้อมููลให้้มากที่่�สุุดก่อนตััดสินใจ

เลืือกตั้้�ง 
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	 2. ข้้อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติิ

		  2.1 ควรนำำ�ผลการวิิจััยความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหาร

ส่่วนตำำ�บล ในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น ไปประยุุกต์์ใช้้กัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นอ่ื่�น	

		  2.2 ควรมีีแนวทางการส่่งเสริิมการความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการเลืือกตั้้�งของประชาชน 

ในการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลในเขต อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น ตามหลัักพรหม

วิิหาร 4 ให้้ประชาชนตััดสินใจเลืือกผู้้�นำำ�ที่่�มีีความเมตตา กรุุณา มุุทิิตา และอุุเบกขา ซ่ึ่�งเป็็นธรรมของผู้้�นำำ�

ที่่�ดีี

		  2.3 ควรมีีการจััดกิจกรรมเพ่ื่�อให้้ประชาชนได้้ทราบถึึงนโยบายของผู้้�สมััครรวมถึึงคุุณลัักษณะ

ของผู้้�สมััครแต่่ละคนว่่ามีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมของประชาชนในการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การ

บริิหารส่่วนตำำ�บลในเขต อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น 

	 3. ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  3.1 ควรมีีการทำำ�วิิจััยเกี่่�ยวกับปััจจัยเชิิงสาเหตุุของความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมของประชาชน

ในการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลในเขตอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น หรืือในภาคตะวััน

ออกเฉีียงเหนืือ

		  3.2 ควรศึึกษาการประยุุกต์์ใช้้หลัักธรรมอื่่�น เช่่น อคติิ 4 หิิริิโอตตััปปะ สััปปุุริิสธรรม 7  

สัังคหวััตถุุ 4 เป็็นต้้น อัันเป็็นแนวทางในการส่่งเสริิมการตััดสินใจของประชาชนในการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภา

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลในเขต อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น โดยนำำ�หลัักธรรมมาประกอบการตััดสินใจ

ของประชาชนในการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล

		  3.3 ควรนำำ�ผลการวิิจััยที่่�ได้้ไปประยุกุต์์ใช้้ในองค์์กร หน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้องต่่อไป
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องค์์ความรู้�ใหม่่

ภาพท่ี่� 1 องค์์ความรู้้�ใหม่่
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