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บทคััดย่อ

	 บทความนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาการส่่งเสริิมความผาสุุกดููแลผู้้�สููงอายุุในครอบครััวตามหลััก

พุุทธธรรม ความผาสุุกทางใจมีความสำำ�คัญต่่อคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุ ุการสนัับสนุุนต่่อสิิทธิิและประโยชน์

ของผู้้�สููงอายุุเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและตามบทบััญญััติิของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย และ

ความสััมพัันธ์์สัังคมในการดำำ�รงชีีวิิตตามหลัักพุุทธธรรม หลัักภาวนา 4 ประกอบด้้วย กายภาวนา  

การพััฒนาด้้านร่่างกาย ศีีลภาวนา การพััฒนาด้้านพฤติิกรรม จิิตภาวนา การพััฒนาด้้านจิิตใจ ปััญญา

ภาวนา การพััฒนาด้้านปััญญา เป็็นเคร่ื่�องมืือในการพััฒนาสุุขภาวะของผู้้�สููงอายุุให้้ดำำ�รงอยู่่�ในสัังคม 

ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ และเพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองดููแล การส่่งเสริิมและการสนัับสนุุน

ต่่อสิิทธิิและประโยชน์ข์องผู้้�สููงอายุเุป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพและสอดคล้้องกัับบทบััญญััติิของรััฐธรรมนููญ

แห่่งราชอาณาจัักรไทย นำำ�หลัักพุุทธธรรมมาประยุุกต์์เป็็นแนวทางการพััฒนาการส่่งเสริิมความผาสุุกและ

การดููแลผู้้�สููงอายุุในครอบครััว
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Abstract  

	 The purpose of this academic article is to study the promotion of well-being and 

care for the elderly in the family according to Buddhist principles. Mental well-being is 

important to the quality of life of the elderly. Supporting the rights and benefits of the 

elderly is effective and in accordance with the provisions of the Constitution of the Kingdom 

of Thailand. and social relations in living according to the principles of Buddhism. The 4 

principles of meditation include body meditation, physical development, spiritual  

meditation, behavioral development, mental meditation, mental development, wisdom 

meditation, intellectual development. It is a tool for improving the health of the elderly 

so that they can live effectively in society and to carry out operations related to  

protection and care Promoting and supporting the rights and benefits of the elderly is 

effective and consistent with the provisions of the Constitution of the Kingdom of  

Thailand. Apply the principles of Buddhism as a guideline for developing, promoting 

well-being and caring for the elderly in the family.
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บทนำำ�
	 ในสังัคมโลกปัจัจุบััน สถานการณ์ป์ระชากรกำำ�ลังเป็็นที่่�ได้้รับความสนใจ โดยเฉพาะเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวกัับ

โครงสร้้างประชากรที่่�กำำ�ลังมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเน่ื่�อง ซ่ึ่�งเป็็นสัังคมเข้้าสู่่� "สัังคมผู้้�สููงอายุุ" (Aging 

Society) สัังคมไทยกำำ�ลังเผชิญิกัับการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างทางประชากรครั้้�งสำำ�คัญ กำำ�ลังประสบปัญัหา

ระดัับชาติิสภาวะผู้้�สููงอายุุมีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมาก ประเทศไทยจะเป็็นสัังคมผู้้�สููงอายุุโดยสมบููรณ์์ในปีี 

2567 เม่ื่�อประชากร อายุุ 60 ปีี ขึ้้�นไปมีีสััดส่่วนมากกว่่าร้้อยละ 20 (ปััทมา ยมศิิริิ และคณะ, 2563 : 218) 

การเข้้าสู่่�สังคมผู้้�สููงอายุุในการดำำ�เนิินงานด้้านผู้้�สููงอายุุในภาพรวม ทุุกภาคส่่วนจึึงต้้องทำำ�งานร่่วมกััน 

อย่่างบููรณาการ เพ่ื่�อรัับนโยบายด้้านผู้้�สููงอายุุไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างแท้้จริิง ข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงาน 

ด้้านผู้้�สููงอายุุจากทุุกภาคส่่วนที่่�มีีผลการดำำ�เนิินงานนั้้�น ไม่่สามารถแสดงให้้เห็็นผลการดำำ�เนิินงาน 

ที่่�เป็็นปััจจุบัันได้้ จึึงส่่งผลต่่อการประเมิินสถานการณ์์และการกำำ�หนดนโยบายในระดัับต่่าง ๆ (กระทรวง

การพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงมนุุษย์์, 2561 : 34) ตามพระราชบัญญััติิผู้้�สููงอายุุ พ.ศ. 2546 เป็็นผู้้�ที่่�เริ่่�ม

ได้้รับสิิทธิิจากทางราชการ เช่่น อายุุเกษีียณของข้้าราชการ หรืืออายุุที่่�เริ่่�มได้้รับเบี้้�ยยัังชีีพ อย่่างไรก็็ตาม 

การกำำ�หนดอายุุที่่� 60 ปีีนี้้�ไม่่ได้้เป็็นเกณฑ์์หรืือข้้อตกลงที่่�เป็็นสากล มีีความแตกต่า่งกัันไปในแต่ล่ะประเทศ
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พระราชบัญญััติิผู้้�สููงอายุุได้้ถูกตราขึ้้�นมาด้้วยเหตุุผลหลัักเน่ื่�องจากรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย

พุุทธศัักราช 2540 มาตรา 54 ที่่�ใช้้อยู่่�ในขณะนั้้�นได้้กำำ�หนดเกี่่�ยวกัับสิิทธิิผู้้�สููงอายุุให้้มีสิิทธิิได้้รับ 

ความช่่วยเหลืือจากรััฐ ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายบััญญััติิและเพ่ื่�อให้้ได้้กฎหมายที่่�ครอบคลุุม 

ทุุกด้้านสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ ดัังนั้้�นเพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครอง การส่่งเสริิม และการสนัับสนุุน

ต่่อสิิทธิิและประโยชน์ข์องผู้้�สููงอายุเุป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพและสอดคล้้องกัับบทบััญญััติิของรััฐธรรมนููญ

แห่่งราชอาณาจัักรไทย จึึงได้้มีการตราพระราชบัญญััติิผู้้�สููงอายุ ุพ.ศ. 2546 นี้้�ขึ้้�น แต่่ต่่อมาพระราชบัญญััติิฯ

นี้้�ได้้ถูกนำำ�แก้้ไขเพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อให้้เกิิดความเหมาะสมโดยพระราชบัญญััติิผู้้�สููงอายุุ ฉบัับที่่� 2 พ.ศ. 2553 ซ่ึ่�งได้้

มีีการให้้ยกเลิิกความในพระราชบัญญััติิผู้้�สููงอายุุ พ.ศ. 2546 บางส่่วน กล่่าวคืือ 

	 เน่ื่�องจากอััตราการเกิิดของเด็็กทารกมีีจำำ�นวนน้้อยลง ผู้้�คนในยุุคปััจจุบัันมีีทััศนคติิที่่�เปลี่่�ยนไป 

จากเดิิม กล่่าวคืือ ผู้้�คนในปััจจุบันันิิยมอยู่่�เป็็นโสดมากยิ่่�งขึ้้�นเน่ื่�องจากผู้้�หญิิงมีีความสามารถในการหาเลี้้�ยง

ตนเองได้้มากขึ้้�น หรืือแม้้แต่่ผู้้�ที่่�มีีครอบครััวก็็มัักจะนิิยมมีีลููกเพีียง 1 – 2 คน เท่่านั้้�น ในปีี 2565 จำำ�นวน 

595,965 คน (กรุุงเทพธุรกิิจ, 14 มีีนาคม 2566) ส่่วนอััตราการเจริญพัันธุ์์�รวม (Total Fertility Rate) 

หรืือจำำ�นวนบุุตรโดยเฉลี่่�ยของผู้้�หญิิง 1 คน ลดลงเหลืือเพีียง 1.08 ซึ่่�งต่ำำ��กว่่าที่่�เหมาะสมหรืือระดัับทดแทน

คืือ 2.1 และมีีแนวโน้้มที่่�จะลดลงต่่อเน่ื่�อง ในการเทีียบอััตราส่่วนที่่�เกิิด เด็็กอายุุ 0-14 ปีี เหลืือเพีียง 1 ล้้านคน

ขณะที่่�ผู้้�สููงอายุทุี่่�มีีอายุมุากกว่่า 65 ปีี จะเพิ่่�มขึ้้�นจาก 8 ล้้านคน เป็็น 18 ล้้านคน ทำำ�ให้้เกิิดช่่องว่่างระหว่่าง

จำำ�นวนประชากรมากขึ้้�นทำำ�ให้้เกิิดปััญหาการดููแลผู้้�สููงอายุุ ซ่ึ่�งแตกต่่างจากในอดีีตที่่�คนนิิยมมีีลููกจำำ�นวนมาก

เพราะมีคีวามเช่ื่�อว่่า เม่ื่�อมีีลููกจำำ�นวนมากจะได้้ช่ว่ยกันทำำ�มาหาเลี้้�ยงครอบครัวั นอกจากนั้้�นแล้้วเทคโนโลยีี

ทางการแพทย์์ในปััจจุบัันที่่�มีีการวิิวััฒนาการก้้าวไกลมากยัังมีีส่่วนทำำ�ให้้ผู้้�คนในปััจจุบัันมีีอายุุที่่�ยืืนยาว 

มากยิ่่�งขึ้้�นด้้วย ดัังนั้้�นเพ่ื่�อเป็็นการเตรีียมการรองรัับกัับสภาพสัังคมที่่�จะเป็็นสัังคมผู้้�สููงอายุุ ประเทศไทย 

จึึงมีีความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องเตรีียมพร้้อมรัับมืือกัับสภาพสัังคมดัังกล่่าวในทุุกๆด้้านของผู้้�สููงอายุุ เช่่น  

ด้้านสวััสดิิการสัังคม การอำำ�นวยความสะดวกสิ่่�งต่่าง ๆ ในที่่�สาธารณะ ด้้านการแพทย์์ รวมทั้้�งยัังควรมีี

กฎหมายที่่�มีีความเหมาะสมเพ่ื่�อเตรีียมการรองรัับครอบครััวผู้้�สููงอายุุในการดููแลสุุขภาพแบบองค์์รวม 

เป็็นความรู้้�สึึกส่่วนลึึกภายในจิิตใจของบุุคคลที่่�แสดงถึึงภาวะสงบ เป็็นสุุข มีีความเข้้มแข็็งในจิิตใจยอมรัับ

ความจริง มีีเป้้าหมายในชีีวิิต มีีความหวััง ยอมรัับ และพึึงพอใจในสิ่่�งที่่�เป็็นอยู่่� รู้้�สึึกมั่่�นใจในความสััมพัันธ์์

กัับสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�หรืือสิ่่�งที่่�ตนยึึดเหนี่่�ยว จิิตวิิญญาณ จะเป็็นผู้้�ที่่�ใช้้สติิ และจิิตสำำ�นึกในการพิิจารณาปััญหา 

ที่่�เกิิดขึ้้�น ยอมรัับในสิ่่�งที่่�เป็็นอยู่่� มองเห็็นชีีวิิตตนเองมีีคุุณค่่าและสามารถยอมรัับความจริงของสภาพร่างกาย

ที่่�เกิิดขึ้้�นในชีีวิิตได้้ เป็็นผู้้�ที่่�เห็็นความหมายและเป้้าหมายในชีีวิิต

	 โดยนำำ�หลัักธรรมภาวนา 4 ประกอบด้้วย กายภาวนา ศีีลภาวนา จิิตภาวนา ปััญญาภาวนา  

เป็็นเคร่ื่�องมืือในการพัฒันาสุุขภาวะของผู้้�สููงอายุใุห้้ดำำ�รงอยู่่�ในสัังคมได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ ผลดีีต่่อสุุขภาพ

ทางกาย ทางจิิต ครอบครััวเกิิดความผาสุุก มีีความตระหนัักรู้้�ในตนเอง และสามารถควบคุุมจััดการ 
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กัับตนเองในด้้านต่่างๆ ได้้อย่า่งเหมาะสม เปิิดใจกว้้างยอมรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อ่ื่�นมากขึ้้�น เกิิดประโยชน์

ต่่อผู้้�นำำ�หลัักพุุทธธรรมไปปฏิิบััติิและสามารถการดำำ�เนิินชีีวิิตได้้อย่่างมีีความสุุข 

ความหมายของผู้้�สููงอายุุ
	 ความหมายผู้้�สููงอายุุ คำำ�ว่าผู้้�สููงอายุุ เป็็นคำำ�สรรพนามที่่�ใช้้เรีียกผู้้�ที่่�มีีอายุุมากในภาษาไทยมีวิิธีี 

เรีียกด้้วยคำำ�ต่าง ๆ เช่่น เรีียกว่่า "คนชรา" การเรีียกโดยการใช้้ลักษณะทางกายภาพ “สัังขาร” เป็็นเกณฑ์์ 

ส่่วนกรณีีที่่�เรีียกว่่า "ผู้้�อาวุุโส" เป็็นการเรีียกโดยนำำ�เอาสถานภาพทางราชการที่่�มากกว่่าหรืือสููงอายุ ุพรรษา

ที่่�บวชมานานกว่่าเป็็นเกณฑ์์ในการเรีียก เช่่นเดีียวกัับกรณีีของภาษาอัังกฤษที่่�มีีวิิธีีเรีียกผู้้�ที่่�มีีอายุุมาก 

แตกต่่างกัันไป เช่่น เรีียกว่่า aging, elderly, older person, senior citizen ดัังนั้้�น สมััชชาโลก 

ขององค์์การสหประชาชาติิจึึงกำำ�หนดไว้้ให้้ผู้้�ที่่�มีีอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป เป็็นผู้้�สููงอายุุและเรีียกว่่า the elderly 

เพ่ื่�อให้้เป็็นการส่ื่�อให้้เหมืือนกััน ส่่วนประเทศไทยได้้บัญญััติิศััพท์ว่่า "ผู้้�สููงอายุุ" เพ่ื่�อใช้้เป็็นสรรพนาม 

เรีียกผู้้�ที่่�มีีอายุุมาก ๆ (สิิริิหทััย มููลวนิิชย์์, 2551 : 7) ส่่วนเกณฑ์์การกำำ�หนดความสููงอายุุนั้้�นขึ้้�นอยู่่�กับ 

สภาพที่่�แตกต่่างกัันไปตามแต่่ละสัังคม และในการกำำ�หนดเกณฑ์์เข้้าสู่่�วัยสูงอายุุ การให้้ความหมายหรืือ 

การกำำ�หนดว่่าบุุคคลจะเข้้าสู่่�วัยสูงอายุเุม่ื่�อใดขึ้้�นอยู่่�กับปััจจััยหลายด้้าน เช่่นสภาพทางสัังคม กฎหมาย และ

ประเพณีปฏิิบััติิของแต่่ละประเทศที่่�ผู้้�สููงอายุอุาศัยัอยู่่�  มีีผู้้�ให้้ความหมายของผู้้�สููงอายุแุละการจััดว่า่บุุคคล

เข้้าสู่่�วัยสูงอายุุหรืือไม่่ ไว้้ดังนี้้� 1) องค์์การอนามััยโลก (สุุรชััย อยู่่�สาโก, 2550) แบ่่งผู้้�สููงอายุุออกเป็็น 3 กลุ่่�ม 

คืือ ผู้้�สููงอายุุระยะต้้น อยู่่�ระหว่่าง 60 –74 ปีี, ผู้้�สููงอายุุระยะกลาง อยู่่�ระหว่่าง 75–89 ปีี และผู้้�สููงอายุุระยะ

สุุดท้้าย อายุุ 90 ปีีขึ้้�นไป 2) พระราชบัญญััติิผู้้�สููงอายุุ พ.ศ.2546 กำำ�หนดว่่าผู้้�สููงอายุุเริ่่�มเม่ื่�ออายุุเท่่าใดนั้้�น

ขึ้้�นอยู่่�กับความแตกต่่างกัันในแต่่ละสัังคม สำำ�หรัับสัังคมไทยนั้้�นกำำ�หนดว่่าผู้้�สููงอายุ ุหมายถึงบุุคคลที่่�มีีสััญชาติิ

ไทยและมีีอายุุตั้้�งแต่่ 60 ปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป 3) สำำ�นักนโยบายและยุุทธศาสตร์์ (กระทรวงสาธารณสุุข, 2551) 

แบ่่งผู้้�สููงอายุุเป็็น 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มอายุุ 60-69 ปีี, กลุ่่�มอายุุ 70-79 ปีี และกลุ่่�มอายุุ 80 ปีีขึ้้�นไป 

การสนับสนุนทางสัังคมผู้้�สููงอายุุ
	 การสนัับสนุุนทางสัังคมมีีแนวคิิดที่่�มีีซัับซ้้อนและหลากหลาย องค์์ประกอบของการสนัับสนุุน 

ทางสัังคมเป็็นสิ่่�งที่่�แสดงถึึงการช่่วยเหลืือในด้้านต่่าง ๆ  ที่่�บุุคคลต้้องการได้้รับจากแหล่่งต่่าง ๆ  นัักวิิชาการ

จึึงได้้กำำ�หนดความหมายและองค์ป์ระกอบไว้้อย่า่งหลากหลาย เช่่นไวส์์ (Weiss, 1974) อธิบิายการสนับัสนุุน

ทางสัังคมว่่าเป็็นการรัับรู้้�ของบุุคคลในการมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�อ่ื่�นหรืือได้้รับการสนัับสนุุนช่่วยเหลืือประคัับ

ประคองจากสมาชิิกในสัังคม มีีการให้้ความช่่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกััน ตามความต้้องการของบุุคคลทำำ�ให้้ 

มีีความรู้้�สึึกพึึงพอใจ และไม่่รู้้�สึึกโดดเดี่่�ยว ประกอบด้้วยการสนัับสนุุนทางสัังคม 5 ด้้าน 1) การได้้รัับ 

คำำ�แนะนำำ� (guidance) คืือ การแนะนำำ� หรืือการให้้ข้้อมููล ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความต้้องการของบุุคคลนั้้�น เช่่น
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ข้้อมููลด้้านสุุขภาพ คำำ�แนะนำำ�ในการปฏิิบััติิพฤติิกรรมให้้สอดคล้้องกัับภาวะสุุขภาพ 2) การรัับรู้้�ถึึงคุุณค่่า

ของตนเอง (reassurance of worth) คืือ การรัับรู้้�ถึึงความสามารถ ทัักษะ และคุุณค่่าของตนเอง  

3) การได้้ช่วยเอื้้�อประโยชน์แก่่บุุคคลอ่ื่�น (opportunity for nurturance) คืือ การที่่�บุุคคลได้้มีโอกาส

อบรมเลี้้�ยงดููผู้้�อ่ื่�น ให้้การช่่วยเหลืือผู้้�อ่ื่�น ส่่งผลให้้บุคคลเกิิดความรู้้�สึึกว่่าตนเป็็นที่่�ต้้องการของบุุคคลอ่ื่�น  

4) ความรู้้�สึึกผููกพัันใกล้้ชิด (attachment) คืือ ความรู้้�สึึกสนิิทสนมกัับบุุคคลอ่ื่�นในสัังคม ทำำ�ให้้บุคคลรู้้�สึึก

อบอุ่่�น ปลอดภััย ไม่่รู้้�สึึกโดดเดี่่�ยว ซ่ึ่�งความผููกพัันใกล้้ชิดสามารถพบได้้ในคู่่�สมรส สมาชิิกในครอบครััว  

หรืือเพ่ื่�อน 5) การรัับรู้้�ว่่าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคม (social integration) คืือความรู้้�สึึกของบุุคคลที่่�มีีความ

สนใจในกิิจกรรมต่่าง ๆ และได้้ร่วมปฏิิบััติิกิิจกรรมนั้้�น ๆ ในสัังคม (คอบบ์์ Cobb, 1976) ให้้ความหมาย 

ของการสนัับสนุุนว่่าเป็็นการให้้ข้้อมููล ทำำ�ให้้บุคคลเช่ื่�อว่่าตนเองได้้รับความรััก เอาใจใส่่ รัับรู้้�ว่่าตนเอง 

เป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคม ประกอบด้้วย 3 ด้้าน ได้้แก่่ 1) การสนัับสนุุนด้้านอารมณ์์ (emotional support) 

เป็็นการช่่วยเหลืือทำำ�ให้้บุคคลได้้รับความรััก การดููแลเอาใจใส่่ มีีความผููกพัันต่่อกััน มีีความไว้้วางใจ 

ซ่ึ่�งกัันและกััน 2) การสนัับสนุุนด้้านการยอมรัับและเห็็นคุุณค่่า (esteem support) เป็็นการช่่วยเหลืือ 

ทำำ�ให้้บุคคลรัับรู้้�ว่่าตนเองมีีคุุณค่่า ได้้รับการยอมรัับและความเคารพนัับถืือ ซ่ึ่�งบุุคคลจะรู้้�สึึกภาคภููมิิใจ 

ในตนเอง 3) การสนัับสนุุนด้้านการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของเครืือข่่ายความผููกพัันระหว่่างบุุคคล (support for 

belonging to a network of mutual obligation) เป็็นข้้อมููลที่่�บุุคคลนำำ�มาแสดง แลกเปลี่่�ยน แบ่่งปััน

ภายในสัังคม ทำำ�ให้้เกิิดความผููกพัันซ่ึ่�งกัันและกััน เกิิดการช่่วยเหลืือทางสัังคม และสมาชิิกในสัังคมรัับรู้้�ว่่า

ตนเองเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคม เช่่น การสอบถามเร่ื่�องราว ความเป็็นอยู่่�ของบุุคคลในสัังคม การเข้้าถึึง 

การบริิการในสัังคม การให้้ข้้อมููลเพ่ื่�อความปลอดภัยั การให้้ข้้อมููลด้้านสุุขภาพ และแหล่ง่ให้้การช่ว่ยเหลืือ

เม่ื่�อเกิิดการเจ็็บป่่วย หรืือเหตุุฉุุกเฉิิน เป็็นต้้น เฮ้้าส์์ (House, 1981) ได้้ให้้ความหมายของการสนัับสนุุน

ทางสังัคมว่่าเป็็นปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล ทำำ�ให้้เกิิดความรักั ความห่ว่งใย และความไว้้วางใจ ทำำ�ให้้บุคคล

ได้้รับความช่่วยเหลืือในด้้านต่่างๆ จากบุุคคลอ่ื่�นประกอบด้้วย 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านอารมณ์์ (emotional 

support) เป็็นการให้้การเอาใจใส่่ ให้้การดููแล ให้้ความรััก และให้้ความไว้้วางใจ ทำำ�ให้้บุคคลรู้้�สึึกได้้รับ

ความห่่วงใย ซ่ึ่�งหากบุุคคลได้้รับการสนัับสนุุนด้้านอารมณ์์นี้้�จะส่่งผลดีีต่่อภาวะสุุขภาพและลดความเครีียด

ลงได้้ 2) ด้้านการประเมิินค่่า (appraisal support) เป็็นการให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับเพ่ื่�อนำำ�ไปประเมิินตนเอง 

ทำำ�ให้้บุคคลเกิิดความมั่่�นใจ รู้้�สึึกว่่าตนเองมีีคุุณค่่า โดยการเปรีียบเทีียบตนเองกัับผู้้�อ่ื่�น 3) ด้้านข้้อมููลข่่าวสาร

(informational support) เป็็นการให้้ข้้อมููล ข้้อเสนอแนะแก่่บุุคคล ทำำ�ให้้บุคุคลสามารถจััดการกัับปััญหา

ที่่�เกิิดขึ้้�นกัับตนเองและสิ่่�งแวดล้้อมได้้ การสนับัสนุุนด้้านข้้อมููลข่่าวสารนี้้�หากไม่ไ่ด้้ให้้การช่ว่ยเหลืือโดยตรง

ก็็สามารถให้้ข้้อมููลเพ่ื่�อให้้ผู้้�อ่ื่�นช่่วยเหลืือแทนได้้ เช่่น การแจ้้งข่่าวเร่ื่�องตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างงานให้้แก่่บุุคคล 

ที่่�ตกงาน การสอนหรืือการฝึึกอาชีีพ เป็็นต้้น 4) ด้้านทรััพยากร (instrumental support) เป็็นการ 

ช่่วยเหลืือโดยจะเห็็นรููปธรรมโดยตรง ซ่ึ่�งจะแตกต่่างจากการสนัับสนุุนด้้านอารมณ์์ เช่่น การช่่วยเหลืือ 

ผู้้�อ่ื่�นในด้้านการทำำ�งาน การใช้้แรงงาน การให้้การดููแลรัักษา การให้้สิ่่�งของ การเงิิน เป็็นต้้น 
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	ผู้้ �เขีียนเห็็นว่่าการสนัับสนุุนทางสัังคมมีีแนวทางหลากหลาย และเป็็นสิ่่�งที่่�แสดงถึึงการช่่วยเหลืือ

ในวิิธีีการต่่าง ๆ  ที่่�ผู้้�สููงอายุตุ้้องการมีีในการดำำ�เนิินชีีวิิตให้้เกิิดความปกติิสุุข และทำำ�ให้้คนสัังคมมีีความเข้้าใจ

ได้้ว่าผู้้�สููงอายุตุ้้องการการดููแล การสนัับสนุุนทางสัังคม การปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล ทำำ�ให้้เกิิดความรััก 

ความห่่วงใย และความไว้้วางใจ เกิิดการช่่วยเหลืือในส่่วนที่่�ผู้้�สููงอายุุไม่่สามารถทำำ�ได้้เอง เป็็นต้้น

การคุ้้�มครองดููแลสููงผู้้�อายุุตามกฎหมาย 
	พ ระราชบัญญััติิผู้้�สููงอายุุได้้ถูกตราขึ้้�นมาด้้วยเหตุุผลหลัักเน่ื่�องจากรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย

พุุทธศัักราช 2540 มาตรา 54 ที่่�ใช้้อยู่่�ในขณะนั้้�นได้้กำำ�หนดเกี่่�ยวกัับสิิทธิิผู้้�สููงอายุุให้้มีสิิทธิิได้้รับความช่่วยเหลืือ

จากรััฐ ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายบััญญััติิและเพ่ื่�อให้้ได้้กฎหมายที่่�ครอบคลุุมทุุกด้้านสำำ�หรัับ 

ผู้้�สููงอายุ ุเพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครอง การส่ง่เสริิม และการสนับัสนุุนต่่อสิิทธิิและประโยชน์์

ของผู้้�สููงอายุุเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและสอดคล้้องกัับบทบััญญััติิของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย

จึึงได้้มีการตราพระราชบัญญััติิผู้้�สููงอายุุ พ.ศ. 2546 นี้้�ขึ้้�น แต่่ต่่อมาพระราชบัญญััติิฯ นี้้� ได้้ถูกนำำ�แก้้ไข 

เพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อให้้เกิิดความเหมาะสมโดยพระราชบัญญััติิผู้้�สููงอายุุ ฉบัับที่่� 2 พ.ศ. 2553 ซ่ึ่�งได้้มีการให้้ยกเลิิก

ความในพระราชบัญญััติิผู้้�สููงอายุุ พ.ศ. 2546 บางส่่วน คืือ มาตรา 3 ได้้บัญญััติิไว้้ว่า “ให้้ยกเลิิกความใน 

(5) ของมาตรา 9 แห่ง่พระราชบัญญััติิผู้้�สููงอายุ ุพ.ศ. 2546 และให้้ใช้้ความต่อ่ไปนี้้�แทน “(5) กำำ�หนดระเบียีบ

เกี่่�ยวกัับการพิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินเพ่ื่�อการคุ้้�มครอง การส่่งเสริิม การสนัับสนุุน และการจััดสวััสดิิการ

แก่่ผู้้�สููงอายุุตามมาตรา 20 (2)” มาตรา 4 ให้้ยกเลิิกความใน (11) ของมาตรา 11 แห่่งพระราชบัญญััติิ 

ผู้้�สููงอายุุ พ.ศ. 2546 และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน “(11) การจ่่ายเงิินเบี้้�ยยัังชีีพเป็็นรายเดืือนอย่่างทั่่�วถึึง

และเป็็นธรรม” มาตรา 5 ให้้ยกเลิิกความใน (2) ของมาตรา 20 แห่่งพระราชบัญญััติิผู้้�สููงอายุุ พ.ศ. 2546 

และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน “(2) พิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิิน เพ่ื่�อการคุ้้�มครอง การส่่งเสริิม การสนัับสนุุน

และการจััดสวััสดิิการแก่่ผู้้�สููงอายุุ ทั้้�งนี้้� ตามระเบีียบที่่�คณะกรรมการกำำ�หนด” 

	 ซ่ึ่�งพระราชบัญญััติิผู้้�สููงอายุุ พ.ศ. 2546 นั้้�นได้้ประกาศในราชกิจจานุุเบกษาโดยมีผลใช้้บังคัับโดย

มาตรา 11 บััญญััติิว่่าผู้้�สููงอายุุมีีสิิทธิิได้้รับการคุ้้�มครอง การส่่งเสริิมและการสนัับสนุุนในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้� 

1) การบริิการทางการแพทย์์และการสาธารณสุุขที่่�จััดไว้้โดยให้้ความสะดวกและรวดเร็็วแก่่ผู้้�สููงอายุุ 

เป็็นกรณีีพิิเศษ 2) การศึึกษา การศาสนา และข้้อมููลข่่าวสารที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิต 3) การ

ประกอบอาชีีพหรืือฝึึกอาชีีพที่่�เหมาะสม 4) การพััฒนาตนเอง และมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมทางสัังคม  

การรวมกลุ่่�มในลัักษณะเครืือข่่ายหรืือชุุมชน 5) การอำำ�นวยความสะดวก และความปลอดภััยโดยตรงแก่่ 

ผู้้�สููงอายุุในอาคาร สถานที่่� ยานพาหนะหรืือการบริิการสาธารณะอ่ื่�นแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2547 เป็็นต้้นไป

และเพ่ื่�อให้้ผู้้�สููงอายุุได้้รับการดููแลคุ้้�มครองอย่่างชอบธรรมตามกฎหมายของผู้้�สููงอายุุ ตามรััฐธรรมนููญ 

แห่่งราชอาณาจัักรไทยกำำ�หนดไว้้ เพ่ื่�อให้้บุคคลผู้้�ที่่�ดููแลผู้้�สููงอายุุได้้เข้้าใจหลัักการปฏิิบััติิที่่�ดีีถููกต้้อง 

และผู้้�สููงอายุุสามารถการดำำ�เนิินชีีวิิตได้้อย่่างมีีความสุุขในครอบครััวและสัังคม
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การเสริมสร้้างตามหลัักพุุทธธรรมสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ
	 การเสริิมสร้้างตามหลัักพุุทธธรรมสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุ ุคืือ การเพิ่่�มคุุณสมบััติิของบุุคคล หรืือเป็็นการ

เพิ่่�มคุุณค่่าของบุุคคล ด้้วยการพััฒนาตนให้้เป็็นผู้้�มีี กาย ศีีล จิิต และปััญญาที่่�เจริญแล้้วหรืือฝึึกอบรมแล้้ว

เป็็นผู้้�ควรค่่าแก่่การบููชา (พระไตรปิิฎกภาษาไทย ฉบัับมหาจุุฬาลงกรณราชวิทยาลััย, 2539 : 59)  

การปฏิิบััติิทางพระพุุทธศาสนา พระพุุทธเจ้้าตรััสในคำำ�สอนของพระพุุทธองค์์เองเพ่ื่�อใช้้เป็็นคุุณสมบััติิ 

ของบุคุคลท่า่นใช้้ว่า ภาวิติกาโย ภาวิิตสีีโล ภาวิติจิิตโต ภาวิติปััญโญ คืือ คำำ�ว่าภาวนา เวลาใช้้เป็็นคุุณศััพท์

เป็็นภาวิิตกาโยผู้้�มีีกายที่่�เจริญแล้้วหรืือฝึึกอบรมแล้้ว ภาวิิตสีีโลผู้้�มีีศีีลที่่�ฝึึกอบรมแล้้วหรืือเจริญแล้้ว  

ภาวิิตจิิตโตผู้้�มีีจิิตที่่�เจริญแล้้วหรืือมีีจิิตที่่�ฝึึกอบรมแล้้ว ภาวิิตปััญโญผู้้�มีีปััญญาที่่�เจริญแล้้วหรืือปััญญา 

ที่่�ฝึึกอบรมแล้้ว ถ้้าเป็็นคำำ�นาม 4 อัันนี้้�ก็็ (พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตฺฺโต), 2540 : 51) คืือ 1) กายภาวนา

คนเป็็นภาวิิตกาโย ตััวการกระทำำ�เป็็นกายภาวนา 2) ศีีลภาวนา คนเป็็นภาวิิตสีีโล ตััวกระทำำ�เป็็นจิิตภาวนา 

3) จิิตภาวนา คนเป็็นภาวิิตจิิตโต ตััวกระทำำ�เป็็นจิิตภาวนา 4) ปััญญาภาวนา คนเป็็นภาวิิตปััญโญ ตััวกระทำำ�

เป็็นปััญญาภาวนา

	 กายภาวนา การพััฒนากาย การพััฒนาความสััมพัันธ์์กัับสิ่่�งแวดล้้อมทางกายภาพเป็็นการฝึึก 

อบรมกาย ให้้มีความสััมพัันธ์์กัับสิ่่�งแวดล้้อมทางกายภาพในทางที่่�เกื้้�อกููล โดยการปฏิิบััติิต่่อสิ่่�งทั้้�งหลาย 

อย่่างมีีสติิ มิิให้้เกิิดโทษ แต่่ให้้เป็็นคุุณหรืือเป็็นไปในทางเกื้้�อกููล ประกอบด้้วย การรู้้�จัักใช้้อินทรีีย์์ ได้้แก่่  

ตา หูู จมูก ลิ้้�น กาย และใจ ด้้วยปัญญา นอกจากนี้้�ยัังเป็็นการรู้้�จัักบริิโภคปััจจััย 4 และสิ่่�งของเคร่ื่�องใช้้

ตลอดจนเทคโนโลยีี ให้้ได้้ตรงตามคุุณค่่าที่่�แท้้จริง ไม่่ลุ่่�มหลงมััวเมา ไม่่ประมาทขาดสติิ (พระพรหม 

คุุณาภรณ์์, ป.อ.ปยุุตฺฺโต, 2540 : 235) ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับครอบครััวในทางเกื้้�อกููล ไม่่ใช้้กำำ�ลังทางกาย

บัังคัับกัับคนในครอบครััวและผู้้�อ่ื่�น เป็็นการปฏิิบััติิให้้เกิิดความสุุขและความเข้้าใจ 

	ศี ลภาวนา คำำ�ว่า ศีีล (สีีน) ข้้อบััญญััติิทางพระพุุทธศาสนาที่่�กำำ�หนดการปฏิิบััติิกายและวาจา เช่่น

ศีีล 5 ศีีล 8, การรัักษากายวาจาให้้เรีียบร้้อย เป็็นธรรมข้้อ 1 ในทศพิิธ ราชธรรม (ราชบัณฑิิตยสถาน, 

พจนานุุกรม ฉบัับราชบัณฑิิตยสถาน, 2542 : 1103) และการพััฒนาศีีล การพััฒนาความสััมพัันธ์์ทางสัังคม

เป็็นการฝึึกอบรมด้้านพฤติิกรรมให้้มีีความสััมพัันธ์์ที่่�เกื้้�อกููลกัับสิ่่�งแวดล้้อมทางสัังคม มีีพฤติิกรรมที่่�ดีีงาม 

ในความสััมพัันธ์์กัับเพ่ื่�อนมนุุษย์์ โดยตั้้�งอยู่่�ในวิินััย อยู่่�ร่วมกัับผู้้�อ่ื่�นได้้ด้้วยดี (พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ. 

ปยุุตฺฺโต), 2557 : 264) ผู้้�พฤติิกรรมตนด้้วยศีลที่่�ดีีงามย่่อมมีีความสััมพัันธ์์กัับเพ่ื่�อนมนุุษย์์ด้้วยกัน  

ก่่อให้้ความสงบสุุขในครอบครััวและสัังคมได้้

	จิ ตภาวนา การพััฒนาจิิตใจ จิิตใจมีองค์์ประกอบสำำ�คัญคืือ เจตจำำ�นงหรืือเจตนา ที่่�เป็็นตััวกำำ�หนด

หรืือกายกับจิิตใจ โดยจะเป็น็ตััวเช่ื่�อมโยงจิิตใจออกมาสู่่�การสัมัพัันธ์์กัับสิ่่�งแวดล้้อม และเจตนาหรืือเจตจำำ�นง

จะทำำ�งานไปอย่่างไรนั้้�นจะมีีแรงจููงใจเป็็นตััวชัักนำำ�และแรงจููงใจจะเป็็นอย่่างไรขึ้้�นอยู่่�กับคุุณสมบััติิของ 

ตััวปรุุงแต่่งที่่�อยู่่�เบื้้�องหลัังในจิิตใจ คุุณสมบััติิดัังกล่่าวมีีมากมาย เรีียกว่่าเจตสิิก มีีทั้้�งที่่�ดีีและที่่�ชั่่�ว 
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บุุญหรืือบาป กุุศลหรืืออกุุศล เช่่น ความโลภ ความโกรธ ความหลง ความหวง ความริิษยา ศรััทธา เมตตา

กรุุณา สติิ ปััญญา เป็็นต้้น เป็็นตััวที่่�มาปรุุงแต่่งเจตนา และเจตนาก็็จะแสดงตััวออกมาทางทวาร คืือ  

ทางกาย ทางวาจา และทางใจ (พระพรหมคุุณาภรณ์์, ป.อ.ปยุุตฺฺโต, 2557 : 53) การฝึึกจิิตใจย่่อมทำำ�ให้้ 

จิิตมีีความละเอียีดอ่่อนและมีีสติิในการพิิจารณา เป็น็ผู้้�ไม่่ค่่อยมีความโกรธง่า่ย ๆ  ใจเย็น็มีีความสุุภาพ และ

อ่่อนโยนต่่อบุุคลในครอบครััวและผู้้�อ่ื่�นเป็็นอย่่างดีียิ่่�ง 

	ปั ญญาภาวนา คำำ�ว่า ปััญญา หมายถึง ความรู้้�ทั่่�ว ปรีีชาหยั่่�งรู้้�เหตุุผล ความรู้้�เข้้าใจชัดเจน ความรู้้�

เข้้าใจหยั่่�งแยกได้้ในเหตุผุล ดีีชั่่�ว คุุณโทษ ประโยชน์ ์มิิใช่่ประโยชน์ ์เป็็นต้้น และรู้้�ที่่�จะจััดแจง จััดสรร จััดการ

ดำำ�เนิินการ ทำำ�ให้้ลุผล ล่่วงพ้้นปััญหา ความรอบรู้้�ในกองสัังขารมองเห็็นตามความเป็็นจริง (พระพรหม 

คุุณาภรณ์์, ป.อ.ปยุตฺฺุโต, 2557 : 228) เป็็นผู้้�มีีความรู้้�เข้้าใจบุคคลในครอบครััวอย่่างแท้้จริง ว่่าควรปฏิิบััติิ

ต่่อผู้้�อ่ื่�นอย่่างไรจะทำำ�ให้้เกิิดความผาสุุกในครอบครััว เป็็นหลัักการเสริิมสร้้างตามหลัักพุุทธธรรมสำำ�หรัับ 

ผู้้�สููงอายุุให้้มีการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีงาม

แนวทางการพััฒนาการส่่งเสริมความผาสุุกและการดููแลผู้้�สููงอายุุ
	 ในส่่วนพระราชบัญญััติิผู้้�สููงอายุุ พ.ศ. 2546 จะต้้องคุ้้�มครองดููแลตามที่่�กฎหมายได้้กำำ�หนดไว้้ 

โดยชอบธรรมเพ่ื่�อให้้มีประสิิทธิิภาพ ในการดููแลผู้้�สููงอายุุได้้อย่่างทั่่�วถึึงครบถ้้วนเสมอภาค และการเสริมิสร้้าง

ความผาสุกุและการดููแลผู้้�สููงอายุใุนครอบครััวตามหลัักพุุทธธรรม เมื่่�อนำำ�หลัักภาวนา 4 มาเป็น็หลัักในการ

เสริิมสร้้างความสุุขทำำ�ให้้เกิิดความสุุขที่่�ยั่่�งยืืนของผู้้�สููงอายุุ เริ่่�มจากการพััฒนากายเพ่ื่�อให้้สุขภาพแข็็งแรง 

การพััฒนาศีีล เพ่ื่�อให้้มีพฤติิกรรมที่่�ปกติิ ตลอดจนการอยู่่�ร่วมกัันในสัังคมได้้อย่่างมีีความสุุข พััฒนาสมาธิิ

ให้้มองโลกในแง่่ดีี มองโลกด้้วยสัมมาทิิฏฐิ ตามความเป็็นจริง ครอบครััวมีีความรััก มีีความเมตตาต่่อกััน  

มีีความสุุข (พระมหาเชาวฤทธ ทรััพย์์สวััสดิ์์� นริินฺฺโท, และคณะ 2562) เป็็นหลัักการพััฒนาบุุคคล 

โดยมีกรอบแห่่งการพััฒนา 4 ประการ คืือ การพััฒนาตนเองให้้มีสติิตั้้�งอยู่่�ในความไม่่ประมาท การทำำ�ตน

ให้้ตั้้�งอยู่่�ในกรอบระเบีียบข้้อประพฤติิที่่�ดีีงามของสัังคม การอบรมจิิตของตนให้้มีความผ่่องใส การพััฒนา

ปััญญา ให้้เป็็นผู้้�มีีเหตุุมีีผล การทำำ�ตนให้้ตั้้�งอยู่่�ในกรอบระเบีียบข้้อประพฤติิที่่�ดีีงามของสัังคม การอบรมจิิต

ของตนให้้มีคีวามผ่อ่งใส การพัฒันาปัญัญา ให้้เป็็นผู้้�มีีเหตุุมีีผล หลักัภาวนา 4 นี้้� เป็็นหลัักการพัฒันาตนเอง

ในการดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วันและการอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคมอย่่างมีีความสุุข บริิบทวิิถีีการดำำ�เนิินชีีวิิตของ 

ผู้้�สููงอายุุ สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีทางสัังคม การรู้้�จัักประมาณตน การใช้้ชีีวิิตที่่�ดีีงาม ผู้้�สููงอายุุปฏิิบััติิตน 

ตามหลัักศีีลธรรมในพระพุุทธศาสนาและการอยู่่�ร่วมกัับผู้้�อ่ื่�นในสัังคมได้้อย่่างมีีความสุุข
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สรุป

	 การเสริิมสร้้างความผาสุุกของผู้้�สููงอายุุในครอบครััวตามหลัักพุุทธธรรมในหลัักธรรมภาวนา 4 

ประกอบด้้วย กายภาวนา ศีีลภาวนา จิิตภาวนา ปััญญาภาวนา เป็็นเคร่ื่�องมืือในการพััฒนาสุุขภาวะของ 

ผู้้�สููงอายุุให้้ดำำ�รงอยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีผลดีีต่่อสุุขภาพทางกาย ทางจิิต เป็็นหลัักในการ 

เสริิมสร้้างความสุุขทำำ�ให้้เกิิดความสุุขที่่�ยั่่�งยืืนของผู้้�สููงอายุุ ถึึงแม้้ประเทศจะมีีผู้้�สููงอายุุมากขึ้้�น และ 

หลัักกฎหมายพระราชบัญญััติิผู้้�สููงอายุ ุพ.ศ. 2546 กำำ�หนดการคุ้้�มครองและดููแลผู้้�สููงอายุ ุในสิิทธิิประโยชน์

เพ่ื่�อการปฏิิบััติิที่่�ดีีงาม หลัักของความชอบธรรม ความเสมอภาค การปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�ในการดููแลผู้้�สููงอายุุ

ของตนเองให้้ดี ใช้้แนวทางตามหลัักพุุทธธรรมมาพััฒนาชีีวิิต เพ่ื่�อให้้เกิิดความสงบและความผาสุุก 

ในครอบครััวที่่�มีีผู้้�สููงอายุุ

องค์์ความรู้้�ใหม่่

ภาพที่� 1 แนวคิิดการส่่งเสริิมความผาสุุกดููแลผู้้�สููงอายุุในครอบครััวตามหลัักพุุทธธรรม



75 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 11 ฉบัับท่ี่� 1 ประจำำ�เดืือนมกราคม - มีีนาคม 2567
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