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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อประเมิินหลัักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาหลัักสููตร

และการสอน คณะศึึกษาศาสตร์์ วิิทยาลััยพิิชญบััณฑิิต โดยใช้้รููปแบบซิิปป์์ไอเป็็นกรอบในการประเมิิน 

กลุ่่�มตัวอย่่าง จำำ�นวน 177 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้อมููล เป็็นแบบประเมิิน แบบมาตราส่่วน

ประมาณค่่า และแบบสัมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง 2 ฉบัับ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ร้้อยละ  

ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา  
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	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. ด้้านบริบท (Context) และ ด้้านปัจจััยนำำ�เข้้า (Input) พบว่่า ในภาพรวมมีีความเหมาะสม 

ในระดัับมากที่่�สุุด เม่ื่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า ทุุกด้้านมีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด 2. ด้้านกระบวนการ

(Process) พบว่่า ในภาพรวมมีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด เม่ื่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่าทุุกด้้าน 

อยู่่�ในระดัับมาก 3. ด้้านผลผลิิต (Product) และด้้านผลกระทบ (Impact) พบว่่า ในภาพรวมมีีความเหมาะสม 

อยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า ทุุกด้้านอยู่่�ในระดัับมาก 

คำำ�สำำ�คัญ: การประเมิินหลัักสููตร; รููปแบบประเมิินซิิปป์์ไอ; สาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน

Abstract  

	 The objective of this research aimed to evaluate the curriculum of Master’s Degree 

of Education Program in Curriculum and Instruction, Faculty of Pitchayabundit Collect, 

Using a CIPPI Model as an evaluation framework. The subjects of this research were 117 

people. The research instruments evaluation forms and 2 structured interview forms.  

The analysis data statistics were frequency, percentage, mean, standard division and 

content analysis.

	 The results showed that. 

	 1. The context and the input it was found that the overall was at the highest 

level. When each item found that it were at the highest level. 2. The process, it was 

found that the overall was at the highest level. When each item found that it were at 

the highest level. 3. The product and the impact it was found that the overall was at the 

high level.  When each item found that it were at the high level. 

Keywords: Curriculum Evaluation; CIPPI Model; Curriculum and Instruction

บทนำำ�
	 การประเมิินหลัักสููตร เป็็นกระบวนการแสวงหาข้้อมููลและการจััดเตรีียมสารสนเทศที่่�เป็็นประโยชน์์

ต่่อการตััดสิินใจและแสวงหาทางเลืือกที่่�เหมาะสมในการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกับหลัักสููตร (Stufflebeam & 

Shinkfield, 2007) เป็็นการพััฒนาเกี่่�ยวกับคุณค่่าของหลัักสููตร โดยใช้้ผลจากการวััดในแง่่มุุมต่่าง ๆ  

ของสิ่่�งที่่�ประเมิินเพื่่�อนำำ�มาพิิจารณาร่่วมกันัและสรุปุว่่าจะให้คุุ้ณค่่าของหลัักสูตูรที่่�พััฒนาขึ้้�นนั้้�นเป็น็อย่่างไร

มีีคุณภาพดีีหรืือไม่่เพีียงใด หรืือได้้ผลตรงตามวัตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดหรืือไม่่ มีีส่่วนใดที่่�จะต้้องปรัับปรุุงแก้้ไข
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การประเมิินหลัักสููตรจึงเป็็นกระบวนการสำำ�คัญและจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งในการพัฒนาคุุณภาพของหลัักสููตร  

ช่่วยให้้ทราบสารสนเทศที่่�บ่่งบอกถึึงประสิิทธิิภาพของหลัักสููตร เพ่ื่�อใช้้ในการปรัับปรุุงหลัักสููตรให้้เหมาะสม

กัับนโยบายของรััฐ และสภาวการณ์เปลี่่�ยนแปลงของสัังคม เศรษฐกิิจ และการเมืือง ทั้้�งยัังช่่วยเสริิมแรง 

ให้้กัับผู้้�บริหารหลัักสููตรผู้้�สอนและผู้้�เกี่่�ยวข้องกัับการใช้้หลัักสููตร ในการบริิหารหลัักสููตรและจััดการเรีียน

การสอนให้้มีีประสิิทธิิภาพ และมีีมาตรฐานสูงอัันจะเกิิดคุุณค่่าและประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�เรีียนหรืือสถานศึึกษา

และเป็็นการตรวจสอบคุุณภาพของผลผลิิตของหลัักสููตรนั้้�น ๆ ว่่าบรรลุตามเป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์

ของหลัักสููตรนั้้�นหรืือไม่่ เพ่ื่�อนำำ�มาพิิจารณาตััดสิินใจ ปรัับปรุุงแก้้ไข หรืือพััฒนาหลัักสููตรให้้มีีประสิิทธิิภาพ

สามารถผลิิตบััณฑิิตให้้ตอบสนองต่่อความต้องการของวิิชาชีีพและสัังคมได้้ (มารุุต พััฒผล, 2562) จากการ

ศึึกษาผลการประเมิินหลัักสููตรโดยใช้้รููปแบบซิิปป์์ไอ (CIPPI) อาทิิ พอเจตน์์ ธรรมศิริิขวััญ (2565 : 16-31) 

ได้้ประเมิินหลัักสููตรครุุศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

ราชนคริินทร์์และ เชษฐ์์ ศิิริิสวััสดิ์์� (2564) ได้้ประเมิินหลัักสููตรครุุศาสตรมหาบััณฑิิตสาขาวิิชาการสอน

วิิทยาศาสตร์์ (ฉบัับ พ.ศ.2559) คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา ผลการวิิจััยทำำ�ให้้ได้้ข้้อมููลที่่�นำำ�มา

ใช้้ในการพัฒนาหลัักสููตรครอบคลุุมทั้้�งด้้านบริบท ด้้านปัจจััยนำำ�เข้้า ด้้านกระบวนการ ด้้านผลผลิิต และ

ด้้านผลกระทบ

	 คณะศึึกษาศาสตร์์ วิิทยาลััยพิิชญบััณฑิิต ได้้จััดการเรีียนการสอนตามหลัักสููตรศึึกษาศาสตร 

มหาบััณฑิิต (ศษ.ม.) สาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน (หลัักสููตรใหม่่ พ.ศ. 2562) โดยได้้เปิิดการเรีียนการสอน

ในปีการศึึกษา 2563 (วิิทยาลััยพิิชญบััณฑิิต, 2562) ซึ่่�งหลัักสููตรน้ี้�ใช้้จััดการเรีียนการสอนจะครบเวลา 5 ปีี

ในปีการศึึกษา 2566 ซึ่่�งสถาบัันจะต้้องมีีการปรัับปรุุงหลัักสููตร เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามแนวทางการบริหาร

จััดการหลัักสูตูรและการประกันัคุณภาพการศึึกษา ตลอดทั้้�งให้้ได้้ข้้อมููลพื้้�นฐานใช้้ในการปรับัปรุุง หลัักสููตร

ปรัับปรุุงพและเกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตร พ.ศ. 2567 ที่่�สอดคล้้องตามตัวบ่่งช้ี้�ของกรอบมาตรฐานคุณวุุฒิิ

ระดัับอุดมศึึกษาแห่่งชาติิ (Thailand Quality Framework for Higher Education : TQF) สอดคล้้อง

กัับเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพของคุุรุุสภาและเกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรอุดมศึึกษา พ.ศ. 2565 ตลอดทั้้�ง 

เพ่ื่�อให้้หลัักสููตรมีีคุณภาพและทัันสมััยตรงตามความต้องการของท้้องถิ่่�นและประเทศ จึึงจำำ�เป็็นต้อง 

มีีการประเมิินหลัักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต (ศษ.ม.) สาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน (หลัักสููตรใหม่่ 

พ.ศ. 2562)  โดยผู้้�วิิจััยใช้้รููปแบบการประเมิินซิิปป์์ไอ ประกอบด้วย การประเมิินด้านบริบท ด้้านปัจจััยนำำ�เข้้า

ด้้านกระบวนการ ด้้านผลผลิิต และด้้านผลกระทบ โดยศึึกษาข้้อมููลจากกลุ่่�มตัวอย่่างที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการใช้้

หลัักสููตร ได้้แก่่ คณะกรรมการบริหารหลัักสููตร อาจารย์ผู้้�สอน นัักศึึกษา บััณฑิิต และผู้้�ใช้้บััณฑิิต ผลการวิิจััย

จะเป็็นข้อมููลพื้้�นฐานในการปรัับปรุุงและพััฒนาหลัักสููตรให้้ สอดคล้้องกัับสภาพการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคม

เศรษฐกิิจ การเมืือง ตลอดทั้้�งเป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรระดัับบััณฑิิตศึึกษา พ.ศ. 2565 และสอดคล้้อง

กัับปรััชญา วิิสััยทััศน์ พัันธกิจ และประเด็น็ยุทุธศาสตร์์ของวิิทยาลััยพิิชญบััณฑิิต และหน่่วยงานอื่่�นที่่�สนใจ
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 	 งานวิิจััยน้ี้�นำำ�เสนอกระบวนการดำำ�เนิินการวิิจััย ประกอบด้วย วััตถุุประสงค์์การวิิจััย ระเบีียบวิิธีี

วิิจััยวิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย ได้้แก่่ ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่าง เคร่ื่�องมืือการวิิจััย การเก็็บรวบรวมข้อมููล การวิิเคราะห์์

ข้้อมููลผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ซึ่่�งได้้นำำ�เสนอตามวัตถุุประสงค์์การวิิจััย การอภิิปรายและข้้อเสนอแนะ ซึ่่�งเนื้้�อหา

รายละเอีียดของบทความน้ี้�จะเป็็นประโยชน์์แก่่สาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอนและสาขาอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวกับ 

การพัฒนาหลัักสููตรด้านการศึึกษา ตลอดทั้้�งหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวกับการพัฒนาหลัักสููตรอื่�น ๆ  นำำ�ไปเป็็นแนวทาง

การประเมิินแลนำำ�ผลไปใช้้พััฒนาหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้องต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อประเมิินหลัักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาหลัักสูตูรและการสอน (หลัักสููตรใหม่่

พ.ศ. 2562) คณะศึึกษาศาสตร์์ วิิทยาลััยพิิชญบััณฑิิต ในด้านบริบท ด้้านปัจจััยนำำ�เข้้า ด้้านกระบวนการ 

ด้้านผลผลิิต และด้้านผลกระทบ

	  2. เพ่ื่�อศึึกษาปัญัหาและแนวทางการพัฒันาปรับัปรุุงหลัักสูตูรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชา

หลัักสููตรและการสอน คณะศึึกษาศษสตร์์ วิิทยาลััยพิิชญบััณฑิิต  

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�ผู้้�วิิจััยใช้้การวิิจััยเชิิงประเมิินผล (Evaluative Research) ใช้้วิิธีีการออกแบบวิิจััย

แบบผสานวิิธีี โดยมีีการเก็็บรวบรวมข้อมููล และวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั้้�งเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ มีีรายละเอีียด

ดัังน้ี้�

	 1. กลุ่่�มตัวอย่่างในการวิิจััย จำำ�นวน 177 คน ประกอบด้วย 4 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 1) คณะกรรมการบริหาร

หลัักสููตรและอาจารย์์ผู้้�สอน จำำ�นวน 10 คน 2) นัักศึึกษาจำำ�นวน 97 คน 3) มหาบััณฑิิต จำำ�นวน 35 คน 

และ 4) ผู้้�ใช้้มหาบััณฑิิต จำำ�นวน 35 คน ได้้มาจากการสุ่่�มแบบชั้้�นภูมิิตามสัดส่่วน (Proportional Stratified 

Random Sampling)

	 2. วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย การวิิจััยน้ี้�เป็็นการวิิจััยประเมิินผล (Evaluative Research) โดยใช้้รููปแบบ

การประเมิินซิิปป์์ไอ (CIPPI Model) มีีวิิธีีการตามขั้้�นตอน ดัังน้ี้� 

		  2.1 ประเมิินบริบท (Context Evaluation : C) เป็็นการประเมิินเกี่่�ยวกับความสอดคล้้อง 

ความเหมาะสมของปรััชญา วััตถุุประสงค์์ โครงสร้้าง และเนื้้�อหาสาระรายวิิชาของหลัักสููตร 

		  2.2 ประเมิินปัจจััยนำำ�เข้้า (Input Evaluation : I) เป็็นการประเมิินเกี่่�ยวกับความเหมาะสม / 

ความพร้อม ด้้านผู้้�เรีียน ด้้านอาจารย์์ผู้้�สอน และด้้านปัจจััยสนัับสนุุน 

		  2.3 ประเมิินกระบวนการ (Process Evaluation : P) เป็็นการประเมิินเกี่่�ยวกับความเหมาะสม

และปััญหาของการบริหารและการจััดการหลัักสููตร กระบวนการเรีียนการสอน การวัดและประเมิินผล 
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		  2.4 การประเมิินผลผลิิต (Product Evaluation : P) เป็็นการประเมิินเกี่่�ยวกับคุณลัักษณะ

ของบััณฑิิตตามวัตถุุประสงค์์ของหลัักสููตรและผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของบััณฑิิตคณะศึึกษาศาสตร์์ 

 		  2.5 การประเมิินผลกระทบของหลัักสููตร (Impact Evaluation : I) เป็็นการประเมิิน 

ด้้านความสามารถในการนำำ�ความรู้้�ประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงานและด้้านการพัฒนาผู้้�เรีียน 

	 3. เคร่ื่�องมืือวิิจััย 

	 เครื่่�องมืือในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีี 2 ชนิิด คืือ 1. แบบประเมิิน เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า  

(Rating Scale) 5 ระดัับจำำ�นวน 3 ฉบัับ 2.แบบสัมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง (Structured Interview) 2 ฉบัับ

 	 4. การเก็็บรวบรวมข้อมููล

		  4.1 การเก็็บรวบรวมข้อมููลจากแบบประเมิิน ผู้้�วิิจััยใช้้ Google Form สร้้างแบบสอบถาม

ออนไลน์ใ์ห้้ นัักศึึกษา มหาบััณฑิิต และผู้้�ใช้้บััณฑิิต ตอบแบบสอบถาม ส่่วนคณะกรรมการบริหิารหลัักสูตูร

และอาจารย์ผู้้�สอนผู้้�วิิจััยส่่งแบบสอบถามให้้ตอบโดยตรง 

                   4.2 การสัมภาษณ์์ความคิดเห็็นของคณะกรรมการและอาจารย์์ผู้้�สอน นัักศึึกษา มหาบััณฑิิต

และผู้้�ใช้้บััณฑิิต โดยผู้้�วิิจััยสััมภาษณ์์ด้้วยตนเองตามแบบสััมภาษณ์์และบัันทึกผล การสัมภาษณ์์ด้้วยการ

จดบัันทึก 

	 5. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

		  5.1 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ นำำ�ข้อมููลที่่�ได้้จากแบบสอบถามมา วิิเคราะห์์ ข้้อมููล  

ใช้้ค่่าความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานแล้้วเทีียบกับเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

		  5.1 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ นำำ�ข้อมููลที่่�จดบัันทึกจากการสัมภาษณ์์ มาจััดหมวดหมู่่�

นำำ�ไปวิิเคราะห์์ เนื้้�อหา (Content Analysis) และนำำ�เสนอผลการวิิเคราะห์์ในลัักษณะพรรณนาความ 

ผลการวิิจััย 
	 การประเมิินหลัักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน (หลัักสููตรใหม่่ 

พ.ศ. 2562) คณะศึึกษาศาสตร์์ วิิทยาลััยพิิชญบััณฑิิต โดยใช้้รููปแบบซิิปป์์ไอ สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

 	 1. ผลการประเมิินหลัักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน (หลัักสููตรใหม่่

พ.ศ.2562) คณะศึึกษาศาสตร์์ วิิทยาลััยพิิชญบััณฑิิต ในด้านบริบท ด้้านปัจจััยนำำ�เข้้าด้้านกระบวนการ  

ด้้านผลผลิิต และด้้านผลกระทบ พบว่่า

		  1.1 ด้้านบริบทของหลัักสููตร 

			   1) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ พบว่่า โดยภาพรวมมีีความเหมาะสมในระดัับ 

มากที่่�สุุด และแต่่ละด้้านก็มีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด คืือ ด้้านปรััชญา วััตถุุประสงค์์ โครงสร้้าง 

และรายวิิชาของหลัักสููตรเม่ื่�อพิิจารณารายข้้อ พบว่่า ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ โครงสร้้างหลัักสููตร
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ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 3 ประจำำ�เดืือนกรกฎาคม - กัันยายน 2566

มีีความสอดคล้้องกัับปรััชญาและวััตถุุประสงค์์ของหลัักสููตรและที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ เนื้้�อหารายวิิชาไม่่มีี

ความซ้ำำ��ซ้อนกัน

			   2) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพจากการสัมภาษณ์์คณะกรรมการบริหารหลัักสููตร

และครููผู้้�สอน พบว่่า 1) วััตถุุประสงค์์ของหลัักสููตรควรเน้้นให้้มหาบััณฑิิตเป็็นผู้้�นำำ�ด้านหลัักสููตรและ 

การสอน เพิ่่�มจุดเน้้นที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายการศึึกษา เช่่น สมรรถนะต่่าง ๆ  ที่่�สำำ�คัญ เป็็นต้น 2) โครงสร้้าง

ของหลัักสููตรควรปรัับลดรายวิิชาพื้้�นฐานลง 3) เนื้้�อหารายวิิชาที่่�จััดการเรีียนการสอนในหลัักสููตรมีีความ

ซ้ำำ��ซ้อนควรทบทวน 4) ควรปรัับลดหน่่วยตลอดหลัักสููตรให้้สอดคล้้องกัับเกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตร พ.ศ. 2565

		  1.2 ด้้านปัจจััยนำำ�เข้้า 

			   1) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ พบว่่า โดยภาพรวมมีีความเหมาะสมในระดัับ 

มากที่่�สุุด และแต่่ละด้้านก็มีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด โดยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้้านอาจารย์์

ผู้้�สอน และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ ด้้านปัจจััยสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� 

	  		  2) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพจากการสัมภาษณ์์คณะกรรมการบริหารหลัักสููตร

อาจารย์ผู้้�สอนและนัักศึึกษา พบว่่า 1) ด้้านผู้้�เรีียน หลัักสููตรมีีเกณฑ์์ในการคัดเลืือกผู้้�เรีียนเข้้าเรีียนที่่�เหมาะสม

มีีการเตรีียมความพร้อมให้้แก่่ผู้้�เรีียนอย่่างเหมาะสม 2) ด้้านอาจารย์์ผู้้�สอน มีีความรู้้� และความเชี่่�ยวชาญ

ในวิิชาที่่�สอนให้้คำำ�ปรึึกษาแนะนำำ�ในการปรัับพฤติิกรรมการเรีียนที่่�เหมาะสมแก่่ผู้้�เรีียน 3) ด้้านปัจจััย

สนัับสนุุนการเรีียนรู้้� มีีห้องเรีียน ส่ื่�อสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�เหมาะสมแต่่ควรเพิ่่�มจำำ�นวนให้้เพีียงพอ

		  1.3 ด้้านกระบวนการ

			   1) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ พบว่่า ในภาพรวมมีีความเหมาะสมในระดัับ 

มากที่่�สุุด และแต่่ละด้้านก็มีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด โดยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้้านการจััดการเรีียน

การสอน และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุดคืือด้้านการบริหารหลัักสููตร

		      	 2) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพจากการสัมภาษณ์์คณะกรรมการบริหารหลัักสููตร

อาจารย์ผู้้�สอนและนัักศึึกษา พบว่่า 1) ด้้านการบริหารหลัักสููตร มีีการดำำ�เนิินการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ

ให้้แก่่อาจารย์เกี่่�ยวกับการบริหารหลัักสููตร 2) ด้้านการจััดการเรีียนการสอน มีีบรรยากาศเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือกััน

มีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีเพ่ื่�อให้้นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้� 3) ด้้านการวัดและประเมิินผล มีีการนำำ�ผลการประเมิิน 

ไปปรัับปรุุงการเรีียนการสอน           

          		 1.4. ด้้านผลผลิิต

			   1) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ พบว่่า ในภาพรวมมีีความเหมาะสมในระดัับมาก

และแต่่ละด้้านก็มีีความเหมาะสมในระดับัมาก โดยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้้านคุณธรรมจริยธรรม และ

ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ ด้้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่่างบุุคคลและความรับผิดชอบ
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	     		 2) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพจากการสัมภาษณ์์คณะกรรมการบริหารหลัักสููตร

อาจารย์ผู้้�สอนและมหาบััณฑิิต พบว่่า บััณฑิิตประพฤติิปฏิิบััติิตนตามจรรยาบรรณวิิชาชีีพ สามารถศึึกษา

ค้้นคว้้าวิิจััยด้้านหลัักสููตรและการสอน มีีความรู้้�ในเนื้้�อหาวิิชาชีีพครูู สามารถนำำ�ไปแก้้ปััญหา สามารถออกแบบ

และจััดการเรีียนการสอนได้้เหมาะสมกับผู้้�เรีียนทุกกลุ่่�ม

		  1.5 ด้้านผลกระทบ

	     		 1) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ พบว่่า ในภาพรวมมีีความเหมาะสมในระดัับมาก

และแต่่ละด้้านก็มีีความเหมาะสมในระดัับมาก โดยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดคืือ ด้้านการนำำ�ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้

และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุดคืือ ด้้านการพัฒนาผู้้�เรีียน

	    		  2) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพจากการสัมภาษณ์์ผู้้�ใช้้บััณฑิิต พบว่่า 1) บััณฑิิต

สามารถนำำ�ความรู้้�ด้านหลัักสููตรและการสอนไปถ่่ายทอดและขยายผลให้้ผู้้�อื่�นได้้เป็็นอย่่างดีี บััณฑิิตได้้รัับ

การยกย่่องชมเชยจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง มุ่่�งสร้้างเยาวชนให้เ้กิิดทัักษะในศตวรรษที่่� 21 2) บััณฑิิตสำำ�เร็็จ

การศึึกษามีีภาวะผู้้�นำำ�ในด้านหลัักสููตรและการสอน แต่่ทางวิิทยาลััยควรปรัับปรุุงหลัักสููตรเหมาะสมกับ

ทัักษะในปัจจุบััน เช่่น Soft Skill, Hard Skill เป็็นต้น

 	 2. ผลการศึึกษาปััญหาและแนวทางการพััฒนาปรัับปรุุงหลัักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต 

สาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน คณะศึึกษาศษสตร์์ วิิทยาลััยพิิชญบััณฑิิต พบว่่า มีีปัญหาและข้้อเสนอแนะ

เกี่่�ยวกับรายวิิชาในส่่วนของการจััดการเรีียนรู้้�ยัังมีีสัดส่่วนที่่�น้้อยไปเม่ื่�อเทีียบกับรายวิิชาทางด้้านหลัักสููตร

ควรมีีการจััดทำำ�ฐานข้อมููลวิิชาการเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เป็็นปัจจุบััน มีีการศึึกษาดููงานภายนอกในหน่่วยงาน

ที่่�มีีการปฏิิบััติิที่่�ดีี ควรมีีการแต่่งตั้้�งอาจารย์ท์ี่่�ปรึึกษาทางวิิชาการ อาจารย์ท์ี่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์ที่่�สอดคล้้อง

กัับสาขาวิิชาของนัักศึึกษา

อภิิปรายผลการวิิจััย 
	จ ากผลการวิิจััยสามารถนำำ�ประเด็็นสำำ�คัญมาอภิิปรายผล ดัังน้ี้�

	 1. ด้้านบริบท (Context Evaluation: C) โดยภาพรวมมีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด และ

แต่่ละด้้านก็มีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด โดยด้้านปรััชญา วััตถุุประสงค์์ โครงสร้้างรายวิิชา และ

รายวิิชาในการจััดการเรีียนการสอนมีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกััน ทั้้�งน้ี้� เน่ื่�องจากในการพัฒนา

หลัักสููตรได้้ให้้อาจารย์ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์ในการพัฒนาหลัักสููตรร่่วมร่่าง ร่่วมพิิจาณา ตลอดทั้้�งได้้นำำ�

หลัักสููตรให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านหลัักสููตรและการสอนได้้พิิจารณา และให้้ข้้อแนะนำำ�และปรัับปรุุงแก้้ไข และ 

ที่่�สำำ�คัญหลัักสููตรได้้ผ่่านการรับรองจากคุุรุุสภาที่่�มีีรายละเอีียดสาระความรู้้�และสมรรถนะครอบคลุุม

สมรรถนะด้้านวิิชาชีีพครููที่่�คุุรุุสภากำำ�หนด ผลการวิิจััยสอดคล้้องกัับ พอเจตน์์ ธรรมศิริิขวััญ (2565 : 16-31)  

ได้้ประเมิินหลัักสููตรครุุศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย
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ราชภััฏราชนคริินทร์์ พบว่่า ผลประเมิินด้านบริบทมีีความเหมาะสมในระดัับมาก สอดคล้้องกัับ วิิสููตร โพธ์เงิิน

(2560) ได้้ประเมิินหลัักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน คณะศึึกษาศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยศิิลปากร พบว่่า ผลประเมิินด้านบริบทมีีความเหมาะสมในระดัับมาก พิิจารณาข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ

มีีประเด็็นที่่�ควรนำำ�มาอภิิปรายคืือ โครงสร้้างของหลัักสููตรควรปรัับลดรายวิิชาพื้้�นฐานลง เนื้้�อหารายวิิชา 

ที่่�จััดการเรีียนการสอนในหลัักสููตรมีีความซ้ำำ��ซ้อนควรทบทวน และควรปรัับลดหน่่วยตลอดหลัักสููตร 

ให้้สอดคล้้องกัับเกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตร พ.ศ. 2565 ผลที่่�พบครั้้�งน้ี้�เป็็นข้อมููลพื้้�นฐานที่่�ผู้้�วิิจััยและ 

ผู้้�เกี่่�ยวข้องจะนำำ�ไปพิิจารณาจััดทำำ�หลัักสููตรฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2567 ซึ่่�งจะอยู่่�ในช่่วงระยะเวลาที่่�ต้้องใช้้

เกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตร พ.ศ. 2565 ซึ่่�งมีีหลายประเด็็นที่่�แตกต่่างจากเกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตร พ.ศ. 2558 

	 2. ด้้านปัจจััยนำำ�เข้้า (Input Evaluation : I) โดยภาพรวมมีคีวามเหมาะสมในระดับัมากที่่�สุุด และ

แต่่ละด้้านก็มีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด โดยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้้านอาจารย์ผู้้�สอน และ 

ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ ด้้านปัจจััยสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� 1) ด้้านผู้้�เรีียน หลัักสููตรมีีเกณฑ์์ในการคัดเลืือก

ผู้้�เรีียนเข้้าเรีียนที่่�เหมาะสม มีีการเตรีียมความพร้อมให้้แก่่ผู้้�เรีียนอย่่างเหมาะสม 2) ด้้านอาจารย์์ผู้้�สอน  

ผู้้�สอนมีีความรู้้� และความเชี่่�ยวชาญในวิิชาที่่�สอน ให้้คำำ�ปรึึกษาแนะนำำ� ในการปรัับพฤติิกรรมการเรีียน 

ที่่�เหมาะสมแก่่ผู้้�เรีียน 3) ด้้านปัจจััยสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� มีีห้องเรีียน ส่ื่�อสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�เหมาะสม 

แต่่ควรเพิ่่�มจำำ�นวนให้้เพีียงพอ ทั้้�งน้ี้�เน่ื่�องจากวิิทยาลััยมีีการคัดเลืือกอาจารย์ผู้้�สอนอย่่างเป็็นระบบ เป็็นอาจารย์

ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์ใ์นการสอนและการทำำ�วิิจััย ทั้้�งน้ี้�วิิทยาลััยได้ส้นัับสนุนุทุนให้อ้าจารย์ศึ์ึกษาต่่อ

และทำำ�วิิจััยทุุกปีี มีีการประเมิินอาจารย์โดยผู้้�เกี่่�ยวข้องนัักศึึกษา นอกจากน้ี้�สาขาวิิชาได้้จััดหาส่ื่�อการเรีียนรู้้�

และวััสดุุ อุุปกรณ์ ทรััพยากรการเรีียนรู้้� หนัังสืือ เอกสาร วารสาร งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษา 

ได้้ค้้นคว้้าทั้้�งส่ื่�อ สิ่่�งพิิมพ์ และส่ื่�อออนไลน์ (Online) ผลการวิิจััยสอดคล้้องกัับ ชญากาณฑ์์ ขัันธ์แก้้ว (2560) 

การประเมิินหลัักสููตรการจััดการเรีียนการสอนตามหลัักสููตร กระทรวงศึึกษาธิิการเป็็นภาษาอัังกฤษ

โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ พบว่่า ศัักยภาพและ ความพร้อมของบุุคลากรในหลัักสููตร

ความพร้อ้มของสถานที่่� ส่ื่�อ วััสดุุอุุปกรณ์ ์และงบประมาณ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัมาก และชุติุิระ ระบอบ

และคณะ (2561) ได้ท้ำำ�วิิจััยการประเมินิหลัักสูตูรการจััดการมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการ อุุตสาหกรรม

ฉบัับปรัับปรุุง พุุทธศักราช 2560 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิิทยาลััยหััวเฉีียวเฉลิิมพระเกีียรติ พบว่่า ปััจจััย

นำำ�เข้้า การจััดการเรีียนการสอนในภาพรวมระดัับเห็็นด้วยอย่่างยิ่่�ง ได้้แก่่ อุุปกรณ์และส่ื่�อการเรีียน การสอน

ทัันสมััย ห้้องเรีียนเหมาะสมที่่�จะสร้้างบรรยากาศแห่่งการเรีียนรู้้� แต่่ควรเพิ่่�มประสิิทธิิภาพด้านการ ติิดต่่อ

ประสานงานให้้มีีความสะดวกและรวดเร็็วขึ้้�น

	 3. ด้้านกระบวนการ (Process Evaluation : P) ผลการประเมิินด้านกระบวนการในภาพรวม 

และรายด้้านอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ซึ่่�งด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุดคืือ ด้้านการจััดการเรีียนการสอน พบว่่า  

มีีบรรยากาศเรีียนรู้้�เป็็นแบบร่่วมมืือกัันมีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีเพ่ื่�อให้้นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�ในประเด็็นที่่�สำำ�คัญ
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ทั้้�งเป็็นรายกลุ่่�มและรายบุุคคลได้้รัับการกระตุ้้�นให้้กล้้าซัักถามเพ่ื่�อพััฒนาความรู้้�ในชั้้�นเรีียน ด้้านการวัดและ

ประเมิินผล พบว่่า รายข้้ออยู่่�ในระดัับมากถึึงมากที่่�สุุด คืือ ให้้ผู้้�เรีียนได้้ตรวจสอบผลการเรีียน มีีการนำำ�ผล

การประเมิินไปปรัับปรุุงการเรีียนการสอน ด้้านการบริหารหลัักสููตร พบว่่า รายข้้ออยู่่�ในระดัับมากถึึงมากที่่�สุุด

คืือ มีีการดำำ�เนิินการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจให้้แก่่อาจารย์เกี่่�ยวกับการบริหารหลัักสููตร อาจารย์ประจำำ�หลัักสููตร

มีีส่่วนร่่วมในการบริหารหลัักสููตรทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่าสาขาวิิชาและผู้้�สอนให้้ความสำำ�คัญกัับการนำำ�หลัักสููตร

ไปใช้้โดยพยายามจััดกระบวนการเรีียนการสอนตามโครงสร้้างและจุุดมุ่่�งหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ มีีการประชุุม

สาขาวิิชา เพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนการนำำ�หลัักสููตรไปใช้้สอดคล้้องกัับแนวคิดที่่�ว่่าการนำำ�หลัักสููตรไปใช้้เป็็นองค์์ประกอบ

ที่่�สำำ�คัญยิ่่�งของหลัักสููตรเป็็นการนำำ�หลัักสููตรไปปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้บรรลุจุุดมุ่่�งหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ดัังที่่�โบแชมป์์ 

(Beauchamp, 1981 : 164) ให้้ความสำำ�คัญของกระบวนการการนำำ�หลัักสููตรไปใช้้ เป็็นการนำำ�หลัักสููตร

ไปปฏิิบััติิ โดยกระบวนการที่่�สำำ�คัญที่่�สุุด คืือ การแปลงหลัักสููตรไปสู่่�การจััดการเรีียนการสอน ให้้ผู้้�สอน 

ได้้มีีการพัฒนาการเรีียนการสอนเป็็นไปตามหลัักสููตร สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของเพ็็ญนภา กุุลนภาดล 

และ คณะ (2563 : 139) การวิิจััยประเมิินหลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาจิิตวิิทยาการศึึกษา คณะ

ศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา ด้้านการจััดการเรีียนการสอน พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ยโดยรวมรายข้้ออยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด ดัังน้ี้�มีีการจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วม ความเหมาะสมในการใช้้ส่ื่�อการเรีียน 

การสอน และจััดให้้ผู้้�เรีียนได้้ศึึกษาดููงานนอกสถานที่่�ที่่�มีีความเหมาะสม

	 4. ด้้านผลผลิิต (Product Evaluation: P) ด้้านผลผลิิตโดยภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก

ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้้านคุณธรรมจริยธรรม และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ ด้้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่่างบุุคคลและความรับผิดชอบ ผลการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ พบว่่า บััณฑิิตประพฤติิปฏิิบััติิตนตามจรรยาบรรณ

วิิชาชีีพ สามารถศึึกษาค้้นคว้้าวิิจััยด้้านหลัักสููตรและการสอน มีีความรู้้� ในเนื้้�อหาวิิชาชีีพครูู สามารถ 

นำำ�ไปแก้้ปััญหาได้้ สามารออกแบบและจััดการเรีียนการสอนได้้เหมาะสมกับผู้้�เรีียนทุกกลุ่่�ม ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่า

สาขาวิิชาเน้้นการผลิิตนัักปฏิิบััติิตามวิิชาชีีพและจััดการเรีียน และเน้้นการฝึึกปฏิิบััติิในสถานศึึกษาที่่�มีี 

ความพร้อม ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศในการปฏิิบััติิงาน นำำ�ประสบการณ์มาประยุุกต์์ใช้้จนเกิิดประสบการณ์จริง

ซึ่่�งผลการวิิจััยสอดคล้้องกัับวัตถุุประสงค์์หลัักสููตร ศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาหลัักสูตูรและการสอน

ที่่�ต้อ้งการผลิิตบุุคลากรทางการศึึกษาที่่�มีคีวามรู้้� ความเชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกับัหลัักสููตรและการสอน นัักพััฒนา

หลัักสููตรและอาจารย์ผู้้�สอนส่่งเสริิมความก้าวหน้้าในวิิชาชีีพ การพัฒนาหลัักสููตร โดยการศึึกษาค้้นคว้้า 

วิิจััย และพััฒนาคุุณธรรมในวิิชาชีีพแก่่ผู้้�เรีียนและบุุคลากรทางการศึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้อง และผลที่่�ได้้เป็็นไปตาม

เกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรระดัับบััณฑิิตศึึกษา พ.ศ. 2558 ที่่�หลัักสููตรปริิญญาโทมุ่่�งให้้มีีความสัมพันธ์

สอดคล้้องกัับแผนพัฒนาการศึึกษาแห่่งชาติิ ปรััชญาของการอุดมศึึกษาและมาตรฐานวิิชาการและวิิชาชีีพ

ที่่�เป็็นสากล ใช้้กระบวนการวิิจััยเพ่ื่�อให้้แสวงหาความรู้้�ใหม่่ได้้อย่่างอิิสระ มีีคุณธรรมและจรรยาบรรณ 

ทางวิิชาการและวิิชาชีีพและเป็็นไปตามผลการเรีียนรู้้�ด้านความรู้้�ของสาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอนที่่�กำำ�หนด
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และสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ ชลชลิิตา แตงนารา (2562) ได้้ประเมิินหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขา

วิิชาภาษาอัังกฤษ (5 ปีี) หลัักสููตรปรัับปรุุง 2559 คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยกำำ�แพงเพชร พบว่่า  

ด้้านคุณธรรมจริยธรรม ด้้านความรู้้� ด้้านทักษะทางปััญญา ด้้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่่างบุุคคลและ 

ความรับผิดชอบ ด้้านทักษะการวิิเคราะห์์ตััวเลข การสื่�อสารและการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ ด้้านคุณลัักษณะ

บััณฑิิตตามอััตลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััยและด้้านคุณลัักษณะของบััณฑิิตตามวิิชาชีีพ มีีความพึึงพอใจ 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด สอดคล้้องกัับเพ็็ญนภา กุุลนภาดล และคณะ (2563) การวิิจััยประเมิินหลัักสููตรปรััชญา

ดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาจิิตวิิทยาการศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา ด้้านการพัฒนาตนเอง

ของผู้้�เรีียน พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยโดยรวมรายข้้ออยู่่�ในระดัับมาก พบว่่าผู้้�เรีียนมีีความมุ่่�งมั่่�นและพยายาม 

ในการพัฒนาตนเอง ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ความสามารถไปปฏิิบััติิจริง ผู้้�เรีียนมีีความเข้้าใจในหลัักสูตูรและผู้้�เรีียน

มีีความเข้้าใน เนื้้�อหารายวิิชา ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา มีีความสามารถประกอบอาชีีพนักจิิตวิิทยาการปรึึกษา  

มีีความสามารถใน เชิิงอาชีีพที่่�ช่่วยให้้ผู้้�รับบริการหาทางออกในการดำำ�เนิินชีีวิิต มีีความสามารถในการเป็็น

นัักจิิตวิิทยาหรืืออาชีีพที่่�เกี่่�ยวข้อง มีีจรรยาบรรณในวิิชาชีีพจิตวิิทยาการปรึึกษา มีีความสามารถในการเป็็น

ผู้้�นำำ�ทางจิิตวิิทยาการปรึึกษา หรืือศาสตร์์ทางจิิตวิิทยาที่่�เกี่่�ยวข้องและการศึึกษามีีความสามารถในด้าน 

การถ่่ายทอดความรู้้�ทางจิิตวิิทยาการ ปรึึกษา มีีมนุษยสััมพันธ์กัับเพ่ื่�อนร่่วมงาน ยอมรับฟัังความคิดเห็็น

ของผู้้�อื่�น และมีีความสารถในการทำำ�งานเป็็นทีีม

	 5. ด้้านผลกระทบของหลัักสููตร (Impact Evaluation : I) ด้้านผลกระทบพบว่่าโดยภาพรวม และ

รายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก โดยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดคืือ ด้้านการนำำ�ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ พบว่่า บััณฑิิต

สามารถนำำ�ความรู้้� ไปใช้้ในการทำำ�วิิทยานิิพนธ์/การศึึกษาค้้นคว้้าอิิสระ สร้้างนวัตกรรมด้านการเรีียน 

การสอน มีีภาวะผู้้�นำำ�ทางด้้านวิิชาการ  มีีผลงานด้านการเรีียนการสอนเชิิงประจัักษ์์ ส่่งผลให้้มีีความก้าวหน้้า

ในวิิชาชีีพ ด้้านการพัฒนาผู้้�เรีียน พบว่่า สามารถจััดการเรีียนการสอนให้ผู้้้�เรีียนมีีคุณลัักษณะตามเป้า้หมาย

ที่่�กำำ�หนด ร่่วมมืือกัับบุคลากรพัฒนาองค์์กรให้้เป็็นที่่�ประจัักษ์์ต่่อสัังคม ส่่งเสริิมพัฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความ

สำำ�เร็็จในการเรีียนสามารถทำำ�งานร่่วมกับผู้้�อื่�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสามารถนำำ�ความรู้้�ไปถ่่ายทอดและ

ขยายผลให้้ผู้้�อื่�นได้้ ทั้้�งน้ี้�เน่ื่�องจาก สาขาได้้มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกปฏิิบััติิด้้านการสอนในสถานการณ์จริง 

ในสถานศึึกษา ผู้้�เรีียนได้้นำำ�ความรู้้�และประสบการณ์ที่่�ได้้จากในชั้้�นเรีียนไปใช้้ในสถานศึึกษา ฝึึกปฏิิบััติิงาน 

การสอนในชั้้�นเรีียน ซึ่่�งผลการวิิจััยสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ พอเจตน์์ ธรรมศิริิขวััญ  (2565 : 16-31)  

ที่่�ประเมิินหลัักสููตรครุุศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

พบว่่าโดยภาพรวมและรายข้้อมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ความสามารถในการพัฒันาหลัักสููตร

และการสอน ความสามารถในการวิิจััยและพััฒนานวัตกรรมการสอน ความรอบรู้้�อย่่างลึึกซึ้้�งในสาขาวิิชา

หลัักสููตรและการสอนเป็็นผู้้�มีีคุณธรรมและจริยธรรมในวิิชาชีีพและมีีความรับผิดชอบต่่อสัังคม สามารถนำำ�

ความรู้้�ด้านหลัักสููตรและการสอนไปเผยแพร่่ต่่อบุุคคลอื่�นได้้
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ข้้อเสนอแนะ
	จ ากผลการวิิจััยการประเมิินหลัักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน 

คณะศึึกษาศาสตร์์ วิิทยาลััยพิิชญบััณฑิิต มีีข้อเสนอแนะ ดัังน้ี้� 

	 1. ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์

		  1.1 ผลจากการวิิจััยวััตถุุประสงค์์ที่่� 1 พบว่่า               

                   	 1) ด้้านบริบทผลการประเมิิน พบว่่า มีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด และแต่่ละด้้าน

ก็็มีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด โดยประเด็็นที่่�ควรปรัับปรุุงคืือความซ้ำำ��ซ้อนของเนื้้�อหาของรายวิิชา

เนื้้�อหามีีความทับัซ้อนกัน ดัังนั้้�นสาขาวิิชาและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องควรปรับัปรุุงรายวิิชาที่่�มีีความสัมัพันธ์

ทัับซ้อนกัน

			   2) ด้้านปัจจััยนำำ�เข้้าผลการประเมิิน พบว่่า มีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด และ

แต่่ละด้้านก็มีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด โดยประเด็็นควรปรัับปรุุงคืือมีีห้องเรีียน ส่ื่�อสนัับสนุุน 

การเรีียนรู้้�เหมาะสมแต่่ควรเพิ่่�มจำำ�นวนให้้เพีียงพอควรลดจำำ�นวนหน่่วยกิิต ตลอดหลัักสููตรให้้เป็็นไป 

ตามเกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตร ดัังนั้้�น สาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอนควรมีีการทบทวนจำำ�นวนหน่่วยกิิต 

ในแต่่ละหมวดวิิชาให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ 

		      	 3) ด้้านกระบวนการผลการประเมิิน พบว่่า มีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด และ

แต่่ละด้้านก็มีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด โดยด้้านที่่�ควรปรัับปรุุงคืือด้้านการเรีียนการสอนเพ่ื่�อนำำ�สู่่�

การวิิจััย ดัังนั้้�นควรมีีการจััดการเรีียนการสอนโดยเน้้นการบูรณาการการสอนแบบการวิิจััยเป็็นฐาน  

(Research Based Learning) หรืือจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้งานวิิจััยทางหลัักสููตรและการสอน 

เน้้นกรณีีศึึกษา 

		      	 4) ด้้านผลผลิิตและผลกระทบ ผลการประเมิิน พบว่่า มีีความเหมาะสมในระดัับมาก

โดยประเด็็นที่่�ควรปรัับปรุุง คืือ การพัฒนาทัักษะในศตวรรษที่่�/แก่่นักศึึกษา และการเผยแพร่่งานวิิจััย  

ดัังนั้้�นวิิทยาลััยควรปรัับปรุุงหลัักสููตร เหมาะสมกัับทักษะในปััจจุบััน เช่่น Soft Skill, Hard Skill และ 

ควรนำำ�ผลงานวิิจััยของนัักศึึกษามหาบััณฑิิตมาเผยแพร่่ในวารสารที่่�อยู่่�ในฐาน TCI หรืือในการประชุุม

วิิชาการที่่�ดำำ�เนิินดารโดยสมาคมวิิชาชีีพ

		  1.2 ผลจากการวิิจััยวััตถุุประสงค์์ที่่� 2 พบว่่า มีีปัญหาและข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกับรายวิิชา 

ในส่่วนของการจััดการเรีียนรู้้�ยัังมีีสัดส่่วนที่่�น้้อยไปเมื่่�อเทีียบกับรายวิิชาทางด้้านหลัักสููตรการจััดทำำ� 

ฐานข้อมููลวิิชาการเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เป็็นปัจจุบััน การแต่่งตั้้�งอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาทางวิิชาการ อาจารย์

ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์ที่่�สอดคล้้องกัับสาขาวิิชาของนัักศึึกษา ดัังนั้้�น สาขาวิิชาควรจััดโครงสร้้างรายวิิชา
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แต่่ละหมวดให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับความต้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย จััดอาจารย์ท์ี่่�ปรึึกษางานวิิจััย

โดยคำำ�นึงถึึงความรู้้�ความสามารถตามสาขาที่่�ทำำ�วิิจััย

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

                2.1 ควรมีีการวิิจััยเพ่ื่�อติิดตามผลการใช้้หลัักสููตรแยกกลุ่่�มเป้้าหมายระหว่่างนัักศึึกษาปััจจุบััน

ที่่�กำำ�ลัังเรีียนและบััณฑิิตที่่�จบแล้้ว 

                2.2 ควรมีีการสังเคราะห์์งานวิิจััยเกี่่�ยวกับงานวิิจััยทางหลัักสููตรและการสอนเพ่ื่�อถอดบทเรีียน

องค์์ความรู้้�ทางหลัักสููตรและการสอนที่่�ได้้จากการวิิจััย 

องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 การทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง “การประเมิินหลัักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน

(หลัักสููตรใหม่่ พ.ศ. 2562) คณะศึึกษาศาสตร์์ วิิทยาลััยพิิชญบััณฑิิต” ทำำ�ให้้ได้้องค์์ความรู้้�ใหม่่ เกี่่�ยวกับ 

ผลการประเมิินหลัักสููตรทั้้�งด้้านบริิบท (Context) ด้้านปัจจััยนำำ�เข้้า ด้้านกระบวนการ (Process)  

ด้้านผลผลิิต (Product) และ ด้้านผลกระทบ (Impact) ตลอดทั้้�งกระบวนการประเมิินที่่�เป็็นระบบ  

ได้้ข้้อมููลที่่�จะนำำ�ไปปรัับปรุุงและพััฒนาหลัักสููตรให้้มีีคุณภาพยิ่่�งขึ้้�น นำำ�ความรู้้�ด้านหลัักสููตรและการสอน

ไปถ่่ายทอดและขยายผลให้้ผู้้�อื่�นได้้ ภาพดังน้ี้�

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ใหม่่



50Journal of Graduate MCU KhonKaen Campus
Vol.10 No.3 July - September 2023

เอกสารอ้้างอิิง

กรภัสสร อิินทรบำำ�รุง. (2558). การประเมิินหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการศึึกษาปฐมวัย  

	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศิิลปากร. วารสารสาขามนุุษยศาสตร์์ สัังคมศาสตร์์ และศิิลปะ  

 	 (Veridian E-Journal), 8(1), 700-713.

กระทรวงศึึกษาธิิการ. (2561). ปฏิรูิูปการศึึกษา 6 ด้้าน รููปธรรมความสำำ�เร็็จ การพัฒนาศัักยภาพกำำ�ลัังคน

 	 ของประเทศ. สืืบค้นเม่ื่�อ 25 มิิถุุนายน 2566, จาก https://www.naewna. com/local/345987.

ชญากาณฑ์์ ขัันธ์แก้้ว. (2560). การประเมิินหลัักสููตรศึึกษาครุุศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการสอนภาษา

 	อั งกฤษ. (วิิทยานิิพนธ์ครุุศาสตรมหาบััณฑิิต). ฉะเชิิงเทรา: มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์. 

ชลชลิิตา แตงนารา. (2562). การประเมิินหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิตสาขาวิิชาภาษาอัังกฤษ 5 ปีี (หลัักสููตร

 	 ปรัับปรุุง 2559) คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏกำำ�แพงเพชร. วารสารพิิกุุล, 17(1), 35-42. 

ชุุติิระ ระบอบ และคณะ. (2561). วิิจััยประเมิินหลัักสููตรการจััดการมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการ  

	อุ ตสาหกรรม ฉบัับปรัับปรุุงพุุทธศักราช 2560 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิิทยาลััยหััวเฉีียว 

	 เฉลิิมพระเกีียรติ. วารสารธุุรกิิจปริิทััศน์์, 10(1), 123-140. 

เชษฐ์์ ศิิริิสวััสดิ์์�. (2564). รายงานการประเมินิหลัักสููตรการศึึกษามหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการสอนวิิทยาศาสตร์์

 	 (ฉบัับ พ.ศ. 2559) คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา. ชลบุรีี: มหาวิิทยาลััยบููรพา.  

ประกาศกระทรวงศึึกษาธิิการ. (2558, 13 พฤศจิกิายน). เร่ื่�อง เกณฑ์ม์าตรฐานหลัักสูตูรระดับับััณฑิิตศึึกษา

 	พ .ศ. 2558. ราชกิิจจานุุเบกษา เล่่มที่่� 132 ตอนพิิเศษ 295, หน้้า 13.

ประดิิษฐ์์ ศรีีโนนยาง และคณะ. (2563). การประเมิินประสิิทธิิภาพของหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต  

	 สาขาวิิชาการสอนภาษาอังักฤษ (5 ปีี) หลัักสูตูรปรับัปรุุง พ.ศ. 2556 คณะครุศุาสตร์์มหาวิิทยาลััย

 	ม หามงกุุฎราชวิิทยาลััย. Journal of Modern Learning Development, 5(5), 188-189. 

พอเจตน์์ ธรรมศิริิขวััญ. (2565). การประเมิินหลัักสููตรครุุศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาหลัักสููตรและ 

	 การสอนคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์. Journal of Roi Kaensarn Academi,  

 	 7(2), 16-31.

เพ็็ญนภา กุุลนภาดลและคณะ. (2563). การวิิจััยประเมิินหลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาจิิตวิิทยา

 	 การปรึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบูรูพา. วารสารวิิจััยทางการศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์

  	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ, 15(2), 133-143. 

มารุุต  พััฒผล. (2561). การประเมิินหลัักสููตรเพ่ื่�อการเรีียนรู้้�และพััฒนา. กรุุงเทพฯ: จรัลสนิิทวงศ์์การพิิมพ์.



51 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 3 ประจำำ�เดืือนกรกฎาคม - กัันยายน 2566

วิิทยาลััยพิิชญบััณฑิิต. (2562). หลัักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน  

	 คณะศึึกษาศาสตร์์ วิิทยาลััยพิิชญบััณฑิิต. หนองบััวลำำ�ภู: วิิทยาลััยพิิชญบััณฑิิต.

วิิสููตร โพธ์เงิิน. (2560). การประเมิินหลัักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน     

	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศิิลปากร. วารสารวิิชาการ Veridian E-Journal Silpakorn  

	 University : ฉบัับภาษาไทย มนุุษยศาสตร์์ สัังคมศาสตร์์ และ	ศิลปะ, 10(3), 1189 - 1203.

Beauchamp, R.H. (1981). Education in Japan : A Source Book. New York: Garland.

Chandra, Arvinda. (1977). Curriculum development and evaluation in education. 

	 New Delhi: Sterling Publishers Private Ltd. 

Beauchamp, R.H. (1975). Educatio

Stufflebeam, D. L., & Shinkfield, A. J. (2007). Evaluation: Theory, models and applications.  

	 San Francisco: Jossey-Bass.


