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บทคััดย่่อ

	ก ารวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพปัจจุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์และความต้้องการจำำ�เป็็น

การจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลสถานศึึกษา ในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

ร้้อยเอ็็ด และ 2) ศึึกษาแนวทางการจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลสถานศึึกษา ในสังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาร้้อยเอ็็ด เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสาน (Mix Method) กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ 

ในการวิิจััย คืือ ผู้้�บริหารสถานศึึกษาและครููผู้�สอน โรงเรีียนมัธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาร้้อยเอ็็ด จำำ�นวน 335 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเป็็นแบบสอบถามมาตราส่่วน

ประมาณค่่า 5 ระดัับ มีีค่่าความเที่่�ยงตรงระหว่่าง 0.67 – 1.00 และความเช่ื่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .93

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. สภาพปัจจุบัันของการจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลสถานศึึกษา โดยรวมอยู่่�ในระดัับ

ปานกลาง สภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลสถานศึึกษา โดยรวม 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และความต้้องการจำำ�เป็็นโดยรวมมีีค่่าเท่่ากัับ 0.35 เรีียงลำำ�ดับจากมากไปหาน้้อย 

ได้้แก่่ ด้้านการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์การจััดการเรีียนการสอน รองลงมาคืือ ด้้านการจััดการเรีียนการสอน 
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ด้้านการกำำ�หนดเนื้้�อหาการจััดการเรีียนการสอน และด้้านการใช้้ส่ื่�อการจััดการเรีียนการสอน ต่ำำ��สุดคืือ 

ด้้านการวััดและประเมิินผลการจััดการเรีียนการสอน 

	 2. แนวทางการจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลสถานศึึกษาในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษามััธยมศึึกษาร้้อยเอ็็ด ประกอบไปด้้วย การจััดการเรีียนการสอนตรงตามหลัักสููตรแกนกลาง 

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์สอดคล้้องกัับมาตรฐานการเรีียนรู้� ความยากง่่ายของเนื้้�อหา 

ปรัับตามศัักยภาพของผู้้�เรีียนมีีการใช้้ส่ื่�อ นวัตกรรมที่่�ทัันสมััย หลากหลาย เหมาะสมกัับผู้�เรีียนการวััดผล

และประเมิินผลมีีความหลากหลาย คำำ�นึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล

คำำ�สำำ�คััญ: แนวทาง; การจััดการเรีียนการสอน; ประสิิทธิิผลสถานศึึกษา

Abstract  

	 The objectives of this thesis research are: 1) to study the current situation, desired 

situation, and necessary requirements for teaching management in order to increase the 

effectiveness of educational institutions under the supervision of the Secondary Educational 

Service Area Office in Roi Et province and 2) to study the strategies and guidelines for 

teaching management in order to increase the effectiveness of educational institutions 

under the supervision of the Secondary Educational Service Area Office in Roi Et province. 

It is a mixed methods research (Mix Method). The sample group in this research are 335 

school administrators and teachers from secondary schools under the supervision of the 

Secondary Educational Service Area Office in Roi Et province. The research tool to collect 

data is a questionnaire with a reliability value of 0.93 and a validity value ranging from 

0.67-1.00.

	 The results showed that

	 1. The current state of teaching management to enhance the effectiveness of 

education is at a moderate level. The desired state of teaching management to maximize 

the effectiveness of education is at the highest level, and the overall level of necessity 

is valued at 0.35. The areas of objective setting for teaching management are the highest, 

followed by teaching management, content setting for teaching management, and the 

use of teaching management media. The lowest area is the measurement and evaluation 

of teaching management outcomes.
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	 2. Guidelines for teaching and learning management to increase the effectiveness 

of schools under the Roi Et Secondary Educational Service Area Office consist of teaching 

and learning management in accordance with the basic education core curriculum, setting 

objectives in line with learning standards, adjusting the difficulty of content according to 

the potential of learners, using up-to-date and diverse innovative media suitable for 

learners, and diverse measurement and evaluation methods that consider individual 

differences.

Keywords: Guidelines; Teaching and Learning Management; Effectiveness of Educational 

Institutes

บทนำำ�
	ก ารศึึกษาเป็น็ปัจจััยสำำ�คัญในการสร้า้งและพัฒันาความรู้้� ความคิดิ ความประพฤติ ิและคุณุธรรม

ของบุุคคล สัังคมและบ้้านเมืืองใด้้ให้้การศึึกษาที่่�ดีีแก่่เยาวชนได้้อย่่างครบถ้้วน พอเหมาะในทุุก ๆ ด้้าน 

สัังคมและบ้้านเมืืองนั้้�นก็จะมีีพลเมืืองที่่�มีีคุณภาพ ซ่ึ่�งสามารถธำำ�รงรัักษาความเจริญมั่่�นคงของประเทศชาติิไว้้ 

และพััฒนาให้้ก้้าวหน้้าต่่อไปได้้โดยตลอด ส่่งผลให้้ประเทศไทยเป็็นสังคมคุุณภาพสังคมคุุณธรรมและสัังคม

ที่่�สมดุุล สามารถบููรณาการชีีวิิตไทยกัับสังคมสากลได้้อย่่างมีีความสุุขแนวทางการจััดการศึึกษาตามแนว

พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 7  

ในกระบวนการเรีียนรู้�ต้องมุ่่�งปลููกฝัังจิิตสำำ�นึกที่่�ถููกต้องเกี่่�ยวกับการปกครองในระบบประชาธิิปไตย อัันมีี

พระมหากษัตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข รู้้�จััก รัักษาและส่่งเสริิมสิิทธิิ หน้้าที่่� เสรีีภาพ ความเคารพกฎหมาย  

ความเสมอภาคและศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ มีีความภาคภููมิใจในความเป็็นไทยรู้้�จัักรักษาผลประโยชน์์ส่่วนรวม

และของประเทศชาติิอัันเป็็นสากล ตลอดจนอนุุรัักษ์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม มีีความสามารถ

ในการประกอบอาชีีพ รู้้�จัักพึ่่�งพาตนเองมีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ใฝ่่เรีียน ใฝ่่รู้้� และเรีียนรู้�ด้วยตนเอง 

อย่่างต่่อเน่ื่�อง และในมาตรา 39 กำำ�หนดว่่า “ให้้กระทรวงกระจายอำำ�นาจการบริหารและการจััดการศึึกษา

ทั้้�งด้้านวิิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่่�วไป ไปยังัคณะกรรมการและสำำ�นักงาน

การศึึกษาศาสนาและวััฒนธรรม เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาและสถานศึึกษาในเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาโดยตรง  

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการกระจายอำำ�นาจดังกล่่าว ให้้เป็็นไปตามหน้้าที่่� กำำ�หนดในกฎกระทรวง” มุ่่�งให้้กระจาย

อำำ�นาจในการบริิหารจััดการไปให้้สถานศึึกษาให้้มากที่่�สุุด ด้้วยเจตนารมณ์์ที่่�จะให้้สถานศึึกษาดำำ�เนิินการ

ได้้โดยอิิสระ คล่่องตััวรวดเร็็ว สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�เรีียน สถานศึึกษา ชุุมชน ท้้องถิ่่�น ซ่ึ่�งจะเป็็น

ปััจจััยสำำ�คัญทำำ�ให้้สถานศึึกษามีีความเข้้มแข็็งในการบริหารจััดการสามารถพัฒนาหลัักสููตรและกระบวนการ

เรีียนรู้�ตลอดนการวััดผล ประเมิินผล ได้้อย่่างมีีคุณภาพและมีีประสิิทธิิภาพ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551)
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	น อกจากน้ี้�ยัังมีีงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องเกี่่�ยวกับแนวทางการจััดการเรีียนการสอนของ สมภพ ศรีีพููล 

(2560) ได้้ศึึกษาแนวทางการจััดการเรีียนการสอนของครููโรงเรีียนการกุุศลของวััดในพระพุุทธศาสนา 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 พบว่่า 1) สภาพการจััดการเรีียนการสอนของครููโรงเรีียนการกุุศล

ของวััดในพระพุุทธศาสนา พบว่่า มีีระดัับการปฏิิบััติิในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 2) หลัักการจััดการเรีียน

การสอนที่่�ดีีในโรงเรีียนการกุุศลของวััดในพระพุุทธศาสนาพบว่่า เนื้้�อหาการจััดการเรีียนการสอน ในการ

พััฒนานัักเรีียนให้้เป็็นคนดีี คนเก่่ง และมีีความสุุข 3) การใช้้ส่ื่�อและเทคนิิคการสอนมาช่่วยเสริิมให้้ 

การเรีียนการสอนเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 4) กิิจกรรมการเรีียนการสอนครููเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียน 

ได้้ซัักถามปัญัหาและแสดงความคิดิเห็็นในห้อ้งเรีียน 5) การวัดัและประเมินิผล ครููจััดให้้มีีการทดสอบย่่อย

ระหว่่างเรีียนและการทดสอบปลายภาคตามที่่�กำำ�หนดไว้้ 

	จ ากการศึึกษาสภาพและปัญัหาเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิทิธิิผลสถานศึึกษา

ในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาร้้อยเอ็็ด ผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนในระดัับ

เขตพื้้�นที่่�สามารถพัฒนาให้้สููงขึ้้�นได้้อีีก ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาเกี่่�ยวกับแนวทางการจััดการเรีียน

การสอนเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลสถานศึึกษา ในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาร้้อยเอ็็ด  

ที่่�มีีความหลากหลายในเร่ื่�องขนาดโรงเรีียน ครููผู้�สอน ผู้้�เรีียน สัังคม สภาพแวดล้้อมและบริบทสถานศึึกษา

โดยจะทำำ�การศึึกษาใน 5 ด้้าน คืือ 1) ด้้านการจััดการเรีียนการสอน 2) ด้้านการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ 

การจััดการเรีียนการสอน 3) ด้้านการวััดและประเมิินผลการจััดการเรีียนการสอน 4) ด้้านการกำำ�หนดเนื้้�อหา

การจััดการเรีียนการสอน 5) ด้้านการใช้้ส่ื่�อการจััดการเรีียนการสอน เพ่ื่�อเป็็นประโยชน์์แก่่ครููและบุุคคลอื่�น ๆ

ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้องต่่อไป

	จ ากที่่�ได้้กล่่าวมาข้้างต้้น ทำำ�ให้้ผู้้�วิิจััยสนใจที่่�จะศึึกษาแนวทางการจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิผลสถานศึึกษา ในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาร้้อยเอ็็ด อัันจะนำำ�ไปสู่่� 

การวางแผนการจััดระบบการจััดการเรีียนการสอนของโรงเรีียนมัธยมศึึกษา ในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษามััธยมศึึกษาร้้อยเอ็็ด ให้้มีีประสิิทธิิผลเพิ่่�มขึ้้�น เพ่ื่�อพััฒนาให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้� ทัักษะ และคุุณลัักษณะ

ที่่�พึึงประสงค์์ตามจุุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตรและนโยบายการศึึกษาของชาติิต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปััจจุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์และความต้้องการจำำ�เป็็น การจััดการเรีียน 

การสอนเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลสถานศึึกษา ในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาร้้อยเอ็็ด

	 2. เพ่ื่�อศึึกษาแนวทางการจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลสถานศึึกษา ในสังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาร้้อยเอ็็ด
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วิิธีดำำ�เนิินการวิิจััย
	ก ารวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสาน (Mix Method)  ระหว่่างการวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative 

Research) และการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�บริหารสถานศึึกษา

และครูู โรงเรีียนมัธยมศึึกษา ในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาร้้อยเอ็็ด ประกอบด้้วย  

ผู้้�บริหารสถานศึึกษา จำำ�นวน 17 คน และครููผู้�สอน จำำ�นวน 318 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 335 คน (สำำ�นักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาร้้อยเอ็็ด, 2565) โดยใช้้ตารางของเครจซี่่�และมอร์์แกน (Krejcie, R.V., & 

Morgan, D.W.1970) โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างแบบแบ่่งชั้้�น (Stratified sampling) เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ 

ในการรวบรวมข้้อมููลเป็็นแบบสอบถามและแบบสััมภาษณ์์ แบบสอบถามเป็็นแบบมาตรประมาณค่่า  

(Rating Scale) 5 ระดัับ ที่่�ใช้้สอบถามระดัับการจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลสถานศึึกษา 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาร้้อยเอ็็ด ประกอบด้วย 3 ตอน คืือ

	 ตอนที่่� 1 แบบสอบถามข้้อมููลปัจจััยส่่วนบุคคลของผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีลัักษณะเป็็นแบบเลืือกตอบ

โดยถามเกี่่�ยวกับตำำ�แหน่่ง ระดัับการศึึกษาและขนาดโรงเรีียน มีีลัักษณะเป็็นแบบตรวจสอบรายการ  

(Check List)

	 ตอนที่่� 2 แบบสอบถามเกี่่�ยวกับสอบถามเกี่่�ยวกับสภาพปัจจุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ การจััด 

การเรีียนการสอนเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลสถานศึึกษา แบบสอบถามมีีลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า

(Rating scale) 5 ระดัับ (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2560) ตามวิิธีีของลิิเคอร์์ท (Likert) ค่่าความตรงตามเนื้้�อหา

อยู่่�ระหว่่าง 0.67 – 1.00 และค่่าความเช่ื่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.93 วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้วยโปรแกรมสำำ�เร็็จรููป

ส่่วนสถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์ข้์้อมููล ได้้แก่่ ค่่าความถี่่�และร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ

ค่่าดััชนีีความต้้องการจำำ�เป็็น (Modified Priority Needs Index) แบบสัมภาษณ์์ กลุ่่�มเป้้าหมายที่่� 

ทำำ�การศึึกษา ซ่ึ่�งเป็็นสถานศึึกษาที่่�มีีวิิธีีปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศ โรงเรีียนมัธยมศึึกษา ในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษามััธยมศึึกษา จำำ�นวน 2 โรงเรีียน ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััยได้้เลืือกโรงเรีียนที่่�มีีโครงการห้้องเรีียนพิเศษ 

ด้้านวิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ (Gifted) วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content analysis) 

เพ่ื่�อสัังเคราะห์์เป็็นองค์์ความรู้้�และจััดทำำ�รายงานผลการศึึกษา

ผลการวิิจััย 
	 1. ผลการวิิเคราะห์์สภาพปัจจุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์การจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิผลสถานศึึกษา ในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาร้้อยเอ็็ด

	 ตารางที่่� 1 ค่่าเฉลี่่�ย ( ) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สภาพปัจัจุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์

การจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลสถานศึึกษา ในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

ร้้อยเอ็็ดโดยรวม
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การจััดการเรีียนการสอน

เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลสถานศึึกษา

สภาพปัจจุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์

S.D. ระดัับ S.D. ระดัับ

1. ด้้านการจััดการเรีียนการสอน 3.48 0.55 ปานกลาง 4.70 0.47 มากที่่�สุุด

2. ด้้านการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์การจััดการเรีียนการสอน 3.46 0.52 ปานกลาง 4.69 0.47 มากที่่�สุุด

3. ด้้านการวััดและประเมิินผลการจััดการเรีียนการสอน 3.45 0.55 ปานกลาง 4.63 0.50 มากที่่�สุุด

4. ด้้านการกำำ�หนดเนื้้�อหาการจััดการเรีียนการสอน 3.45 0.52 ปานกลาง 4.66 0.48 มากที่่�สุุด

5. ด้้านการใช้้ส่ื่�อการจััดการเรีียนการสอน 3.47 0.55 ปานกลาง 4.67 0.49 มากที่่�สุุด

รวมเฉลี่่�ย 3.46 0.54 ปานกลาง 4.67 0.48 มากที่่�สุุด

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า สภาพปัจจุบัันการจััดการเรีียนเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลสถานศึึกษา ในสังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาร้้อยเอ็็ด โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง ( = 3.46, S.D.= 

0.54) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่าอยู่่�ในระดัับปานกลาง 5 ด้้าน เรีียงลำำ�ดับคะแนนเฉลี่่�ยจากมากไป

หาน้้อย 3 ลำำ�ดับ ได้้แก่่ด้านการจััดการเรีียนการสอน ( = 3.48, S.D.= 0.55) ด้้านการใช้้ส่ื่�อการจััด 

การเรีียนการสอน ( = 3.47, S.D.= 0.55) และด้้านการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์การจััดการเรีียนการสอน  

( = 3.46, S.D. = 0.52)

	 สภาพที่่�พึึงประสงค์์การจััดการเรีียนเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลสถานศึึกษา ในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษามััธยมศึึกษาร้้อยเอ็็ด โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( =4.67, S.D.= 0.48) เม่ื่�อพิิจารณา

เป็็นรายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทั้้�ง 5 ด้้าน เรีียงลำำ�ดับคะแนนเฉลี่่�ยจากมากไป หาน้้อย 3 ลำำ�ดับ

 ได้้แก่่ ด้้านการจััดการเรีียนการสอน ( = 4.70, S.D.= 0.47) ด้้านการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์การจััดการ

เรีียนการสอน ( = 4.69, S.D.= 0.47) และด้้านการใช้้ส่ื่�อการจััดการเรีียนการสอน ( = 4.67, S.D.= 

0.49)

	 ตารางที่่� 2 ความต้้องการจำำ�เป็็นการจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลสถานศึึกษาในสังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาร้้อยเอ็็ดโดยรวม

การจััดการเรีียนการสอน

เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลสถานศึึกษา

สภาพ

ปััจจุบััน (D)

สภาพที่่�

พึึงประสงค์์ (I)

PNI ลำำ�ดับ

1. ด้้านการจััดการเรีียนการสอน 3.48 4.70 0.35 2

2. ด้้านการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์การจััดการเรีียน

การสอน

3.46 4.69 0.36 1
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3. ด้้านการวััดและประเมิินผลการจััดการเรีียน

การสอน

3.45 4.63 0.34 3

4. ด้้านการกำำ�หนดเนื้้�อหาการจััดการเรีียน

การสอน

3.45 4.66 0.35 2

5. ด้้านการใช้้ส่ื่�อการจััดการเรีียนการสอน 3.47 4.67 0.35 2

รวมเฉลี่่�ย 3.46 4.67 0.35 -

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่า ลำำ�ดับความต้้องจำำ�เป็็นการจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผล 

สถานศึึกษา ในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาร้้อยเอ็็ด อยู่่�ระหว่่าง 0.34 - 0.36 รายการ

ความต้้องการจำำ�เป็็นที่่�พบว่่ามีีค่่า PNI มากกว่่า .30 และมีีความสำำ�คัญเป็็น 3 ลำำ�ดับแรก คืือ ลำำ�ดับที่่� 1 

ด้้านการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์การจััดการเรีียนการสอน (PNI
modified

 = 0.36) ลำำ�ดับที่่� 2 ด้้านการจััดการเรีียน

การสอน (PNI
modified

 = 0.35) ด้้านการกำำ�หนดเนื้้�อหาการจััดการเรีียนการสอน (PNI
modified

 = 0.35) และ

ด้้านการใช้้ส่ื่�อการจััดการเรีียนการสอน (PNI
modified

 = 0.35) ลำำ�ดับที่่� 3 ด้้านการวััดและประเมิินผล 

การจััดการเรีียนการสอน (PNI
modified

 = 0.34) 

	 2. การศึึกษาแนวทางการจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลสถานศึึกษาในสังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาร้้อยเอ็็ดการศึึกษา สรุุปการสััมภาษณ์์ ได้้ดัังน้ี้�

	 1) ด้้านการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์การจััดการเรีียนการสอน การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์การจััดการเรีียน

การสอนให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานของหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน เพ่ื่�อระบุุความคาดหวััง 

ที่่�เกิิดขึ้้�นกับผู้�เรีียน ซ่ึ่�งประกอบไปด้้วย K (Knowledge) ความรู้้� ความเข้้าใจ P (Process) กระบวนการ 

สามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้จริงในการดำำ�เนิินชีีวิิต และ A (attitude) เจตคติิ

	 2) ด้้านการจััดการเรีียนการสอน จััดการเรีียนการสอนตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

จััดการเรีียนการสอนตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน หลัักสููตรสถานศึึกษา หลัักสููตรกลุ่่�มสาระ

การเรีียนรู้� วิิเคราะห์์ผู้้�เรีียนรายบุุคคล ออกแบบการจััดการเรีียนให้้สอดคล้้องกัับเนื้้�อหา กัับธรรมชาติิวิิชา

กัับวัตถุุประสงค์์ จััดบรรยากาศให้้เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้� คำำ�นึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล พััฒนาผู้้�เรีียน

ตามศัักยภาพ ตามความถนัดของผู้้�เรีียน ยึึดผู้้�เรีียนมีีความสำำ�คัญที่่�สุุด ให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วม เน้้นสร้้าง

ประสบการณ์์จริงให้้เกิิดกัับผู้�เรีียน

	 3) ด้้านการกำำ�หนดเนื้้�อหาการจััดการเรีียนการสอน การกำำ�หนดเนื้้�อหาการจััดการเรีียนการสอน 

วิิชาพื้้�นฐานยึดึหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ส่่วนวิิชาเพิ่่�มเติิมให้้ปรัับตามบริบิทของสถานศึึกษา

เหมาะกัับครููผู้�สอนกับผู้�เรีียน ความยากง่่ายของเนื้้�อหาปรัับตามศัักยภาพของผู้้�เรีียน เนื้้�อหาให้้มีีความ

สอดคล้้องกัับสื่�อการเรีียนการสอน เพ่ื่�อฝึึกทักษะในการทำำ�ข้อสอบ ทำำ�ให้้นัักเรีียนมีีผลสัมฤทธิ์์�สููงและ
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สามารถสอบเรีียนต่่อในระดัับมหาวิิทยาลััยที่่�มีีชื่�อเสีียง เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนแต่่ละคนได้้พััฒนาตนเองสููงสุุด  

ตามกำำ�ลัังหรืือ ศัักยภาพของแต่่ละคน

	 4) ด้้านการใช้้ส่ื่�อการจััดการเรีียนการสอน มีีการส่่งเสริิมครููผู้�สอนในการพััฒนาส่ื่�อ นวัตกรรม  

โดยการอบรมเพ่ื่�อให้้ทัันยุุคสมััยอยู่่�เสมอ และเพ่ื่�อให้้ครููผู้�สอนสามารถสร้้างส่ื่�อ นวัตกรรม ที่่�หลากหลาย 

เหมาะสมกัับผู้�เรีียน ให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสพััฒนาตนเองสู่่�มาตรฐานการเรีียนรู้�สากลและมีีความเหมาะสม

กัับศักยภาพที่่�แท้้จริงของตน ห้้องเรีียนทุกห้องติิดแอร์์ มีีอุปกรณ์์พร้อม เช่่น โปรเจคเตอร์์ ทีีวีี อิินเตอร์์เน็็ต

ไมค์์โครโฟน และเคร่ื่�องเสีียง เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกในการจััดการเรีียนการสอนของครููผู้�สอน 

	 5) ด้้านการวััดและประเมิินผลการจััดการเรีียนการสอน เปิิดโอกาสให้้ทุุกฝ่ายที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้อง 

เข้้ามาร่่วมทำำ�ข้อตกลง (MOU) ตั้้�งแต่่การศึึกษาปััญหา การวางแผนดำำ�เนิินการ การตััดสิินใจ การแก้้ไขปััญหา

และการประเมิินร่่วมกัันกับสถานศึึกษา การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้�ต้องสอดคล้้องและครอบคลุุม

มาตรฐานการเรีียนรู้�ตัวชี้�วััดตามกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�ที่่�กำำ�หนดในหลัักสููตรสถานศึึกษา ใช้้เคร่ื่�องมืือวััด 

ที่่�มีีความหลากหลาย วััดตามความถนัด ตามศัักยภาพ วััดตามความแตกต่่างของผู้้�เรีียน 

อภิิปรายผลการวิิจััย	

		จ  ากผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีประเด็็นที่่�น่่าสนใจเพ่ื่�อนำำ�มาอภิิปรายผล ดัังน้ี้�

	 1. จากการศึึกษาพบว่่าสภาพปัจจุบัันของการแนวทางการจััดการเรีียนการสอนโดยรวมอยู่่�ในระดัับ

ปานกลาง อาจเป็็นเพราะว่่ากระบวนการการจััดการเรีียนการสอนในสภาวะการดำำ�เนิินชีีวิิตวิิถีีใหม่่เป็็นการ

ปฏิิบััติิงานที่่�ยัังมีีข้อจำำ�กัดในหลายมิิติิ การจััดการเรีียนการสอนที่่�มุ่่�งเน้้นให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์สููงสุุด 

ในการดำำ�เนิินกิจกรรมการเรีียนการของสถานศึึกษาจึึงยัังต้้องมีีการพััฒนาและปรัับตัวให้้เข้้าสภาวะ 

การเปลี่่�ยนแปลง เพ่ื่�อให้ก้ารจััดกิจิกรรมการเรีียนการสอนมีีการพัฒันาสถานศึึกษาจึึงต้้องเพิ่่�มประสิทิธิิภาพ

ในกระบวนการจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีคุณภาพตามจุุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตรและการจััดการ

ศึึกษาของชาติิ ซ่ึ่�งเป็็นการนำำ�หลัักสููตรสถานศึึกษาสู่่�การปฏิิบััติิ ครููผู้�สอนออกแบบการสอนด้วยเทคนิิควิิธีี

การที่่�เหมาะสมกัับเนื้้�อหาสาระ จััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน จััดบรรยากาศสภาพแวดล้้อม ส่ื่�อการเรีียน

การสอนให้้สอดคล้้องกัับความสนใจและความถนัดของผู้้�เรีียนโดยคำำ�นึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล 

ผสมผสานความรู้้�ต้านต่่าง ๆ อย่่างสมดุุล รวมทั้้�งปลููกฝัังคุุณธรรม ค่่านิิยม และคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์

ในทุกวิิชาเพ่ื่�อที่่�จะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้�ตามวััตถุุประสงค์์ที่่�หลัักสููตรกำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

โดยสอดคล้้องกัับแนวทางของสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กระทรวงศึึกษาธิิการ (2561) 

การพััฒนากระบวนการเรีียนรู้� ต้้องส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนสามารถพัฒนา คำำ�นึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล

และพััฒนาการทางสมอง เน้้นให้้ความสำำ�คัญทั้้�งความรู้้�และคุุณธรรม ผู้้�สอนต้องพยายามคััดสรรกระบวนการ

เรีียนรู้� การออกแบบการเรีียนรู้� ที่่�สอดคล้้องกัับศักยภาพและบริบทของผู้้�เรีียน 
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การกำำ�หนดบทบาทของตััวผู้�สอนและผู้้�เรีียน การใช้้ส่ื่�อการเรีียนการสอนที่่�หลากหลาย การออกแบบการวััด

และประเมิินผลเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพผู้�เรีียน ให้้มีีคุณภาพตามมาตรฐานการเรีียนรู้�ทั้้�งแปดกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�

และนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาสมรรถะที่่�สำำ�คัญของผู้้�เรีียนและคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์

	จ ากการศึึกษาสภาพที่่�พึึงประสงค์์ ของการจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลสถานศึึกษา

ในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาร้้อยเอ็็ด โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทั้้�งน้ี้�อาจเน่ื่�องมาจาก

ครููผู้�สอนมีีการออกแบบการจััดการเรีียนการสอนสอดคล้้องกัับวัตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนด มีีการกำำ�หนด

วััตถุุประสงค์์การจััดการเรีียนการสอนที่่�ครอบคลุุมพฤติิกรรมทางด้้านสติิปััญญา ด้้านจิตใจ และด้้านการปฏิิบััติิ

มีีการวััดและประเมินิผลการเรีียนที่่�เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และแนวปฏิบัิัติิตามระเบีียบที่่�สถานศึึกษากำำ�หนด

มีีการสร้้างเคร่ื่�องมืือในการวััดและประเมิินผลครอบคลุุมเนื้้�อหา เหมาะสมกัับวัยของผู้้�เรีียน สถานศึึกษา

จััดครููเข้้าสอนตรงตามสาขาวิิชา หรืือความถนัด หรืือความรู้้�ความสามารถ เตรีียมกรอบเนื้้�อหาในการจััดการเรีียน

การสอน ครููผู้�สอนมีีความแม่่นยำำ�ในเนื้้�อหาการจััดการเรีียนการสอน สถานศึึกษามีีการส่่งเสริิม สนัับสนุุน

ให้้ครููผู้�สอนมีีการอบรมพััฒนาตนเองในการใช้้การเรีียนการสอนให้้ทัันยุคสมััยอยู่่�เสมอ จััดให้้มีีแหล่่งเรีียนรู้�

ทั้้�งในและนอกห้องเรีียน มีีการสร้้าง ส่ื่�อ นวัตกรรม บริหารควรให้้ความสำำ�คัญกัับส่่งเสริิมให้้ครููผู้�สอนได้้มีีทักษะ

ที่่�จำำ�เป็็นในการพััฒนาตนเองให้้มีีความสามารถจััดการเรีียนการสอนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพก้าวทันยุุค 

แห่่งการเปลี่่�ยนแปลง สอดคลองกัับแนวคิดของ ทิิศนา แขมมณีี (2554) การจััดการเรีียนการสอนประกอบไปด้้วย

องค์์ประกอบต่่างๆ ที่่�ได้้รัับการจััดระบบไว้้เพ่ื่�อให้้มีีความสััมพัันธ์และส่่งเสริิมกััน เพ่ื่�อช่่วยให้้ผู้้�เรีียน 

เกิิดการเรีียนรู้�ตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ เพ่ื่�อนำำ�มาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน มีีการใช้้ส่ื่�อการเรีียน

การสอนที่่�ทัันสมััย ก้้าวทันในยุุคปััจจุบััน กระบวนการเรีียนการสอนมีีการเน้้นนักเรีียนเป็็นศููนย์์กลาง 

โดยมุ่่�งเน้้นการค้้นคว้้าสร้้างความรู้้�ร่่วมกัับผู้�เรีียน ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการวางแผนการเรีียนร่่วมประเมิินผล

การเรีียนรู้�ของตนเอง กิิจกรรมและส่ื่�อการเรีียนสอดคล้้องและสััมพัันธ์กัันส่่งผลต่่อการพััฒนาความสามารถ

ของผู้้�เรีียนแต่่ละคน บทเรีียนท้าทายทางปััญญาคำำ�ถามต่่าง ๆ มีีการพััฒนาทัักษะการคิิดอารมณ์์และ 

ความรู้้�สึกให้้โอกาสในการแสดงออกอย่่างอิิสระมีีความคาดหวัังความเป็็นเลิิศของนัักเรีียนร่่วมกัันทั้้�งพ่่อแม่่

ผู้้�ปกครอง นัักเรีียน และครูู มีีการใช้้แหล่่งเรีียนรู้�ที่่�เหมาะสมใช้้เทคโนโลยีีเป็็นเครื่่�องมืือในการเรีียนรู้�  

โดยสอดคล้้องกัับแนวคิดของ ฆนััท ธาตุุทอง (2559) การจััดการเรีียนการสอน เป็็นขั้้�นตอนที่่�ผู้้�สอนดำำ�เนิินการ

ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้�ตามวััตถุุประสงค์์ด้้วยวิิธีีการต่่างๆ ที่่�แตกต่่างไปตามองค์์ประกอบและขั้้�นตอนสำำ�คัญ

อัันเป็็นลัักษณะเด่่นหรืือลัักษณะเฉพาะของวิิธีีนั้้�น สอดรัับกับงานวิิจััยของ เชาวเรศ ใจทัด (2559)  ได้้ศึึกษา

การพััฒนาแนวทางการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงสำำ�หรัับสถานศึึกษา

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร พบว่่า 1. การศึึกษาองค์์ประกอบและตััวชี้�วััด

การจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงสำำ�หรัับสถานศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหารมีีทั้้�งหมด 6 องค์์ประกอบและ 33 ตััวชี้�วััด 
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ผลการประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 2. สภาพปัจจุบัันการจััดการเรีียน 

การสอนโดยใช้้หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงสำำ�หรัับสถานศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษามุุกดาหาร โดยรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง 3. สภาพที่่�พึึงประสงค์์การจััดการเรีียนการสอน 

โดยใช้้หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงสำำ�หรัับสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษามุกุดาหาร โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก และสอดรับักับงานวิิจััยของพระดาว ปญฺฺญาธโร (มินิวาน) (2560) 

ได้้ศึึกษาแนวทางพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนหลัักสููตรบััณฑิิตศึึกษานานาชาติิมหาวิิทยาลััยมหาจุุฬา

ลงกรณราชวิิทยาลััย จัังหวััดพระนครศรีีอยุธุยา พบว่่า 1. สภาพและปััญหาการจััดการเรีียนการสอนระดัับ

บััณฑิิตศึึกษานานาชาติิ มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย จัังหวััดพระนครศรีีอยุธุยา พบว่่าโดยภาพรวมอยู่่�ใน

ระดัับดีีมาก เม่ื่�อพิิจารณาในแต่่ละด้้านของการเรีียนการสอนระดัับบััณฑิิตศึึกษานานาชาติิ อยู่่�ในระดัับดีีมาก

ทุุกด้าน คืือ การวััดและประเมิินผลการใช้้ส่ื่�อการเรีียนการสอน กิิจกรรมส่่งเสริิมการเรีียน หลัักสููตรสาระ

การเรีียนและการจััดการเรีียนการสอน

	จ ากการศึึกษาค่่าดััชนีีความต้้องการจำำ�เป็็นการจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผล 

สถานศึึกษา ในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาร้้อยเอ็็ด โดยรวม มีีค่่าความต้้องการจำำ�เป็็น

เท่่ากัับ 0.35 ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่า การจััดการเรีียนการสอน ครููผู้�สอนจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้�เรีียน

เป็็นสำำ�คัญ มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายที่่�ชััดเจนเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะด้้านความรู้้� ด้้านกระบวนการเรีียนรู้� 

ด้้านเจตคติิ ด้้านการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์การจััดการเรีียนการสอน ครููผู้�สอนมีีการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ 

การจััดการเรีียนการสอนตรงตามหลัักสููตรสถานศึึกษา ครอบคลุมุพฤติิกรรมทางด้า้นสติิปััญญา การปฏิบัิัติิ

และด้้านจิตใจ ด้้านการวััดและประเมิินผลการจััดการเรีียนการสอน ครููผู้�สอนมีีการวััดและประเมิินผล 

ที่่�มุ่่�งวััดสมรรถนะอัันเป็็นองค์์รวมของความรู้้�ทักษะ เจตคติิ และคุุณลัักษณะอัันพึงประสงค์์ เพ่ื่�อปรัับปรุุง

พััฒนาผู้้�เรีียน และเพ่ื่�อตััดสิินผลการเรีียน ด้้านการกำำ�หนดเนื้้�อหาการจััดการเรีียนการสอน ครููผู้�สอน 

มีีการเตรีียมเนื้้�อหาในการจััดการเรีียนการสอนตรงตามช่่วงวััย และความถนัดของผู้้�เรีียน มีีการเตรีียม

เนื้้�อหาในการจััดการเรีียนการสอนตรงตามหลัักสููตรของสถานศึึกษา ด้้านการใช้้ส่ื่�อการจััดการเรีียน 

การสอน สถานศึึกษามีีการตรวจสอบติดิตาม ประเมินิผลการใช้้ส่ื่�อการจััดการเรีียนการสอนอย่่างต่่อเนื่่�อง

การใช้้สื่่�อการเรีียนการสอนที่่�ตรงตามเนื้้�อหาในการจััดการเรีียนการสอน โดยสอดรัับกับงานวิิจััยของ 

เมืือง สุุวรรณแสนทวีี (2563) ได้้ศึึกษาการบริิหารอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีของวิิทยาลััยเทคนิิค สัังกััด

สถาบัันการอาชีีวศึึกษา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 3 โดยใช้้หลัักอิทธิิบาท 4 พบว่่า ความต้้องการจำำ�เป็็น

การบริิหารอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีของวิิทยาลััยเทคนิิค สัังกััดสถาบัันการอาชีีวศึึกษา ภาคตะวัันออก

เฉีียงเหนืือ 3 โดยใช้้หลัักอิทธิิบาท 4 เรีียงลำำ�ดับจากมากไปน้้อย คืือ ด้้านการจััดการเรีียนการสอน  

ด้้านการจััดการฝึึกอาชีีพ ด้้านการจััดหลัักสููตร และด้้านการวััดและการประเมิินผล
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	 2. สรุุปแนวทางการจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลสถานศึึกษาประกอบไปด้้วย 

การจััดการเรีียนการสอนตรงตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์การจััด 

การเรีียนการสอนสอดคล้้องกัับมาตรฐานของหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน เนื้้�อหาการจััด 

การเรีียนการสอนความยากง่่ายเหมาะสมกัับผู้�เรีียน มีีการใช้้ส่ื่�อการจััดการเรีียนการสอนทันสมััย หลากหลาย

เหมาะสมกัับผู้�เรีียน การวััดผลและประเมิินผลการจััดการเรีียนการสอน เครื่่�องมืือวััดมีีความหลากหลาย 

วััดตามศัักยภาพของผู้้�เรีียน ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่า การจััดการศึึกษาที่่�มีีคุณภาพนั้้�นจะต้้องประกอบด้วย

หลัักสููตรกระบวนการเรีียนการสอนครูู ที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น มีีความเป็็นสากลทัดเทีียมมาตรฐานโลก มีีเนื้้�อหา

ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการเรีียนรู้�เกี่่�ยวกับโลกปััจจุบัันและอนาคตเปิิดโอกาสให้้ชุุมชนหรืือสัังคมมีีส่่วนร่่วมในการ

กำำ�หนดปััญหา โดยสอดคล้้องกัับแนวทางของกระทรวงศึึกษาธิิการ (2551) หลัักสููตรมีีความยืืดหยุ่่�น และ

หลากหลาย เหมาะสมกับัสภาพความเป็น็จริงิของชุุมชนหรืือสัังคม กระบวนการเรีียนการสอนจะต้อ้งเน้้น

นัักเรีียนเป็็นศููนย์์กลางโดยมุ่่�งเน้้นการค้้นคว้้าสร้้างความรู้้�ร่่วมกัับผู้�เรีียน ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการวางแผน

การเรีียนร่่วมประเมิินผลการเรีียนรู้�ของตนเอง กิิจกรรมและส่ื่�อการเรีียนสอดคล้้องและสััมพัันธ์กัันส่่งผลต่่อ

การพััฒนาความสามารถของผู้้�เรีียนแต่่ละคน สอดรัับกับงานวิิจััยของ รวิิวรรณ พลทะกลาง และคณะ 

(2566) ได้้ศึึกษาการบริหารงานวิิชาการแบบมีีส่่วนร่่วมตามหลัักสังคหวััตถุุ 4 ของโรงเรีียน ในสังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด เขต 2 พบว่่า แนวทางการบริหารงานวิิชาการแบบมีีส่่วนร่่วม

ตามหลัักคุณธรรมสัังคหวััตถุุ 4 จากการสััมภาษณ์์ผู้้�บริหารสถานศึึกษา สรุุปได้้ดัังน้ี้�การวางแผนบริิหาร

จััดการหลัักสููตรสร้้างเกณฑ์์การประเมิินความสำำ�เร็็จของสถานศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาประชุุม 

จััดทำำ�แผนการจััดการเรีียนรููปบบ มีีส่่วนร่่วมตามสาระและหน่่วยการเรีียนรููปแบบบููรณาการ จััดทำำ�ปฏิทิิิน

การปฏิิบััติิงานวัดประเมิินผล วางแผนการนิิเทศและรัับการนิิเทศภายในสถานศึึกษา

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

		  1) ด้้านการจััดการเรีียนการสอน เป็็นด้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดอยู่่�ในระดัับปานกลาง ดัังนั้้�น 

โรงเรีียนควรส่่งเสริมิ สนัับสนุนุครููผู้�สอนให้ม้ีีการออกแบบการจััดการเรีียนการสอนที่่�มีีความสอดคล้อ้งกัับ

ธรรมชาติิของเนื้้�อหาวิิชา มีีการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้�ที่่�หลากหลาย

		  2) ด้้านการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์การจััดการเรีียนการสอน เป็็นด้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุดอยู่่�ใน

ระดัับปานกลาง ดัังนั้้�น โรงเรีียนควรส่่งเสริิม สนัับสนุุนครููผู้�สอนให้้มีีการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์การจััด 

การเรีียนการสอนที่่�ครอบคลุุมพฤติิกรรมทางด้้านสติิปััญญา ทางด้้านจิตใจและทางด้้านการปฏิิบััติิ	
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	 2. ข้้อเสนอแนะนำำ�ไปใช้้

		  1) ควรมีีศึึกษาค้้นคว้้าและให้้ความสำำ�คัญในด้านของการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์การจััดการเรีียน

การสอนให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานของหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน เพ่ื่�อให้้บรรลุุประสิิทธิิผล

ของสถานศึึกษา

		  2) ควรแผนวางการจััดการเรีียนการสอน ให้ต้รงตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

หลัักสููตรสถานศึึกษา ให้้การบริหารจััดการของสถานศึึกษาเกิิดการพััฒนาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่่อไป

	 3. ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการวิิจััย

		  1) ควรมีีการศึึกษาแนวทางการจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลสถานศึึกษาในสังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาร้้อยเอ็็ด เป็็นงานวิิจััยเชิิงคุุณภาพ เช่่น การสััมภาษณ์์ เพ่ื่�อให้้ได้้

ข้้อมููลเชิิงลึึกมากยิ่่�งขึ้้�น

		  2) ควรมีีการศึึกษาแนวทางการจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลสถานศึึกษาเอกชน

เพ่ื่�อนำำ�มาใช้้เปรีียบเทีียบเป็็นแนวทางในการจััดการเรีียนการสอนในสถานศึึกษาให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

 		  3) ควรมีีการศึึกษาปััจจััยอ่ื่�น ๆ  เช่่น การศึึกษาพฤติิกรรมของผู้้�บริหารที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผล

การจััดการเรีียนการสอนของสถานศึึกษา ในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาร้้อยเอ็็ด 

องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 แนวทางการจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลสถานศึึกษาในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษามััธยมศึึกษาร้้อยเอ็็ด พบว่่า สภาพปัจจุบัันของการจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผล 

สถานศึึกษา โดยรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง สภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิผลสถานศึึกษา โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และความต้้องการจำำ�เป็็นโดยรวมมีีค่่าเท่่ากัับ 0.35 

เรีียงลำำ�ดับจากมากไปหาน้้อย ได้้แก่่ ด้้านการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์การจััดการเรีียนการสอน รองลงมาคืือ

ด้้านการจััดการเรีียนการสอน ด้้านการกำำ�หนดเนื้้�อหาการจััดการเรีียนการสอน และด้้านการใช้้ส่ื่�อ 

การจััดการเรีียนการสอน ต่ำำ��สุดคืือ ด้้านการวััดและประเมิินผลการจััดการเรีียนการสอน แนวทางการจััด 

การเรีียนการสอนเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิทิธิิผลสถานศึึกษาในสังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามัธัยมศึึกษาร้อ้ยเอ็ด็

ประกอบไปด้้วยการจััดการเรีียนการสอนตรงตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์

สอดคล้้องกัับมาตรฐานการเรีียนรู้� ความยากง่่ายของเนื้้�อหาปรัับตามศัักยภาพของผู้้�เรีียนมีีการใช้้ส่ื่�อ

นวัตกรรม ที่่�ทัันสมััย หลากหลาย เหมาะสมกัับผู้�เรีียนการวััดผลและประเมิินผลมีีความหลากหลาย คำำ�นึงถึึง

ความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล ดัังภาพ
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ใหม่่
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