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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาและการเปรีียบเทีียบการส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััลของครูู 

ในสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี ตั วอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืื อ  

ครููในสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี จำำ�นวน 321 คน โดยใช้้วิิธีี

การสุ่่�มตััวอย่่างแบบชั้้�นภููมิ ตามขนาดสถานศึึกษา เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในงานวิิจััยครั้้�งนี้้� คืื อ แบบสอบถาม 

แบบมาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ มีค่่าความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาเท่่ากัับระหว่่าง 0.67-1.00 และมีีความเช่ื่�อมั่่�น

เท่่ากัับ 0.97 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การวิิเคราะห์์

ความแปรปรวนทางเดีียว  และทดสอบความแตกต่่างค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่�ด้้วยวิิธีีของเชฟเฟ่่ กำ ำ�หนดระดัับ 

นััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่� 0.05

	 ผลการวิิจััยพบว่า

	 1. การส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััลของครููในสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

กาญจนบุุรีี ในภาพรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณารายด้้านพบว่า มีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด คืื อ ด้้ านการใช้้เคร่ื่�องมืือและเทคโนโลยี สำ ำ�หรัับการปฏิิบััติิระดัับมาก เรีียงตามลำำ�ดับค่าเฉลี่่�ย 
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จากมากไปน้้อย คืือ ด้้านการประเมิิน รองลงมา คืือ ด้้านการสร้้างและด้้านการเข้้าถึึง ตามลำำ�ดับ 

	 2. การเปรีียบเทีียบการส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััลของครููในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี จำำ�แนกตามขนาดสถานศึึกษาโดยภาพรวมและรายด้้านทุุกด้้าน มีความ

แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ โดยภาพรวมและการเข้้าถึึง สถานศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษมีีการปฏิิบััติิ

มากกว่่าสถานศึึกษาขนาดกลางและสถานศึึกษาขนาดใหญ่่ สำำ�หรัับด้้านการประเมิิน ด้้านการสร้้าง และ

ด้้านการใช้้เคร่ื่�องมืือและเทคโนโลยี สถานศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษมีีการปฏิิบััติิมากกว่่าสถานศึึกษาขนาดใหญ่่

คำำ�สำำ�คัญ: การรู้้�ดิิจิิทััล; ขนาดสถานศึึกษา

Abstract  

	 This research aimed to study and compare promoting digital literacy of teachers 

in schools under the Secondary Educational Service Area Office Kanchanaburi classified 

by school size.

	 The sample consisted of 321 teachers in schools under the Secondary Educational 

Service Area Office Kanchanaburi, obtained by stratified random sampling according to 

school size. The research instrument was a five-level rating scale questionnaire with 

content validity of 0.67-1.00 and a reliability of 0.97. The statistics under in the data 

analysis were percentage, mean, standard deviation. The data were treated with one-way 

analysis of variance and found the difference of the means, and paired tests were carried 

out according to Scheffe’s method. The statistical significance level was set at 0.05.

	 The findings were as follows:

	 1. Promoting digital literacy of teachers in schools under the Secondary  

Educational Service Area Office Kanchanaburi There was practice at the highest level, 

which was the use of tools and technology and each aspect were at a high level.  

The aspects, ranked in descending order of average. assessment, construction and  

accessibility.

	 2. A Comparison of Teachers' Promotion of Digital Literacy in under the Secondary 

Educational Service Area Office Kanchanaburi classified by size of school, overall, there 

was a significant difference Overview and Access extra large schools have more practice 
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than medium schools and large schools. for assessment, construction, and use of tools 

and technology extra large schools have more practice than large schools.      

Keywords: Digital literacy; School Size

บทนำำ�
	 ความท้้าทายที่่�เป็็นพลวัตของโลกศตวรรษที่่� 21 ทั้้ �งในส่่วนที่่�เป็็นแรงกดดันภายนอก ได้้แก่่  

การเปลี่่�ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิิจและสัังคมโลก อันเน่ื่�องจากการปฏิิวััติิดิิจิิทััล  (digital revolution) 

การเปลี่่�ยนแปลงสู่่�อุตสาหกรรม 4.0 (the fourth industrial revolution) การดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อบรรลุุ 

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ 2573 ผลกระทบของการเป็็นประชาคมอาเซีียน 

และความต้้องการกำำ�ลัังคนที่่�มีีทัักษะในศตวรรษที่่� 21 เพ่ื่�อให้้ระบบการศึึกษาเป็็นกลไกหลัักของการ 

ขัับเคล่ื่�อนประเทศ ภายใต้้รัฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทยฉบัับใหม่่ กรอบยุุทธศาสตร์์ชาติิระยะ 20 ปี

(พ.ศ. 2560–2579) และกรอบทิิศทางของแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 12 (พ.ศ. 

2560–2564) เพ่ื่�อให้้สามารถนำำ�พาประเทศไปสู่่�ความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�งและยั่่�งยืืนในอีีก 20 ปีข้้างหน้้า (สำำ�นักงาน

เลขาธิิการสภาการศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560) การศึึกษาผ่่านเทคโนโลยีดิิจิิทััลเพ่ื่�อการศึึกษา

สำำ�หรัับคนทุุกช่่วงวััย มี ตััวชี้้�วััดที่่�สำำ�คัญ เช่่น มี ระบบเครืือข่่ายเทคโนโลยีีดิิจิิทััล  เพ่ื่�อการศึึกษาที่่�ทัันสมััย

สนองตอบความต้้องการของผู้้�เรีียนและผู้้�ใช้้บริการอย่่างทั่่�วถึงและมีีประสิิทธิิภาพ และสถานศึึกษาทุุกแห่่ง

มีีอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงและมีีคุุณภาพ ได้้กำำ�หนดแนวทางการพััฒนา คืือ เพิ่่�มโอกาสและความเสมอภาค

ในการเข้้าถึึง การศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิิจิทัิัลเพ่ื่�อการศึึกษาสำำ�หรัับคนทุุกช่่วงวััย พัฒนา

ฐานข้้อมููลด้้านการศึึกษาที่่�มีีมาตรฐาน เช่ื่�อมโยงและเข้้าถึึงได้้  และมีีแผนงานและโครงการสำำ�คัญ เช่่น 

โครงการจััดทำำ�ฐานข้้อมููลรายบุุคคล ทุ กช่่วงวััย ทั้้ �งด้้านสาธารณสุุข สั งคม ภููมิ สารสนเทศแรงงานและ 

การศึึกษา กล่่าวถึงในจากยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 ของแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ ข้้อย่่อย 4.2 ว่าด้้วยเร่ื่�องการเพิ่่�ม

โอกาสทางการศึึกษาผ่่านเทคโนโลยีดิิจิิทััลเพ่ื่�อการศึึกษาสำำ�หรัับคนทุุกช่่วงวััย

	 ทัักษะด้้านดิิจิิทััลของข้้าราชการและบุุคลากรทางภาครััฐเพ่ื่�อปรัับเปลี่่�ยนเป็็นรััฐบาลดิิจิิทััล 

ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ ความสามารถ ความรู้้�และประสบการณ์์ ซึ่่�งความสามารถ ด้้านความ

เข้้าใจและใช้้เทคโนโลยีดิิจิทัิัล (digital literacy) อยู่่�ในองค์์ประกอบด้้านความสามารถของข้้าราชการและ

บุุคลากรทางภาครััฐ (สำำ�นักงานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน 2562 : 4)  ทั้้�งนี้้� กระทรวงศึึกษาธิิการ

ยังักล่่าวไว้้ใน แผนพััฒนาการศึึกษาของกระทรวงศึึกษาธิิการฉบัับที่่� 12 (พ.ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตร์์ 5 

ยุุทธศาสตร์์ คืื อ ผู้ �เรีียน สถานศึึกษา และหน่่วยงานทางการศึึกษาทุุกระดัับทุกประเภทการศึึกษาเข้้าถึึง

ทรััพยากร และระบบเครืือข่่ายเทคโนโลยีสีารสนเทศอย่า่งทั่่�วถึงและมีปีระสิิทธิิภาพ มีองค์์ความรู้้�เทคโนโลยีี

เพ่ื่�อการศึึกษาเพ่ื่�อเพิ่่�มผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�สููงขึ้้�น 
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รวมทั้้�งมีีศููนย์์กลางในการจััดเก็็บรวบรวมส่ื่�อการเรีียนการสอนแบบดิิจิิทััลที่่�ทัันสมััย และระบบฐานข้้อมููล

กลางทางการศึึกษาของประเทศที่่�ถููกต้้องและเป็็นปััจจุุบััน 

	 ปััญหาคุุณภาพและมาตรฐานการจััดการศึึกษาในทุุกระดัับ จุ ดอ่อนของระบบการศึึกษาและ 

การพััฒนาบุุคลากรด้้านวิิทยาศาสตร์์ ภ าษาอัังกฤษ เทคโนโลยี และการบริหารจััดการศึึกษาของ 

สถานศึึกษาที่่�ยัังไม่่เหมาะสม ขาดความคล่่องตััว ยัังมีีความเหล่ื่�อมล้ำำ��ในด้้านโอกาส การเข้้าถึึงข้้อมููลและ

ความเสมอภาคทางการศึึกษา รวมทั้้�งปััญหาด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม และการขาดความตระหนัักถึึง 

ความสำำ�คัญของการมีีวิินััยความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต และการมีีจิิตสาธารณะของคนไทยส่่วนใหญ่่ ส่งผลกระทบ

ต่่อระบบการศึึกษา ที่่ �ต้้องปรัับเปลี่่�ยนให้้สนองและรองรัับความท้้าทายดัังกล่่าว จึ งมีีความจำำ�เป็็น 

ที่่�ประเทศไทยต้้องปฏิิรููปการศึึกษา (สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี ี(สสวท.), 2560) 

และในขณะที่่�การประเมิินวิิทยาฐานะของครููในปััจจุุบััน ในรููปแบบข้้อตกลงในการพััฒนางาน (ว.PA)  

ซึ่่�งใช้้ประเมิินวิิทยฐานะในระบบการประเมิินแบบดิิจิิทััล ซึ่่ �งครููทุุกคนจำำ�เป็็นต้้องเข้้าถึึงการใช้้เทคโนโลยีี

ดิิจิิทััล และจำำ�เป็็นต้้องทำำ�ไฟล์์วิิดีีทััศน์เพ่ื่�อแสดงผลการเรีียนที่่�คาดหวััง (สำำ�นักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ

กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2564 : 18) ซึ่่�งปััญหาในโรงเรีียนเกี่่�ยวกับเทคโนโลยี เช่่นพบปัญหาทางด้้านฮาร์์ดแวร์

ขาดอุปกรณ์์ต่่อพ่่วง คอมพิิวเตอร์์ที่่�ใช้้สอนมีีประสิิทธิิภาพต่ำำ��  หรืือแม้้กระทั่่�งความเร็็วอินเตอร์์เน็็ต 

มีีประสิิทธิิภาพไม่่เพีียงพอ (ณััฐวดี ศิลปะศัักดิ์์�ขจร, 2558 : 628-638) จึงเห็็นถึึงความจำำ�เป็็นว่่า การรู้้�ดิิจิิทััล

หรืือการเข้้าใจดิิจิิทััล  (digital literacy) เป็็นที่่�ต้้องได้้รับการส่่งเสริิมให้้มีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น  

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับอำำ�นาจหน้้าที่่�และบริบท สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามัธัยมศึึกษากาญจนบุุรีี ที่่�ว่่าด้้วยการ

ประสาน ส่งเสริิม สนัับสนุุน การจััดการศึึกษาของสถานศึึกษาเอกชนองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น รวมทั้้�ง

บุุคคลองค์์กรชุุมชนองค์์กรวิิชาชีีพ สถาบัันศาสนาสถานประกอบการ และสถาบัันอ่ื่�นที่่�จััดการศึึกษารููปแบบ

ที่่�หลากหลายในเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาและต้้องศึึกษาวิิเคราะห์์ วิิจััย และรวบรวมข้้อมููลสารสนเทศ 

ด้้านการศึึกษาในเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ซึ่่ �งมีีความเกี่่�ยวโยงกัับการรู้้�และเข้้าใจดิิจิิทััลเพ่ื่�อพััฒนาให้้เกิิด

ประสิิทธิิภาพสููงสุุด (สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี, 2564 : 2)

	 ความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหาที่่�ได้้กล่่าวนั้้�น ผู้�วิิจััยจึึงสนใจที่่� จะศึึกษาเร่ื่�องการส่่งเสริิม

การรู้้�ดิิจิิทััลของครููในสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี เพ่ื่�อให้้ทราบ

ความเกี่่�ยวข้้องแต่่ละตััวชี้้�วััดในด้้านการรู้้�ดิิจิิทััล  โดยทำำ�แบบสอบถามครููในสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี โดยแบ่่งเป็็นโรงเรีียน ขนาดกลาง ขนาดใหญ่่ และขนาดใหญ่่

พิิเศษ เพ่ื่�อทำำ�ให้้รู้�จุุดแข็็งจุุดอ่อนของครููในทัักษะการรู้้�ดิิจิิทััล ซึ่่�งสามารถใช้้เป็็นแนวทางในการบริหิารจััดการ

ให้้ครููมีความรู้้�ดิิจิิทััลมากยิ่่�งขึ้้�น
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วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาการส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััลของครููในสถานศึึกษา สั ังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี

	 2. เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบการส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััลของครููในสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี จำำ�แนกตามขนาดสถานศึึกษา

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	      1. ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ครููในสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี จำำ�นวน 1,549 คน จากสถานศึึกษา 28 แห่่ง

	     2. กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ครููในสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี จำำ�นวน 308 คน ซึ่่�งได้้จากการกำำ�หนดขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้ตารางเครจซีี

และมอร์์แกน (Krejcie & Morgan, 1970 : 607-610) ที่่�ระดัับความเช่ื่�อมั่่�นร้้อยละ 95 โดยการสุ่่�มตััวอย่่าง

แบบชั้้�นภููมิ (stratified random sampling) ตามขนาดสถานศึึกษา

	 เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 ตอนที่่� 1 แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (checklist) เกี่่�ยวกับสภาพผู้�ตอบแบบสอบถาม

ของครูู จำำ�นวน 4 ข้้อ ได้้แก่่ เพศ ประสบการณ์์การทำำ�งาน วุฒิิการศึึกษา ขนาดของสถานศึึกษา

    	 	 ตอนที่่� 2 แบบสอบถามเกี่่�ยวกับการส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััลของครูู ซึ่่�งมีี 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการเข้้าถึึง 

ด้้านการประเมิิน ด้้ านการสร้้าง และด้้านการใช้้เคร่ื่�องมืือและเทคโนโลยีี โดยใช้้แบบสอบถามแบบ

มาตราส่่วนประมาณค่่า (rating scale) ชนิิด 5 ระดัับ จำำ�นวน 32 ข้้อ ด้้านที่่� 1 การเข้้าถึึง จำำ�นวน 8 ข้้อ 

ด้้านที่่� 2 การประเมิิน จำำ�นวน 8 ข้้อ ด้้านที่่� 3 การสร้้าง จำำ�นวน 8 ข้้อ ด้้านที่่� 4 การใช้้เคร่ื่�องมืือและ

เทคโนโลยี จำำ�นวน 8 ข้้อ	

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

   	 	 1. นำำ�แบบสอบถามที่่�ได้้รับตอบคืืนจากครููในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี มาตรวจสอบความถููกต้้องและมีีความสมบููรณ์์ในการตอบ 

 	    	 2. นำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้จากแบบสอบถามทั้้�งหมดมาจััดระเบีียบข้้อมููล ลงรหััส และทำำ�การวิิเคราะห์์

ข้้อมููลด้้วยเคร่ื่�องคอมพิิวเตอร์์ โดยใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรููป 

 	      3. การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกับสถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการ

แจกแจงความถี่่� (frequency) และร้้อยละ (percentage)
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 	      4. การวิิเคราะห์์การบริหารความเสี่่�ยงของสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยหาค่่าเฉลี่่�ย (mean และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (standard 

deviation หรืือ S.D.) จำำ�แนกเป็็นรายข้้อ รายด้้านและรวมทุุกด้้าน โดยใช้้เกณฑ์์การแปลความหมายของ

เบสต์์ (Best, 1981 : 195)

	 สถิติิท่ี่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

        	 	 1. สถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ 1) ร้้อยละ 2) ค่าเฉลี่่�ย 3) ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

   	 	 2. สถิิติิที่่�ใช้้ในการหาคุุณภาพของเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

        	 	 	 1) ความเที่่�ยงตรงของเนื้้�อหา โดยคำำ�นวณค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 

        	 	 	 2) ความเช่ื่�อมั่่�นของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับโดยคำำ�นวณค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟ่า 

ของครอนบััค

           สถิติิท่ี่�ใช้้ในการทดสอบสมมติิฐาน คืือ การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว และทดสอบ 

ความแตกต่่างค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่�ด้้วยวิิธีีของเชฟเฟ่่

ผลการวิิจััย 
	 การวิิจััย เร่ื่�อง  การส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััลของครููในสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ ดังนี้้�

	 1. การส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััลของครููในสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

กาญจนบุุรีี

	 ตารางที่่� 1 การส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััลของครููในสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี ในภาพรวม

การส่่งเสริมการรู้้�ดิิจิิทััลของครููในสถานศึึกษา S.D. ระดัับปฏิิบััติิ

1. ด้้านการเข้้าถึึง 4.37 0.56 มาก

2. ด้้านการประเมิิน 4.49 0.51 มาก

3. ด้้านการสร้้าง 4.45 0.50 มาก

4. ด้้านการใช้้เคร่ื่�องมืือและเทคโนโลยี 4.53 0.48 มากที่่�สุุด

รวมเฉล่ี่�ย 4.46 0.47 มาก

	 จากตารางที่่� 1 พบว่ า การส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััลของครููในสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงาน เขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี ในภาพรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก ( = 4.46) เม่ื่�อพิิจารณา 

รายด้้านพบว่า มีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด คืือ ด้้านการใช้้เคร่ื่�องมืือและเทคโนโลยี ( = 4.53) สำำ�หรัับ

การปฏิิบััติิระดัับมาก เรีียงตามลำำ�ดับค่าเฉลี่่�ยจากมากไปน้้อย คืือ ด้้านการประเมิิน ( = 4.49) รองลงมา 

คืือ ด้้านการสร้้าง (= 4.45) และด้้านการเข้้าถึึง (= 4.37) ตามลำำ�ดัับ
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   	      1.1 ด้้ านการเข้้าถึึง โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( = 4.37) เม่ื่�อพิิจารณารายข้้อ พบว่ า  

มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากทุุกข้้อ เรีียงตามลำำ�ดับค่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย 3 ลำำ�ดับ คืือ สถานศึึกษา 

มีีการติิดตั้้�งเครืือข่่ายอิินเตอร์์เน็็ตอย่่างครอบคลุุม ( = 4.48) รองลงมา คืือ สถานศึึกษามีีการใช้้ข้้อมููล

ดิิจิิทััล หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Book) หรืือห้้องสมุุดออนไลน์สำำ�หรัับครููผู้�สอนและนัักเรีียน ( = 4.42, 

S.D. = 0.73) และผู้้�บริหารสถานศึึกษามีีการสนัับสนุุนการใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ที่่�ถููกลิิขสิิทธิ์์� ( = 

4.42, S.D. = 0.74) ตามลำำ�ดับ สำำ�หรัับการปฏิิบััติิมีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุดคืือ สถานศึึกษามีีอุุปกรณ์์เทคโนโลยีี

เพีียงพอต่่อครููผู้�สอน เช่่น แท็็บเล็็ต คอมพิิวเตอร์์ ( = 4.27)

   	 	 1.2 ด้้านการประเมิิน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( = 4.49) เม่ื่�อพิิจารณารายข้้อพบว่า 

มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เรีียงตามลำำ�ดับค่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย 3 ลำำ�ดับ คืือ ผู้�บริหารสถาน

ศึึกษามีีการผลัักดัันให้้ครููผู้�สอนใช้้แอปพลิเคชัันในการบริหารจััดการชั้้�นเรีียน ( = 4.52, S.D.= 0.61)  

รองลงมา คืื อ ผู้ �บริหารสถานศึึกษาสนัับสนุุนให้้ครููใช้้ข้้อมููลทางด้้านดิิจิิทััลอย่่างถููกต้้องและถููกกฎหมาย 

( = 4.52, S.D. = 0.65) และผู้้�บริหารสถานศึึกษามีีนโยบายให้้ครููใช้้แพลตฟอร์์มดิิจิิทััลในการประเมิิน

วิิทยฐานะ ( = 4.51) ตามลำำ�ดับ ส่ วนการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก เรีียงตามลำำ�ดับค่าเฉลี่่�ยจากมาก 

ไปหาน้้อย 3 ลำ ำ�ดับ คืื อ ผู้ �บริหารสถานศึึกษามีีการผลัักดัันให้้ครููสามารถตัดสินคุุณภาพสื่�อสารสนเทศ  

ส่ื่�อดิิจิิทััลที่่�เป็็นจริิงหรืือเท็็จ ( = 4.50, S.D. = 0.62) รองลงมา คืือ ผู้�บริหารสถานศึึกษาแนะนำำ�ครููผู้�สอน

สามารถเลืือกใช้้แพตฟอร์์มดิิจิิทััลที่่�เหมาะสมในการบริหารชั้้�นเรีียน ( = 4.50, S.D. = 0.65) และ ผู้�บริหาร

สถานศึึกษาสนัับสนุุนครููผู้�สอนสามารถใช้้สื่�อภาพ วี ดีีโอดิิจิิทััล  อย่่างมีีวิิจารณญาณและมีีจริิยธรรม  

( = 4.49) ส่วนการปฏิิบััติิที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ ผู้�บริหารสถานศึึกษาสนัับสนุุนให้้ครููสามารถตัดสิน

คุุณภาพของส่ื่�อภาพ วีดีีโอดิิจิิทััล ( = 4.41)

  	    1.3 ด้้านการสร้้าง โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( = 4.45) เม่ื่�อพิิจารณารายข้้อ พบว่า มีการ

ปฏิิบััติิอยู่่�ในระดับัมากทุุกข้้อ เรีียงตามลำำ�ดับค่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย 3 ลำำ�ดับ คืือ ผู้�บริหารสถานศึึกษา

สนัับสนุุนให้้ครูู ใช้้แอปพลิเคชัันจากสมาร์์ตโฟนและแท็็บเล็็ต ในการสร้้างส่ื่�อภาพ หรืือวีีดีีโอ ( = 4.49) 

รองลงมา คืื อ ผู้ �บริหารสถานศึึกษาสนัับสนุุนให้้ครููสร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้� ผ่ านแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล  

( = 4.48) และผู้้�บริหารสถานศึึกษาผลัักดัันให้้ครููใช้้แอปพลิเคชัันจากสมาร์์ตโฟน คอมพิิวเตอร์์และ

แท็็บเล็็ต ในการสร้้างแบบฝึึก ข้้อสอบ และเนื้้�อหาในการเรีียนรู้้� ( = 4.46) ส่วนการปฏิิบััติิที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย

น้้อยที่่�สุุด คืือ ผู้�บริหารสถานศึึกษาสนัับสนุุนให้้ครููสร้้างส่ื่�อภาพ วิิดีีโอ ด้้วยโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำำ�หรัับ

การจััดการเรีียนรู้้� ( = 4.42, S.D. = 0.66)

  	    1.4 การส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััลของครููในสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

กาญจนบุุรีี ด้้านการสร้้าง โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( = 4.45) เม่ื่�อพิิจารณารายข้้อพบว่า มีการปฏิิบััติิ
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อยู่่�ในระดัับมากทุุกข้้อ เรีียงตามลำำ�ดับค่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย 3 ลำ ำ�ดับ คืื อ ผู้ �บริหารสถานศึึกษา

สนัับสนุุนให้้ครูู ใช้้แอปพลิเคชัันจากสมาร์์ตโฟนและแท็็บเล็็ต ในการสร้้างส่ื่�อภาพ หรืือวีีดีีโอ ( = 4.49) 

รองลงมา คืื อ ผู้ �บริหารสถานศึึกษาสนัับสนุุนให้้ครููสร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้� ผ่ านแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล   

( = 4.48) และผู้้�บริหารสถานศึึกษาผลัักดัันให้้ครููใช้้แอปพลิเคชัันจากสมาร์์ตโฟน คอมพิิวเตอร์์ และ

แท็็บเล็็ต ในการสร้้างแบบฝึึก ข้้อสอบ และเนื้้�อหาในการเรีียนรู้้� ( = 4.46) ส่วนการปฏิิบััติิที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย

น้้อยที่่�สุุดคืือ ผู้ �บริหารสถานศึึกษาสนัับสนุุนให้้ครููสร้้างส่ื่�อภาพ  วิิดีีโอ ด้้ว ยโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำำ�หรัับ

การจััดการเรีียนรู้้� ( = 4.42, S.D. = 0.66)

	 2. การเปรีียบเทีียบการส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััลของครููในสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี 

	 การเปรีียบเทีียบการส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทัลัของครููในสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี จำ ำ�แนกตามขนาดสถานศึึกษา โดยภาพรวมมีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ 

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 เม่ื่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่า ด้้านการเข้้าถึึง ด้้านการประเมิิน ด้้านการสร้้าง และ

ด้้านการใช้้เคร่ื่�องมืือและเทคโนโลยี มี ความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  0.01 ดั งนั้้�น 

จึึงทำำ�การทดสอบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยเป็็นรายคู่่�ด้้วยวิิธีีของเซฟเฟ่่

	 1. ด้้านการเข้้าถึึง ระหว่่างสถานศึึกษาขนาดกลาง กับสถานศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ และระหว่่าง

สถานศึึกษาขนาดใหญ่่กัับสถานศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ พบว่ ่ามีีความแตกต่่างอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ 

ที่่�ระดัับ  0.01 นั่่ �นคืือ สถานศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษมีีการปฏิิบััติิมากกว่่าสถานศึึกษาขนาดกลาง และ 

สถานศึึกษาขนาดใหญ่่

	 2. ด้้านการประเมิิน ระหว่่างสถานศึึกษาขนาดใหญ่่กัับสถานศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ มีความแตกต่่าง

อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  0.01 นั่่ �นคืือ สถานศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษมีีการปฏิิบััติิที่่�มากกว่่า 

สถานศึึกษาขนาดใหญ่่

	 3. ด้้านการสร้้าง ระหว่า่งสถานศึึกษาขนาดใหญ่กั่ับสถานศึึกษาขนาดใหญ่พิ่ิเศษ มีคีวามแตกต่า่ง

อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  0.01 นั่่ �นคืือสถานศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษมีีการปฏิิบััติิที่่�มากกว่่า 

สถานศึึกษาขนาดใหญ่่

	 4. ด้้านการใช้้เคร่ื่�องมืือและเทคโนโลยีี ระหว่่างสถานศึึกษาขนาดใหญ่่กัับสถานศึึกษาขนาดใหญ่่

พิิเศษ มี ความแตกต่่างอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  0.01 นั่่ �นคืือ สถานศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ 

มีีการปฏิิบััติิที่่�มากกว่่าสถานศึึกษาขนาดใหญ่่



261 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 11 ฉบัับท่ี่� 1 ประจำำ�เดืือนมกราคม - มีีนาคม 2567

อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 ผลการวิิจััยเร่ื่�องการส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััลของครููในสถานศึึกษา สังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษากาญจนบุุรีีสามารถอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ ดังนี้้� 

	 1. การส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััลของครููในสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงาน เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

กาญจนบุุรีี ในภาพรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณารายด้้านพบว่า มี การปฏิิบััติิอยู่่�ใน 

ระดัับมากทุุกด้้าน นั้้ �นอาจสืืบเน่ื่�องมาจากในปััจจุุบัันนี้้� หน่่วยงานทางการศึึกษาได้้ให้้ความสำำ�คัญ 

กัับการใช้้เทคโนโลยีและข้้อมููลดิิจิิทััลในหน่่วยงานงานทางการศึึกษาเพิ่่�มมากขึ้้�น ดังนั้้�น จึงได้้จัดทำำ�นโยบาย

และมีีการกระตุ้้�นให้้ผู้้�บริหารสถานศึึกษา ได้้มีการดำำ�เนิินการส่่งเสริิมสมรรถนะดิิจิิทััล  เพ่ื่�อก่่อให้้เกิิด

ประโยชน์์กัับสถานศึึกษา สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ มนรััตน์์ แก้้วเกิิด (2562) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง กลยุุทธ์์

การบริหารงานวิิชาการโรงเรีียนมััธยมศึึกษาตามแนวคิดความเป็็นพลเมืืองดิิจิิทััล  โดยสภาพปัจจุุบัันของ

การบริหารงานวิิชาการโรงเรีียนมััธยมศึึกษาตามแนวคิดความเป็็นพลเมืืองดิิจิิทััล ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ สุ ชญา โกมลวานิิช (2563) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง ภ าวะผู้้�นำำ�ดิิจิิทััลของผู้้�บริหาร 

สถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่อสมรรถนะครููในศตวรรษที่่� 21 สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 23 

โดยภาพรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก สอดคล้้องกัับ  เกตุุธััช กั ญจนชุุมาบุุรพ  (2564) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง  

การพััฒนาการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะตามแนวคิดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับสื่�อสัังคมออนไลน์ 

เพ่ื่�อส่่งเสริิมผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสุุขศึึกษาและทักัษะการรู้้�ดิิจิิทััลของนักัเรีียนประถมศึึกษา โดยนัักเรีียน

มีีทัักษะการรู้้�ดิิจิิทััลอยู่่�ในระดัับดีมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ ดังนี้้� 

   	 1.1 ด้้ านการเข้้าถึึง โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�เป็็นเช่่นนี้้� อาจเป็็นเพราะนโยบาย วิิสััยทััศน์ 

พัันธกิิจ แผนกลยุทธ์์ของสถานศึึกษา ซึ่่�งเป็็นหลัักการดำำ�เนิินงานด้้านอ่ื่�น ๆ ในการเข้้าถึึงข้้อมููลดิิจิิทััลและ

การให้้บริการอิินเตอร์์เน็็ตไร้้สายฟรีีภายในสถานศึึกษา สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ภ าณุุพงศ์์ พ รหมมาลีี 

(2562) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง การวิิเคราะห์์ การรู้้�ดิิจิิทััลของอาจารย์์ระดัับอุดมศึึกษาโดยใช้้แผนภููมิต้้นไม้้การจำำ�แนก

และการถดถอยกรณีีศึึกษาสถาบัันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุุข โดยความสามารถในการ 

เข้้าถึึงอยู่่�ในระดัับมาก

  	 1.2 ด้้านการประเมิิน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากเม่ื่�อพิิจารณารายข้้อพบว่า มีการปฏิิบััติิอยู่่�ใน

ระดับัมากทุกุข้้อ ผู้�บริหารสถานศึึกษาสนับัสนุนุให้้ครููใช้้ข้้อมููลทางด้้านดิิจิิทััลอย่า่งถููกต้้องและถููกกฎหมาย

และผู้้�บริหารสถานศึึกษามีีนโยบายให้้ครููใช้้แพลตฟอร์์มดิิจิทิัลัในการประเมิินวิิทยฐานะตาม สอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของ สุชญา โกมลวานิิช (2563) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง ภาวะผู้้�นำำ�ดิิจิิทััลของผู้้�บริหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผล

ต่่อสมรรถนะครููในศตวรรษที่่� 21 สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 23 โดยภาพรวม 

มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก
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 	 	 1.3 ด้้ านการสร้้าง โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากเมื่่�อพิิจารณารายข้้อ พบว่ า มี การปฏิิบััติิ 

อยู่่�ในระดัับมากทุุกข้้อ ซึ่่�งผู้้�บริหารสถานศึึกษาสนับัสนุนุให้้ครูู ใช้้แอปพลิเิคชัันจากสมาร์ต์โฟนและแท็บ็เล็ต็

ในการสร้้างส่ื่�อภาพ หรืือวีีดีีโอ และให้้ความสำำ�คัญเกี่่�ยวกับการสร้้างส่ื่�อการเรีียนการ สอนสอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของ ภ าณุุพงศ์์ พ รหมมาลีี (2562) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง การวิิเคราะห์์การรู้้�ดิิจิิทััลของอาจารย์์ระดัับ

อุุดมศึึกษาโดยใช้้แผนภููมิต้้นไม้้การจำำ�แนกและการถดถอยกรณีีศึึกษาสถาบัันพระบรมราชชนก กระทรวง

สาธารณสุุข โดยความสามารถในการสร้้างอยู่่�ในระดัับมาก สอดคล้้องกัับ กฤษณพงศ์์ เลิิศบำำ�รุงชััย และ 

ปณิิตา วรรณพิิรุุณ (2562 : 221-228) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง รููปแบบการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััลตามแนวคิดคอนเน็็กติิวิิสต์์

ผ่่านคลาวด์เทคโนโลยีเพ่ื่�อส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมส่ื่�อสร้้างสรรค์์ การเรีียนรู้้�ผ่่านการสัังเคราะห์์การสร้้าง

ส่ื่�อสร้้างสรรค์์ มีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

  	 	 1.4 ด้้ านการใช้้เคร่ื่�องมืือและเทคโนโลยีี โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณารายข้้อ 

พบว่ามีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากทุุกข้้อ เช่่นนี้้� อาจเป็็นเพราะนโยบาย วิิสััยทััศน์ พันธกิิจ แผนกลยุุทธ์์

ของสถานศึึกษาเพ่ื่�อให้้ครููใช้้เทคโนโลยีในการจััดการเรีียนการสอนและระบบดููแลช่วยเหลืือนัักเรีียน สอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของ กนกภรณ์์ เทศผล และจิิติิมา วรรณศรี (2565 : 77-88) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง ความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

การรู้้�ดิิจิิทััลของผู้้�บริหารสถานศึึกษากัับการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุตรดิิตถ์์ เขต 1 โดยการบริหารและการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศใน 

สถานศึึกษามีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก

	 2. การเปรีียบเทีียบการส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััลของครููในสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี จำำ�แนกตามขนาดสถานศึึกษา โดยภาพรวม มีความแตกต่่างกัันอย่่างมีี

นััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  0.01 ซึ่่ �งเป็็นไปตามสมมติิฐานงานวิิจััยที่่�เป็็นเช่่นนี้้�อาจเป็็นเพราะผู้้�บริหาร 

ในสถานศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ มีการปฏิิบััติิที่่�มากกว่่าโรงเรีียนขนาดใหญ่่และขนาดกลาง อาจเป็็นเพราะ

ความพร้้อมทั้้�งด้้านงบประมาณและนโยบายในการจััดซื้้�ออุุปกรณ์์ดิิจิิทััล สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ มนรััตน์์

แก้้วเกิิด (2562) กลยุุทธ์์การบริหารงานวิิชาการโรงเรีียนมััธยมศึึกษาตามแนวคิดความเป็็นพลเมืืองดิิจิิทััล

โดยพบว่า กรอบแนวคิดความเป็็นพลเมืืองดิิจิิทััล มี 4 กลุ่่�มองค์์ประกอบหลััก ซึ่่�งหนึ่่�งในกลยุทธ์์บริหารงาน

ได้้แก่่ ความฉลาดรู้�ดิิจิิทััล ซึ่่�งกลยุทธ์์ในการบริหารของสถานศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สถานศึึกษาใหญ่่และ

สถานศึึกษาขนาดกลาง อาจมีีความแตกต่่างตัันตามงบประมาณเงิินอุุดหนุุนรายหััวที่่�ขึ้้�นกัับจำำ�นวนนัักเรีียน

จััดสรรให้้นักเรีียนทุุกคน ตั้้ �งแต่่ระดัับก่อนประถมศึึกษาจนจบการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ซึ่่ �งทำำ�ให้้งบประมาณ 

ที่่�ได้้แตกต่่างกัันตามขนาดของโรงเรีียนจึึงทำำ�ให้้มีการส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััลของสถานศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ

มีีการปฏิิบััติิมากกว่่าสถานศึึกษาขนาดใหญ่่และขนาดกลาง
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ข้้อเสนอแนะ
	 จากการวิิจััยการส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััลของครููในสถานศึึกษา สั ังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี มี การส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััลของครููในสถานศึึกษาผลการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก  

สมควรที่่�ผู้้�บริหารสถานศึึกษาจะนำำ�ไปพััฒนาโรงเรีียน และสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

กาญจนบุุรีี ควรนำำ�ไปพิิจารณาเพ่ื่�อพััฒนาสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

กาญจนบุุรีี ดังนี้้�

	 1. ข้้อเสนอแนะจากผลการวิิจััย

    	 	 1) ผู้ �บริหารสถานศึึกษาส่่งเสริิมสนัับสนุุนการเข้้าถึึงข้้อมููลดิิจิิทััล  เพ่ื่�อพััฒนาระบบการเรีียน

การสอนให้้มีประสิิทธิิภาพ 

    	 	 2) ผู้ �บริหารควรส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้ครููสามารถประเมิินส่ื่�อการเรีียนการสอน ข้้ อมููลดิิจิิทััล 

เพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพของสถานศึึกษา

             	 3) ผู้ �บริหารสถานศึึกษาควรมีีการพััฒนาระบบการควบคุม ดูู แล  และสร้้างเครืือข่่ายดิิจิิทััล

เพ่ื่�อใช้้ในการแก้้ปัญหา ส่งเสริิมระบบดููและช่่วยเหลืือนัักเรีียน

              	 4) ผู้ �บริหารสถานศึึกษาควรมีีการอบรมและพััฒนาบุุคลากรให้้มีความรู้้� ความเข้้าใจใน 

กฎระเบีียบ กฎหมายและระเบีียบวิินััยในการปฏิิบััติิงานและใช้้เทคโนโลยีีได้้อย่่างถููกต้้องและมีีจริิยธรรม 	

	 2. ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการทำำ�วิจััยครั้้�งต่่อไป 

    	 	 1) ศึึกษาเร่ื่�องแนวทางการส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััลของครููในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี

    	 	 2) ศึึกษาเร่ื่�องปััญหาการส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััลของครููในสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี

              3) ศึึกษาเร่ื่�องการส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััลของครููในสถานศึึกษากัับคุณภาพผู้�เรีียนในสถานศึึกษา 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี
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องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 จากการวิิจััย การส่่งเสริิมการรู้้�ดิิจิิทััลของครููในสถานศึึกษา สั ังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี พบองค์์ความรู้้�ที่่�สามารถสรุุปได้้ ดังนี้้�

ภาพที่� 1 องค์์ความรู้้�ใหม่่
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