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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาการบริิหารงานกิิจการนัักเรีียน และแนวทางการบริิหาร

งานกิิจการนัักเรีียนของผู้้�บริหารสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี 

เขต 2 กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�บริหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 2 จำำ�นวน 276 คน โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่างแบบชั้้�นภููมิตามขนาดสถานศึึกษา และ

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิการสนทนากลุ่่�มจำำ�นวน 8 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้เป็็นแบบสอบถาม โดยวิิเคราะห์์ค่่าดััชนีี 

ความสอดคล้้องของกระทงคำำ�ถาม  พบว่่า ข้้อคำำ�ถามมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ 1.00 นำำ�ไปทดลองใช้้

และวิิเคราะห์์ค่่าสััมประสิิทธิ์์�ความเช่ื่�อมั่่�นของแบบสอบถามโดยวิิธีีหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟ่่าของครอนบััค 

ได้้ค่่าความเช่ื่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ  0.88 และแบบบัันทึึกการสนทนากลุ่่�ม สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

คืือ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. การศึึกษาความคิิดเห็็นที่่�มีีต่่อการบริิหารงานกิิจการนัักเรีียนของผู้้�บริหารสถานศึึกษา สั ังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 2 ในภาพรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก  

*  ได้้รับบทความ: 20 มิถุุนายน 2566; แก้้ไขบทความ: 24 พฤศจิกายน 2566; ตอบรับตีพิิมพ์์: 15 ธันวาคม 2566      
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เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่ า มี การปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน เรีียงตามลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยจากมาก 

ไปหาน้้อย คืื อ ด้้ านการดำำ�เนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน และด้้านการส่่งเสริิมพััฒนาให้้นักเรีียน 

มีีวิินััย คุณธรรม จริิยธรรม รองลงมา คืือ ด้้านการส่่งเสริิมประชาธิิปไตยในโรงเรีียน ด้้านการประเมิินผล

การดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียน ด้้านการบริหารงานกิิจการนัักเรีียน และด้้านการวางแผนงานกิิจการนัักเรีียน

ตามลำำ�ดับ  

	 2. แนวทางการบริหารงานกิิจการนัักเรีียนของผู้้�บริหารสถานศึึกษา มีดัังนี้้� 1) ด้้านการบริหารงาน

กิิจการนักัเรีียนผู้้�บริหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอนร่่วมกันัจััดประชุมุ เพ่ื่�อวางแผนการดำำ�เนินิงานและจัดัทำำ�

คู่่�มืือ ระเบีียบข้้อบัังคัับต่่าง ๆ 2) ด้้านการบริหารงานกิิจการนัักเรีียนควรร่่วมกัันกำำ�หนดขอบข่่ายของงาน 

และประเมิินผลความพึึงพอใจ 3) ด้้ านการส่่งเสริิมพััฒนาให้้นักเรีียนมีีวิินััย คุ ณธรรม จริิยธรรม  

มีีการวางแผนการจััดกิิจกรรม กำำ�กับ ดููแล รักษา ระเบีียบวิินััย และความประพฤติิของนัักเรีียน 4) ด้้านระบบ

ดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนมีีการประชุุมวางแผน ประสานงาน และกำำ�กับติดตามการดำำ�เนิินงาน 5) ด้้านการ

ส่่งเสริิมประชาธิิปไตยในโรงเรีียนมีีการสอดแทรกการส่่งเสริิมประชาธิิปไตยในทุุกกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� 

สนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมประชาธิิปไตย และ 6) ด้้ านการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียน 

มีีการวางแผน การสรุุปกิิจกรรมและโครงการต่่าง ๆ และประเมิินผลทุกปีีการศึึกษา 

คำำ�สำำ�คััญ: การบริหารงานกิิจการนัักเรีียน; แนวทางการบริหารงานกิิจการนัักเรีียน; ผู้้�บริหารสถานศึึกษา

Abstract  

	 This research aimed to study the administration of student affairs and theguidelines 

for student affairs administration of school dministrators under  the Office of Kanchanaburi 

Primary Education Service Area 2.

	 The samples consisted of school administrators and teachers under the Office of 

Kanchanaburi Primary Educational Service Area 2, consisted of 276 people random sampling 

according to school size and key informants, 8 people  discussions  by choosing  a  specific. 

By analyzing the index of inspection ability of frequently asked questions Krathong.  

Find the question section that has a verifiability index equal to 1.00. Analyze and analyze 

the sentiment confidence coefficient by using Cron's alpha coefficient method. Data can 

be obtained to obtain the belief value. Of course, the whole version is equal to 0.88 and 

the group's data recording form. Compiled statistics are elements that have standardized 

and content-quantitative parts.
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	 The findings were as follows:

	 1. Administration of student affairs of school administrators  under  the office  of  

Kanchanaburi  Primary  Educational Service Area 2 in was at a high level.  On a side-by-side 

basis, it was found that. They practiced at a high level in all  aspects. Sorted in descending 

order of average,namely,operation of the student support system and the promotion 

and development of students to have discipline, morality and ethics, followed by the 

promotion of democracy in  school. Assessment of student affairs performance  

Administration of student affairs and  student affairs planning, respectively.

	 2. Guidelines for the administration of student affairs of school administrators are 

as follows: In the administration of student affairs, school administrators and student 

affairs jointly organize a meeting. to plan operations and prepare manuals Regulations 

on the administration of student affairs should collectively define the scope of work and 

evaluate satisfaction In terms of promoting and developing students to have discipline, 

morality, ethics, planning activities, supervising, maintaining discipline and student  

behavior. Regarding the student support system, there are planning meetings, coordination 

and supervision of operations. Regarding the promotion of democracy in schools,  

democracy promotion was inserted in all subject areas. support activities that promote 

democracy and the evaluation of student affairs performance is planned Summarizing 

activities and projects and evaluating them every academic year.

Keywords: Student affairs; Guidelines for students; Administrators

บทนำำ�
	 การศึึกษาเป็็นรากฐานที่่�สำำ�คัญในการพััฒนามนุุษย์์ให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์สามารถใช้้ชีวิิตอยู่่�ใน

สัังคมได้้อย่่างสงบสุข พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2545 

และ (ฉบัับที่่� 3) พ .ศ. 2553 (2553 : 2) มาตรา 4 ให้้ความหมายของการศึึกษาไว้้ดังนี้้� “การศึึกษา” 

หมายความว่่า กระบวนการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อความเจริิญงอกงามของบุุคคล  และสัังคมโดยการถ่่ายทอดความรู้้�

การฝึึกการอบรมการสืืบสานทางวััฒนธรรมการสร้้างสรรค์์จรรโลงความก้้าวหน้้าทางวิิชาการ การพััฒนา

ทางด้้านการศึึกษานั้้�นถืือเป็็นหััวใจสำำ�คัญในการพััฒนาบุุคลากรให้้เป็็นกำำ�ลัังหลัักในการพััฒนาประเทศ 

ในอนาคต ดังพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 ได้้กำำ�หนดให้้รัฐสนัับสนุุนให้้สถานศึึกษาจััดการ



155 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 4 ประจำำ�เดืือนตุุลาคม - ธัันวาคม 2566

ศึึกษาที่่�มุ่่�งเน้้นความสำำ�คัญในด้้านความรู้้�และด้้านคุุณธรรม ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแผนพััฒนาเศรษฐกิจิและสัังคม

แห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 12 ได้้กำำ�หนดยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 การเสริิมสร้้างและการพััฒนาศัักยภาพทุุนมนุุษย์์ว่่า 

การพััฒนาการศึึกษาเริ่่�มตั้้�งแต่่กลุ่่�มเด็็กปฐมวััยที่่�ต้้องพััฒนาให้้มีสุุขภาพกายและใจที่่�ดีี มี ทัักษะทางสมอง

ทัักษะการเรีียนรู้้�และทัักษะชีีวิิต เพ่ื่�อให้้เติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพ มี คุุณธรรม จริิยธรรม มี ระเบีียบวิินััย  

มีีจิิตสำำ�นึกที่่�ดีีต่่อสัังคมส่่วนรวม (สำำ�นักงานคณะกรรมการพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งชาติิ, 2560 : 65)

โรงเรีียนเป็็นสถาบัันการศึึกษาหนึ่่�งที่่�มีีส่่วนสำำ�คัญในการพััฒนามนุุษย์์ให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกาย

และจิิตใจ เป็็นหน่่วยงานที่่�มีีหน้้าที่่�จััดการเรีียนการสอน ตามประกาศกฎกระทรวงราชกิิจจานุุเบกษา 

กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการกระจายอำำ�นาจการบริหารและการจััดการศึึกษา พ.ศ. 2550 โดยกำำ�หนดให้้

สถานศึึกษามีีอำำ�นาจหน้้าที่่�บริหารงาน 4 ด้้ าน คืื อ ด้้ านการบริหารงานวิิชาการ ด้้ านการบริหารงาน 

งบประมาณ ด้้านการบริหารงานบุุคคลและด้้านการบริหารงานทั่่�วไป (สำำ�นักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา

, 2550 : 29)  ซ่ึ่�งงานบริหารงานกิิจการนัักเรีียนจััดอยู่่�ในขอบข่่ายของการบริหารงานทั่่�วไป ถืือว่่าเป็็นสิ่่�ง

สำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในการปลููกฝัังให้้ผู้้�เรีียนมีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 

	 สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 2 มีแนวทางการดำำ�เนิินงานการบริหาร

กิิจการนัักเรีียนตามกรอบนโยบายการพััฒนาการบริหารงานกิิจการนัักเรีียน จากการศึึกษาแผนพััฒนาเด็็ก

และเยาวชนแห�งชาติิ พ .ศ. 2560-2564 ได้้ระบุุสถานการณ์์เสี่่�ยงด้้านพฤติิกรรมของเด็็กและเยาวชน 

พฤติิกรรมเสี่่�ยงที่่�จำำ�เป็็นต้้องแก้้ไขอย่่างเร่่งด่่วน ได้้แก่่ มี  เพศสัมพัันธ์์ก่่อนวััยอัันควร มีพฤติิกรรมก้้าวร้้าว

รุุนแรง ปั ญหายาเสพติด คุ ณธรรมจริิยธรรมลดลง ใช้้เวลาว่่างเชิิงสร้้างสรรค์์ลดลง ก่่ ออาชญากรรม  

งานกิิจการนัักเรีียนจึึงเป็็นงานที่่�มีคีวามสำำ�คัญมีีส่่วนช่่วยในการดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนและเป็็นงานที่่�มีคีวาม

เกี่่�ยวข้้องกัับนักเรีียนโดยตรง (คณะกรรมการส�งเสริมิการพัฒันาเด็ก็และเยาวชนแห�งชาติ,ิ 2560 : 16-17) 

การบริหารงานกิิจการนัักเรีียนในโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 2  

ยัังพบปัญหาด้้านการส่่งเสริิมพััฒนาให้้นักเรีียนมีีวิินััย คุณธรรม จริิยธรรม  เน่ื่�องจากสถานการณ์์การแพร่่

ระบาดของโรคโควิิด-19 การจััดการศึึกษาได้้หยุดุชะงัักลง การจััดการเรีียนไม่่สามารถจัดัการศึึกษาภายใน

สถานศึึกษาได้้ จึงได้้ปรัับการจััดการเรีียนการสอนเป็็นรููปแบบต่่าง ๆ  5 รููปแบบ ตามนโยบายของกระทรวง

ศึึกษาธิิการ ส่่งผลให้้ครููไม่่ได้้ดููแลนักเรีียนอย่่างใกล้้ชิดจึึงขาดการส่่งเสริิมพััฒนาให้้นักเรีียนมีีวิินััย คุณธรรม

จริิยธรรม อีกทั้้�งปััญหาความเหล่ื่�อมล้ำำ��ทางสัังคมและปััญหาเศรษฐกิิจที่่�หยุุดชะงัักในสถานการณ์์การแพร่่

ระบาดของโรคโควิิด-19 ยั ังส่่งผลกระทบกับนักเรีียนในด้้านการดำำ�เนิินงานงานระบบดููแลช่่วยเหลืือ

นัักเรีียน	

	 จากความเป็น็มาและความสำำ�คัญของปััญหาดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจที่่�จะศึึกษา แนวทางการบริหิาร

งานกิิจการนัักเรีียนของผู้้�บริหารสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี 

เขต 2 เพ่ื่�อจะนำำ�ผลการศึึกษาไปเป็็นข้้อมููลให้้กับผู้้�บริหารสถานศึึกษา สำ ำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา
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กาญจนบุุรีีเขต 2 และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานบริหารกิิจการนัักเรีียนได้้ใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนาการบริหาร

งานกิิจการนัักเรีียนต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาการบริหารงานกิิจการนัักเรีียนของผู้้�บริหารสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 2

	 2. เพ่ื่�อศึึกษาแนวทางการบริหิารงานกิจิการนักัเรีียนของผู้้�บริหารสถานศึึกษา สังักััดสำำ�นักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 2

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

    	 	 1.1 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ ผู้้�บริหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอน สังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 2 จำำ�นวน 981 คน 

    	 	 1.2 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ ผู้้�บริหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอน สังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 2 จำ ำ�นวน 276 คน กำ ำ�หนดขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่าง 

โดยเทีียบจากตารางเครจซี่่�และมอร์์แกน (Krejice & Morgan, 1970 : 607-610) ที่่�ระดัับความเช่ื่�อมั่่�น

ร้้อยละ 95 โดยการสุ่่�มตััวอย่่างแบบชั้้�นภููมิ (stratified random sampling) ตามขนาดสถานศึึกษา                              

	   	 1.3 ผู้้�ร่่วมการสนทนากลุ่่�ม คืื อ ผู้้�บริหารสถานศึึกษา ครููผู้้�สอนซ่ึ่�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�หััวหน้้างาน 

การบริหารงานกิิจการนัักเรีียน ครููผู้้�สอน กรรมการสถานศึึกษา และผู้้�ปกครองนัักเรีียน ในสัังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 2 จำ ำ�นวน 8 คน โดยเลืือกแบบเจาะจง (purposive 

sampling)

	 2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ประกอบด้้วย 1. แบบสอบถาม และ 2. แบบบันทึึก

การสนทนากลุ่่�ม สำ ำ�หรัับผู้้�บริหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอน สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 2 เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง แบ่่งเป็็น 2 ตอน โดยมีีรายละเอีียด ดังนี้้�

	 	 1) แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check list)

    	 	 ตอนที่่� 1 แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check list) เกี่่�ยวกับสภาพของผู้้�ตอบ

แบบสอบถาม ประกอบด้้วย เพศ ประสบการณ์์การทำำ�งาน ตำำ�แหน่่ง และขนาดสถานศึึกษา

	 	 ตอนที่่� 2 แบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (rating scale) ชนิิด 5 ระดัับ จำำ�นวน 

30 ข้้อ เกี่่�ยวกับการบริหารงานกิิจการนัักเรีียนของผู้้�บริหารสถานศึึกษา ซ่ึ่�งมีี 6 ด้้าน
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ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 4 ประจำำ�เดืือนตุุลาคม - ธัันวาคม 2566

	      2) แบบบันทึึกการสนทนากลุ่่�ม เกี่่�ยวกับประเด็็นคำำ�ถามแนวทางการบริหารงานกิิจการนัักเรีียน

ของผู้้�บริหารสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 2 ซ่ึ่�งมีี 6 ด้้าน 

คืือ ด้้ านการวางแผนงานกิิจการนัักเรีียน ด้้ านการบริหารงานกิิจการนัักเรีียน ด้้ านการส่่งเสริิมพััฒนา 

ให้้นักเรีียนมีีวิินััย คุณธรรม จริิยธรรม ด้้านการดำำ�เนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน ด้้านการส่่งเสริิม

ประชาธิิปไตยในโรงเรีียน และด้้านการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียน

	     3) คุณภาพของแบบสอบถามที่่�ใช้้ในการวิิจััย เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นแบบสอบถาม

ทุุกข้้อกระทงคำำ�ถามได้้ผ่่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการควบคุมการค้้นคว้้าอิิสระและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

โดยวิิเคราะห์์ค่่าดััชนีีความสอดคล้้องของกระทงคำำ�ถาม  พบว่่ า ข้้ อคำำ�ถามมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ 

1.00 จำำ�นวน 30 ข้้อ นำำ�ไปทดลองใช้้และวิิเคราะห์์ค่่าสััมประสิิทธิ์์�ความเช่ื่�อมั่่�นของแบบสอบถามโดยวิิธีีหา

ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟ่่าของครอนบััค ได้้ค่่าความเช่ื่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.88

	 3. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

    	 	 3.1 ผู้้�วิิจััยดำำ�เนินิการส่่งแบบสอบถามไปยังักลุ่่�มตััวอย่่าง จำำ�นวน 276 ฉบัับ และเก็็บรวมรวบ

แบบสอบถามด้้วยตนเอง สามารถเก็บ็แบบสอบถามคืืนได้้ 276 ฉบัับ คิดเป็็นร้้อยละ 100 ของแบบสอบถาม

ทั้้�งหมด โดยทำำ�การตรวจสอบความถููกต้้องสมบููรณ์์แล้้วนำำ�ไปวิิเคราะห์์ข้้อมููล

 	 	 3.2 การจััดสนทนากลุ่่�ม (focus group) ผู้้�วิิจััยได้้ใช้้วิิธีีสนทนากลุ่่�มจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 8 

คน ประกอบด้้วย ผู้้�บริหารสถานศึึกษา ครููผู้้�สอนซ่ึ่�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�หััวหน้้างานกิิจการนัักเรีียน ครููผู้้�สอน 

กรรมการสถานศึึกษาและผู้้�ปกครองนัักเรีียน เพ่ื่�อศึึกษาทััศนคติิและความคิิดเห็็นของแต่่ละบุุคคลที่่�มีี 

ต่่อแนวทางการบริิหารงานกิิจการนัักเรีียนของผู้้�บริหารสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต ด้้วยการจััดสนทนากลุ่่�ม โดยการวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา (content analysis)

	 4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

    	 	 4.1 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกับสถานภาพผู้้�ตอบแบบสอบถาม วิิเคราะห์์โดย การแจกแจง

ความถี่่� (frequency) และร้้อยละ (percentage)

    	 	 4.2 การวิิเคราะห์์การบริหารงานกิิจการนัักเรีียนของผู้้�บริหารสถานศึึกษา สั ังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 2 วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยหาค่่าเฉลี่่�ย  ( ) และส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) จำำ�แนกเป็็นรายข้้อ รายด้้านและรวมทุุกด้้าน โดยใช้้เกณฑ์์การแปลความหมายของเบสต์์

(Best, 1981 : 195)  

	 	 4.3 การวิิเคราะห์์แนวทางการบริหารงานกิิจการงานนัักเรีียนของผู้้�บริหารสถานศึึกษา สังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 2 ด้้ว ยการจััดสนทนากลุ่่�ม โดยการวิิเคราะห์์ 

เชิิงเนื้้�อหา (content analysis)
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ผลการวิิจััย 
	 1. การบริิหารงานกิิจการนัักเรีียนของผู้้�บริหารสถานศึึกษา สั ังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 2

	 ตารางที่่� 1 ความคิิดเห็็นที่่�มีีต่่อการบริิหารงานกิิจการนัักเรีียนของผู้้�บริหารสถานศึึกษา สั ังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 2 ในภาพรวม ดังตารางที่่� 1

การบริิหารงานกิิจการนัักเรีียนของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา S.D. ระดัับปฏิิบััติิ

1. ด้้านการวางแผนงานกิิจการนัักเรีียน 4.33 0.41 มาก

2. ด้้านการบริหารงานกิิจการนัักเรีียน   4.37 0.45 มาก

3. ด้้านการส่่งเสริิมพััฒนาให้้นักเรีียนมีีวิินััย คุณธรรม จริิยธรรม 4.49 0.41 มาก

4.ด้้านการดำำ�เนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน   4.49 0.36 มาก

5. ด้้านการส่่งเสริิมประชาธิิปไตยในโรงเรีียน   4.45 0.40 มาก

6. ด้้านการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียน   4.39 0.42 มาก

รวมเฉลี่่�ย 4.42 0.26 มาก

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า ความคิิดเห็็นที่่�มีีต่่อการบริหารงานกิิจการนัักเรีียนของผู้้�บริหารสถานศึึกษา

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 2 ในภาพรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก

(  = 4.42, S.D.= 0.26) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่ า มี การปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน  

เรีียงตามลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย คืื อ ด้้ านการดำำ�เนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน (  = 

4.49, S.D.= 0.36) และด้้านการส่่งเสริิมพััฒนาให้้นักเรีียนมีีวิินััย คุณธรรม จริิยธรรม (  = 4.49, S.D. = 

0.41) รองลงมา คืือ ด้้านการส่่งเสริิมประชาธิิปไตยในโรงเรีียน (  = 4.45, S.D. = 0.40) ด้้านการประเมิิน

ผลการดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียน (  = 4.39, S.D. = 0.42) ด้้านการบริหารงานกิิจการนัักเรีียน (  = 

4.37, S.D.= 0.45) และด้้านการวางแผนงานกิิจการนัักเรีียน (  = 4.33, S.D. = 0.41)  ตามลำำ�ดับ      

	 2. แนวทางการบริิหารงานกิิจการนัักเรีียนของผู้้�บริหารสถานศึึกษา สั ังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 2 มีดัังนี้้� ด้้านการบริหารงานกิิจการนัักเรีียนผู้้�บริหารสถานศึึกษา

และครููผู้้�สอนร่่วมกัันจััดประชุุมผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อวางแผนการดำำ�เนิินงานและมอบหมายผู้้�รัับผิดชอบ 

รวบรวมข้้อมููลเพ่ื่�อจััดทำำ�คู่่�มืือ ระเบีียบข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ด้้ านการบริิหารงานกิิจการนัักเรีียนควรร่่วมกััน

กำำ�หนดขอบข่่ายของงานกิิจการนัักเรีียน และประเมิินผลความพึึงพอใจขอบข่่ายของงาน ด้้านการส่่งเสริิม

พััฒนาให้้นักเรีียนมีีวิินััย คุณธรรม จริิยธรรม มีการวางแผนการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมพััฒนาให้้นักเรีียนมีีวิินััย
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คุุณธรรม จริิยธรรม กำำ�กับดููแลรักษาระเบีียบวิินััยและความประพฤติิของนัักเรีียนทุุกระดัับชั้้�น และกำำ�กับ

ติิดตามประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน ด้้ านระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนมีีการประชุุมวางแผน ประสานงาน 

และกำำ�กับติดตามการดำำ�เนิินงาน ด้้ านการส่่งเสริิมประชาธิิปไตยในโรงเรีียนมีีการสอดแทรกการส่่งเสริิม

ประชาธิิปไตยในทุุกกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� และกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน สนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�เป็็นการส่่งเสริิม

ประชาธิิปไตย และด้้านการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียนมีีการวางแผน ขั้้ �นตอนการสรุุป

กิิจกรรมและโครงการต่่าง ๆ และประเมิินผลในรููปแบบของคณะกรรมการทุุกปีีการศึึกษา

อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 1. การบริิหารงานกิิจการนัักเรีียนของผู้้�บริหารสถานศึึกษา สั ังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 2 ในภาพรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะการบริหาร

งานกิิจการนัักเรีียนมีีความสำำ�คัญในการพััฒนาคุุณภาพนักเรีียน อี กทั้้�งผู้้�บริหารและครููที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการบริหารงานกิิจการนัักเรีียน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ คมสัันติ์์� สิงห์์รัักษ์์ 

(2560) ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การบริหารกิิจการนัักเรีียนของโรงเรีียนเอกชนในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาราชบุุรีี เขต 2 ผลการวิิจััยพบว่่า การบริหารงานกิิจการนัักเรีียน โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก และ

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ สุรพััชร เกตุุรััตน์์ (2561) ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การบริหารกิิจการนัักเรีียนของโรงเรีียน

เตรีียมอุุดมศึึกษาพััฒนาการ ราชบุุรีี ผล การวิิจััยพบว่่า การบริิหารงานกิิจการนัักเรีียนโดยรวมอยู่่�ใน 

ระดัับมากเช่่นเดีียวกัน 

	 2. แนวทางการบริิหารงานกิิจการนัักเรีียนของผู้้�บริหารสถานศึึกษา สั ังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 2 อภิิปรายผลการวิิจััยแต่่ละด้้าน ได้้ดังนี้้�

     2.1 ด้้านการวางแผนงานกิิจการนัักเรีียน ผู้้�บริหารสถานศึึกษาควรจััดประชุุมผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อวางแผน

การดำำ�เนินิงานการกิจิการนักัเรีียน ควรรวบรวมข้้อมููลเพ่ื่�อจัดัทำำ�คู่่�มืือ ระเบียีบ ข้้อบัังคัับต่่าง ๆ  มีการประชุมุ

อย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรและกำำ�กับติดตามประเมิินผลการดำำ�เนิินงานตามแผนที่่�กำำ�หนดไว้้  เพ่ื่�อนำำ�ผล 

ที่่�ได้้มาพััฒนาการดำำ�เนิินงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ ทั้้ �งนี้้�อาจเป็็นเพราะ การวางแผนงานนั้้�นเป็็นหน้้าที่่� 

ของผู้้�บริหารทุุกระดัับที่่�ต้้องวางแผนเพ่ื่�อใช้้เป็็นบรรทััดฐานในการปฏิบัิัติิงาน สำำ�นักงานคณะกรรมการการ

ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (2562 : 33) กำ ำ�หนดให้้การวางแผนงานกิิจการนัักเรีียน เป็็นการรวบรวมข้้อมููลและ 

จััดทำำ�ระเบีียบข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกับงานกิิจการนัักเรีียน การรวบรวมระเบีียบและแนวปฏิิบััติิทางราชการ 

เกี่่�ยวกับงานกิิจการนัักเรีียนที่่�เป็็นปััจจุุบััน การเผยแพร่่ให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบและการปรัับปรุุงระเบีียบ 

แนวปฏิิบััติิให้้เป็็นปััจจุุบััน รวมถึึงการจััดทำำ�แผนงานกิิจการนัักเรีียนการกำำ�หนดผู้้�รัับผิดชอบในการปฏิิบััติิงาน

และสอดคล้้องกัับ สุรพััชร เกตุุรััตน์์ (2561 : 42) ซ่ึ่�งได้้สรุุปความหมายไว้้ว่่า การวางแผนงานกิิจการนัักเรีียน

เป็็นการรวบรวมข้้อมููลและจััดทำำ�ระเบีียบข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกับงานกิิจการนัักเรีียน 
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การรวบรวมระเบีียบและแนวปฏิิบััติิทางราชการเกี่่�ยวกับงานกิิจการนัักเรีียนที่่�เป็็นปััจจุุบััน การเผยแพร่่ 

ให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบและการปรัับปรุุงระเบีียบ  และแนวปฏิิบััติิให้้เป็็นปััจจุุบัันอย่่างสม่ำำ��เสมอรวมถึึง 

การจััดทำำ�แผนงานกิิจการนัักเรีียนการกำำ�หนดผู้้�รัับผิดชอบในการปฏิิบััติิงาน

	 2.2 ด้้านการบริหารงานกิิจการนัักเรีียน ผู้้�บริหารสถานศึึกษาและงานกิิจการนัักเรีียนควรร่่วมกััน

กำำ�หนดขอบข่่ายหน้้าที่่�รัับผิดชอบของงานกิิจการนัักเรีียน และจััดประชุุมเพ่ื่�อชี้้�แจงขอบข่่ายของงาน และ

ควรสนัับสนุุนให้้จัดกิิจกรรมให้้นักเรีียนได้้รับการพััฒนาเพ่ื่�อให้้เติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพเป็็นคนดีีมีีสุุขภาวะ 

ที่่�ดีี มีคุุณธรรม จริิยธรรม มีระเบีียบวิินััย มีจิิตสำำ�นึกที่่�ดีีต่่อสัังคมส่่วนรวม ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะ การบริหาร

งานกิิจการนัักเรีียนเป็็นกิิจกรรมที่่�มุ่่�งส่่งเสริิมเติิมเต็็มคุุณภาพของผู้้�เรีียนนอกเหนืือจากการเรีียนการสอน

ตามปกติิ สอดคล้้องกัับ สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (2562 : 34) กำำ�หนดให้้ การบริหารงาน

กิิจการนัักเรีียน เป็็นการกำำ�หนดหน้้าที่่�ความรัับผิดชอบงานกิิจการนัักเรีียนการประสานงานกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ

ทั้้�งภายในและหน่่วยงานภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้อง การวางแผนกำำ�หนดแนวทางการส่่งเสริิมการจััดกิิจกรรม

นัักเรีียน โดยสนัับสนุุนให้้นักเรีียนได้้มีส่่วนร่่วมในกระบวนการวางแผนการดำำ�เนิินการจััดกิิจกรรม 

อย่่างหลากหลายตามความถนัดและความสนใจของนัักเรีียน และสอดคล้้องกัับ กุสิินา รอดทอง (2561 : 

25) ซ่ึ่�งได้้สรุุปไว้้ว่่า การบริหารงานกิิจการนัักเรีียน เป็็นการบริหารงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนักเรีียนในกิิจกรรม

ต่่าง ๆ  นอกห้้องเรีียน ซ่ึ่�งผู้้�บริหารโรงเรีียนมีีหน้้าที่่�จะต้้องจััดให้้กับนักเรีียน เพ่ื่�อให้้นักเรีียนได้้พัฒนาทั้้�งทาง

ด้้านร่่างกาย อารมณ์์ สั งคมและสติิปััญญา เพ่ื่�อพััฒนาเยาวชนให้้เป็็นคนที่่�มีีคุุณธรรม จริิยธรรม และ 

เป็็นคนดีีของสัังคมต่่อไป

	 2.3 ด้้ านการส่่งเสริิมพััฒนาให้้นักเรีียนมีีวิินััย คุ ณธรรม จริิยธรรม ผู้้�บริหารสถานศึึกษาควร 

ส่่งเสริิมให้้งานกิิจการนัักเรีียนวางแผนงานและจััดกิิจกรรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมพััฒนาให้้นักเรีียนมีีวิินััย คุ ณธรรม 

จริิยธรรม ควรกำำ�กับดููแลในเร่ื่�องการรัักษาระเบีียบวิินััยและความประพฤติิของนัักเรีียนทุุกระดัับชั้้�น และ

ติิดตามประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะการจััดกิิจกรรมเพ่ื่�อพััฒนาส่่งเสริิมให้้นักเรีียนมีีวิินััย

คุุณธรรม จริิยธรรม สอดคล้้องกัับ กุสิินา รอดทอง (2561 : 10) ซ่ึ่�งได้้สรุุปไว้้ว่่า การส่่งเสริิมให้้นักเรีียน 

มีีวิินััย คุณธรรม จริิยธรรม เป็็นสิ่่�งที่่�กํําหนดให้้นักเรีียนประพฤติิปฏิิบััติิตามแบบที่่�โรงเรีียนจััดไว้้ มีความสำำ�คัญ

ต่่อตนเอง สังคม สถาบัันและประเทศชาติิ เพราะวิินััยเป็็นรากฐานของการดำำ�เนิินชีีวิิตอยู่่�ร่่วมกััน อย่่างสัันติิสุุข

และเป็็นเคร่ื่�องช่่วยให้้การทำำ�กิจกรรมต่่าง ๆ ได้้ประสบผลสำำ�เร็็จตามความมุ่่�งหมาย และสอดคล้้องกัับอรรถชัย 

กาหลง (2564 : 7) ได้้สรุุปว่่า การส่่งเสริิมพััฒนาให้้นักเรีียนมีีวิินััย คุณธรรม จริิยธรรม เป็็นการจััดกิิจกรรม

ส่่งเสริิมพััฒนาด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม การจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมพััฒนาด้้านความรัับผิดชอบต่่อสัังคม  

การจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมพััฒนาการใช้้เวลาว่่างให้้เป็็นประโยชน์์  

	 2.4 ด้้ านการดำำ�เนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน ผู้้�บริหารสถานศึึกษาควรสนัับสนุุนให้้ 

จััดประชุุมเพ่ื่�อวางแผน และแต่่งตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินงาน ควรสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานในการส่่งเสริิม
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และแก้้ไขปััญหานัักเรีียนอย่่างมีีวิิธีีการและขั้้�นตอนที่่�ชััดเจน ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะการดำำ�เนิินงานระบบดููแล

ช่่วยเหลืือนัักเรีียนมีีความสำำ�คัญ ควรดำำ�เนิินการอย่่างมีีขั้้�นตอน มี ีวิิธีีการและเครื่่�องมืือที่่�ชััดเจน เพ่ื่�อจะ

สามารถช่่วยเหลืือและแก้้ไขปััญหานัักเรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับ เบญจพร สมุุทรเศรษฐ 

(2555 : 15) ซ่ึ่�งได้้สรุุปไว้้ว่่า ระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน เป็็นกระบวนการดำำ�เนิินงานดููแลช่่วยเหลืือ

นัักเรีียนอย่่างเป็็นระบบมีีขั้้�นตอน มี ีครููที่่�ปรึึกษาเป็็นบุุคลากรดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนอย่่างเป็็นระบบ 

โดยการมีีส่่วนร่่วมของบุุคลากรทุุกฝ่่ายทั้้�งภายในและภายนอกสถานศึึกษา และสอดคล้้องกัับสำำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (2558 : 4) ได้้ให้้ความหมายของระบบการดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนว่่า

เป็็นกระบวนการดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนอย่่างมีขีั้้�นตอน พร้้อมด้้วยวิิธีีการ และเครื่่�องมืือการทำำ�งานที่่�ชััดเจน

 	 2.5 ด้้านการส่่งเสริิมประชาธิิปไตยในโรงเรีียน ผู้้�บริหารสถานศึึกษาควรสนัับสนุุนให้้จัดกิิจกรรม 

โดยสอดแทรกการส่่งเสริิมประชาธิิปไตยในทุุกกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�และกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน ควรสนัับสนุุน

กิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมประชาธิิปไตยทั้้�งในและนอกสถานศึึกษา ทั้้ �งนี้้�อาจเป็็นเพราะการให้้ความรู้้�แก่่นักเรีียน

ในเร่ื่�องประชาธิิปไตยนั้้�นเป็็นการปููพื้้�นฐานประชาธิิปไตยให้้กับนักเรีียน สอดคล้้องกัับ กมลศิษฐ์์ ชลมนััสสรณ์์

(2562 : 10) ซ่ึ่�งได้้สรุุปไว้้ว่่า การส่่งเสริิมประชาธิิปไตย เป็็นกระบวนการเรีียนรู้้�ประชาธิิปไตยในโรงเรีียน

ของนัักเรีียน การส่่งเสริิมให้้นักเรีียนได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของระบอบประชาธิิปไตย ซ่ึ่�งเป็็นพื้้�นฐาน

สำำ�หรัับการนำำ�ไปใช้้สังคมและชุุมชนเป็็นการเตรีียมความพร้้อมผู้้�เรีียนให้้เติิบโตเป็็นผู้้�ใหญ่่ที่่�ดีีในอนาคต และ

สอดคล้้องกัับสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (2562 : 37) ได้้ให้้ความหมายไว้้ว่่า การดำำ�เนิินการ

ส่่งเสริิมประชาธิิปไตยในโรงเรีียน เป็็นการจััดทำำ�แผนงานโครงการ ส่่ งเสริิมประชาธิิปไตยในโรงเรีียน 

จััดกิิจกรรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมประชาธิิปไตยในโรงเรีียน

	 2.6 ด้้านการประเมินิผลการดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียน ผู้้�บริหารสถานศึึกษาควรกำำ�หนดแผนงาน

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน การสรุุปกิิจกรรมในโครงการต่่าง ๆ ตามแผนงานที่่�กำำ�หนดไว้้ ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะ

การประเมิินผลการดำำ�เนิินงานนั้้�น ถืื อเป็็นเคร่ื่�องมืือสำำ�คัญของการดำำ�เนิินงานที่่�ช่่วยชี้้�วััดความสำำ�เร็็จได้้  

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ สวภพ เทพกสิิกุุล (2559 : 79) ซ่ึ่�งได้้สรุุปไว้้ว่่า การประเมิินผลในการบริหารงานกิิจการ

นัักเรีียนมีีจุุดประสงค์เ์พ่ื่�อส่่งเสริมิและพัฒันาการศึึกษา และพฤติกิรรมของนักัเรีียนให้้มีคุุณภาพ โดยอาศัยั

ความร่่วมมืือกัันระหว่่างโรงเรีียนครอบครัวัและชุมุชนนั้้�นจำำ�เป็น็ต้้องคำำ�นึงถึึงข้้อมููลที่่�ได้้จากการติดิตามและ

ประเมิินผลจากการดำำ�เนิินตามกิิจกรรมในขอบข่่ายกิิจการนัักเรีียน โดยความมีีส่่วนร่่วมระหว่่างโรงเรีียน

ครอบครััวและชุุมชน และสอดคล้้องกัับ อรรถชัย กาหลง  (2564 :  7) ซ่ึ่�งได้้สรุุปไว้้ว่่า การประเมิินผล 

การดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียน เป็็นการวางแผนประเมิินผลการดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียนโดยมีีหลัักฐาน

ให้้ตรวจสอบได้้  การวิิเคราะห์์ผลการประเมิินผลงานกิิจการนัักเรีียน การนำำ�ผลการวิิเคราะห์์ไปจััดทำำ�

รายงานผลการดำำ�เนิินการ เพ่ื่�อใช้้ในการปรัับปรุุงพััฒนาการดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียน   
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ข้้อเสนอแนะ
         1. ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้    

    	 	 1.1 ผู้้�บริหารสถานศึึกษาควรมีีการกำำ�กับติดตามประเมิินผลการดำำ�เนิินงานและรายงาน 

การดำำ�เนิินงาน เพ่ื่�อใช้้ในการปรัับปรุุงพััฒนาการดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียนต่่อไปได้้  

    	 	 1.2 ผู้้�บริหารสถานศึึกษาควรส่่งเสริิม สนัับสนุุน การกำำ�กับดููแลการรัักษาระเบีียบวิินััย และ

ความประพฤติขิองนัักเรีียนทุุกระดัับชั้้�น เป็็นการเสริมิสร้้างลัักษณะนิสัิัยให้้นักเรีียนรู้้�จัักระเบียีบ ข้้อบัังคัับ

และรู้้�จัักวิิธีีปฏิิบััติิตนต่่อชุุมชนและสัังคม 

	 2. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

     	 	 2.1 ควรมีีการศึึกษาเร่ื่�อง แนวทางการบริหารงานกิิจการนัักเรีียนของสถานศึึกษาขนาดเล็็ก 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 2

     	 	 2.2 ควรมีีการศึึกษาเร่ื่�อง ปัจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินงานบริหารงานกิิจการนัักเรีียนในโรงเรีียน

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 2

องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยมุ่่�งศึึกษา เร่ื่�อง แนวทางการบริิหารงานกิิจการนัักเรีียนของผู้้�บริหาร 

สถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 2 ดังแผนภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 แนวทางการบริหารงานกิิจการนัักเรีียน
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ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 4 ประจำำ�เดืือนตุุลาคม - ธัันวาคม 2566

	 จากแผนภาพที่่� 1 แนวทางการบริหิารงานกิิจการนัักเรีียนของผู้้�บริหารสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 2 สามารถนำำ�แนวคิดทฤษฎีีเชิิงระบบ (systemapproach) 

ตามแนวคิิดทฤษฎีีของลููเนนเบริิกและออนไลสไตล์์ (Lunenburg and Ornstein) โดยแนวคิิดดัังกล่่าว 

กล่่าวว่่า โรงเรีียนเป็็นองค์์กรระบบเปิิด ประกอบด้้วย ปั จจััยนำำ�เข้้า (Inputs) กระบวนการแปรรููป  

(Transformation Process) ผลผลิ ต (Outputs) ข้้ อมููลย้้อนกลัับ  (Feedback)และสภาพแวดล้้อม  

(Environment) จึงึสามารถวางแผนการบริหิารงานกิจิการนัักเรีียนให้้มีประสิิทธิิภาพ ดังนี้้� ด้้านการบริหิาร

งานกิิจการนัักเรีียนผู้้�บริหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอนร่่วมกัันจััดประชุุม เพ่ื่�อวางแผนการดำำ�เนิินงาน และ

รวบรวมข้้อมููลเพ่ื่�อจััดทำำ�คู่่�มืือ ระเบีียบข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ด้้ านการบริิหารงานกิิจการนัักเรีียนควรร่่วมกััน

กำำ�หนดขอบข่่ายของงานกิิจการนัักเรีียน และประเมิินผลความพึึงพอใจขอบข่่ายของงาน ด้้านการส่่งเสริิม

พััฒนาให้้นักเรีียนมีีวิินััย คุณธรรม จริิยธรรม มีการวางแผนการจัดักิิจกรรมส่่งเสริิมพััฒนาให้้นักเรีียนมีีวิินััย

 คุณธรรม จริิยธรรม กำำ�กับดููแลรักษาระเบีียบวิินััยและความประพฤติขิองนัักเรีียนทุุกระดัับชั้้�น ด้้านระบบ

ดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนมีีการประชุุมวางแผน ประสานงาน และกำำ�กับติดตามการดำำ�เนิินงาน ด้้ านการ 

ส่่งเสริิมประชาธิิปไตยในโรงเรีียนมีีการสอดแทรกการส่่งเสริิมประชาธิิปไตยในทุุกกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� และ

กิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน สนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�เป็็นการส่่งเสริิมประชาธิิปไตย และด้้านการประเมิินผลการ

ดำำ�เนิินงานกิิจการนัักเรีียนมีีการวางแผน ขั้้ �นตอนการสรุุปกิิจกรรมและโครงการต่่าง ๆ และประเมิินผล 

ในรููปแบบของคณะกรรมการทุุกปีีการศึึกษา
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