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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาและปรีียบเทีียบประสิิทธิิผลการจััดการศึึกษาตามมาตรฐาน

การศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเพชรบุุรีี เขต 2 

จำำ�แนกตามขนาดสถานศึึกษา ตั วอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืื อ ผู้ �บริหารสถานศึึกษา และครููผู้�สอนใน 

สถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเพชรบุุรีี เขต 2 จำำ�นวน 272 คน โดยใช้้การ

สุ่่�มตััวอย่่างแบบชั้้�นภููมิตามขนาดสถานศึึกษา เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในเป็็นแบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 

ระดัับ ความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาเท่่ากัับ 1.00 และค่่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.93 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์

ข้้อมููล คืือ ร้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว และทดสอบ

ความแตกต่่างค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่�ด้วยวิิธีีของเชฟเฟ่่ กำำ�หนดระดัับนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่� 0.05

	 ผลการวิิจััยพบว่า

	 1. ประสิิทธิิผลการจััดการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษา สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเพชรบุุรีี เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้้าน อยู่่�ในระดัับมาก 

เรีียงตามลำำ�ดับค่าเฉลี่่�ยจากมากไปน้้อย คืือ ด้านกระบวนการจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ

ด้้านคุุณภาพของผู้้�เรีียน และด้้านกระบวนการบริหารและการจััดการ
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	 2. การเปรีียบเทีียบประสิิทธิิผลการจััดการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษา

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเพชรบุุรีี เขต 2 จำำ�แนกตามขนาดสถานศึึกษาในภาพรวม

และรายด้้านมีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ โดยสถานศึึกษาขนาดกลางมีีประสิิทธิิผล 

การจััดการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานมากกว่่าสถานศึึกษาขนาดเล็็ก

คำำ�สำำ�คััญ: ประสิิทธิิผลการจััดการศึึกษา; มาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐาน; ขนาดสถานศึึกษา

Abstract  

	 The research aimed to study the effectiveness of educational management  

according to basic education standards of schools under Phetchaburi  primary educational 

service area Office 2, classified by schools size. The sample consisted of 272 administrators 

and teachers in schools under Phetchaburi Primary Educational Service Area Office 2, 

obtained by stratified random sampling according to schools size . The research instrument 

was a five-level rating scale questionnaire with content validity equal to 1.00 and reliability 

of 0.93. The statistics used in the data analysis were percentage, mean, standard deviation, 

one-way analysis of variance and Scheffe’s pair comparison with a statistical significance 

level at 0.05.

	 The findings were as follows:

	 1. The effectiveness of educational management according to basic education 

standards of schools under Phetchaburi primary educational service area office 2, overall 

at a high level of practice. Considered on each aspect, every practice was at a high 

level: the process of teaching and learning that focuses on students is important quality 

of students and administrative processes and management.

	 2. The comparison of effectiveness of educational management according to 

basic education standards of schools under Phetchaburi  Primary Educational Service 

Area Office 2 was classified by schools size, overall and each aspect were different with 

statistically significance. Especially medium-sized schools were more effective in organizing 

education according to basic education standards than small schools.

Keywords: Educational Management Effectiveness; Basic Education Standards; School Size



79 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 3 ประจำำ�เดืือนกรกฎาคม - กัันยายน 2566

บทนำำ�
	 โลกยุุคปััจจุุบัันและอนาคตมีีการเปลี่่�ยนแปลงและเติิบโตไปอย่่างรวดเร็็วในทุุกมิิติิที่่�หลายคน 

อาจคาดไม่่ถึึง เป็็นโลกที่่�มีีความผัันผวน (volatility) ไม่่มีีความแน่่นอน (uncertainty) มี ความซัับซ้อน 

(complexity) และมีีความคลุุมเครืือไม่่ชัดัเจน (ambiguity) ซึ่่�งเกิิดจากหลายเหตุุผลโดยเฉพาะด้้านความ

ก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยี ซึ่่ �งส่่งผลกระทบต่อการศึึกษาและการเรีียนรู้้�หลายด้้าน เช่่น ในศตวรรษที่่� 21  

ผู้้�เรีียนต้้องมีีทัักษะสำำ�คัญที่่�จำำ�เป็็นในการใช้้ชีีวิิตต่่อให้้เป็็นทัักษะที่่�มีีอยู่่�เดิิมแล้้วก็ตาม แต่่ต้้องเพิ่่�มความเข้้มข้้น

และความสามารถในการนำำ�ไปใช้้ในสถานการณ์์ที่่�ซัับซ้อน (สำำ�นักงานงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2563 

: 1-2) ยุ ุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์ มี เป้้าหมายการพััฒนา 

ที่่�สำำ�คัญ คืือ การพััฒนาคนในทุุกมิิติิและในทุุกช่่วงวััยให้้เป็็นคนดีี เก่่ง และมีีคุุณภาพ มีความพร้อมทั้้�งกาย

ใจ สติิปััญญา มีพััฒนาการที่่�ดีีรอบด้าน มีจิิตสาธารณะรัับผิดชอบต่อสัังคมและผู้้�อื่�น มีวิินััย รักษาศีีลธรรม

เป็็นพลเมืืองดีีของชาติิ มี หลัักคิิดที่่�ถููกต้้องมีีทัักษะที่่�จำำ�เป็็นในศตวรรษที่่� 21 มี นิิสััยรัักการเรีียนรู้้�และ 

การพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�องตลอดชีีวิิต (สำำ�นักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคม 

แห่่งชาติิ, 2561 : 20) หลัักสำำ�คัญของการจััดการศึึกษา คืื อ การนำำ�แนวทางตามมาตรฐานการศึึกษา 

ของชาติิ พ .ศ. 2561 ไปปรัับใช้้อย่่างเป็็นรููปธรรม เพ่ื่�อยกระดัับคุณภาพการศึึกษาของไทย มุ่่� งเน้้น 

การพััฒนาผู้้�เรีียนไปสู่่�ผลลััพธ์ที่่�พึึงประสงค์์ของการศึึกษา โดยกำำ�หนดผลลััพธ์ที่่�พึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียน 

ที่่�เหมาะสมตามช่่วงวััยแต่่ละระดัับและประเภทการศึึกษา รวมทั้้�งสอดคล้้องกัับนโยบายและยุุทธศาสตร์์

การจััดการศึึกษาของประเทศที่่�มีีความสอดคล้้องกัับรัฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุทธศักราช 2560 

พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2545 ยุุทธศาสตร์์ชาติิ

 พ.ศ. 2561 - 2580 แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 พ.ศ. 2566-2570 แผนการศึึกษา

แห่่งชาติิ พ .ศ. 2560-2579 เพ่ื่�อมุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ ทั้้ �งร่่างกาย จิ ตใจ สติิปััญญา  

เป็็นคนดีี มีวิินััย ภููมิใจในชาติิ มีความเชี่่�ยวชาญได้้ตามความถนัดของตน มีความรัับผิดชอบต่อครอบครััว 

ชุุมชน สังคม และประเทศชาติิ เป็็นพลเมืืองที่่�ดีี มีคุุณภาพและความสามารถสููง พัฒนาตนอย่่างต่่อเน่ื่�อง

ตลอดชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ทั้้ �งยัังคาดหวัังให้้คนไทยทั้้�งปวงได้้รัับโอกาสเท่่าเทีียม

กัันทางการศึึกษา สามารถเป็็นผู้้�ร่วมสร้้างสรรค์์นวััตกรรม (สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2563 : 2)

	 สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเพชบุุรีี เขต 2 (2565 : 10-11) เป็็นองค์์กรที่่�มีีหน้้าที่่�

รัับผิดชอบการจััดการศึึกษา ดำำ�เนิินการส่่งเสริิม สนัับสนุุน ตรวจสอบและติิดตามผล การพััฒนาคุุณภาพ

การศึึกษาอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยมีีสถานศึึกษาในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเพชรบุุรีี เขต 2 

จำำ�นวน 123 แห่่ง จำ ำ�แนกเป็็นสถานศึึกษาขนาดเล็็ก 78 แห่่ง สถานศึึกษาขนาดกลาง 43 แห่่ง และ 

สถานศึึกษาขนาดใหญ่่ 2 แห่่ง การสำำ�รวจสภาพปัญหาประสิิทธิิผลการจััดการศึึกษาตามมาตรฐาน 

การศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษาด้้านคุุณภาพผู้�เรีียน พบว่า ผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิ
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ข้ั้�นพื้้�นฐาน (O-NET) ชั้้�นประถมศึึกษาปที่่� 6 ปีการศึึกษา 2564 เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับระดัับสังกััด พบวา  

มีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงกว่่าระดัับสังกััดเฉพาะรายวิิชาภาษาไทย และเม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับระดัับประเทศ พบวา 

ทุุกรายวิิชามีีคะแนนเฉลี่่�ยต่ำำ��กว่่าระดัับประเทศ ในส่่วนผลการทดสอบทางการศึึกษาระดับัชาติข้ิั้�นพื้้�นฐาน

(O-NET) ชั้้ �นมััธยมศึึกษาปที่่� 3 ปีการศึึกษา 2564 เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับระดัับสังกััดและระดัับประเทศ  

พบว่า มี คะแนนเฉลี่่�ยต่ำำ��กวาทั้้�งในระดัับสังกััดและระดัับประเทศทุกรายวิิชา จากข้้อมููลดังกล่่าวยัังพบว่า 

ผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน มีความไม่่แน่่นอน มีแนวโน้้มสููงหรืือต่ำำ��จากปััจจััยต่่าง ๆ  อาทิิเช่่น การจััดการเรีียน

การสอนของครููผู้้�สอนไม่่ตรงตามตััวชี้้�วััดและมาตรฐานการเรีียนรู้้�  การวััดผลประเมิินผลไม่่ตรงตาม 

จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ที่่�กำำ�หนดไว้้ คุ ณภาพของการกำำ�กับ ติ ดตาม ตรวจสอบของผู้้�บริหารสถานศึึกษา 

เป็็นต้้น ซึ่่�งผลการประกัันคุุณภาพภายในของสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

เพชรบุุรีี เขต 2 ปี พ.ศ. 2564 โดยภาพรวมระดัับเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามีีผลการประกัันคุุณภาพภายในอยู่่�ใน

ระดัับดี เม่ื่�อพิิจารณารายด้้านทั้้�ง 3 ด้าน ได้้แก่่ ด้านคุุณภาพผู้�เรีียน ด้านกระบวนการบริหารและการจััดการ

และด้้านกระบวนการจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญอยู่่�ในระดัับดีทุุกด้้าน ผลการประกััน

คุุณภาพภายในของสถานศึึกษาเป็น็ตััวบ่งชี้้�คุุณภาพของการจัดัการศึึกษาที่่�สำำ�คัญ การพัฒันาผลการประกันั

คุุณภาพภายในสถานศึึกษาให้้อยู่่�ในระดัับที่่�สููงขึ้้�น จึ งจำำ�เป็็นต้้องพััฒนาการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา

ให้้มีีประสิิทธิิผลตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐาน

	 จากความเป็็นมาและความสำำ�คัญดัังของปััญหากล่่าวข้างต้้น สถานศึึกษาถืือเป็็นหน่่วยงาน 

ให้้บริการด้้านการศึึกษามีบีทบาทสำำ�คัญในการจััดการศึึกษาให้แ้ก่่เด็็กและเยาวชนให้เ้ป็็นบุุคคลที่่�มีีคุุณภาพ

ผู้้�วิิจััยในฐานะบุุคลากรทางการศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเพชรบุุรีี เขต 2  

จึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาประสิิทธิิผลการจััดการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษา

เพ่ื่�อประโยชน์์ในเชิิงนโยบาย ในการกำำ�กับติดตาม แก้้ไข ปรัับปรุุงและพััฒนาคุุณภาพการจััดการศึึกษาของ

สถานศึึกษา สำ ำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเพชรบุุรีี เขต 2 ให้้ได้้มาตรฐานตลอดจนผู้้�ที่่�มีี 

ส่่วนเกี่่�ยวข้องได้้นำำ�ไปใช้้เป็็นแนวทางในการปรัับปรุุงและพััฒนาการจััดการศึึกษาให้้มีีคุุณภาพ  และ 

เกิิดประสิิทธิิผลต่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาประสิิทธิิผลการจััดการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษา 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเพชรบุุรีี เขต 2

	 2. เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบประสิิทธิิผลการจััดการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของ 

สถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเพชรบุุรีี เขต 2 จำำ�แนกตามขนาดสถานศึึกษา
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วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 งานวิิจััยนี้้�เป็็นงานวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) ซึ่่�งมีีวิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย ดังนี้้�

	 1. ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ผู้�บริหารสถานศึึกษา และครููผู้�สอนในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาเพชรบุุรีี เขต 2 จำำ�นวน 924 คน จากสถานศึึกษา จำำ�นวน 123 แห่่ง กลุ่่�มตััวอย่่าง

ที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ ผู้�บริหารสถานศึึกษา และครููผู้�สอน ในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

เพชรบุุรีี เขต 2 จำ ำ�นวน 272 คน กำ ำ�หนดขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้ตารางสำำ�เร็็จรููปของเครจซีีและ 

มอร์์แกน (Krejcie & Morgan, 1970 : 607-610) ที่่�ระดัับค่าความเช่ื่�อมั่่�นร้้อยละ 95 โดยใช้้การสุ่่�มตััวอย่่าง

แบบชั้้�นภููมิ (stratified random sampling) ตามขนาดสถานศึึกษา

	 2. เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นแบบสอบถามแบ่ง่เป็็น 2 ตอน ได้้แก่่ ตอนที่่� 1 แบบสอบถาม

แบบตรวจสอบรายการ (checklist) เกี่่�ยวกับสภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ตอนที่่� 2 แบบสอบถาม 

แบบมาตรส่่วนประมาณค่่า (rating scale) ชนิิด 5 ระดัับ  เกี่่�ยวกับประสิิทธิิผลการจััดการศึึกษา 

ตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษาคุุณภาพเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย มี ค่่าดััชนีีความ

สอดคล้้องเท่่ากัับ 1.00 และค่่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.93

	 3. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล  ได้้แก่่ การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกับสถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม  

โดยการแจกแจงความถี่่� (frequency) และร้้อยละ (percentage) การวิิเคราะห์์ประสิิทธิิผลการจััดการ

ศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษา สังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

เพชรบุุรีี เขต 2 วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาค่่าเฉลี่่�ย (mean หรืือ   ) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (standard 

deviation หรืือ S.D.) จำ ำ�แนกรายข้้อ รายด้้านและรวมทุุกด้้าน โดยใช้้เกณฑ์์การแปลความหมายของ 

เบสต์์ (Best, 1981 : 125) การวิิเคราะห์์การเปรีียบเทีียบประสิิทธิิผลการจััดการศึึกษาตามมาตรฐาน 

การศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเพชรบุุรีี เขต 2 

จำำ�แนกตามพื้้�นที่่�จััดการศึึกษา โดยวิิเคราะห์์ด้้วยการหาค่่าเฉลี่่�ย ( ) ส่ วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว  (one-way analysis of variance) และทดสอบความแตกต่่าง 

ค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่�ด้วยวิิธีีของเชฟเฟ่่ (Scheffe)

ผลการวิิจััย 
	 1. ประสิทิธิิผลการจัดัการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษาสังักััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเพชรบุุรีี เขต 2 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน 

พบว่า มี ประสิิทธิิผลอยู่่�ระดัับมากทุุกด้้าน เรีียงตามลำำ�ดับค่าเฉลี่่�ย คืื อ ด้ านกระบวนการจััดการเรีียน 

การสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ รองลงมาคืือ ด้ านคุุณภาพผู้�เรีียน และด้้านกระบวนการบริิหารและ 

การจััดการ ตามลำำ�ดับ เม่ื่�อพิิจารณารายด้้านได้้ดัังนี้้�
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	 	 1.1 ด้ านคุุณภาพผู้�ของเรีียน โดยภาพรวม มี ประสิิทธิิผลอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณา 

เป็็นรายข้้อ พบว่า มีประสิิทธิิผลอยู่่�ในระดัับมากทุุกข้้อ เรีียงตามลำำ�ดับค่าเฉลี่่�ย 3 ลำำ�ดับ คืือ สถานศึึกษา

มีีการยกระดัับผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนให้้มีีคุุณภาพตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน รองลงมาคืือ  

สถานศึึกษามีีการดำำ�เนิินการให้้ผู้้�เรีียนมีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์อย่า่งมีีคุุณภาพตามมาตรฐานการศึึกษา

ข้ั้�นพื้้�นฐาน และสถานศึึกษาจััดให้้ผู้้�เรีียนมีีความสามารถในการอ่า่น การเขีียน การส่ื่�อสาร และการคิิดคำำ�นวณ

สำำ�หรัับข้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืื อ สถานศึึกษาสร้้างความภาคภููมิใจในท้้องถิ่่�นและความเป็็นไทยให้้แก่่ 

ผู้้�เรีียน 

	    	 1.2 ด้ านกระบวนการบริหารและการจััดการ โดยภาพรวมมีีประสิิทธิิผลอยู่่�ในระดัับมาก  

เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่า มีประสิิทธิิผลอยู่่�ในระดัับมากทุุกข้้อ เรีียงตามลำำ�ดับค่าเฉลี่่�ย 3 ลำำ�ดับ คืือ 

สถานศึึกษากำำ�หนดเป้้าหมาย วิิสััยทััศน์ และพัันธกิจไว้้อย่่างชััดเจนสอดคล้้องกัับวัตถุุประสงค์์ของ 

การจััดการศึึกษา รองลงมาคืือ สถานศึึกษาส่่งเสริิม สนัับสนุุน พัฒนาครูู และบุุคลากรให้้มีีความเชี่่�ยวชาญ

ทางวิิชาชีีพ  และสถานศึึกษามีีการบริิหารจััดการคุุณภาพของสถานศึึกษาอย่่างเป็็นระบบ สำ ำ�หรัับข้อที่่�มีี 

ค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ สถานศึึกษาจััดระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศเพ่ื่�อสนับัสนุุนการบริหารและการจััดการ

 	 	 1.3 ด้านกระบวนการจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ โดยภาพรวมมีีประสิิทธิิผล

อยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่า มีประสิิทธิิผลในระดัับมากทุุกข้้อ เรีียงตามลำำ�ดับค่าเฉลี่่�ย 3 

ลำำ�ดับ คืื อ สถานศึึกษาสร้้างโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�ผ่านกระบวนการคิิดและปฏิิบััติิจริิง 

รองลงมา คืื อ สถานศึึกษามีีการสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างผู้้�เรีียนและครููผู้้�สอน และสถานศึึกษาจััด 

การเรีียนการสอนที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้แสดงความรู้้�และความสามารถอย่่างเต็็มที่่� และสถานศึึกษา 

ให้้ครููผู้�สอนและนัักเรีียนร่่วมกัันแลกเปลี่่�ยนความรู้้� และนำำ�ผลที่่�ได้้มาใช้้พััฒนาและปรัับปรุุงการจััดการเรีียน

การสอน สำำ�หรัับข้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ สถานศึึกษาจััดการเรีียนการสอนที่่�ยึดึโยงกัับบริบทของชุุมชน

และท้้องถิ่่�น

	 2. การเปรีียบเทีียบประสิิทธิิผลการจััดการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของ 

สถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเพชรบุุรีี เขต 2 จำำ�แนกตามขนาดสถานศึึกษา

ในภาพรวม และรายด้้านมีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  0.01 นั่่ �นคืือ สถานศึึกษา

ขนาดกลางมีีประสิิทธิิผลการจััดการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานมากกว่่าสถานศึึกษาขนาดเล็็ก

อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 1. ผลจากการวิิจััยวััตถุุประสงค์์ที่่� 1 พบว่า ประสิิทธิิผลการจััดการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษา

ข้ั้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเพชรบุุรีี เขต 2 โดยภาพรวม

อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�เพราะสถานศึึกษาแต่่ละแห่่งมีีการดำำ�เนิินการจััดการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษา
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ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 3 ประจำำ�เดืือนกรกฎาคม - กัันยายน 2566

ข้ั้�นพื้้�นฐานครอบคลุุมมาตรฐานทั้้�ง 3 ด้ าน โดยมีีการประเมิินผลและการติิดตามตรวจสอบคุุณภาพ 

การจััดการศึึกษาจากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องทุุกปีีและนำำ�ผลการประเมิินผลมาใช้้ในพััฒนาสถานศึึกษาให้้มีีคุุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึึกษามากขึ้้�น สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของนิิศารััตน์์ แสงรีี (2559) ได้้ทำำ�การศึึกษาวิิจััย

เร่ื่�องการเปรีียบเทีียบผลการประเมิินมาตรฐานการศึึกษาตามเกณฑ์์ของสำำ�นักงานรัับรองมาตรฐานและ

ประเมิินคุุณภาพการศึึกษาระหว่่างโรงเรีียนพระราชทานกัับโรงเรีียนไม่่ได้้รัับรางวััลพระราชทาน พบว่ า  

ผลการประเมิินมาตรฐานการศึึกษาตามเกณฑ์์ของสำำ�นักงานรัับรองมาตรฐานและประเมิินคุุณภาพ 

การศึึกษาของโรงเรีียนที่่�ได้้รัับรางวััลโรงเรีียนพระราชทานในกรุุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก

สอดคล้อ้งกัับงานวิิจััยของ จตุุรภััทร ประทุมุ (2559) ได้้ทำำ�การศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง ปัจจััยที่่�ส่่งผลต่อประสิิทธิิผล

ของสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 2 พบว่า ประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 27 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก และสอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของ เมริินทกาล พั ฒนทรััพย์์พิิศาล  (2560) ได้้ทำำ�การศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง ปั จจััยทางการบริหาร 

ที่่�ส่่งผลต่อประสิิทธิิผลโรงเรีียน สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 23 พบว่ า ปั จจััย 

ทางการบริหารของโรงเรีียนโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน สามารถอธิิปรายผล

ได้้ดัังนี้้�

	 	 1.1 ด้านคุุณภาพของผู้้�เรีียน โดยภาพรวมมีีประสิิทธิิผลอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ 

พบว่า มีประสิิทธิิผลอยู่่�ในระดัับมากทุุกข้้อ สำำ�หรัับข้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด คืือ สถานศึึกษามีีการยกระดัับ

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนให้้มีีคุุณภาพตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ทั้้ �งนี้้�เพราะสถานศึึกษามีีการ

จััดการเรีียนการสอนที่่�เหมาะสมตามบริบทของสถานศึึกษสอดคล้้องกัับหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษา 

ข้ั้�นพื้้�นฐาน โดยมุ่่�งเน้น้การจัดัการเรีียนการสอนเพ่ื่�อพัฒันาผู้้�เรีียนในทุกุด้้านทั้้�งด้้านวิิชาการ ด้า้นทัักษะชีีวิิต

รวมทั้้�งด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม และลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ กมลชนก ศรีสุุดา 

(2564) ได้้ทำำ�การศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการปฏิิบััติิงานของครููผู้�สอนกัับประสิิทธิิผล 

ตามมาตรฐานการศึึกษา ด้ านคุุณภาพของผู้้�เรีียน ในโรงเรีียนสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่ า ด้ านคุุณภาพผู้�เรีียน ตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริหารโรงเรีียนและครููผู้�สอน 

อยู่่�ในระดัับมาก และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ชาคริิต ทรายทอง สาโรจน์์ เผ่่าวงศากุุล และ นิพนธ์์ วรรณเวช

(2566) ได้้ทำำ�การศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการบริหารแบบมีส่่วนร่่วมกัับมาตรฐานการศึึกษา

ข้ั้�นพื้้�นฐาน สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 3 พบว่ า ด้ านคุุณภาพของ 

ผู้้�เรีียน มีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากเช่่นเดีียวกัน

	 	 1.2 ด้ านกระบวนการบริหารและการจััดการ โดยภาพรวมมีีประสิิทธิิผลอยู่่�ในระดัับมาก  

เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่า มีประสิิทธิิผลอยู่่�ในระดัับมากทุุกข้้อ สำำ�หรัับข้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด คืือ 

สถานศึึกษากำำ�หนดเป้้าหมาย วิิสััยทััศน์ และพัันธกิจไว้้อย่่างชััดเจนสอดคล้้องกัับวัตถุุประสงค์์
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ของการจััดการศึึกษา ทั้้�งนี้้�เพราะสถานศึึกษามีีการวางแผนการทำำ�งาน มีการกำำ�หนดยุุทธศาสตร์์ กำำ�หนด

เป้้าหมาย วิิสััยทััศน์ ที่่�ชััดเจน นอกจากนี้้�มีีการติิดตามและประเมิินผลอย่่างต่่อเน่ื่�อง ส่งผลให้้การบริหาร

และการจััดการของสถานศึึกษามีกีรอบแนวทางที่่�ชััดเจน สอดคล้อ้งกัับงานวิิจััยของศิริิิรััตน์์ โนจิิตร (2560)                 

ได้้ทำำ�การศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง ปั จจััยการดำำ�เนิินงานที่่�ส่่งผลต่อประสิิทธิิผลการประกัันคุุณภาพภายในของ 

สถานศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 22 

พบว่า ด้านการนำำ�องค์์กรและการบริหารจััดการที่่�มีีคุุณภาพมีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก และสอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของ ลลนา วิิชััยขััทคะ และคณะ (2563) ได้้ทำำ�การศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง ความสััมพัันธ์์ระหว่่างสมรรถนะ

ของผู้้�บริหารสถานศึึกษากัับกระบวนการบริิหารและการจััดการคุุณภาพของสถานศึึกษาตามมาตรฐาน 

การศึึกษาระดัับการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐาน โรงเรีียนสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 4  

พบว่า กระบวนการบริหารและการจััดการคุุณภาพของสถานศึึกษา โดยภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก

เช่่นเดีียวกัน

	 	 1.3 ด้านกระบวนการจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ โดยภาพรวมมีีประสิิทธิิผล

อยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่า มีประสิิทธิิผลอยู่่�ในระดัับมากทุุกข้้อ สำำ�หรัับข้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย

มากที่่�สุุด คืือ สถานศึึกษาสร้้างโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�ผ่านกระบวนการคิิดและปฏิิบััติิจริิง

ทั้้�งนี้้�เพราะสถานศึึกษาทุุกแห่่งให้้ความสำำ�คัญกัับการจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ เพ่ื่�อมุ่่�งพััฒนา

ให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะการคิิด วิิเคราะห์์ การแก้้ปััญหา รวมทั้้�งเป็็นการกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนอยากมีีส่่วนร่่วม มีความ

อยากรู้้�และได้้ลงมืือปฏิิบััติิจริิง ทำ ำ�ให้้สถานศึึกษาส่่งเสริิมให้้ครููผู้�สอนจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�เน้้น 

ผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ กรนัันท์์ เอี่่�ยมภููเขีียว (2563) ได้้ทำำ�การศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง ปัจจััย

ที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สั ังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษา เขต 38  ในจัังหวััดสุุโขทัย พบว่า ด้านกระบวนการจััดการเรีียนการสอน มีระดัับประสิิทธิิผล

อยู่่�ในระดัับมาก และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ชาคริิต ทรายทอง, สาโรจน์์ เผ่่าวงศากุุล และ นิพนธ์์ วรรณเวช

(2566) ได้้ทำำ�การศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการบริหารแบบมีส่่วนร่่วมกัับมาตรฐานการศึึกษา

ข้ั้�นพื้้�นฐาน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 3 พบว่า ด้านกระบวนการ

บริหารและการจััดการ มีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากเช่่นเดีียวกัน

	 2. ผลจากการวิิจััยวััตถุุประสงค์์ที่่� 2 พบว่ า การเปรีียบเทีียบประสิิทธิิผลการจััดการศึึกษา 

ตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

เพชรบุุรีี เขต 2 จำำ�แนกตามขนาดสถานศึึกษา ในภาพรวมและรายด้้านมีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ ทั้้�งนี้้�เพราะสถานศึึกษาแต่่ละแห่่งอาจมีีการดำำ�เนิิน

การจััดการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานที่่�เหมาะสม ตั้้�งแต่่การกำำ�หนดเป้้าหมาย การวางแผน

มีีกระบวนการทำำ�งานที่่�เป็็นระบบ มีการบริหารและจััดการของผู้้�บริหาร มีปััจจััยทางการบริหาร 
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ที่่�พร้อมต่่อการจััดการศึึกษาและจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ให้้กัับผู้�เรีียนแตกต่่างกััน ซึ่่�งสถานศึึกษาขนาดกลาง

มีีประสิิทธิิผลการจััดการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษามากกว่่าสถานศึึกษา

ขนาดเล็็ก อาจเป็็นเพราะว่่าบริบทและสภาพของสถานศึึกษาขนาดกลางมีีความพร้อมทั้้�งด้้านบุุคลากร 

ด้้านงบประมาณที่่�เพีียงพอต่่อการจััดการศึึกษามากกว่่าสถานศึึกษาขนาดเล็็ก ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของ ปนิิดา ทองผาโศภา (2560) ได้้ทำำ�การศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การบริหารสถานศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษา

ข้ั้�นพื้้�นฐาน ด้านการจััดการศึึกษา ในสถานศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐาน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

กาญจนบุุรีีเขต 3 พบว่า จำำ�แนกตามขนาดของสถานศึึกษา โดยภาพรวมและรายด้้านมีีความแตกต่่างกััน

อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของเมริินทกาล พัฒนทรััพย์์พิิศาล (2560) ได้้ทำำ�การ

ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง ปั จจััยทางการบริิหารที่่�ส่่งผลต่อประสิิทธิิผลโรงเรีียน สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษา เขต 23 พบว่า ประสิิทธิิผลของโรงเรีียนตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริหารและครููผู้�สอน จำำ�แนกตาม

ขนาดโรงเรีียน โดยรวมแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 เช่่นเดีียวกัน

ข้้อเสนอแนะ
	 จากการวิิจััยประสิิทธิิผลการจััดการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษา 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเพชรบุุรีี เขต 2 ผู้�วิิจััยมีีข้้อเสนอแนะ ดังนี้้�

	 1. ข้อเสนอแนะจากผลการวิิจััย

	 	 1.1 สถานศึึกษาควรสนัับสนุุนหรืือสร้้างความภาคภููมิใจในท้้องถิ่่�นและความเป็็นไทยให้้แก่่ผู้้�เรีียน

 	 	 1.2 สถานศึึกษาควรจััดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ื่�อสนัับสนุุนการบริหารและการจััดการ

 	 	 1.3 สถานศึึกษาควรจััดการเรีียนการสอนที่่�ยึึดโยงกัับบริบทของชุุมชน และท้้องถิ่่�น

	 2. ข้อเสนอแนะเพ่ื่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป มีดัังนี้้�

	 	 2.1 ควรมีีการศึึกษาเร่ื่�องปััจจััยที่่�ส่่งผลต่อประสิิทธิิผลการจััดการศึึกษาตามมาตรฐาน 

การศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษา

	 	 2.2 ควรมีีการศึึกษาเร่ื่�องแนวทางในการส่่งเสริิมประสิิทธิิผลการจััดการศึึกษาตามมาตรฐาน

การศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษา

	 	 2.3 ควรมีีการศึึกษาเร่ื่�องความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำำ�ของผู้้�บริหารกัับประสิิทธิิผล 

การจััดการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษา
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องค์์ความรู้้�ใหม่่

ประสิิทธิิผลการจััดการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาเพชรบุุรีี เขต 2 ตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริหารสถานศึึกษาและครูู ที่่ �มีีขนาด 

สถานศึึกษาต่่างกัันมีีความแตกต่่างกััน ได้้แนวคิดดัังนี้้� การจััดการศึึกษาของสถานศึึกษาที่่�มีีขนาดแตกต่่างกััน

 ควรมีีการจััดการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพตามมาตรฐานการจััดการศึึกษาเดีียวกัน

ภาพที่� 1 ประสิิทธิิผลการจััดการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานของสถานศึึกษา 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเพชรบุุรีี เขต 2 

เอกสารอ้้างอิิง

กรชนก แย้้มอุุทััย. (2557). ประสิิทธิิผลสถานศึึกษาตามทรรศนะของบุุคลากรทางการศึึกษา.  

	 (การศึึกษาค้้นคว้้าอิิสระศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการบริหารการศึึกษา). มหาวิิทยาลััย

 	 ศิิลปากร.

กรนัันท์์ เอี่่�ยมภููเขีียว. (2563). ปั จจััยที่่�ส่่งผลต่อประสิิทธิิผลการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐาน    

	 สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามัธัยมศึึกษา เขต 38 ในจัังหวััดสุุโขทัย. (การศึึกษาค้น้คว้้าอิิสระ

 	 ครุุศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการบริหารการศึึกษา). มหาวิิทยาลััยราชภััฏกำำ�แพงเพชร.



87 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 3 ประจำำ�เดืือนกรกฎาคม - กัันยายน 2566

กมลชนก ศรีสุุดา. (2564). ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการปฏิิบััติิงานของครููผู้�สอนกัับประสิิทธิิผลตามมาตรฐาน

 	 การศึึกษาด้้านคุุณภาพผู้�เรีียนในโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร

 	 เขต 2. (วิิทยานิพินธครุุศาสตรมหาบัณัฑิิต สาขาวิิชาการบริหิารการศึึกษา). มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

 	 สกลนคร.

จตุุรภััทร ประทุมุ. (2559). ปัจัจััยทีีส่่งผลต่อประสิทิธิิผลของสถานศึึกษาสังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

 	 มััธยมศึึกษา เขต 2. (วิิทยานิิพนธ์์การศึึกษามหาบััณฑิิ). ชลบุุรีี: มหาวิิทยาลััยบููรพา.

ชาคริิต ทรายทอง, สาโรจน์์ เผ่่าวงศากุุล, และ นิพนธ์์ วรรณเวช. (2566). ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการบริหาร

 	 แบบมีส่่วนร่่วมกัับมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สั ังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม 

	 ศึึกษากาญจนบุุรีีเขต 3. วารสารการบริิหารการศึึกษาและภาวะผู้้�นำำ� มหาวิิทยาลััยราชภััฏสกลนคร,  

	 11(42), 84-93.

นิิศารััตน์์ แสงรีี. (2559). การเปรีียบเทีียบผลการประเมิินมาตรฐานการศึึกษาตามเกณฑ์์ของสำำ�นักงาน 

	 รัับรองมาตรฐานและประเมิินคุุณภาพการศึึกษาระหว่่างโรงเรีียนพระราชทานกัับโรงเรีียนไม่่ได้้ 

	 รัับรางวััลพระราชทาน. (วิิทยานิิพนธ์์ศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต). กรุุงเทพฯ: มหาวิิทยาลััยศิิลปากร.

ปนิิดา ทองผาโศภา. (2560). การบริหารสถานศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานด้้านการจััดการ 

	 ศึึกษาในสถานศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐาน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 3. 	

	 (การค้้นคว้้าอิิสระครุุศาสตรมหาบััณฑิิต). กาญจนบุุรีี: มหาวิิทยาลััยราชภััฏกาญจนบุุรีี.

เมริินทกาล พัฒนทรััพย์์พิิศาล. (2560). ปัจจััยการบริหารที่่�ส่่งผลต่อประสิิทธิิผลโรงเรีียน	สัังกััดสำำ�นักงาน

 	 เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 23. (วิิทยานิิพนธ์์ครุุศาสตรมหาบััณฑิิต). มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

 	 สกลนคร.

ลลนา วิิชััยขััทคะ และคณะ. (2563). ความสััมพัันธ์์ระหว่่างสมรรถนะของผู้้�บริหารสถานศึึกษากัับ 

	 กระบวนการบริหารและการจััดการคุุณภาพของสถานศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษา ระดัับ 

	 การศึึกษาข้ั้�น	พื้้�นฐาน โรงเรีียนสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 4. วารสารนาค

 	บุ ตรปริิทรรศน์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครศรีธรรมราช, 12(3), 60-69.

ศิิริิรััตน์์ โนจิิตร. (2560). ปั จจััยการดำำ�เนิินงานที่่�ส่่งผลต่อประสิิทธิิผลการประกัันคุุณภาพภายในของ 

	 สถานศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐาน สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา  

	 เขต 22. (วิิทยานิิพนธ์์ครุุศาสตรมหาบััณฑิิต). สกลนคร: มหาวิิทยาลััยราชภััฎสกลนคร.



88Journal of Graduate MCU KhonKaen Campus
Vol.10 No.3 July - September 2023

สำำ�นักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ. (2561). ยุ ุทธศาสตร์์ชาติิ 2561-2580  

	 (ฉบัับประกาศพระราชกิิจจานุุเบกษา). กรุุงเทพฯ: สำำ�นักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจ	

	 และสัังคมแห่่งชาติิ. 

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเพชรบุุรีี เขต 2. (2565). ข้อมููลพื้้�นฐานโรงเรีียน ภาคเรีียนที่่� 1 	

	 ปีีการศึึกษา 2565. เพชรบุุรีี: สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเพชรบุุรีี เขต 2.

สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา. (2563). แนวทางการนำำ�มาตรฐานการศึึกษาของชาติิสู่่�การปฏิิบััติิ

สำำ�หรัับประเทศไทย. กรุุงเทพฯ: 21 เซ็็นจููรี่่�.

______. (2565). รายงานผลการวิิจััยการพััฒนาสถานศึึกษาให้้บรรลุุผลลััพธ์ที่่�พึึงประสงค์์ตามมาตรฐาน  

	 การศึึกษาของสถานศึึกษาระดัับการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานและการอาชีีวศึึกษาในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดตาก

 	 และจัังหวััดนครศรีธรรมราช. กรุุงเทพฯ: สำำ�นักมาตรฐานการศึึกษาและพััฒนาการเรีียน.

Best, J. W. (1981). Research in education (4th ed.). New Jersey: Prentice Hall.

Krejcie, R. V., & Morgan, D. W. (1970). Determining sample size for research activities.  

	 Educational and Psychological Measurement, 30(3), 607-610.


