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บทคัดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์เ์พ่ื่�อศึึกษา 1) การบริหารงานวิิชาการของสถานศึึกษา 2) การประกันั

คุุณภาพภายในสถานศึึกษา และ 3) ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการบริหารงานวิิชาการกัับการประกัันคุุณภาพ

ภายในของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1 ตัวอย่า่งที่่�ใช้้ใน

การวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ ผู้้�บริหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอนในสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1 จำำ�นวน 307 คน โดยการสุ่่�มตััวอย่่างแบบชั้้�นภููมิตามพื้้�นที่่�จััดการศึึกษา 

เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ มีค่่าความเที่่�ยงตรง 

เชิิงเนื้้�อหาอยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00 ซ่ึ่�งมีีค่่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.99 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่     

ร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิิเคราะห์์ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์แบบเพีียร์์สััน กำำ�หนด

ระดัับนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่� 0.05

*  ได้้รัับบทความ: 26 พฤษภาคม 2566; แก้้ไขบทความ: 1 มิถุุนายน 2566; ตอบรับตีพิิมพ์์: 14 ธันวาคม 2566      
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	 ผลการวิิจััยพบว่า

	 1. การบริหารงานวิิชาการในสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกกาญจนบุุรีี
เขต 1 โดยภาพรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก 

	 2. การประกัันคุุณภาพภายในของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา
กาญจนบุุรีี เขต 1 โดยภาพรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

	 3. ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการบริหารงานวิิชาการกัับการประกัันคุุณภาพภายในของสถานศึึกษา
สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1 โดยภาพรวมมีีความสััมพัันธ์์ทางบวก
อยู่่�ในระดัับสููง 

คำำ�สำำ�คัญ: ความสััมพัันธ์์; การบริหารงานวิิชาการ; การประกัันคุุณภาพภายใน

Abstract  

	 The research aimed to study academic administration, internal quality assurance 

of schools and the  relationship between academic administration and internal quality 

assurance of schools under Kanchanaburi Primary Educational Service Area Office 1. 

The sample consisted of 307 administrators and teachers in schools, obtained by  

stratified random sampling according to study area. The research instrument was  

five-level rating scale questionnaires with content validity between 0.67-1.00 and  

reliability of 0.99. The statistics used in the data analysis were percentage, mean,  

standard deviation. and Pearson's product moment correlation coefficient with a 

statistical significance level at 0.05.

	 The findings were as follows:

	 1. Academic administration in schools under the Kanchanaburi Primary  

Educational Service Area office 1, Overall, was a high level.

	 2. Internal quality assurance of schools under Kanchanaburi Primary Educational 

Service Area office 1, overall was the highest level.

	 3. The relationship between academic administration and internal quality  

assurance of   schools under Kanchanaburi Primary Educational Service Area Office 1,  

in overall had a high positive correlation.

Keywords: Relationship; Academic Administration; Internal Quality Assurance
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บทนำำ�
	 การเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจ สั งคม วั ฒนธรรม สภาพแวดล้้อม ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีในปััจจุุบัันมีีความเจริิญก้้าวหน้้าขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว  การจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานมีีความจำำ�เป็็น 

ที่่�จะต้้องจััดการศึึกษาเพ่ื่�อพััฒนา ส่ งเสริิมศัักยภาพของคนในชาติิให้้สามารถเพิ่่�มขีีดความสามารถ 

ในการแข่่งขัันของประเทศ โดยการยกระดัับคุณภาพการศึึกษาและการเรีียนรู้้�ให้้มีีคุุณภาพและได้้มาตรฐาน

ระดัับสากล  สถาบัันการศึึกษาได้้ทำำ�หน้้าที่่�ในการผลิิตผู้้�จบการศึึกษาออกไปมีีคุุณภาพเพีียงพอ 

ต่่อการตอบสนองให้้กัับสังคมได้้หรืือไม่่ ด้ วยข้้อสงสััยดัังกล่่าวจึงเป็็นที่่�มาของการสร้้างความเช่ื่�อมั่่�น 

ให้้กัับสังคมว่่าสถาบัันการศึึกษาจะต้้องมีีภาระหน้้าที่่�ที่่�สำำ�คัญในการสร้้างคนที่่�มีีคุุณภาพ  เพราะในที่่�สุุด 

คนจะกลายเป็็นกำำ�ลัังสำำ�คัญในการชี้้�นำำ�การพััฒนาสัังคม เศรษฐกิิจและคุุณภาพ  ซ่ึ่�งมีีความเกี่่�ยวพันกัับ

กิิจกรรมการประกัันคุุณภาพการศึึกษาที่่�กำำ�ลัังเป็็นประเด็็นสำำ�คัญสำำ�หรัับสถาบัันการศึึกษาทุุกระดัับ 

ในประเทศไทย ที่่�ต้้องจััดให้้มีีระบบประกัันคุุณภาพการศึึกษาตามสาระสำำ�คัญที่่�ปรากฏอยู่่�ในพระราชบััญญััติิ

การศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2545 หมวดที่่� 6 ซ่ึ่�งเป็็นหมวดที่่�ว่่า

ด้้วยมาตรฐานการประกัันคุุณภาพการศึึกษา (วีีระยุุทธ ชาตะกาญจน์์, 2555 : 126)	

	 การบริหารงานวิิชาการเป็็นหััวใจสำำ�คัญในการปฏิิรููปการศึึกษาและเป็็นภารกิิจหลัักของสถานศึึกษา

ในการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณภาพ มีคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ ประสบความสำำ�เร็็จและเป็็นทรััพยากรบุุคคล

ที่่�มีีคุุณภาพของสัังคม มาตรฐานและคุุณภาพของสถานศึึกษาจะพิิจารณาจากผลงานทางวิิชาการเป็็นหลััก

เน่ื่�องจากการบริหารงานวิิชาการเกี่่�ยวกับหลัักสููตรของสถานศึึกษาการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้�การวััด

และประเมิินผลและการนิิเทศการศึึกษา ซ่ึ่�งต้้องมีีการวางแผน ร่วมมืือกัันระหว่่างผู้้�บริหารสถานศึึกษาครูู

คณะกรรมการสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานผู้้�เรีียน ผู้้�ปกครอง และชุุมชน เพ่ื่�อให้้งานนั้้�นบรรลุุจุุดมุ่่�งหมายตามที่่�

วางไว้้ (โสภา วงษ์์นาคเพ็็ชร์์, 2553 : 4)

	 การประกัันคุุณภาพภายใน เป็็นการตรวจสอบ  การควบคุุม การติิดตาม ประเมิินผลคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึึกษาของสถาบัันการศึึกษาจากภายใน โดยบุุคลากรของสถาบัันการศึึกษานั้้�นทั้้�งหมด 

โดยหน่่วยงานต้้นสัังกััดที่่�มีีหน้้าที่่�กำำ�กับดููแลสถาบัันการศึึกษานั้้�น ผลจากการตรวจสอบคุณภาพภายใน คืือ

มีีการวางระบบงานที่่�มีีระบบและกลไกที่่�ชััดเจน มีการดำำ�เนิินงานรวมทั้้�งมีีการพััฒนาฐานข้้อมููลในด้้านต่่าง ๆ 

การประกัันคุุณภาพภายในของสถานศึึกษาในปััจจุุบััน อาศััยแนวคิดปััจจััยการนำำ�เข้้า (input) กระบวนการ

(process) และผลผลิต (output) ซ่ึ่�งมุ่่�งเน้้นการประกัันคุุณภาพการศึึกษาในเชิิงกระบวนการ อันหมายถึงึ

การดำำ�เนิินงานที่่�มีีความสััมพัันธ์์เช่ื่�อมโยงเป็็นระบบขั้้�นตอนเพ่ื่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งผลผลิตที่่�มีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิิผลเป็็นสำำ�คัญ (กระทรวงมหาดไทย, 2561 : 1–20)

	 กระทรวงศึึกษาธิิการจึึงได้้กำำ�หนดหลัักการสำำ�คัญในการประกาศนโยบายและจุุดเน้้นของกระทรวง

ศึึกษาธิิการประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไว้้ ดังนี้้� การสร้้างความเช่ื่�อมั่่�น ไว้้วางใจให้กั้ับสังคม โดยเฉพาะ
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อย่า่งยิ่่�งผู้้�เรีียน และประชาชน โดยให้้ทุุกหน่่วยงานนำำ�รููปแบบการทำำ�งานโดยบููรณาการการทำำ�งานร่่วมกััน

และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความโปร่่งใส ความรัับผิดชอบ  การสนัับสนุุนให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคนดำำ�เนิินการ 

ตามภารกิิจด้้วยความรัับผิดชอบต่อตนเอง องค์์กร และประเทศชาติิ โดยให้้ความสำำ�คัญกัับการประสาน

ความร่่วมมืือจากทุกุภาคส่ว่นผ่า่นกลไกการรับัฟัังความคิดิเห็็น  มาประกอบการดำำ�เนินิงานที่่�เป็็นประโยชน์์

ต่่อการยกระดัับคุณภาพการศึึกษา และการดำำ�เนิินการตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ โดยมุ่่�งเน้้น

ผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงของภาคการศึึกษาที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อผู้้�เรีียนและประชาชน 

อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2564)

	 ซ่ึ่�งทางด้้านสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1 ได้้ยึึดหลัักตามนโยบาย

ประจำำ�ปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 กระทรวงศึึกษาธิิการมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินการภารกิิจหลััก ตามแผนแม่่บท 

ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี (2561-2580) ในฐานะหน่่วยงานเจ้้าภาพขับเคล่ื่�อน ทุกแผนย่่อยในประเด็็น 

12 การพััฒนาการเรีียนรู้้�และแผนย่่อยที่่� 3 ในประเด็็น 11 การพััฒนาศัักยภาพคนตลอดช่่วงชีีวิิต รวมทั้้�ง

แผนการปฏิิรููปประเทศด้านการศึึกษา (ฉบัับปรัับปรุุง) และนโยบายรััฐบาลทั้้�งในส่่วนนโยบายหลัักด้้าน 

การปฏิิรููปกระบวนการเรีียนรู้้�และการพััฒนาศัักยภาพของคนไทยทุุกช่่วงวััยและนโยบายเร่่งด่่วน เร่ื่�อง

การเตรีียมคนไทยสู่่�ศตวรรษที่่� 21 นอกจากนี้้�ยังัสนัับสนุุนการขัับเคล่ื่�อนแผนแม่่บทภายใต้้ยุทุธศาสตร์์ชาติิ

ประเด็็นอ่ื่�น ๆ  แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566-พ.ศ. 2570) แผนการศึึกษา

แห่่งชาติิ พ.ศ. 2560 - 2579 รวมทั้้�งนโยบายและแผนต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยคาดหวัังว่่าผู้้�เรีียนทุุกช่่วงวััย

จะได้รั้ับการพััฒนาในทุกุมิิติิเป็็นคนดีี คนเก่ง่ มีคุุณภาพ และมีคีวามพร้อ้มร่่วมขับัเคลื่่�อนการพัฒันาประเทศ

สู่่�ความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืน ดังนั้้�นในการเร่่งรััดการทำำ�งานภาพรวมกระทรวงให้้เกิิดผลสัมฤทธิ์์�เพ่ื่�อสร้้าง

ความเช่ื่�อมั่่�นความไว้้วางใจให้้กัับสังคมและผลัักดัันให้้การจััดการศึึกษามีีคุุณภาพและประสิิทธิิภาพ  

ในทุุกมิิติิ (สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1, 2564 : 1)

	 ผู้้�วิิจััยจึึงได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของคุุณภาพการศึึกษา ปัญหาความไม่่สอดคล้้องของการบริหาร

งานวิิชาการกัับการประกัันคุุณภาพภายในของสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่อระบบคุณภาพของสถานศึึกษา  

ด้้วยเหตุุดัังกล่่าวผู้้�วิิจััยจึึงมีีความประสงค์์ที่่�จะศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างการบริหารงานวิิชาการกัับ 

การประกัันคุุณภาพภายในของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1 

เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางให้้ ผู้้�บริหาร ครููผู้้�สอน และบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้องนำำ�ข้อมููลที่่�ได้้ไปใช้้ประโยชน์์ในการพััฒนา

คุุณภาพผู้้�เรีียน พัฒนาการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิธีีการที่่�เหมาะสมในการส่่งเสริิมคุุณภาพผู้้�เรีียนในสถานศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐาน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1
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วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาการบริหารงานวิิชาการของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1

	 2. เพ่ื่�อศึึกษาการประกัันคุุณภาพภายในของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1

	 3. เพ่ื่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างการบริิหารงานวิิชาการกัับการประกัันคุุณภาพภายในของ 

สถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืื อ ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ ผู้้�บริหารสถานศึึกษา

และครููผู้้�สอนในสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1 จำ ำ�นวน 

1,530 คน ของสถานศึึกษา จำำ�นวน 135 แห่่ง กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ผู้้�บริหารสถานศึึกษา 

และครููผู้้�สอนในสถานศึึกษาสังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1 จำำ�นวน 306 

คน ซ่ึ่�งกำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้ตารางเครจซี่่�และมอร์์แกน (Krejcie & Morgan, 1970 : 607-610) 

ที่่�ระดัับค่าความเช่ื่�อมั่่�นร้้อยละ 95 โดยใช้้การสุ่่�มตััวอย่่างแบบชั้้�นภููมิ (Stratified Random Sampling)  

ตามพื้้�นที่่�จััดการศึึกษา

	 เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเพ่ื่�อการวิิจััยครั้้�งนี้้� ใช้้แบบสอบถามที่่�ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างขึ้้�น 

โดยแบ่่งเป็็น 3 ตอน ดังนี้้�

	 ตอนที่่� 1 แบบสอบถามตรวจสอบรายการ (checklist) เกี่่�ยวกับสภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

จำำ�นวน 5 ข้อ ประกอบด้วย เพศ อายุุ วุฒิิการศึึกษา ตำำ�แหน่่ง และพื้้�นที่่�จััดการศึึกษา

	 ตอนที่่� 2 แบบสอบถามเกี่่�ยวกับการบริหารงานวิิชาการ สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1 แบ่่งเป็็น 4 ด้าน โดยใช้้แบบสอบถามมาตรส่่วนประมาณค่่า (rating scale) 5 

ระดัับ จำำ�นวน 24 ข้อ

	 ตอนที่่� 3 แบบสอบถามเกี่่�ยวกับการประกัันคุุณภาพภายในของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1 แบ่่งเป็็น 6 ด้าน โดยใช้้แบบสอบถามมาตรส่่วนประมาณ

ค่่า (rating scale) 5 ระดัับ จำำ�นวน 24 ข้อ

	 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ื่�องมืือ นำำ�แบบสอบถามให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 3 ท่าน ตรวจสอบ

ความเที่่�ยงตรง มี ค่่าความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาอยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00 และนำำ�แบบสอบถามไปทดลอง 
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หาค่่าความเช่ื่�อมั่่�น ทดลองใช้้ (tryout) กับครููผู้้�สอนในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 2 จำำ�นวน 30 คน แล้้วนำำ�ข้อมููลมาวิิเคราะห์์หาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา ( -coefficient) 

ของครอนบััค ซ่ึ่�งมีีค่่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.99

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยได้้นำำ�หนัังสืือขอความร่่วมมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล จากงานบััณฑิิตศึึกษา สำำ�นักส่่งเสริิม

วิิชาการและงานทะเบีียน มหาวิิทยาลััยราชภััฏกาญจนบุุรีีถึึงผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1 เพ่ื่�อให้้ผู้้�วิิจััยได้้เก็็บข้อมููลจากกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1. วิิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกับสถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการแจกแจง

ความถี่่� (frequency) และร้้อยละ (percentage)

	 2. วิิเคราะห์ข้์้อมููลแบบสอบถามตอนที่่� 2 และ 3 วิิเคราะห์ข้์้อมููลโดยการหาค่า่เฉลี่่�ย (mean หรืือ

 ) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation หรืือ S.D.) จำำ�แนกเป็น็รายด้้าน โดยใช้้เกณฑ์์การ

แปลความหมายของเบสต์์

	 3. วิิเคราะห์์สััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์แบบเพีียร์์สััน

ผลการวิิจััย 
	 การวิิจััยเร่ื่�อง ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการบริหารงานวิิชาการกัับการประกัันคุุณภาพภายในของ

สถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1 สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ 

ดัังนี้้� 	 	

	 1. การบริหารงานวิิชาการของสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา
กาญจนบุุรีี เขต 1	

	 ตารางที่่� 1 การบริหารงานวิิชาการในสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

กาญจนบุุรีี เขต 1 ในภาพรวม

การบริิหารงานวิิชาการในสถานศึึกษาในภาพรวม S.D. ระดัับการปฏิิบััติิ

1. ด้านการวางแผนเกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิงานงานวิิชาการ 4.44 0.40 มาก

2. ด้านการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกับการเรีียนการสอน 4.46 0.40 มาก

3. ด้านการจััดการบริหารเกี่่�ยวกับการเรีียนการสอน 4.47 0.45 มาก

4. ด้านการวััดและการประเมิินผล 4.55 0.36 มากที่่�สุุด

รวมเฉล่ี่�ย 4.48 0.36 มาก



121 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 4 ประจำำ�เดืือนตุุลาคม - ธัันวาคม 2566

	 จากตารางที่่� 1 พบว่า การบริหารงานวิิชาการในสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกกาญจนบุุรีี เขต 1 โดยภาพรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก ( = 4.48, S.D. = 0.36)  

เม่ื่�อพิิจารณารายด้้านพบว่า มีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด คืือ ด้านการวััดและการประเมิินผล  ( = 

4.55, S.D. = 0.36) และมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากเรีียงตามลำำ�ดับค่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย คืื อ  

ด้้านการจััดการบริหารเกี่่�ยวกับการเรีียนการสอน ( = 4.47, S.D. = 0.45) ด้านการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกับ

การเรีียนการสอน ( = 4.46, S.D. = 0.40) และด้้านการวางแผนเกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิงานงานวิิชาการ  

( = 4.44, S.D. = 0.40) ตามลำำ�ดับ	

	 2. การประกัันคุุณภาพภายในของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

กาญจนบุุรีี เขต 1

	 ตารางที่่� 2 การประกัันคุุณภาพภายในของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1 ในภาพรวม

การประกัันคุุณภาพภายในของสถานศึึกษาในภาพรวม S.D. ระดัับการปฏิิบััติิ

1. ด้านการกำำ�หนดมาตรฐานการศึึกษา 4.54 0.42 มากที่่�สุุด

2. ด้านการจััดทำำ�แผนพััฒนาการจััดการศึึกษา 4.53 0.43 มากที่่�สุุด

3. ด้านการดำำ�เนิินงานตามแผนพััฒนาการจััดการศึึกษา 4.54 0.42 มากที่่�สุุด

4. ด้านการประเมิินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึึกษา 4.57 0.42 มากที่่�สุุด

5. ด้านการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อพััฒนาสถานศึึกษา 4.54 0.41 มากที่่�สุุด

6. ด้านการจััดทำำ�รายงานผลการประเมิินตนเอง 4.58 0.39 มากที่่�สุุด

รวมเฉล่ี่�ย 4.55 0.38 มากท่ี่�สุุด

	 จากตารางที่่� 2 พบว่า การประกัันคุุณภาพภายในของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1 โดยภาพรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( = 4.55, S.D.= 

0.38) เม่ื่�อพิิจารณารายด้้านพบว่า มี การปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกด้้านเรีียงตามลำำ�ดับค่าเฉลี่่�ย 

จากมากไปน้้อยคืือ ด้านการจััดทำำ�รายงานผลการประเมิินตนเอง ( = 4.58, S.D.= 0.39) ด้านการประเมิินผล

และตรวจสอบคุณภาพการศึึกษา ( = 4.57, S.D.= 0.42) ด้านการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อพััฒนา

สถานศึึกษา ( = 4.54, S.D. = 0.41) ด้านการกำำ�หนดมาตรฐานการศึึกษา ( = 4.54, S.D.= 0.42)  

ด้้านการดำำ�เนิินงาน ตามแผนพััฒนาการจััดการศึึกษา ( = 4.54, S.D.= 0.42) และด้้านการจััดทำำ�แผน

พััฒนาการจััดการศึึกษา ( = 4.53, S.D.= 0.43) ตามลำำ�ดับ
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	 3. ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการบริหารงานวิิชาการกัับการประกัันคุุณภาพภายในของสถานศึึกษา 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1

	 ตารางที่่� 3 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการบริหารงานวิิชาการกัับการประกัันคุุณภาพภายในของสถาน

ศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1

ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ (r)

การบริิหารงานวิิชาการ

ในสถานศึึกษา

การประกัันคุุณภาพภายในของสถานศึึกษา

Y
รวมY

1
Y

2
Y

3
Y

4
Y

5
Y

6

X
1

0.71** 0.70** 0.66** 0.70** 0.68** 0.65** 0.75**

X
2

0.72** 0.70** 0.66** 0.68** 0.67** 0.68** 0.75**

X
3

0.72** 0.73** 0.69** 0.68** 0.65** 0.65** 0.75**

X
4

0.75** 0.77** 0.70** 0.73** 0.70** 0.71** 0.79**

X
รวม

0.81** 0.80** 0.76** 0.78** 0.75** 0.75** 0.85**

	 จากตารางที่่� 3 พบว่า ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการบริหารงานวิิชาการกัับการประกัันคุุณภาพภายใน

ของสถานศึึกษา สั ังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1 โดยภาพรวม 

มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกอยู่่�ในระดัับสููง (r = 0.85) อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01  

อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการบริหารงานวิิชาการกัับการประกัันคุุณภาพภายในของสถานศึึกษา  

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1 ผู้้�วิิจััยได้้นำำ�เสนอการอภิิปรายผล 

ตามวััตถุุประสงค์์ ดังนี้้�

	 1. การบริิหารงานวิิชาการในสถานศึึกษา สั ังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

กาญจนบุุรีี เขต 1 โดยภาพรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก ที่่�เป็็นเช่่นนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่าการบริหารงาน

วิิชาการเป็็นภารกิิจหลัักของสถานศึึกษา ผู้้�บริหารสถานศึึกษาและบุุคลากรที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้องจึึงต้้องมีีความรู้้�

ความเข้้าใจและทัักษะเกี่่�ยวกับงานวิิชาการอย่่างถ่่องแท้้ เพ่ื่�อจะได้้จััดการศึึกษาให้้บรรลุุตามเป้้าหมาย 

ได้้อย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ อันจะส่ง่ผลต่อ่คุุณภาพผู้้�เรีียนและประสิทิธิิผลของการจัดัการศึึกษา สอดคล้อ้งกัับ

สิิริิญาพร มุ กดา (2558 : 62) ได้้กล่่าวไว้้ว่่า การบริหารงานวิิชาการเป็็นงานที่่�สำำ�คัญและเป็็นงานหลััก 
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ในการบริหารของสถานศึึกษา คืื อ มุ่่� งให้้การเรีียนการสอนของสถานศึึกษาประสบความสำำ�เร็็จอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ และผู้้�เรีียนมีีคุุณภาพ จึงถืือว่่าเป็็นหััวใจของการจััดการศึึกษา ผู้้�บริหารสถานศึึกษาจะต้้องหา

ความสนใจและให้้ความสำำ�คัญอย่่างมาก สอดคล้้องกัับอธิิวััฒน์์ พั นธ์์รััตน์์ (2562 : 19) ได้้กล่่าวไว้้ว่่า  

การบริหารงานวิิชาการถืือว่่าเป็็นหััวใจและเป็็นส่่วนที่่�สำำ�คัญที่่�สุุดในสถานศึึกษา เพราะงานวิิชาการ 

ประกอบไปด้้วยงานที่่�สำำ�คัญ ๆ ของสถานศึึกษามากมาย ไม่่ว่่าจะเป็็นงานหลัักสููตรหรืืองานจััดการเรีียน

การสอน งานวััดผลประเมิินผล ฯลฯ ซ่ึ่�งแต่่ละงานจะเป็น็ตััวชี้้�วััดความก้้าวหน้้าและคุุณภาพของสถานศึึกษา

นั้้�น ๆ  ดังนั้้�นแล้้วการบริหิารงานวิิชาการที่่�มีีคุุณภาพนั้้�น จะช่ว่ยให้้สถานศึึกษาสามารถขับัเคลื่่�อนและพัฒันา

ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพและบรรลุุตามเป้้าหมาย และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสายทอง ประยููรคำำ� (2558) 

ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการบริหารงานวิิชาการกัับการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียน

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาหนองบัวัลำำ�ภูู เขต 1 ผลการศึึกษาพบว่า่ ระดัับการบริหาร

งานวิิชาการของโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาหนองบััวลำำ�ภูู  เขต 1 โดยรวม 

อยู่่�ในระดัับมาก

	 2. การประกัันคุุณภาพภายในของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

กาญจนบุุรีี เขต 1 โดยภาพรวมมีกีารปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ที่่�เป็็นเช่่นนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่า การประกััน

คุุณภาพภายในเป็็นกระบวนการบริหารที่่�สถานศึึกษาต้้องดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพและ

มาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษาและเป็็นการสร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�ปกครองและผู้้�รับบริการ 

สอดคล้้องกัับแนวคิดของถิิรฉััตร คงจัันทร์์ (2559 : 18) ได้้กล่่าวว่า การประกัันคุุณภาพการศึึกษามีีความ

สำำ�คัญต่่อระบบการจััดการศึึกษา เพราะเป็็นกระบวนการตรวจสอบ และควบคุมุคุุณภาพการจััดการศึึกษา

ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการศึึกษาที่่�กำำ�หนดไว้้ สอดคล้อ้งกัับงานวิิจััยของวชิริา สมพงษ์ ์(2561 : 123-133) 

ได้้ศึึกษาเร่ื่�องความสััมพัันธ์์ระหว่่างการบริหารงานวิิชาการกัับการประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา สังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา กรุุงเทพมหานคร ผลการวิิจััยพบว่า การประกัันคุุณภาพการ

ศึึกษาในสถานศึึกษา โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสุุเชาว์์ หมั่่�นดีี (2564)         

ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง การประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษาของผู้้�บริหารสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาสงขลา เขต 3 ผลการวิิจััยพบว่า การประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา ภาพรวม

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

	 3. ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการบริหารงานวิิชาการกัับการประกัันคุุณภาพภายในของสถานศึึกษา

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1 โดยภาพรวมมีีความสััมพัันธ์์ทางบวก

อยู่่�ในระดัับสููง อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  0.01 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ ที่่ �เป็็นเช่่นนี้้� 

อาจเป็็นเพราะว่่า การบริหารงานวิิชาการซ่ึ่�งเป็็นหััวใจของการบริหารโรงเรีียน เม่ื่�อบริหารงาน วิิชาการ 

มีีประสิิทธิิภาพ คุ ณภาพของนัักเรีียนและตััวบ่งชี้้�ในการประกัันคุุณภาพการศึึกษาก็็จะต้้องเน้้นที่่�คุุณภาพ
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ของนัักเรีียน และการประกัันคุุณภาพภายก็็เป็็นกระบวนการที่่�สำำ�คัญในกระบวนการบริหารที่่�สถานศึึกษา

ต้้องดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพและมาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษ และเป็็นการสร้้าง

ความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�ปกครองและผู้้�รับบริการ ซ่ึ่�งการบริหารงานวิิชาการกัับการประกัันคุุณภาพภายใน 

สถานศึึกษานั้้�น ต้ องทำำ�ควบคู่่�กันไปและมีีความความสััมพัันธ์์กัันอย่่างยิ่่�ง สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

สายทอง ประยููรคำำ�  (2558) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง ได้้ศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างการบริหารงานวิิชาการกัับ 

การประกัันคุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาหนองบััวลำำ�ภูู

เขต 1 โดยภาพรวมมีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวก อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของวชิรา  

สมพงษ์์ (2561   : 123-133) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการบริหารงานวิิชาการกัับการประกััน

คุุณภาพภายในสถานศึึกษา สังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากรุงุเทพมหานคร ผลการวิิจััย

พบว่่า ความสััมพัันธ์์ระหว่่างระดัับการปฏิิบััติิการบริิหารงานวิิชาการกัับระดัับการปฏิิบััติิการประกััน

คุุณภาพในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานการศึึกษาประถมศึึกษากรุุงเทพมหานคร โดยภาพรวมมีีความ

สััมพัันธ์์กัันทางบวกอยู่่�ในระดัับสููงมากอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

ณภััทรารััตน์์ ศรี เจริิญ(2559) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง ความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำำ�ทางวิิชาการของผู้้�บริหารสถาน

ศึึกษากัับการดำำ�เนิินการประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษาระดัับประถมศึึกษา จั ังหวััดปทุุมธานีี พบว่ า 

มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกในระดัับสููงอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ

ข้้อเสนอแนะ
	 1. สถานศึึกษาควรให้้ความสำำ�คัญกัับการบริหารงานวิิชาการด้้านการวางแผนเกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิงาน

ด้้านงานวิิชาการ

   	 2. สถานศึึกษาควรส่่งเสริิมการประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา ด้ านการกำำ�หนดมาตรฐาน 

การศึึกษาดำำ�เนิินงานตามแผนพััฒนาการจััดการศึึกษา และการจััดทำำ�แผนพััฒนาการจััดการศึึกษา

          	3. สถานศึึกษาควรพััฒนาการบริิหารงานวิิชาการในเร่ื่�องการประเมิินแผนการจััดโครงการ/

กิิจกรรม เพ่ื่�อจััดโครงการ/กิิจกรรมที่่�เหมาะสมไม่่่กระทบกับเวลาเรีียนของนัักเรีียน



125 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 4 ประจำำ�เดืือนตุุลาคม - ธัันวาคม 2566

องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 จากงานวิิจััยเร่ื่�องความสััมพัันธ์์ระหว่่างการบริหารงานวิิชาการกัับการประกัันคุุณภาพภายในของ

สถานศึึกษา สรุุปองค์์ความรู้้�ใหม่่ได้้ ดังนี้้�

	 ภาพท่ี่� 1 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการบริหารงานวิิชาการกัับการประกัันคุุณภาพภายในของ 

สถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1
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