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บทคัดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุแบบการมีี 

ส่่วนร่่วมของผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น ในอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� 2) เปรีียบเทีียบการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 

ผู้้�สููงอายุแุบบการมีีส่ว่นร่่วมของผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น ในอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� 3) ศึึกษาแนวทางการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุแบบการมีีส่วนร่่วมของผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น ในอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� ประยุุกต์์ตาม

หลัักอิิทธิิบาท 4 กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�นในอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� จำำ�นวน 267 คน และ

ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ จำำ�นวน 12 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้เป็็นแบบสอบถามและแบบสััมภาษณ์์ ทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

โดยใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรููปทางสัังคมศาสตร์์ และวิิเคราะห์์เนื้้�อหาประกอบบริิบท 

	ผล การวิิจััยพบว่่า 

 	 1) ระดัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุแบบการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น ในอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง 

จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� ทั้้�ง 4 ด้้าน คืือ 1. ด้้านร่่างกาย 2. ด้้านจิิตใจ 3. ด้้านความสััมพัันธ์์ทางสัังคม  

*  ได้้รับบทความ: 17 มีีนาคม 2566; แก้้ไขบทความ: 19 ธัันวาคม 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์์: 30 ธัันวาคม 2566      
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4. ด้้านสภาพแวดล้้อม โดยภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านเรีียงลำำ�ดับจากมาก 

ไปหาน้้อย พบว่่า ด้้านร่่างกาย มีีค่าเฉลี่่�ยมากสุุดเท่่ากัับ 4.04 รองลงมา ได้้แก่่ ด้้านความสัมัพัันธ์์ทางสัังคม

ด้้านสภาพแวดล้้อม และด้้านจิิตใจ ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ  4.00, 3.93 และ 3.87 ตามลำำ�ดับ 

	 2) ผลการเปรีียบเทีียบระดัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุแบบการมีีส่วนร่่วมของผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น

ในอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� พบว่่า ประชาชนที่่�มีี อายุุ ระดัับการศึึกษา อาชีีพ และรายได้้เฉลี่่�ย 

ต่่อเดืือนต่่างกััน มีีส่วนร่่วมในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ ในภาพรวมแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ 

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 ส่่วนประชาชนที่่�มีีเพศต่างกััน มีีส่วนร่่วมในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ  

ไม่่แตกต่่างกััน  

	 3) ข้้อเสนอแนะ พบว่่า ควรเน้้นการทำำ�ความเข้้าใจกับสมาชิิกเกี่่�ยวกับเจตนารมณ์์ของชมรม 

และบทบาทหน้้าที่่�อย่่างชััดเจน ติิดตามข่่าวสารความรู้้�เกี่่�ยวกับผู้้�สููงอายุุ แสวงหาแหล่่งสนัับสนุุนความรู้้� 

และผู้้�มีีความรู้้�เฉพาะด้้าน หรืือภููมิปััญญาด้้านต่่าง ๆ  การจััดกิิจกรรมได้้สม่ำำ��เสมอต่่อเน่ื่�องและหาเครืือข่่าย

กัับบุุคคลและองค์์กรทั้้�งภายในและภายนอกพื้้�นที่่� 

คำำ�สำำ�คัญ: การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต; ผู้้�สููงอายุุ; ผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น

Abstract  

	 The objectives of this research were: 1) to study the condition of developing the 

quality-of-life of the elderly through the participation of local leaders in Huai Phueng 

District, Kalasin Province; 2) to compare the quality-of-life development for the elderly 

through the participation of local leaders in Huai Phueng District, Kalasin Province;  

and 3) to study the approaches for improving the quality-of-life of the elderly through 

the participation of local leaders in Huai Phueng District, Kalasin Province by applying the 

Four Iddhip da Dhamma. The sample group included 267 local leaders in Huai Phueng 

District and 12 key informants. The tools used were a questionnaire and an interview 

form. Data were analyzed using social science software packages and contextual content 

analysis. The research results were as follows:

	 1) The level of quality-of-life development for the elderly through the  

participation of local leaders in Huai Phueng District in four aspects: (1) physical aspect; 

(2) mental aspect, (3) social relationship aspect; (4) environment aspect was statistically 

rated at a high level. In aspect consideration, the aspect with the highest mean was the 
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physical aspect (  = 4.04), followed by the social relationship aspect (  = 4.00),  

environment aspect (  = 3.93) and mental aspect (  = 3.87). 

	 2) The comparative results of the quality-of-life development for the elderly 

through the participation of local leaders in Huai Phueng District, Kalasin Province  

indicated that people with differences in ages, education levels, occupations, and  

average monthly incomes differently participated in improving the quality-of-life of the 

elderly with the statistical significance level of 0.05. People of different genders  

indifferently participated in improving the quality-of-life of the elderly.

	 3) Suggestions were that the focus should be on understanding the members and 

the intentions of the club and its roles. News and knowledge about the elderly should 

be followed. The local leaders should seek sources of support for knowledge and  

people with specific knowledge or wisdom in various fields in the community organize 

activities regularly andThey should find a network with individuals and organizations  

locally and outside the area.

Keywords: Developing the quality-of-life; Elderly; Local leaders

บทนำำ�
	 ในปีี ค.ศ. 2002 องค์์การอนามััยโลก ได้้เสนอแนวคิดผู้้�สููงอายุุที่่�มีีศักยภาพ (Active Ageing) ซ่ึ่�ง

เป็็นกระบวนการในการสร้้างโอกาสที่่�เหมาะสมทางด้้านสุุขภาพ การมีีส่วนร่่วมและหลัักประกัันที่่�มั่่�นคง 

เพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ (สุุรพิิเชษฐ์์ สุุขโชติิ และ อุุบลวรรณ หงษ์์วิิทยากร, 2554) ประกอบกัับ

ประเทศไทยกลายเป็็นสัังคมสููงวััยมาตั้้�งแต่่ปีี 2548 จากการที่่�สััดส่่วนประชากรอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไปสููงถึึง 

ร้้อยละ 10 ในปััจจุุบัันประชากรสููงอายุุกํําลัังเพิ่่�มขึ้้�นด้้วยอััตราที่่�เร็็วมาก คืือสููงกว่่าร้้อยละ 4 ต่่อปีี ตามการคาด

ประมาณประชากรของสำำ�นักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ประเทศไทย 

จะกลายเป็็นสัังคมสููงวััยอย่่างสมบููรณ์์ คืือมีีสัดส่่วนประชากรอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไปสููงถึึงร้้อยละ 20 ในปีี 2564 

และจะเป็็นสัังคมสููงวััยระดัับสุุดยอดเม่ื่�อมีีสัดส่่วนประชากรอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไปสููงถึึงร้้อยละ 28 ในปีี 2574  

(สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล ร่่วมกัับ มููลนิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาผู้้�สููงอายุุไทย, 

2554) 

	 การเพิ่่�มขึ้้�นของประชากรสููงอายุสุ่่งผลกระทบต่่อการใช้้ทรััพยากรต่่าง ๆ  โดยเฉพาะในด้้านสุุขภาพ

เน่ื่�องจากภาวะความเส่ื่�อมถอยในการทำำ�งานของร่่างกายและสถานภาพบทบาททางสัังคมที่่�ลดลง 
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ทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุมีีโอกาสที่่�จะประสบกัับปััญหาสุุขภาพเพิ่่�มมากขึ้้�น ซ่ึ่�งมีีผลต่อการพััฒนาประเทศ ในแผน

พััฒนาผู้้�สููงอายุุแห่่งชาติิฉบัับที่่� 2 (2545-2564) จึึงได้้กำำ�หนดยุุทธศาสตร์์ในการสร้้างเสริิมผู้้�สููงอายุุ 

ให้้เป็็นผู้้�สููงอายุุที่่�มีีศักยภาพ เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�สููงอายุุมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี ดำำ�รงชีีวิิตอย่่างมีีคุณค่่า มีีศักดิ์์�ศรีี 

พึ่่�งพาตนเองและทำำ�ประโยชน์ต่์่อผู้้�อ่ื่�นและสัังคมได้้ มีีความพึึงพอใจในชีีวิิตความเป็น็อยู่่�ของตน ทำำ�ให้้สภาพ

ครอบครััวไทยที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปจากอดีีต จากที่่�มีีคนหลายรุ่่�นอยู่่�ในครอบครััวเดีียวกัน กลายเป็็นครอบครััวเดี่่�ยว

มากขึ้้�น ทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุต้้องอยู่่�กันตามลำำ�พัง ขาดผู้้�ดููแล และอาจเกิิดความรู้้�สึึกว่่าชีีวิิตไร้้ความหมาย 

สถานการณ์์ของผู้้�สููงอายุุไทยจึึงน่่าวิิตก การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุจึึงควรดำำ�เนิินการควบคู่่�กัับ

มาตรการอ่ื่�น ๆ ของรััฐเพ่ื่�อให้้ผู้้�สููงอายุุได้้รับการดููแลอย่่างทั่่�วถึง ซ่ึ่�งผู้้�มีีบทบาทสำำ�คัญ ได้้แก่่ สมาชิิก 

ในครอบครััว ชุุมชน และท้้องถิ่่�นโดยเฉพาะองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�นที่่�มีีภารกิิจโดยตรง 

ในการดููแลผู้้�สููงอายุุรวมทั้้�งส่่งเสริิมสนัับสนุุนและแสวงหาความร่่วมมืือจากภาคีีเครืือข่่ายเพ่ื่�อให้้ผู้้�สููงอายุ ุ

ได้้มีีพื้้�นที่่�ในการเข้้าร่่วมกิิจกรรมกัับชุุมชนไม่่ว่่าจะเป็็นการพบปะพููดคุุย แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� การถ่่ายทอด

ภููมิปััญญาหรืือในการพััฒนาตนเองในด้้านต่่าง ๆ ซ่ึ่�งมาตรการหนึ่่�งในการพััฒนาผู้้�สููงอายุุให้้เป็็นผู้้�มีีศักยภาพนั้้�น 

คืือ การส่่งเสริิมการรวมตััวกันของผู้้�สููงอายุุในการจััดตั้้�งองค์์กรสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุที่่�เรีียกว่่า “ชมรม ผู้้�สููงอายุุ” 

เพ่ื่�อให้้เป็็นองค์์กรของผู้้�สููงอายุ ุที่่�ดํําเนิินงานโดยผู้้�สููงอายุ ุเพ่ื่�อผู้้�สููงอายุแุละสัังคม อำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง มีีผู้้�สููงอายุุ

อาศััยอยู่่� จำำ�นวน 4,367 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 14.44 ของประชากรทั้้�งหมด (องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล 

ห้้วยผึ้้�ง, 2565) ที่่�ผ่่านมาผู้้�สููงอายุุมีีการรวมกลุ่่�มกัันทํํากิิจกรรมเป็็นครั้้�งคราวร่วมกัับองค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�น ผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น และโรงพยาบาลส่งเสริิมสุุขภาพตํําบลตามวััตถุุประสงค์์ในการให้้บริิการสุุขภาพ

ระดัับปฐมภููมิแก่่ประชาชนในชุุมชน ซ่ึ่�งเป็็นไปตามนโยบายหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ ปััจจุุบัันผู้้�สููงอายุุ

ได้้เล็็งเห็็นประโยชน์์ของการทํํากิิจกรรมร่่วมกััน จึึงได้้รวมตััวกันจััดตั้้�งชมรมผู้้�สููงอายุุ และดํําเนิินกิิจกรรม

อย่่างต่่อเน่ื่�องร่่วมกัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น ภาคีีเครืือข่่าย ทั้้�งน้ี้�การมีีส่วนร่่วมในการ

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุของผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น ผ่่านการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุแบบการมีีส่วนร่่วม 

ของผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น ในอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� แต่่ยัังไม่่เคยมีีการศึึกษาถึึงการจััดกิิจกรรมของชมรม 

ผู้้�สููงอายุุมากนััก ทั้้�งน้ี้� เน่ื่�องจากการดำำ�เนิินกิิจกรรมถืือเป็็นหััวใจของชมรมผู้้�สููงอายุุ ซ่ึ่�งจะนํําพาให้้ผู้้�สููงอายุุ

ได้้มาพบปะ สัังสรรค์์ แลกเปลี่่�ยน เรีียนรู้้� เพ่ื่�อให้้ได้้ประโยชน์์ทั้้�งทางร่่างกาย จิิตใจ และสัังคม 

	ดั งนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงทำำ�การศึึกษา สภาพการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุแบบการมีีส่วนร่่วมของผู้้�นำำ�

ท้้องถิ่่�น ในอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� เป็็นอย่่างไร ผลการเปรีียบเทีียบการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 

ผู้้�สููงอายุุแบบการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น ในอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� เป็็นอย่่างไร แนวทาง 

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุแบบการมีีส่วนร่่วมของผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น ในอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์�

ประยุุกต์์ตามหลัักอิิทธิิบาท 4 เป็็นอย่่างไร เพ่ื่�อที่่�จะได้้นํําผลการวิิจััยไปใช้้เป็็นแนวทางในการปรัับปรุุง 

พััฒนา การจัดักิิจกรรมของผู้้�สููงอายุ ุอัันจะนํําไปสู่่�การพัฒันาคุณุภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุแุบบการมีีส่ว่นร่ว่มของ

ผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น ในอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์�ต่อไป
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วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาสภาพการพัฒันาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุแุบบการมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น ในอำำ�เภอ

ห้้วยผึ้้�ง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� 

	 2. เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุแุบบการมีีส่วนร่่วมของผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น ในอำำ�เภอ

ห้้วยผึ้้�ง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� 

	 3. เพ่ื่�อศึึกษาแนวทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุแบบการมีีส่วนร่่วมของผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น 

ในอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� ประยุุกต์์ตามหลัักอิิทธิิบาท 4

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยแบบผสานวิิธีี (Mixed Methodos) ระหว่่างการวิิจััย 

เชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) และการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative research) 

 	 1. ประชากรและผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ

		  1) ประชากร (Population) ได้้แก่่ ผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�นในอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� จํํานวน 

795 คน ได้้กลุ่่�มตััวอย่่าง  จำำ�นวน 267 คน  โดยใช้้สููตรคำำ�นวณของ ทาโร่่ ยามาแน่่ (Taro Yamane, 1967) 

	  	 2) ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ ได้้แก่่ นัักวิิชาการทางศาสนา นัักวิิชาการทางรััฐศาสาสตร์์ และ 

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการมีีส่วนร่่วม ด้้วยวิิธีีเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำำ�นวน 12 คน 

 	 2. เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  1) แบบสอบถาม แบ่่งออกเป็็น 2 ตอน  ได้้แก่่ ตอนที่่� 1 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกับข้้อมููล

ทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ได้้แก่่ เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา อาชีีพ และรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน และ 

ตอนที่่� 2 เป็็นแบบสอบถามการมีีส่วนร่่วมในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุของผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น ในอำำ�เภอ

ห้้วยผึ้้�ง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� ทั้้�ง 5 ด้้าน คืือ 1) ด้้านร่่างกาย (Physical) 2) ด้้านจิิตใจ (Psychological)  

3) ด้้านความสััมพัันธ์์ทางสัังคม (Social relationships) 4) ด้้านสภาพแวดล้้อม (Environmental) และ 

ด้้านอิิทธิิบาท 4

		  2) แบบสััมภาษณ์์ แบ่่งออกเป็็น 2 ตอน ได้้แก่่ ตอนที่่� 1 แบบสััมภาษณ์์เกี่่�ยวกับข้้อมููล 

ส่่วนตััวของผู้้�ให้้สัมภาษณ์์ และ ตอนที่่� 2 แบบสััมภาษณ์์การมีีส่วนร่่วมและแนวทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

ผู้้�สููงอายุุของผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น ในอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� ประยุุกต์์ตามหลัักอิิทธิิบาท 4

	  	 3) การตรวจสอบคุุณภาพเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

			   3.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) ผู้้�วิิจััยได้้นำำ�เสนอแบบสอบถามเพ่ื่�อหาคุุณภาพ

แบบสอบถามโดยหาความเที่่�ยง (Validity) โดยนำำ�เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 5 ท่่าน แล้้วนำำ�มาหาค่่าดััชนีี

ความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำำ�ถามและวััตถุุประสงค์์ (lndex of ltem – Objective Congruence)  
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(สุุรินิทร์์ นิิยมางกููร, 2560)  และหาความเช่ื่�อมั่่�น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยทดลองใช้้ (Try out) 

กัับผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�นอำำ�เภอสมเด็็จ จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� จำำ�นวน 30 คน และวิิเคราะห์์หาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา 

(Alpha Coefficient) ตามวิิธีีการของครอนบาค (Cronbach) (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2554) ได้้ค่าความเช่ื่�อมั่่�น 

เท่่ากัับ 0.95 

 	 3.2 แบบสัมัภาษณ์ ์(lnterview) ผู้้�วิิจััยได้้นำำ�เสนอแบบสัมัภาษณ์เ์พ่ื่�อหาคุณุภาพแบบ โดยนำำ�เสนอ

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 5 ท่่าน 

		  4) การเก็็บรวบรวมข้้อมููล  ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากแบบสอบถาม  

(Questionnaire) กัับกลุ่่�มตััวอย่า่ง จำำ�นวน 267 คน และแบบสััมภาษณ์์ (lnterview) กัับผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ

(Key lnformants) จำำ�นวน 12 ท่่าน

 		  5) การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

 			   5.1 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากแบบสอบถาม (Questionnaire) ผู้้�วิิจััยได้้สรุุป

ปรากฏการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นและสรุุปประเด็็นต่่าง ๆ ที่่�กำำ�หนดไว้้ ตามประเด็็นคำำ�ถามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุแบบการมีีส่วนร่่วมของผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�นในอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� โดยใช้้สถิิติิ

พรรณนา (Descriptive Statistics) สำำ�หรัับอธิิบายลัักษณะสำำ�คัญทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่างและพรรณนา 

ปััจจัยส่่วนบุุคคล สถิิติิที่่�ใช้้ คืือ ความถี่่� (Frequency) ค่่าร้้อยละ (Percentage) และอธิิบายถึึงการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุแบบการมีีส่วนร่่วมของผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น ในอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� คืือ ค่่าเฉลี่่�ย 

(Mean) และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

	  		  5.2 การวิิเคราะห์ข์้้อมููลจากแบบสัมัภาษณ์์ (ln-Depth lnterview) ทำำ�การวิิเคราะห์์

ข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์ โดยใช้้เทคนิิคการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาประกอบบริิบท 

ผลการวิิจััย 
	 1. สภาพการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุแบบการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�นำำ�ท้้องถ่ิ่�นในอำำ�เภอ 

ห้้วยผึ้�ง จัังหวัดกาฬสิินธ์ุ์� พบว่่า การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุแบบการมีีส่วนร่่วมของผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น  

ในอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� ทั้้�ง 4 ด้้าน คืือ 1) ด้้านร่่างกาย 2) ด้้านจิิตใจ 3) ด้้านความสััมพัันธ์์ 

ทางสัังคม 4) ด้้านสภาพแวดล้้อม โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( = 3.93) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน 

พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้านโดยเรีียงค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดไปหาต่ำำ��สุด พบว่่า คุุณลัักษณะด้้านร่่างกาย มีีค่าเฉลี่่�ย

สููงสุุด ( = 4.04) รองลงมา คืือ ด้้านสััมพัันธ์์สัังคม ( = 4.00) ด้้านสภาพแวดล้้อม ( = 3.93) และ 

ด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ ด้้านจิิตใจ ( = 3.87) ตามลำำ�ดับ ส่่วนระดัับของการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 

ผู้้�สููงอายุุแบบการมีีส่วนร่่วมของผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น ในอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� ประยุุกต์์ตามหลััก 

อิิทธิิบาท 4 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( = 3.94)
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	 2. ผลการเปรีียบเทีียบการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุแบบการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�นำำ�ท้้องถ่ิ่�น 

ในอำำ�เภอห้้วยผึ้�ง จัังหวัดกาฬสิินธ์ุ์� 

	 ตารางที่่� 1 ผลสรุุปการเปรีียบเทีียบการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุแบบการมีีส่วนร่่วมของ 

ผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น ในอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์�

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุแบบการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�นำำ�ท้้องถ่ิ่�น 

ในอำำ�เภอห้้วยผึ้�ง จัังหวัดกาฬสิินธ์ุ์�

ปััจจััยส่วนบุุคคล t F Sig. ผลการทดสอบ

เป็็นไปตาม ไม่่เป็็นไปตาม

เพศ 1.99 - 0.16 - √

อายุุ - 7.83 0.00 √ -

ระดัับการศึึกษา - 2.85 0.02 √ -

อาชีีพ - 7.17 0.00 √ -

รายได้้ต่อเดืือน - 19.49 0.00 √ -

	จ ากตารางที่่� 1 ผลการเปรีียบเทีียบการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุแบบการมีีส่วนร่่วมของผู้้�นำำ�

ท้้องถิ่่�น ในอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� พบว่่า ประชาชนที่่�มีีอายุุ ระดัับการศึึกษา อาชีีพ และรายได้้

เฉลี่่�ยต่่อเดืือนแตกต่่างกััน มีีความคิิดเห็็นต่่อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุแบบการมีีส่วนร่่วมของผู้้�นำำ�

ท้้องถิ่่�น แตกต่่างกััน อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05  ซ่ึ่�งเป็็นไปตามสมมติฐิานที่่�ตั้้�งไว้้ ส่่วนประชาชน

ที่่�มีีเพศ แตกต่่างกััน มีีความคิิดเห็็นต่่อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุแบบการมีีส่วนร่่วมของผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น

ไม่่แตกต่่างกััน

	 3. แนวทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุแบบการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�นำำ�ท้้องถ่ิ่�น ในอำำ�เภอ

ห้้วยผึ้�งจัังหวัดกาฬสิินธ์ุ์�

	 1. ด้้านร่า่งกาย ควรมีีการจัดักิิจกรรมส่ง่เสริมิสุุขภาพ การออกกำำ�ลัังกายเพ่ื่�อสุขุภาพให้้เหมาะสม

กัับวััย ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวการใช้้ยา หลัักการใช้้ยา และอาหารโภชนาการเพ่ื่�อสุุขภาพ คััดครองสุุขภาพเบื้้�องต้้น

และการป้้องกัันรัักษา ยอมรัับสภาพเส่ื่�อมถอยของร่่างกาย และปฏิิบััติิตนให้้สอดคล้้องกัับสภาวะที่่�เป็็นอยู่่�

โดยการลดภาระหน้้าที่่�ให้้น้้อยลง

 	 2. ด้้านจิิตใจ ผู้้�สููงอายุุต้้องเข้้าใจและยอมรัับความเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น ให้้อยู่่�ในหลัักธรรม 

ในทางพระพุุทธศานา หัันเข้้าวััดปฏิิบััติิธรรม ฟัังเทศน์ ฟัังธรรม ตามกาล ทำำ�ตนให้้เป็็นที่่�เคารพของคน

ทั่่�วไป ใช้้จ่ายให้้พอดีีกับรายรัับ และรัับฟัังความคิิดเห็็นของครอบครััวและสัังคม
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 	 3. ด้้านความสััมพัันธ์์ทางสัังคม ควรมีีกิจกรรมร่่วมกัันในกลุ่่�มของผู้้�สุุงอายุุ เพ่ื่�อบำำ�เพ็็ญประโยชน์์

ต่่อสัังคม ชุุมชน ตามความเหมาะสม กิิจกรรมนัันทนาการ เข้้าวััดร่่วมจััดกิิจกรรมเพ่ื่�อเป็็นประโยชน์์  

เพ่ื่�อพบปะ สัังสรรค์์กัันในบางเวลาและโอกาสที่่�เหมาะสม การจััดตั้้�งกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุเพ่ื่�อทำำ�กิจกรรมร่่วมกััน 

มีีรายได้้ร่วมกััน  และความเป็็นกััลยาณมิิตรต่่อกััน  ออกเยี่่�ยมเยีียนเพ่ื่�อนผู้้�สููงอายุุด้้วยกัันในยามที่่�เจ็็บป่่วย

ตามโอกาสและเวลาที่่�สมควร

 	 4. ด้้านสภาพแวดล้้อม ควรมีีการจััดกิิจกรรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับการจััดภููมิทััศน์ในครััวเรืือน และ

สัังคมให้้น่าอยู่่� อนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม ลดภาวะโรคร้้อน ประหยััดพลัังงาน ลดค่่าใช้้จ่ายในชีีวิิตประจำำ�วัน  

รัับฟัังข่่าวสารเกี่่�ยวกับสิิทธิิของผู้้�สููงอายุุ หางานอดิิเรกทำำ� จััดตั้้�งกลุ่่�มสััมมาชีีพ และใช้้หลัักธรรมในทาง

พระพุุทธศาสนามาใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วัน

      	 5. แนวทางการพััฒนาประยุุกต์์ตามหลัักอิิทธิิบาท 4 พบว่่า

 	  	 1. ด้้านฉันัทะ ควรมีีความพอใจซ่ึ่�งกัันและกััน ปฏิิบััติิด้้วยความสมัคัรใจและมุ่่�งหวังัในผลสำำ�เร็็จ

ของงานเหนืือสิ่่�งอ่ื่�นใด ไม่่ว่่าจะอยู่่�ในลัักษณะความสััมพัันธ์์แบบบิิดามารดากัับบุุตร สามีีกับภรรยา หรืือ

ญาติิกัับญาติิ ก็็ควรมีีความสมััครใจที่่�จะปฏิิบััติิงานอย่่างสุุดความสามารถ แม้้งานนั้้�นจะเหนืือความสามารถ

ก็็จะปฏิิบััติิงานอย่่างเต็็มที่่�โดยไม่่หวัังผลตอบแทน  

 		  2. ด้้านวิิริิยะ ความเพีียรพยายามมุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทแม้้จะมีีอุปสรรค หรืือปััญหาในการปฏิิบััติิก็็ต้้อง

มีีความอุุตสาหะและความอดทนสููงโดยต้้องไม่่แสดงกิิริิยาอาการใดๆ ยึดึหลัักความสำำ�เร็็จของงานเป็็นที่่�ตั้้�ง

ตั้้�งใจฝึึกฝนและพััฒนาทัักษะฝีีมืือให้้เกิิดความชํํานาญ

 		  3. ด้้านจิิตตะ ควรมีีการเอาใจใส่่ในขณะที่่�ปฏิิบััติิงาน ใฝ่่รู้้�ในสิ่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้องอยู่่�เป็็นนิิตย์์ จิิตใจ

แน่่วแน่่ มั่่�นคง มุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิให้้ประสบความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย และพยายามจดจำำ�ต่อยอดไว้้ 

เพ่ื่�อประโยชน์์ในอนาคต

  		  4. ด้้านวิิมัังสา การพิิจารณา ทบทวน ไตร่่ตรองในการปฏิิบััติิ โดยใช้้วิิจารณญาณอย่่างรอบรู้้�

และรอบคอบ ไตร่่ตรองหาข้้อดีี ข้้อด้้อย ในการปฏิิบััติิทุุกครั้้�ง ตรวจสอบข้้อบกพร่องของการปฏิิบััติิงาน

พิิจารณาแผนการปฏิิบััติิเพ่ื่�อสร้้างระบบและขั้้�นตอนที่่�ชััดเจน

อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 1. การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุแบบการมีีส่วนร่่วมของผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�นในอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง จัังหวััด

กาฬสิินธุ์์� มีีการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิม คุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุ ุโดยรวม ทั้้�ง 4 ด้้าน อยููในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณา

เป็็นรายด้้านโดยเรีียงลํําดัับตามค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย 



375 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 4 ประจำำ�เดืือนตุุลาคม - ธัันวาคม 2566

พบว่่า การจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตด้้านร่่างกาย มีีค่าเฉลี่่�ยมากสุุด รองลงมา ได้้แก่่ ด้้านความสััมพัันธ์์

ทางสัังคม และด้้านสภาพแวดล้้อม ส่่วนด้้านจิิตใจ มีีค่าเฉลี่่�ยน้้อยสุุด ทั้้�งน้ี้�เน่ื่�องจากกิิจกรรมผู้้�สููงอายุุ 

จััดโดยเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุขของโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลไค้้นุ่่�น กิิจกรรมหลัักจึึงเป็็นกิิจกรรม 

เพ่ื่�อการส่่งเสริิมสุุขภาพร่างกาย ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ศศิลัักษณ์์ ยอดเพชร และคณะ (2555)  

ที่่�ได้้วิิจััยเร่ื่�อง ลัักษณะการ ดํําเนิินงานและกิิจกรรมของชมรมผู้้�สููงอายุุ พบว่่า ชมรมผู้้�สููงอายุุที่่� 

ตอบแบบสอบถาม ส่่วนใหญ่่เป็็น ชมรมที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นโดยเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุข มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้ผู้้�สููงอายุุ

ได้้รับการช่่วยเหลืือดููแลด้้าน สุุขภาพ เป็น็แหล่่งพบปะทํํากิิจกรรมร่่วมกันั และให้้ความช่ว่ยเหลืือซ่ึ่�งกัันและ

กัันระหว่่างสมาชิิก โดยส่่วนใหญ่่เป็็นกิิจกรรมด้้านสุุขภาพกายและจิิตใจ ซ่ึ่�งชมรมผู้้�สููงอายุุที่่�ศึึกษาให้้ 

ความสํําคััญกัับกิิจกรรมทางร่่างกายมากกว่่าจิิตใจ  

	 โดยที่่�กิิจกรรมที่่�ชมรมผู้้�สููงอายุตุำำ�บลไค้้นุ่่�นจััดขึ้้�น ประกอบด้้วย (1) กิิจกรรมส่ง่เสริิมคุุณภาพชีีวิิต

ด้้านร่่างกาย เช่่น การออกกํําลัังกาย การตรวจสุขภาพ การให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับโรคต่่าง ๆ  การรัักษาป้้องกััน

และการดููแลสุุขภาพ (2) กิิจกรรมส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตด้้านจิิตใจ เช่่น การสวดมนต์์ ไหว้้พระ ทํําสมาธิิ 

กิิจกรรมแห่่เทีียนพรรษา 9 วััด โครงการทััศนศึึกษาและพััฒนาจิิต การให้้ความรู้้�ด้้านการจััดการความเครีียด

การส่่งเสริิมด้้านคุุณธรรมจริยธรรมและการดููแลสุขภาพจิต การตรวจคัดกรองภาวะซึึมเศร้้าและคััดกรอง

สมองเส่ื่�อม กิิจกรรมวัันเกิิดและวัันผู้้�สููงอายุุแห่่งชาติิ (3) กิิจกรรมส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตด้้านความสััมพัันธ์์

ทางสัังคม เช่่น กิิจกรรมสัังสรรค์์ นัันทนาการ การร้้องเพลง เล่่นเกมส์์ การทํํากิิจกรรมกลุ่่�ม และกิิจกรรม

ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�สููงอายุุได้้แสดงออก กิิจกรรมเพ่ื่�อนเยี่่�ยมเพ่ื่�อน เป็็นกิิจกรรมการเยี่่�ยมเยีียนสมาชิิกและ 

ผู้้�สููงอายุุในชุุมชนที่่�เจ็็บป่่วย กิิจกรรมฌาปนกิิจสงเคราะห์์ กิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกัับเครืือข่่าย 

ชมรมผู้้�สููงอายุ ุและกิิจกรรมการมีีส่วนร่่วมกัับชุุมชน (4) กิิจกรรมส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตด้้านสภาพแวดล้้อม

เช่่น การแนะนํําและให้้ความรู้้�ในเร่ื่�องต่่าง ๆ เช่่น ความรู้้�เร่ื่�องสิิทธิิด้้านต่่าง ๆ การจััดสภาพแวดล้้อมและ 

ที่่�อยู่่�อาศััยสํําหรัับผู้้�สููงอายุุ การใช้้เวลาว่่างให้้เป็็นประโยชน์์ ซ่ึ่�งเป็็นกิิจกรรมการเพิ่่�มพููนความรู้้�ให้้กับสมาชิิก

กิิจกรรมทั้้�งหมดที่่�ชมรมจััดให้้กับผู้้�สููงอายุุ เป็็นกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุให้้มีีคุณภาพดีีขึ้้�น 

ทั้้�งทางด้้านร่่างกาย จิิตใจ และสัังคม ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ชนาภา ขํําสุุวรรณ (2550) ที่่�ได้้วิิจััย

เร่ื่�อง การจััดการกิิจการชมรมผู้้�สููงอายุุโรงพยาบาลสงขลา อํําเภอเมืืองสงขลา จัังหวััดสงขลา พบว่่า 

กระบวนการจััดการกิิจการ ชมรมผู้้�สููงอายุโุรงพยาบาลสงขลา ประกอบด้้วยกิิจการที่่�สํําคััญ 4 ประการ คืือ

กิิจการส่่งเสริิมสุุขภาพ ผู้้�สููงอายุุให้้มีีคุณภาพดีีขึ้้�น กิิจการเพ่ื่�อสาธารณกุุศลที่่�มีีประโยชน์์ต่่อสัังคม กิิจการ

สร้้างเครืือข่่าย ผู้้�สููงอายุุในภาคใต้้ในการช่่วยเหลืือสมาชิิกของชมรมและกิิจการอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิและ 

สิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งศิิลปวััฒนธรรม ตลอดจนศีีลธรรมอัันดีีของสัังคม และยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

อรุุณีี สุุวรรณชาติิ (2557) ที่่�ได้้วิิจััยเร่ื่�อง การดํําเนิินงานของชมรมผู้้�สููงอายุุ: กรณีีศึึกษาชมรมผู้้�สููงอายุุตํําบล

หนองแหน อํําเภอพนมสารคาม จัังหวััดฉะเชิิงเทรา พบว่่า สภาพการดํําเนิินกิิจกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นในชมรม 



376Journal of Graduate MCU KhonKaen Campus
Vol.10 No.4 October - December 2023

ผู้้�สููงอายุุตํําบลหนองแหน มีีกิจกรรมหลัักที่่�เกิิดขึ้้�นและดํําเนิินกิิจกรรมอย่่างต่่อเน่ื่�อง จํํานวน 7 กิิจกรรม 

ได้้แก่่ (1) กิิจกรรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับสุุขภาพแก่่สมาชิิก (2) กิิจกรรมเยี่่�ยมเยีียนมสมาชิิกที่่�เจ็็บป่่วย  

(3) กิิจกรรมออกกํําลัังกาย (4) กิิจกรรมการจััดสวััสดิิการแก่่สมาชิิก (5) กิิจกรรมส่่งเสริิม อาชีีพ (6) กิิจกรรม

อนุุรัักษ์์ประเพณีีวัฒนธรรมและถ่่ายทอดภููมิปััญญา (7) กิิจกรรมดููแลผู้้�สููงอายุุระยะยาว

	 2. ระดัับของการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุแบบการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น ในอำำ�เภอ 

ห้้วยผึ้้�ง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� ตามหลัักอิิทธิิบาท 4 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก แสดงว่่า การประยุุกต์์ใช้้หลััก

อิิทธิิบาท 4 ของการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุถืือเป็็นหััวใจสํําคััญของการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ

แบบการมีีส่วนร่่วมของผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�นในอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

พระมหาสุุวิิทย์์ สิิริิวฑฺฺโน (พรหมเกิิด) (2558) ได้้ทํําการศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การบริิหารงานตามหลัักอิิทธิิบาท 4 

ขององค์์การบริิหารส่่วนตํําบล อํําเภอทุ่่�งสง จัังหวััดนครศรีีธรรมราช ผลการวิิจััยพบว่่า พนักงานมีีความ

คิิดเห็็นต่่อการบริิหารงานตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ขององค์์การบริิหารส่่วนตํําบล อํําเภอทุ่่�งสง จัังหวััด

นครศรีีธรรมราช โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า พนักงานมีีความคิิดเห็็น 

อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน การเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของพนักงานในการ บริิหารงานตามหลัักอิิทธิิบาท 4 

ขององค์์การบริิหารส่่วนตํําบล อํําเภอทุ่่�งสง จัังหวััดนครศรีีธรรมราช จํําแนกตามสถานภาพส่วนบุุคคล 

พบว่่าพนักงานที่่�มีี เพศ อายุุ สถานภาพ ระดัับการศึึกษา ประสบการณ์์การทํํางานและ รายได้้รวมต่่อเดืือน

ต่่างกััน มีีความคิดิเห็็นต่่อการบริิหารงาน ตามหลัักอิทิธิิบาท 4 ขององค์ก์ารบริิหารส่่วนตํําบล อํําเภอทุ่่�งสง

จัังหวััดนครศรีีธรรมราช ไม่่แตกต่่างกััน

	 3) ประชาชนที่่�มีีอายุุต่่างกััน มีีการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุแบบการมีีส่วนร่่วมของผู้้�นำำ� 

ท้้องถิ่่�น ในอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� โดยภาพรวม แตกต่่างกััน ทั้้�งน้ี้�ประชาชนที่่�มีีอายุุต่่างกัันทำำ�ให้้

เกิิดมุุมมองที่่�ต่่างกัันอัันเกิิดจากประสบการณ์์ส่่วนตััวของแต่่ละบุุคคล ประกอบกัับคนในแต่่ละช่่วงวััย  

มีีความพึึงพอใจกับปััจจัยดำำ�รงชีีพแตกต่่างกััน  จึึงทำำ�ให้้มีีความคิิดเห็็นในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ

แบบการมีีส่วนร่่วมของผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น ในอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� แตกต่่างกััน สอดคล้้องกัับการศึึกษา

ของ รััชดา พรพิิไลสวััสดิ์์� (2548) ที่่�ศึึกษาเร่ื่�องการมีีส่วนร่่วมของสมาชิิกชมรมผู้้�สููงอายุุในการส่่งเสริิมสุุข

ภาพ: ศึึกษาเฉพาะกรณีีอํําเภอพุุทธมณฑล จัังหวััดนครปฐม พบว่่า สมาชิิกชมรมผู้้�สููงอายุุที่่�มีีอายุุแตกต่่าง

กััน มีีส่วนร่่วมในการส่่งเสริิมสุุขภาพแตกต่่างกััน 

	 4) ประชาชนมีีระดัับการศึึกษาต่่างกััน มีีการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุแบบการมีีส่วนร่่วมของ

ผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น ในอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� โดยภาพรวม แตกต่่างกััน ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะการที่่�บุุคคล

ที่่�มีีการศึึกษาต่่างกััน ทำำ�ให้้การรัับรู้้�  การเข้้าใจ และการยอมรัับ ตลอดถึึงการสืืบค้้นแหล่่งความรู้้�ที่่� 

แตกต่่างกััน ส่่งผลให้้มุมมองการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุแตกต่่างกัันไปจึึงทำำ�ให้้มีีความคิิดเห็็น 

ในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุแบบการมีีส่วนร่่วมของผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น ในอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� 
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แตกต่่างกััน สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ ชนาภา ขํําสุุวรรณ (2550)  ที่่�ศึึกษาเร่ื่�องการจััดการกิิจการชมรม

ผู้้�สููงอายุุโรงพยาบาลสงขลา อํําเภอเมืืองสงขลา จัังหวััด สงขลา พบว่่า สมาชิิกชมรมผู้้�สููงอายุุโรงพยาบาล

สงขลาที่่�มีีระดัับการศึึกษาแตกต่่างกััน มีีความคิิดเห็็นต่่อการจััดการกิิจการชมรมผู้้�สููงอายุุ โรงพยาบาล

สงขลา อํําเภอเมืืองสงขลา จัังหวััด สงขลา แตกต่่างกััน

	 5) ประชาชนมีีอาชีีพต่างกััน มีีการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุแบบการมีีส่วนร่่วมของผู้้�นำำ� 

ท้้องถิ่่�น ในอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� โดยภาพรวม แตกต่่างกััน ทั้้�งน้ี้�ประชาชนที่่�มีีอาชีีพต่างกััน 

อาจทำำ�ให้้สามารถเข้้าใจความต้้องการของผู้้�สููงอายุุต่่างกัันขึ้้�นอยู่่�กับความต้้องการของผู้้�สููงอายุุที่่�ประกอบ

อาชีีพนั้้�น ๆ  จึึงทำำ�ให้้มีีความคิดิเห็็นในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุแุบบการมีีส่วนร่่วมของผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น

ในอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� แตกต่่างกััน สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ รััชดา พรพิิไลสวััสดิ์์� (2548)  

ที่่�ศึึกษาเร่ื่�อง การมีีส่วนร่่วมของสมาชิิกชมรมผู้้�สููงอายุุในการส่่งเสริิมสุุขภาพ: ศึึกษาเฉพาะกรณีีอํําเภอ 

พุุทธมณฑล จัังหวััดนครปฐม พบว่่า สมาชิิกชมรมผู้้�สููงอายุุที่่�มีีอาชีีพแตกต่่างกััน มีีส่วนร่่วมของสมาชิิก

ชมรมผู้้�สููงอายุุในการส่่งเสริิมสุุขภาพ: ศึึกษาเฉพาะกรณีีอํําเภอพุุทธมณฑล จัังหวััดนครปฐม แตกต่่างกััน 	

	 6) ประชาชนมีีรายได้้ต่่างกััน มีีความคิิดเห็็นต่่อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุแบบการมีี 

ส่่วนร่่วมของผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น ในอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� ภาพรวม แตกต่่างกััน ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่า 

ประชาชนที่่�มีีรายได้้ต่างกัันทำำ�ให้้มีีความต้้องการปััจจัยในการดำำ�รงชีีพต่างกััน ทำำ�ให้้ต้้องดิ้้�นรน 

เพ่ื่�อการดำำ�รงชีีพต่่างกััน ทำำ�ให้้มีีความคิิดเห็็นในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุแบบการมีีส่่วนร่่วม 

ของผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น ในอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� แตกต่่างกััน สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ อรุุณีี สุุวรรณชาติิ

(2557) ที่่�ศึึกษาเร่ื่�อง การดํําเนิินงานของชมรมผู้้�สููงอายุ ุ: กรณีีศึึกษาชมรมผู้้�สููงอายุตุํําบลหนองแหน อํําเภอ

พนมสารคาม จัังหวััดฉะเชิิงเทรา พบว่่า สมาชิิกชมรมที่่�มีีรายได้้แตกต่่างกััน มีีการดํําเนิินงานของชมรม 

ผู้้�สููงอายุุ : กรณีีศึึกษาชมรมผู้้�สููงอายุุตํําบลหนองแหน อํําเภอพนมสารคาม จัังหวััดฉะเชิิงเทราแตกต่่างกััน

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ข้้อเสนอแนะที่่�ได้้จากการวิิจััย

		  1) จากผลการศึึกษาระดัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุแบบการมีีส่วนร่่วมของผู้้�นำำ� 

ท้้องถิ่่�น พบว่่า ด้้านจิิตใจมีีค่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุดเท่่ากัับ 3.89 ดัังนั้้�น ผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�นควรส่่งเสริิมและสนัับสนุุน 

ให้้มีีนโยบายเกี่่�ยวกับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุด้้านจิิตใจให้้มากขึ้้�น และมีีความชััดเจน 

		  2) ผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�นควรส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีนโยบายเกี่่�ยวกับการจััดกิิจกรรม/โครงการพัฒันา

คุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุด้้านจิิตใจที่่�ระบุุไว้้ในแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปี ให้้มีีความชััดเจน เพ่ื่�อสะดวก 

ในการปฏิิบััติิ
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		  3) ผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�นควรส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้สมาชิิกแสวงหาแหล่่งสนัับสนุุนความรู้้� และผู้้�มีีความรู้้�

เฉพาะด้้าน หรืือภููมิปััญญาด้้านต่า่งๆ ในชุมุชนมาเป็น็ผู้้�นํําในการทํํากิิจกรรม เพ่ื่�อให้้มีีกิจิกรรมที่่�หลากหลาย

และจััดกิิจกรรมได้้สม่ำำ��เสมอต่่อเน่ื่�อง

	 2. ข้้อเสนอแนะการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

		  1) ผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�นควรมีีการเข้้าไปช่่วยเหลืือกิิจกรรมของผู้้�สููงอายุุในแก้้ไขปััญหาเกี่่�ยวกับ 

การดํําเนิินงานของชมรมผู้้�สููงอายุุ

		  2) ผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�นควรประสานความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานและองค์์กรต่่าง ๆ ในชุุมชน  

เพ่ื่�อสนัับสนุุนการดํําเนิินงานกิิจกรรมของผู้้�สููงอายุุ

		  3) ผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�นควรให้้การสนัับสนุุนงบประมาณแก่่ชมรมผู้้�สููงอายุุ รวมถึึงให้้การสนัับสนุุน

ภารกิิจการออกเยี่่�ยมและให้้คํําแนะนํําแก่่ผู้้�สููงอายุุในชุุมชน

	 3. ข้้อเสนอแนะสำำ�หรับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  1) ผู้้�สนใจควรมีีการทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุแบบการมีีส่วนร่่วมของ 

ผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น ในอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� ในเชิิงคุุณภาพเพิ่่�มเติิม

		  2) ผู้้�สนใจควรศึึกษาการประยุุกต์์ใช้้หลัักธรรมอ่ื่�น เช่่น อปริิหานิิยะธรรม 7 สัังคหวััตถุุ 4 

เป็็นต้้น อัันเป็็นแนวทางในการส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีีส่วนร่่วมในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุแบบ 

การมีีส่วนร่่วมของผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น ในอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� 

		  3) ผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�นควรนำำ�ผลการวิิจััยที่่�ได้้ไปประยุุกต์์ใช้้ในองค์์กร หน่่วยงานภาคีีเครืือข่่าย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป

องค์์ความรู้�ใหม่

	 จากผลการวิิจััยได้้รับองค์์ความรู้้�ในครั้้�งน้ี้� คืือ

	 1) การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุแบบการมีีส่วนร่่วมของผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น ในอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง จัังหวััด

กาฬสิินธุ์์� ทั้้�ง 4 ด้้าน คืือ 1) ด้้านร่่างกาย 2) ด้้านจิิตใจ 3) ด้้านความสััมพัันธ์์ทางสัังคม 4) ด้้านสภาพแวดล้้อม

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.93 เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า อยู่่�ในระดัับมาก 

ทุุกด้้านโดยเรีียงค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดไปหาต่ำำ��สุด พบว่่า คุุณลัักษณะด้้านร่่างกาย มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุดเท่่ากัับ 4.04 

รองลงมา ได้้แก่่ ด้้านสััมพัันธ์์สัังคม  ด้้านสภาพแวดล้้อมและด้้านจิิตใจ ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.00, 3.93 และ 

3.87 ตามลำำ�ดับ
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	 2) ผลการเปรีียบเทีียบระดัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุแบบการมีีส่วนร่่วมของผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น

ในอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� พบว่่า ประชาชนที่่�มีี อายุุ ระดัับการศึึกษา อาชีีพ และรายได้้เฉลี่่�ย 

ต่่อเดืือนต่่างกัันมีีความคิิดเห็็นต่่อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุแบบการมีีส่วนร่่วมของผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น 

ในอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� ในภาพรวมแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05  

ส่่วนประชาชนที่่�มีีเพศต่างกัันมีีส่วนร่่วมในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุแบบการมีีส่วนร่่วมของผู้้�นำำ� 

ท้้องถิ่่�น ในอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� ไม่่แตกต่่างกััน
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