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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐานในการจััดการเรีียนการสอน  และศึึกษา 

ผลของการพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู สำ ำ�หรัับนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููศิิลปะผ่่านระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามกระบวนการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยคืือ นักศึึกษาชั้้�นปีที่่� 5 

สาขาวิิชาศิิลปศึึกษา จำ ำ�นวน  36 คน  โดยการสุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจง เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่  

แบบบัันทึกข้้อมููลพื้้�นฐาน, แบบทดสอบความรู้้�, แบบประเมิินจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู, แบบสัังเคราะห์์ 

ชิ้้�นงาน และแบบบัันทึกการติิดตามการดำำ�เนิินงาน โดยข้้อมููลเชิิงคุุณภาพใช้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงเนื้้�อหา

และข้้อมููลเชิิงปริิมาณใช้้สถิิติิ ค่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. ข้้อมููลพื้้�นฐานในการจััดการเรีียนการสอน พบว่่า 1) ด้านสังกััด นักศึึกษาออกฝึึกประสบการณ์์

วิิชาชีีพครููในโรงเรีียนสังกััดคณะกรรมการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานมากที่่�สุุด ร้อยละ 66.6 2) ข้้อมููลทั่่�วไป เป็็นเพศหญิิง

มากที่่�สุุด ร้อยละ 52.77 และเพศชาย ร้อยละ 47.22 
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3) ข้้อมููลสภาพการจััดการเรีียนการสอน ทำำ�การสอนในระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1-3 มากที่่�สุุด ร้ อยละ 

46.7 สอนวิิชาทััศนศิลป์ มากที่่�สุุด ร้อยละ 96.6 จััดการเรีียนการสอนศิลปะแบบปฏิิบััติิ มากที่่�สุุด ร้อยละ 66.7 

มีีการจััดเนื้้�อหาระหว่่าง ทฤษฎีี : ปฏิิบััติิ ในปริิมาณที่่� 50:50 มากที่่�สุุด ร้อยละ 46.7 มีการใช้้ส่ื่�อ Power Point 

ประกอบการสอน  มากที่่�สุุด ร้ อยละ 73.3 และมีีการประเมิินผลโดยให้้นัักเรีียนถ่ายภาพและส่่งผ่่าน 

ช่่องทางออนไลน์มากที่่�สุุด ร้อยละ 83.3

       	 2. ผลของการพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู สำ ำ�หรัับนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููศิิลปะ 

พบว่่า โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( = 4.93) ทั้้ �งนี้้�นัักศึึกษามีีจรรยาบรรณต่่อผู้้�ร่วมประกอบวิิชาชีีพ

มากที่่�สุุด ( = 5.00) และจรรยาบรรณต่่อวิิชาชีีพน้อยที่่�สุุด ( = 4.88) 

คำำ�สำำ�คัญ: จรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู; นักศึึกษาครููศิิลปะ; ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

Abstract  

	 This research aimed to examine fundamental information in teaching and learning 

management and to investigate the effects of developing code of ethics of teaching 

profession for art student teachers through the information technology system according 

to the action research process. The sample group in this research consisted of 36 fifth-year 

students studying in the art education program. They were selected by using purposive 

sampling method. The research instruments were a basic information record form, a 

knowledge test, a code of ethics of teaching profession assessment form, a work synthesis 

form, and an operation tracking record form. The qualitative data were analyzed based 

on content analysis, whereas the quantitative data were statistically analyzed for percentage, 

mean, and standard deviation. 

	 The research results were summarized as follows:

	 1. According to the fundamental information in teaching and learning  

management, it was found that 1) Affiliation: the majority of students practiced their 

teaching professional experience in schools which were under the Basic Education  

Commission, 66.6%. 2) General information: most of the students were female, 52.77%, 

whereas 47.22% of students were male. 3) The condition of teaching and learning: there 

was the teaching in Mattayom 1 (grade 7) to Mattayom 3 (grade 9) the most, 46.7%.
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The course of visual arts was taught the most, 96.6%. Practical art instruction was  

provided the most, 66.7%. Contents were organized between theory: practice in a volume 

of 50:50 the most, 46.7%. Power point media was used for teaching the most, 73.3%. 

Lastly, assessments were made the most by asking students to take pictures and send 

them back online, 83.3%. 

	 2. According to the effects of developing code of ethics of teaching profession 

for art student teachers, overall it was found at the highest level. (  = 4.93) The students 

had the most ethical behavior towards professional colleagues. (  = 5.00) However, they 

had the least professional ethics. (  = 4.88) 

Keywords: Code of ethics of teaching profession; Art student teachers; Information  

technology system

บทนำำ�
	 วิิชาชีีพครููถืือเป็็นวิิชาชีีพชั้้�นสูง เป็็นวิิชาที่่�ใช้้วิิธีีการแห่่งปััญญาและมีีลัักษณะเฉพาะด้้านในการ 

ให้้บริิการแก่่สัังคมที่่�ต่่างจากวิิชาชีีพอื่�น ต้องผ่่านการศึึกษาอบรมในสถาบัันการศึึกษามาอย่่างดีีและมีีการ

กำำ�หนดมาตรฐานจรรยาบรรณแห่่งวิิชาชีีพเพ่ื่�อควบคุุมความประพฤติิ มาตรฐาน  และคุุณภาพในการ

ประกอบวิิชาชีีพ มีเอกสิิทธิ์์�และเสรีีภาพทางวิิชาชีีพที่่�จะแสดงความคิิดเห็็นอันเป็็นคุณประโยชน์์ต่่อสัังคม

และประเทศชาติิ (สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2558) รั ฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย 

พุุทธศักราช 2560 มาตรา 258 ได้้ให้้ความสำำ�คัญแก่่ครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ในการดำำ�เนิินการปฏิิรููป

ประเทศ ข้้อ จ. ด้านการศึึกษา (3) ว่า “ให้้มีีกลไกและระบบการผลิิตคััดกรอง และพััฒนาผู้้�ประกอบการ

วิิชาชีีพครููและอาจารย์์ให้้ได้้ผู้้�มีจิิตวิิญญาณของความเป็็นครูู มี ความรู้้�ความสามารถอย่่างแท้้จริง...”  

ครููที่่�ดีีจึึงจำำ�เป็็นต้องมีีจิิตวิิญญาณของความเป็็นครูู จึงจะสามารถอบรมสั่่�งสอนศิษย์์ให้้เป็็นคนดีได้้ ซ่ึ่�งจำำ�เป็็น

ต้้องได้้รัับการปลููกฝััง ส่ งเสริิม และพััฒนาจิิตวิิญญาณของความเป็็นครูู ตั้้ �งแต่่กระบวนการผลิิตการเข้้าสู่่�

วิิชาชีีพ  และระหว่่างประกอบวิิชาชีีพทางการศึึกษาอย่่างต่่อเน่ื่�อง จึ งจะได้้ครููดีี ครููมีีคุุณภาพ น่ าเคารพ

นัับถืือ เป็็นที่่�รัักของศิิษย์์ สามารถพัฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นคนดี เป็็นทรััพยากรที่่�มีีคุุณภาพในการพััฒนาประเทศชาติิ 

(สำำ�นักงานเลขาธิิการคุุรุุสภา, 2564)

	 จากงานวิิจััยของ ศักดิ์์�ชาย เพชรช่่วย, พันธ์์ศัักดิ์์� พลสารััมย์์ และ สมหวััง พิธิิยานุุวััฒน์์ (2560) 

พบว่่า แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของการผลิิตครููจากโครงการผลิิตครููในประเทศไทย ด้านปัจจััยนำำ�เข้้า ได้้แก่่ การคััดเลืือก

คนเก่่งที่่�มีีผลการเรีียนดี มี ความศรัทธาในวิิชาชีีพครูู มี ความประพฤติิดีี มี ทุุนการศึึกษาระหว่่างเรีียน  
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มีีการรัับรองการบรรจุุเข้้าทำำ�งานตามภููมิิลำำ�เนา ด้านกระบวนการ ได้้แก่่ การคััดเลืือกสาขาวิิชาที่่�ขาดแคลน

ตามความต้้องการใช้้ครููของหน่่วยงานในประเทศ  การจััดหลัักสููตรที่่�เหมาะสมในแต่่ละสาขาวิิชา  

การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููที่่�เข้้มข้้น มีอาจารย์พ์ี่่�เลี้้�ยงและอาจารย์นิ์ิเทศมาดููแลใกล้้ชิิด การจััดกิิจกรรม

เสริิมหลัักสููตรระหว่่างเรีียนภาคฤดููร้้อนตลอดหลัักสููตร ด้านผลผลิิต ได้้แก่่ บรรจุุครููดีี ครููเก่่ง มีความศรัทธา

ในวิิชาชีีพครูู ทำ ำ�งานเป็็นครููในพื้้�นที่่�ภููมิิลำำ�เนา มี การติิดตามความก้้าวหน้้าในการประกอบอาชีีพครูู 

หลัังสำำ�เร็็จการศึึกษา ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ สำ ำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา (2558) ได้้ให้้แนวทางในการ

ผลิิตครููในอนาคตว่่า ต้ องผลิิตครููตามความต้้องการของประเทศมีความเหมาะสมทั้้�งในเชิิงปริิมาณและ

คุุณภาพ มี การคิิดวางแผนเป็็นระบบตั้้�งแต่่การเตรีียมนิิสิิต การจััดระบบนิิเทศ  การคำำ�นึงถึึงสถานที่่� 

ฝึึกประสบการณ์์ ซ่ึ่�งอาจไม่่ใช่่เฉพาะโรงเรีียนเท่่านั้้�น  แต่่เพิ่่�มแหล่่งฝึึกประสบการณ์์ที่่�หลากหลาย 

กระบวนการเรีียนการสอนของคณาจารย์ต้์้องลดบทบาทการสอน ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นกระบวนการ (Facilitator) 

ลดการบรรยายในชั้้�นเรีียน  ใช้้ส่ื่�อเทคโนโลยีในการค้้นหาข้้อมููลเพิ่่�มขึ้้�น  เน้้นการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�  

ใช้้กระบวนการกลุ่่�ม การจััดการความรู้้� การฝึึกประสบการณ์์ในการรัับฟัังความคิิดเห็็นที่่�แตกต่่าง ฝึึกทัักษะ

การสื่่�อสารเพ่ื่�อการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และทักัษะอ่ื่�นๆ ที่่�จำำ�เป็น็ในการประกอบวิิชาชีพีครูแูละการดำำ�รงชีวิีิต

อีีกทั้้�งปลููกฝัังจิิตวิิญญาณของความเป็็นครูู สร้้างครููให้้มีีหััวใจเป็็นมนุุษย์์ ทั้้ �งน้ี้� สุ มน  อมรวิิวััฒน์์ (2554)  

ได้้ชี้้�ให้้เห็็นถึงความเปลี่่�ยนแปลงการผลิิตครููในปัจจุบัันว่า แม้้จะมีีความเปลี่่�ยนแปลงก้้าวหน้้าไปมาก  

แต่่ยังัไม่่ก้้าวทันความเปลี่่�ยนแปลงของสังัคม ดังนั้้�นคณาจารย์ข์องสถาบัันครุุศึึกษาต้้องคำำ�นึงถึึงกระบวนการ

เรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายควบคู่่�กับการพััฒนาทางกายภาพมีความจำำ�เป็็นต้องร่่วมกัันคิดและร่่วมกัันทำำ�  

เพ่ื่�อให้้เกิิดปรากฏการณ์์ซ่ึ่�งระบุุไว้้ดัังต่่อน้ี้� ในข้้อ 6 ครุุศึึกษามีีความเช่ื่�อเร่ื่�องการแบ่่งปััน กิจกรรมการเรีียน

ด้้วยกระบวนการกลุ่่�มและการจััดการความรู้้� จึ งมีีความสำำ�คัญ  การฝึึกเปิิดใจในก้าวต่อความคิิดเห็็น 

ที่่�แตกต่่าง การฝึึกทัักษะการส่ื่�อสารเพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�  การสร้้างบรรยากาศที่่�ผ่่อนคลาย และทัักษะ 

อีีกหลากหลายที่่�นัักศึึกษาครููต้้องฝึึกฝนตลอด 5 ปี ที่่�ศึึกษา และข้้อ 11 การปลููกฝัังจิิตวิิญญาณของ 

ความเป็็นครูู ควรมีีแผนที่่�ชััดเจน คืื อ การพััฒนาครููให้้มีีหััวใจเป็็นมนุุษย์์ (Humanized Educare)  

นอกจากน้ี้� วิิจารณ์์ พานิิช (2554) ได้้ให้้ข้้อคิิด ถึงครููในศตวรรษที่่� 21 ว่าต้้องเป็็น “ครููเพ่ื่�อศิิษย์์” กล่่าวคืือ

ครููเพ่ื่�อศิิษย์์ต้้องเปลี่่�ยนจุดสนใจหรืือจุุดเน้้นจากการสอนไปที่่�การเรีียน  (ทั้้�งของศิิษย์์และของตนเอง)  

ต้้องเรีียนรู้้�และปรัับปรุุงรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ตนจััดให้้แก่่ศิิษย์์ด้้วย ครููต้้องเปลี่่�ยนบทบาทของตนเองจาก  

“ครููผู้้�สอน” (Teacher) ไปเป็็น “ครููฝึึก” (Coach) หรืือ “ผู้้�อำำ�นวยความสะดวกในการเรีียนรู้้�” (Learning 

Facilitator) และต้้องเรีียนรู้้�ทักษะในการทำำ�หน้้าที่่�นี้้� โดยรวมตััวกันเป็็นกลุ่่�มเพ่ื่�อเรีียนรู้้�ร่วมกัันอย่่างเป็็น

ระบบและต่่อเน่ื่�องที่่�เรีียกว่่า PLC (Professional Learning Community) นั่่�นคืือ ครููในศตวรรษที่่� 21 

ต้้องยึึดหลัักสอนน้อย เรีียนมาก การเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ต้ องก้้าวข้้ามสาระวิิชาไปสู่่�การเรีียนรู้้�  

“ทัักษะเพ่ื่�อการดำำ�รงชีีวิิตในศตวรรษที่่� 21” (21st Century Skills)
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	 E-PLC เป็็นเคร่ื่�องมืือในการพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพผ่านกระบวนการชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้� 

ทางวิิชาชีีพ โดยการรวมตััว ร่วมใจ ร่วมพลััง ร่วมทำำ� และร่่วมเรีียนรู้้�ร่วมกัันของครูู ผู้้�บริิหาร และนัักการศึึกษา

บนพื้้�นฐานวัฒนธรรมความสััมพัันธ์์แบบกััลยาณมิิตร สู่่�คุ ณภาพการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นความสำำ�เร็็จหรืือ

ประสิิทธิิผลของผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ  และความสุุขของการทำำ�งานร่วมกัันของสมาชิิกในชุมชนด้วยความเช่ื่�อ

ว่่าการเรีียนรู้้�ของครููนำำ�ไปสู่่�การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน เพ่ื่�อสร้้างประสบการณ์์และมีีการบููรณาการหลัักจรรยาบรรณ

ของวิิชาชีีพครููสู่่�การปฏิิบััติิการสอน  โดยยึึดการปฏิิบััติิจริงให้้เกิิดเป็็นตัวอย่่างและเกิิดเป็็นชุมชนแห่่ง 

การเรีียนรู้้�ร่วมกััน  โดยมีีครููประจำำ�การเป็็นผู้้�นำำ�และกำำ�กับดููแลเป็็นแบบอย่่าง (สำำ�นักงานเลขาธิิการคุุรุุสภา, 

2564) น อกจากน้ี้� ในงานวิิจััยของ ชนิิตา รั กษ์์พลเมืือง และคณะ (2560) พ บว่่า ในด้านการผลิิตครูู 

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน มี จำำ�นวนนักศึึกษาใหม่่ระดัับปริิญญาตรีีในสถาบัันการผลิิตครููเพิ่่�มขึ้้�นประมาณ 

สองเท่่าตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2553-2556 การใช้้ครููการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน มีปััญหาด้้านการบริิหารงานบุคคล

ความก้้าวหน้้าและมั่่�นคงในการทำำ�งาน  และจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู ส่ วนการพััฒนาครููมีีปััญหาเชิิงระบบ 

ที่่�สำำ�คัญคืือการพััฒนาครููไม่่ยึึดสมรรถนะ เน้้นทฤษฏีีมากกว่่าปฏิิบััติิ ข าดนวัตกรรมการพััฒนาที่่�ส่่งผล 

ต่่อการพััฒนาสู่่�มืืออาชีีพ ไม่่มีีระบบการพััฒนาครููใหม่่โดยเฉพาะครููผู้้�ช่วย ขาดระบบเช่ื่�อมโยงระหว่่างองค์์กร

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ดัังนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึงเห็็นความสำำ�คัญของการพัฒันาจรรยาบรรณวิิชาชีพีครู ูเน่ื่�องจากเป็น็วิิชาชีีพชั้้�นสูง

ที่่�มีีความสำำ�คัญต่อการพััฒนาคุุณภาพประชากรของชาติิ เป็็นอาชีีพที่่�สร้้างคนให้้เป็็นคนดี มีความรู้้� ครููที่่�ดีี

จะต้้องเป็็นครููที่่�ประพฤติิตนให้้เป็็นแบบอย่่างตามจรรยาบรรณของวิิชาชีีพครูู พั ฒนาตนเองอยู่่�เสมอ 

ในด้านวิิชาการและวิิชาชีีพ มี จิิตวิิญญาณของความเป็็นครูู มี เจตคติิที่่�ดีีต่่อวิิชาชีีพครูู มี มนุุษย์์สััมพัันธ์์ 

ต่่อกััลยาณมิิตร โดยการรวมตััว ร่วมใจ ร่วมพลััง ร่วมทำำ� และร่่วมเรีียนรู้้�กันของครูู ผู้้�บริิหาร และนัักการศึึกษา

สู่่�คุณภาพการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นความสำำ�เร็็จของผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ  แม้้ว่่าครููจะมีีความแตกต่่างกััน 

แต่่สามารถเรีียนรู้้�กระบวนการในการพััฒนาศัักยภาพของผู้้�เรีียนให้้บรรลุุเป้้าหมายได้้ ผู้้� วิิจััยหวัังว่่างานชิ้้�นน้ี้� 

จะช่่วยพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพครููของนัักศึึกษาครููศิิลปะ ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จะช่่วยส่่งเสริิม

ให้้นัักศึึกษามีีความรู้้�และทัักษะในการปฏิิบััติิตนเป็็นคนดี มี ความรู้้�  และเป็็นแบบอย่่างตามจรรยาบรรณ

วิิชาชีีพครููที่่�ดีีขึ้้�น 

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐานในการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู

ศิิลปะ

       	 2. เพ่ื่�อศึึกษาผลของการพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู สำำ�หรัับนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู

ศิิลปะผ่่านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
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ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 1 ประจำำ�เดืือนมกราคม - มีีนาคม 2566

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยในครั้้�งน้ี้� มีวิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย ตามลำำ�ดับขั้้�นตอน ดังน้ี้�

	 1. รูปแบบการวิิจััย เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ (Action Research) โดยมุ่่�งพััฒนาจรรยาบรรณ

วิิชาชีีพครููใน 9 ด้าน คืือ 1) ศิลปะในตัวครูู 2) การพััฒนาตนเองสู่่�ความเป็็นครููมืืออาชีีพ 3) ครููสร้้างตน  

4) นั กเรีียนเปรีียบเสมืือนสมาชิิกในครอบครััวครูู 5) ครููคืือผู้้�ส่งเสริิมในความก้้าวหน้้าและความสำำ�เร็็จ 

ของนัักเรีียน  6) คำ ำ�สอนที่่�ไร้้เสีียง 7) ไม้้เรีียวครููไทย ยุ ค 4.0 8) พ ลัังสามััคคีี 9) แตกต่่างไม่่แตกต่่าง  

โดยใช้้กระบวนการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ ผ่ านการส่่งชิ้้�นงานด้วยเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

ในระบบ KSP-Lin โดยมีีวิิธีีการ ดังน้ี้�

	 2. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง/ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ  กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ นั กศึึกษา 

ชั้้�นปีที่่� 5 สาขาวิิชาศิิลปศึึกษา คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ จำำ�นวน 36 คน ที่่�ลงทะเบีียนเรีียน

ในรายวิิชา ED 5801 การปฏิิบััติิการสอนสาขาวิิชาเฉพาะในสถานศึึกษา 1 ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีการศึึกษา 

2564 และออกฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููในโรงเรีียนต่าง ๆ ในจัังหวััดเชีียงใหม่่ ครููพี่่�เลี้้�ยงของนัักศึึกษา

จำำ�นวน 36 คน และ อาจารย์์นิิเทศ สาขาวิิชาศิิลปศึึกษา จำำ�นวน 5 คน โดยการสุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจง 

(Purposive Samples)

	 3. เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ผู้้� วิิจััยดำำ�เนิินการสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพเคร่ื่�องมืือตามขั้้�นตอน 

ดัังน้ี้� 1) แบบบัันทึกข้้อมููลพื้้�นฐานของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต  

สาขาวิิชาศิลิปศึึกษา มีลัีักษณะข้้อคำำ�ถามแยกเป็น็ 3 ประเด็น็ คืือ 1. สังกััดของสถานศึึกษา 2. ข้้อมููลทั่่�วไป

และ 3. ข้้อมููลสภาพการจััดการเรีียนการสอน  ตรวจสอบคุุณภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน  3 คน พ บว่่า 

มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องอยู่่�ระหว่่าง 0.66-1.00 ซ่ึ่�งถืือว่่าใช้้ได้้ 2) แบบทดสอบความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับ PLC 

และภารกิิจในโครงการ E-PLC จำำ�นวน 15 ข้้อ 15 คะแนน ตรวจสอบคุุณภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน 3 คน 

พบว่่ามีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องอยู่่�ระหว่่าง 0.66-1.00 ซ่ึ่�งถืือว่่าใช้้ได้้ 3) แบบประเมิินจรรยาบรรณวิิชาชีีพ

ครููของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููศิิลปะ (โดยครููพี่่�เลี้้�ยง) มีลัักษณะเป็็น แบบมาตราส่่วนประมาณค่่า  

5 ระดับั ในการประเมินิจรรยาบรรณวิิชาชีพีครู ู5 ด้าน คืือ จรรยาบรรณต่อ่ตนเอง จรรยาบรรณต่อ่วิิชาชีพี

จรรยาบรรณต่่อผู้้�รับบริิการ จรรยาบรรณต่่อผู้้�ร่วมประกอบวิิชาชีีพ และจรรยาบรรณต่่อสัังคม ตรวจสอบ

คุุณภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน  3 คน พบว่่ามีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องอยู่่�ระหว่่าง 0.66-1.00 และมีีค่่า 

ความเช่ื่�อมั่่�นโดยใช้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาครอนบาค เท่่ากัับ 0.94 4) แบบสัังเคราะห์์ชิ้้�นงานจากการดำำ�เนิินงาน

สร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ สาขาวิิชาศิิลปศึึกษา มีลัักษณะเป็็นประเด็็นการคััดเลืือก 1. การปฏิิบััติิ

การสอนที่่�ดีีที่่�สุุด 5 ประเด็็น คืือ ชื่�อ Model Teacher, เจ้้าของผลงาน, วิิชา, ระดัับชั้้�น, จำำ�นวนนักเรีียน, 

ปััญหาของผู้้�เรีียนที่่�ต้้องการแก้ไ้ขที่่�ระบุุไว้้ กระบวนการจััดการเรีียนการสอนที่่�ใช้้ในการแก้ไ้ขปัญหาผู้้�เรีียน

ที่่�ชััดเจนที่่�สุุด และผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นกับผู้้�เรีียน 
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2. ลัักษณะการถ่่ายทอดจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู จากครููพี่่�เลี้้�ยงและอาจารย์์นิิเทศ 3. บทเรีียนที่่�นัักศึึกษา

ได้้รัับการตรวจสอบคุุณภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน  3 คน พ บว่่า มี ค่่าดััชนีีความสอดคล้้องอยู่่�ระหว่่าง 

0.66-1.00 ซ่ึ่�งถืือว่่าใช้้ได้้ 5) แบบบัันทึกการติิดตามการดำำ�เนิินงาน E-PLC สาขาวิิชาศิิลปศึึกษา มีลัักษณะ

เป็็นข้้อคำำ�ถามปลายเปิิด ได้้แก่่ สภาพปัญหาการศึึกษาบทเรีียนจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู สภาพปัญหา 

การดำำ�เนิินงานตามกระบวนการ PLC แนวทางที่่�นัักศึึกษาใช้้ในการแก้้ไขปัญหา และข้้อเสนอแนะอ่ื่�น  ๆ 

ตรวจสอบคุุณภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน 3 คน พบว่่า มีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องอยู่่�ระหว่่าง 0.66-1.00  

ซ่ึ่�งถืือว่่าใช้้ได้้ 

	 4. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล  การวิิจััยครั้้�งน้ี้�ผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีวิิจััยแบบการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ (Action 

Research) โดยมีีวิิธีีดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนการวิิจััย จำำ�แนกเป็็น 4 ขั้้�นตอน ดังน้ี้�

	 ขั้้�นที่่� 1 การเตรีียมการและวางแผน (Plan) โดยการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับกระบวนการ

ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�วิิชาชีีพให้้แก่่นัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููโดยประชุุมชี้้�แจงและการอบรม 

เชิิงปฏิิบััติิการ เพ่ื่�อให้้เห็็นภาพรวมของการดำำ�เนิินงานในกระบวนการ E-PLC จ ากนั้้�นทำำ�การทดสอบ 

เพ่ื่�อประเมิินความรู้้�ความเข้้าใจหลัังจากการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ แล้้วสร้้างกลุ่่�มสัังคมออนไลน์ (Line และ 

Microsoft Team) และให้นั้ักศึึกษาเข้้ากลุ่่�มเพ่ื่�อใช้้ในการให้ค้ำำ�ปรึกึษา การประชุมุกลุ่่�ม การกำำ�กับติิดตาม

การดำำ�เนิินงานและคอยกำำ�กับติิดตามผลงานผ่่านทางระบบออนไลน์์ จ ากนั้้�นให้้นัักศึึกษาสมััครเข้้าเรีียนรู้้�

และทำำ�กิจกรรมตลอดโครงการวิิจััยผ่่านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (KSP E-PLC 64) 

	 ขั้้�นที่่� 2 การปฏิิบััติิการและให้้การแนะนำำ�  (Do and Coaching) ให้้นัักศึึกษาดำำ�เนิินการเรีียนรู้้� 

และดำำ�เนิินงานต่างๆ โดยใช้้กระบวนการชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�วิิชาชีีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่่�ได้้

กำำ�หนดไว้้ในขั้้�นที่่� 1 ดังน้ี้� ระยะที่่� 1 สร้้างทีีม PLC และกำำ�หนดตารางการดำำ�เนิินงานตลอดภาคการศึึกษา

ระยะที่่� 2 วิิเคราะห์์ปััญหาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนและผลจากการสอนที่่�ผ่่านมาโดยใช้้กระบวนการแลกเปลี่่�ยน

ประสบการณ์์กัับครููพี่่�เลี้้�ยง แล้้วดำำ�เนิินการกระบวนการเรีียนรู้้�  (Lesson Study) ผ่ านชุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�

วิิชาชีีพ (Professional Learning Communication : PLC) 3 ขั้้�นตอน คืือออกแบบแผนการจััดการเรีียนรู้้� 

(Plan) จััดการเรีียนรู้้�  (Do) และสะท้้อนผลการจััดการเรีียนรู้้�  (See) จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 3 วงรอบ ระยะที่่� 3  

สรุุปผลและสะท้้อนผลการดำำ�เนิินงานกระบวนการชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�วิิชาชีีพ จากนั้้�นผู้้�วิิจััยให้้คำำ�แนะนำำ�

และให้้คำำ�ปรึึกษาผ่่านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศตามเหมาะสม (ผ่่าน line)

	 ขั้้�นที่่� 3 การตรวจสอบและกำำ�กับติิดตาม (Inspection and Monitoring) ผู้้�วิิจััยกำำ�หนดปฏิิทิิน

การดำำ�เนิินงานการประชุุมกลุ่่�มนัักศึึกษาเดืือนละ 1 ครั้้�ง เพ่ื่�อกำำ�กับและติิดตามการดำำ�เนิินงานผ่านระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศช่องทาง Line, Microsoft Team และ ระบบ KSP E-PLC 64 จากนั้้�นสอบถาม

ความคิิดเห็็นนักศึึกษาเกี่่�ยวกับการดำำ�เนิินงานตามกระบวนการชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้� และบัันทึกการติิดตาม

การดำำ�เนิินงาน  E-PLC ข องนัักศึึกษาพร้อมประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา แล้้วตรวจชิ้้�นงาน



79 วารสารบััณฑิิตศึึกษามหาจุุฬาขอนแก่่น
ปีีท่ี่� 10 ฉบัับท่ี่� 1 ประจำำ�เดืือนมกราคม - มีีนาคม 2566

ของนัักศึึกษาผ่่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศว่าผ่่านหรืือไม่่อย่่างไรเพ่ื่�อสัังเคราะห์์ชิ้้�นงาน และชิ้้�นงานที่่�ดีี

ที่่�สุุด

	 ขั้้�นที่่� 4 การสะท้้อนคิดและสรุุปผล (Reflection and Conclusion) จััดประชุุมเพ่ื่�อสะท้้อนคิด

การดำำ�เนิินงาน  และสรุุปผลการดำำ�เนิินงานตลอดภาคการศึึกษา แล้้วให้้นัักศึึกษาประเมิินตนเองและ 

ทำำ�แบบทดสอบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานกระบวนการชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�วิิชาชีีพ และแบบทดสอบ

วััดความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้� จริยธรรมวิิชาชีีพครูู และกระบวนการชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�วิิชาชีีพ 

จากนั้้�น สรุุปผลการวิิจััย

	 5. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููลดังต่่อไปน้ี้� 

	 1) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ ใช้้การหาค่่า ร้อยละ ค่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 2) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ ใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

ผลการวิิจััย 
	 1. ข้้อมููลพื้้�นฐานในการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููศิิลปะ  

พบว่่า 1) ด้ านสังกััด นั กศึึกษาออกฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููในโรงเรีียนสังกััดคณะกรรมการศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐานมากที่่�สุุด ร้ อยละ 66.6 และสัังกััดสำำ�นักงานพระพุุทธศาสนาแห่่งชาติิน้้อยที่่�สุุด ร้ อยละ 3.3  

2) ข้้อมููลทั่่�วไป เป็็นเพศหญิิงมากที่่�สุุด ร้ อยละ 52.77 และเพศชาย ร้ อยละ 47.22 3) ข้้อมููลสภาพ 

การจััดการเรีียนการสอน พบว่่า นักศึึกษาทำำ�การสอนในระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1-3 มากที่่�สุุด ร้อยละ 

46.7 และระดัับชั้้�นอื่�นๆ คละกััน ร้อยละ 3.3, สอนวิิชาทััศนศิลป์ มากที่่�สุุด ร้อยละ 96.6 และสอนวิิชา

ทััศนศิลป์ ดนตรีี นาฏศิิลป์ ร้อยละ 3.3, มีการจััดการเรีียนการสอนศิลปะแบบปฏิิบััติิ มากที่่�สุุด ร้อยละ 

66.7 และเนื้้�อหาในหนัังสืือน้้อยที่่�สุุด ร้อยละ 3.3, มีการจััดเนื้้�อหาระหว่่าง ทฤษฎีี : ปฏิิบััติิ ในปริิมาณที่่� 

50 : 50 มากที่่�สุุด ร้อยละ 46.7 และ 100 : 0 น้อยที่่�สุุด, มอบหมายให้้นัักเรีียนปฏิิบััติิผลงานมากที่่�สุุด 

ร้้อยละ 50 และอ่ื่�น   ได้้แก่่ ใบงาน, ใบความรู้้�, รายงาน, ร้อยละ 3.3, มีการใช้้ส่ื่�อ Power Point ประกอบ

การสอนมากที่่�สุุด ร้อยละ 73.3 และมีีการใช้้ส่ื่�ออ่ื่�น ๆ ได้้แก่่ สื่�อทำำ�มืือ, หนัังสืือ ร้อยละ 3.3 นอกจากน้ี้�  

มีีการประเมิินผลโดยให้้นัักเรีียนถ่ายภาพและส่่งผ่่านช่องทางออนไลน์มากที่่�สุุด ร้อยละ 83.3 และให้้นัักเรีียน

ส่่งผลงานหรืือใบงานจริง ร้อยละ 16.7

       	 2. ผลของการพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู สำ ำ�หรัับนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููศิิลปะ

ผ่่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในจัังหวััดเชีียงใหม่่ ได้้ผลดังตารางที่่� 1

	 ตารางที่่� 1 แสดงค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของการพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู 

สำำ�หรัับนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููศิิลปะผ่่านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ  ในจัังหวััดเชีียงใหม่่  

โดยรวมและรายด้้าน
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ข้้อ จรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู

ค่่าสถิติิ

ระดัับS.D.

1 จรรยาบรรณต่่อตนเอง 4.92 0.16 มากที่่�สุุด

2 จรรยาบรรณต่่อวิิชาชีีพ 4.88 0.35 มากที่่�สุุด

3 จรรยาบรรณต่่อผู้้�รับบริิการ 4.94 0.17 มากที่่�สุุด

4 จรรยาบรรณต่่อผู้้�ร่วมประกอบวิิชาชีีพ 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

5 จรรยาบรรณต่่อสัังคม 4.92 0.28 มากที่่�สุุด

รวม 4.93 0.04 มากที่่�สุุด

	 จากตารางที่่� 1 พ บว่่า นั กศึึกษามีีจรรยาบรรณวิิชาชีีพครููรวมทุุกหมวดอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  

(  = 4.93, S.D. = 0.04) โดยนัักศึึกษามีีจรรยาบรรณต่่อผู้้�ร่วมประกอบวิิชาชีีพมากที่่�สุุด (  = 5.00, S.D. 

= 0.00) รองลงมาได้้แก่่จรรยาบรรณต่่อผู้้�รับบริิการ ( = 4.94, S.D. = 0.17) จรรยาบรรณต่่อตนเองและ

จรรยาบรรณต่่อสัังคม มีค่่าเท่่ากััน (  = 4.92, S.D. = 0.16, S.D. = 0.28) ตามลำำ�ดับ และจรรยาบรรณ

ต่่อวิิชาชีีพน้อยที่่�สุุด (  = 4.88, S.D. = 0.35) เน่ื่�องจากนัักศึึกษามีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู

ในเชิิงบวก และการพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพครููผ่่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษา

มีีความรู้้�และทัักษะในการปฏิิบััติิตนเป็็นคนดี มีความรู้้� และเป็็นแบบอย่่างตามจรรยาบรรณวิิชาชีีพครููที่่�ดีีขึ้้�น 

นอกจากน้ี้� กระบวนการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการยัังช่่วยให้้นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�ในการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�

ทางวิิชาชีีพอีกด้้วย

อภิิปรายผลการวิิจััย 

	 1. ข้้อมููลพื้้�นฐานในการจััดการเรีียนการสอน พบว่่า 1) ด้านสังกััด นักศึึกษาออกฝึึกประสบการณ์์

วิิชาชีีพครููในโรงเรีียนสังกััดคณะกรรมการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานมากที่่�สุุด ร้อยละ 66.6 2) ข้้อมููลทั่่�วไป เป็็นเพศหญิิง

มากที่่�สุุด ร้อยละ 52.77 เป็็นเพศชาย ร้อยละ 47.22 3) ข้้อมููลสภาพการจััดการเรีียนการสอน ทำำ�การสอน

ในระดัับชั้้�น ม.1-3 มากที่่�สุุด ร้อยละ 46.7 สอนวิิชาทััศนศิลป์ มากที่่�สุุด ร้อยละ 96.6 จััดการเรีียนการสอน

ศิิลปะแบบปฏิิบััติิ มากที่่�สุุด ร้อยละ 66.7 มีการจััดเนื้้�อหาระหว่่าง ทฤษฎีี : ปฏิิบััติิ ในปริิมาณที่่� 50 : 50 

มากที่่�สุุด ร้อยละ 46.7 มีการใช้้ส่ื่�อ Power Point ประกอบการสอน มากที่่�สุุด ร้อยละ 73.3 และมีีการ

ประเมิินผลโดยให้้นัักเรีียนถ่ายภาพและส่่งผ่่านช่องทางออนไลน์มากที่่�สุุด ร้อยละ 83.3 ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ 

ศศิธร อินตุ่่�น และอรกมล สุวรรณประเทศ (2565) พบว่่า นักศึึกษาครููมีีความสามารถในการออกแบบการ

เรีียนรู้้�และจััดการเรีียนรู้้�โดยรวมอยู่่�ในระดัับดีี และมีีความพึึงพอใจต่อการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อการบริิการ
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วิิชาการโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ข้้อค้้นพบแสดงให้้เห็็นว่าการออกแบบจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรม

บริิการวิิชาการสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนเพ่ื่�อพััฒนาความสามารถในการจััดการ

เรีียนรู้้�ได้้ นอกจากน้ี้� งานวิิจััยของ พรพิิมล แก้้วฟุ้้�งรัังสีี (2563) พบว่่า ปัจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่อการยอมรัับ

ระบบอีีเลิิร์์นนิงของนัักศึึกษา ได้้แก่่ ปัจจััยด้้านการรัับรู้้�ถึงประโยชน์์ ปัจจััยด้้านความบัันเทิิงในการใช้้งาน

ปััจจััยด้้านการเอาใจใส่่ ปัจจััยด้้านการสนัับสนุุนทางเทคนิิค และปััจจััยด้้านความคาดหวัังในความหมาย

	 2. ผลของการพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู สำ ำ�หรัับนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููศิิลปะ 

พบว่่า นั กศึึกษามีีจรรยาบรรณวิิชาชีีพครููรวมทุุกหมวดอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (  = 4.93, S.D. = 0.04)  

โดยนัักศึึกษามีีจรรยาบรรณต่่อผู้้�ร่วมประกอบวิิชาชีีพมากที่่�สุุด ( = 5.00, S.D. = 0.00) รองลงมา ได้้แก่่

จรรยาบรรณต่่อผู้้�รับบริิการ (  = 4.94, S.D. = 0.17) จรรยาบรรณต่่อตนเองและจรรยาบรรณต่่อสัังคม 

มีีค่่าเท่่ากััน  (  = 4.92, S.D. = 0.16, S.D. = 0.28) ตามลำำ�ดับ และจรรยาบรรณต่่อวิิชาชีีพน้อยที่่�สุุด  

( = 4.88, S.D. = 0.35) เน่ื่�องจากนัักศึึกษามีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อจรรยาบรรณวิิชาชีีพครููในเชิิงบวก 

และการพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพครููผ่่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษามีีความรู้้�

และทัักษะในการปฏิิบััติิตนเป็็นคนดีี มี ความรู้้�  และเป็็นแบบอย่่างตามจรรยาบรรณวิิชาชีีพครููที่่�ดีีขึ้้�น  

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ สุ มาลีี ไสยริินทร์์, จิ ณณวััตร ปะโคทััง และ ณัฐกิิตติ์์� สวััสดิ์์�ไธสง (2564)  

ผลการทดลองใช้้รููปแบบฯ พบว่่าการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพครููสููงขึ้้�นในระดัับมากที่่�สุุด และ

สััมพัันธ์์กัับงานวิิจััยของ วิิจิิตรา สามาอาพััฒ (2564) พ บว่่า การสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ 

มาเป็็นแนวทางในการพััฒนาครูู เพ่ื่�อให้้ครููมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกิิดการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�อย่า่งกััลยาณมิิตร

และแบ่่งปัันประสบการณ์์ร่่วมกัันระหว่่างครููผู้้�สอน อั ันจะนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาครูู และพััฒนาผู้้�เรีียน ทั้้ �งน้ี้�  

งานวิิจััยของ มนตรีี แย้้มกสิิกร, อมลวรรณ วีระธรรมโม และวิิลาวััลย์์ โพธิ์์�ทอง (2564) ได้้ให้้ข้้อเสนอแนะ

เชิิงนโยบายกิิจกรรม E-PLC ควรเป็็นกิจกรรมพััฒนาส่่งเสริิมความเป็็นครููในหลัักสููตรการผลิิตครููในระดัับ

สถาบัันผลิิตครููทุุก ๆ  หลัักสููตร เป็็นกิจกรรมในเชิิงให้้นิิสิิตนัักศึึกษาทุุกคนจะต้้องผ่่านกิจกรรมน้ี้�ก่่อนสำำ�เร็็จ

การศึึกษา นอกจากน้ี้� ในงานวิิจััยของ เพ็็ญพนอ พ่วงแพ, อนงค์์พร สมานชาติิ และ กัลยา เทีียนวงศ์์ (2562) 

พบว่่า คณะศึึกษาศาสตร์์ ควรพััฒนานัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููให้้มีีประสบการณ์์ที่่�หลากหลาย 

เช่่น  ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้� ด้ านการใช้้ภาษาอัังกฤษ ด้ านการใช้้เทคโนโลยีีสมััยใหม่่  

ด้้านคุณธรรมจริยธรรม และด้้านการทำำ�งานเป็็นทีม

ข้้อเสนอแนะ
	 ข้้อเสนอแนะทั่่�วไป

	 1. ควรให้ค้วามรู้้�ความเข้้าใจกับผู้้�เข้้าร่่วมทุกุฝ่่ายอย่า่งทั่่�วถึง ทั้้�งฝ่่ายอาจารย์นิ์ิเทศก์ ์ครููพี่่�เลี้้�ยง และ

โดยเฉพาะนัักศึึกษาครููศิิลปะให้้เห็็นถึงความสำำ�คัญและประโยชน์์ของการพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู 
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ด้้วยกระบวนการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพผ่านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ  ให้้มีีใจเปิิดกว้้าง

ในการรัับรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ และต้้องพััฒนาตนเองอยู่่�เสมอให้้ก้้าวทันต่อเทคโนโลยีีสมััยใหม่่

	 2. อาจารย์์นิิเทศก์และครููพี่่�เลี้้�ยงควรเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีให้้กัับนัักศึึกษาในทุกด้้าน ให้้ความร่่วมมืือกััน 

ช่่วยเหลืือ ดูแล เอาใจใส่่ ให้้คำำ�แนะนำำ� และติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของนัักศึึกษาอยู่่�เสมอ เพ่ื่�อให้้ผลการ

ดำำ�เนิินงานสำำ�เร็็จลุล่่วง

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1. ควรวิิจััยและหาแนวทางให้นั้ักศึึกษาตระหนักัและเห็็นความสำำ�คัญของการพัฒันาจรรยาบรรณ

วิิชาชีีพครููของตนเอง อย่่างสม่ำำ��เสมอก่่อนออกฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู

	 2. ควรวิิจััยและพััฒนารููปแบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่่�เหมาะสมกัับการพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพ

ครููของนัักศึึกษาให้้ง่่ายและสะดวกกัับงานใช้้งานตามวิิถีีชีีวิิตของคนรุ่่�นใหม่่

องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 	 	 	  	 การวิิจััยในครั้้�งน้ี้�ได้้ค้้นพบ Team-WORK ในระหว่่างดำำ�เนิินการวิิจััย 

	 จนเสร็็จสิ้้�นกิจกรรม ซ่ึ่�งเป็็นแนวทางในการพััฒนานัักศึึกษาให้้มีี 

	 จรรยาบรรณวิิชาชีีพครููที่่�มีีความหมาย ดั งน้ี้� 1) ตั ว  T ในภาพใหญ่่  

 	 T = Teacher คืื อ ครูู 2) Team – WORK = Teamwork คืื อ  

	 การทำำ�งานเป็น็ทีม 3) W = Work คืือ การทำำ�งาน 4) O = Observation  

	 คืือ การสัังเกต 5) R = Responsibility คืื อ ความรัับผิิดชอบ  

	 6) K = Knowledge คืือ ความรู้้� ดังนั้้�น Team-WORK เป็็นแนวทาง

ในการพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพครููสำำ�หรัับนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููศิิลปะผ่่านระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศ ซ่ึ่�งความเป็็นครูู T ในภาพใหญ่่นั้้�น หมายถึึง “ครูู” (ครููนิิเทศก์, ครููพี่่�เลี้้�ยง และครููฝึึกสอน) ทุกคน

ต่่างมีีภาระและหน้้าที่่�ในความเป็็นครููด้้วยบทบาทในการจััดการเรีียนการสอนที่่�แตกต่่างกัันแต่่ทุุกคนคืือ 

ผู้้�ร่วมวิิชาชีีพครูู ที่่ �ต้้องมาทำำ�งานร่วมกัันเพ่ื่�อหนุุนเสริิมครููฝึึกสอนที่่�จะเป็็นไปครููที่่�ดีีในอนาคตต่่อไป ทั้้ �งน้ี้� 

แม้้จะอยู่่�ในบทบาทที่่�แตกต่่างกัันแต่่ทุุกคนต้องร่่วมมืือร่่วมใจกันในการทำำ�งาน  คอยสัังเกตซ่ึ่�งกัันและกััน 

เพ่ื่�อการพััฒนาและช่่วยเหลืือกัันอยู่่�เสมอ ด้ วยความรัับผิิดชอบในหน้้าที่่� “ครูู” ที่่ �ดีีจะต้้องเป็็นครููที่่�ใฝ่่หา 

ความรู้้�ในรอบด้้าน  และที่่�สำำ�คัญจะต้้องเป็็นครููที่่�มีีจรรยาบรรณในวิิชาชีีพ  เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีให้้กัับลููกศิิษย์ ์

ในบทบาทหน้้าที่่�ครููของตนเองสืืบไป
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