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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์เ์พ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพการเรีียนการสอนตามหลัักอิทิธิิบาท 4 2) ศึึกษา

ผลการเรีียนการสอนในการปลููกฝัังอิิทธิิบาท 4 และ 3) เสนอแนวทางการเรีียนการสอนในการปลููกฝัังอิิทธิิ

บาท 4 ของนักัเรีียนโรงเรีียนเขาหลวงวิิทยา อำำ�เภอวังัสะพุุง จัังหวััดเลย เป็น็การวิิจััยแบบผสานวิิธีี ประชากร

และกลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ นัักเรีียน ใช้้การสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างตามสููตรของ Taro Yamane 

จำำ�นวน 102 คน และกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญใช้้การสุ่่�มแบบเจาะจง ได้้แก่่ คณะกรรมการสภานัักเรีียน  

คณะผู้้�บริิหารและครููผู้้�สอน จำำ�นวน 24 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถาม แบบสััมภาษณ์์

เชิิงลึึกชนิิดมีีโครงสร้้าง สถิิติิที่่�ใช้้วิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ 

ใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) สภาพการเรีียนการสอนตามหลัักอิิทธิิบาท 4 มีีการกำำ�หนดเป้้าหมาย วิิสััยทััศน์

พัันธกิจ จััดทำำ�แผนพัฒนาคุุณภาพการศึึกษา แผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปี ตามความต้้องการของชุุมชน 

*  ได้้รัับบทความ: 21 พฤศจิกายน 2566; แก้้ไขบทความ: 16 มิิถุุนายน 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์์: 20 มิิถุุนายน 2566      
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จััดทำำ�หลัักสููตรสถานศึึกษาทุุกกลุ่่�มสาระ ส่่งเสริิมให้้ครููได้้รัับการพััฒนาออย่่างต่่อเน่ื่�อง ใช้้ส่ื่�อเทคโนโลยีี

และนวัตกรรมทั้้�งการเรีียน On-Site Online 

	 2) ผลการเรีียนการสอนในการปลููกฝัังอิิทธิิบาท โดยภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ย 4.38 อยู่่�ในระดัับมาก และ 

3) แนวทางการเรีียนการสอนในการปลููกฝัังอิิทธิิบาท 4 ได้้แก่่ (1) ทุุกกลุ่่�มต้้องร่่วมมืือกัันทำำ�ตามบทบาท

หน้้าที่่�ของตนอย่่างเต็็มศัักยภาพ (2) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องมีีภาวะผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลงในการพััฒนา

นามธรรมสู่่�รููปธรรม กำำ�หนดอััตลัักษณ์์ “มีีใจรัก พากเพีียรทำำ� นำำ�จิตฝัักใฝ่่ ใช้้ปััญญาทวนสอบ”(3) ครููทุุกคน

ต้้องจััดทำำ�แผนการเรีียนอิทธิิบาท 4 ทุุกกลุ่่�มสาระ ทุุกภาคเรีียนและทุุกปีี มีีการนิิเทศ ติิดตามประเมิินผล 

อย่่างเป็็นระบบ (4) นัักเรีียนต้องให้้ความร่่วมมืือกัับทุุกกลุ่่�ม และ (5) ต้้องใช้้เคร่ื่�องมืือประเมิินที่่�มีีมาตรฐาน

มีีรายงานผลผ่่านหลายช่่องทาง นำำ�ผลที่่�ได้้ไปวางแผนพัฒนาในปีต่่อไปเพ่ื่�อให้้เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี (The Best 

practice)

คำำ�สำำ�คััญ: การเรีียนการสอน; การปลููกฝััง; อิิทธิิบาท 4

Abstract  

	 This research aimed to study the teaching based on the four Iddhipada principles, 

examine the teaching results to cultivate the four Iddhipada, and propose the teaching 

and learning guidelines for developing Iddhipada four in students at Khao Luang Wittaya 

School, Wang Saphung District, Loei province. The sample group was 102 students  

selected by using the stratified sampling method. The size of the sample group referred 

to Taro Yamane. The key informants comprised 24 student council members, administrators, 

and teachers, whom were selected with purposive sampling. Data collection was  

processed using a questionnaire and structured in-depth interviews. The collected data 

were used to analyze percentage, mean, Standard Deviation (S.D.), and content analysis.

	 Results demonstrated that: the teaching based on four Iddhipada consisted of 

goal, vision and mission determination, education quality development plan, and annual 

operational plan setting founded on the community requirements, curriculum set up for 

all departments, promotion of continuing teacher development, the use of technology 

and innovations for on-site and on-line learning, results illustrated that the overall teaching 

for cultivating four Iddhipada was 4.38, and teaching guidelines to cultivate the four  
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Iddhipada were proposed. All stakeholders should cooperate by playing their roles to 

their full potential. In addition, the administrators should lead the changes from the 

abstract to substantial development, and determine the identity, “Will Power, Effort, Stay 

Focus, Examination”. Moreover, teachers of all departments should set the lesson plan 

to cultivate the four Iddhipada for every semester of all academic years and have a 

systematic evaluation. At the same time, students must cooperate with every group. A 

standard evaluation tool should be utilized, and results must be summarized via com-

munication systems. Moreover, results should be applied to the further development 

plan for the best practice.

Keywords: Teaching; Cultivation; Four Iddhipada

บทนำำ�
	 ในช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคไวรัสโควิิด 19 และสถานการณ์์ของโลกในศตวรรษที่่� 21 

มีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา (Mega Train) ทำำ�ให้้เกิิดนวัตกรรมหรืือการแก้้ปััญหาที่่�มีีลัักษณะต่่าง ๆ กัันขึ้้�น

ในหลากหลายรููปแบบ มีีผลกระทบต่่อองค์์การและพลเมืืองโลก เช่่น ความผัันผวนทางเศรษฐกิิจ 

ความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีีและนวัตกรรม ความเส่ื่�อมโทรมของทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม  

ย่่อมส่่งผลต่่อวิิถีีชีีวิิตของมนุุษย์จ์ำำ�นวน โดยเฉพาะการจััดการเรีียนการสอนในสถานศึึกษาเพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียน

ให้้มีีทักษะชีีวิิต อยู่่�ร่่วมกัับยุุคแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างมั่่�นคงนั้้�น ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา คณะครูอูาจารย์์

ต้้องพร้อมที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพนักเรีียนให้้มีีสมรรถนะสำำ�คัญตามหลัักสููตรและมีีทักษะชีีวิิต

ที่่�เหมาะสมตามอััตภาพ ทั้้�งน้ี้�ควรตระหนัักฐานรากวิิถีีไทยที่่�มีีขนบธรรมเนีียม ประเพณีีและวััฒนธรรม

เช่ื่�อมสััมพัันธ์กัับพระพุุทธศาสนา 

	ด้ วยสัังคมไทยมีีวิิถีีชีีวิิตผููกพัันกับพระพุุทธศาสนาตั้้�งแต่่เกิิดจนตาย ในขณะที่่�พระพุุทธศาสนา 

มีีหลัักธรรมที่่�มุ่่�งเน้้นอบรม สั่่�งสอน ศีีลธรรม คุุณธรรม จริยธรรม สร้้างทััศนคติิ และค่่านิิยมที่่�ดีีให้้กัับชุุมชนไทย

มากมายซ่ึ่�งเกิิดจากหลัักธรรมของพระพุุทธศาสนา ที่่�ก�อให้เกิิดประสิิทธิิภาพในการทํํางานอย�างมหาศาล 

อัันสามารถที่่�จะให้งานนั้้�นบังเกิิดผลตามวััตถุุประสงคที่่�ตั้้�งไว ที่่�เรีียกวา อิิทธิิบาทธรรม (ทีี.ปา.(ไทย) 

11/231/233) และพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุุตโต) ได้้ขยายความว่่า อิิทธิิบาทธรรม ประกอบดวย ฉัันทะ 

ความพอใจรักใคร�ในสิ่่�งนั้้�น วิิริิยะ ความเพีียรพยายามทํําในสิ่่�งนั้้�น จิิตตะ เอาใจฝกใฝในสิ่่�งนั้้�นไมวางธุุระ 

วิิมัังสา หมั่่�นพิจารณาสอบสวนหาเหตุุผลในสิ่่�งนั้้�นให้กระจางชััด อิิทธิิบาทธรรมทั้้�ง 4 ประการน้ี้�เปนคุณเคร่ื่�อง

หรืือเครื่่�องมืือให้เกิดิการบรรลุถึุึงผลของการจัดัการเรีียนการสอน หากปลูกูฝัังหลัักอิิทธิิบาทธรรม 4 กำำ�หนด

ให้้เป็็นอัตลัักษณ์์ของนัักเรีียนย�อมทํําให้ผลการเรีียนของนัักเรีียนมีีคุณภาพได้้มาตรฐานมากขึ้้�น
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ตามความในพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิพุุทธศักราช (ฉบัับที่่� 2) พุุทธศักราช 2545 ในมาตรา 24 

(4) ได้้กำำ�หนดกระบวนการเรีียนรู้้�โดยจััดกระบวนการสอนผสมผสานความรู้้�ด้้านต่่าง ๆ อย่่างได้้สััดส่่วน

สมดุุลกันรวมทั้้�งปลููกฝัังคุุณธรรม ค่่านิิยมที่่�ดีีงาม และคุุณลัักษณะอัันพึงประสงค์์ไว้้ในทุกรายวิิชา (ราชกิิจจา

นุุเบกษา เล่่ม 119 ตอนที่่� 123 ก. หน้้า 14) ดัังนั้้�น การศึึกษาจึึงเป็็นหัวใจสำำ�คัญในการพััฒนาเยาวชน 

ให้้เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ สถานศึึกษาที่่�ดีีต้องสามารถพัฒนาผู้้�เรีียนทั้้�งทางร่่างกายและจิิตใจให้้เป็็น

ผู้้�มีีทักษะความรู้้�ควบคู่่�คุุณธรรมจริยธรรม บุุคลากรที่่�มีีความสำำ�คัญที่่�สุุดในสถานศึึกษา ได้้แก่่ ผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษาซ่ึ่�งเป็็นผู้้�กำำ�หนดนโยบาย กำำ�หนดวิิสััยทัศัน์ พัันธกิจ โดยร่่วมกัับบุุคลากรทางการศึึกษาขัับเคล่ื่�อน

เพ่ื่�อให้้เกิิดผลต่่อคุุณภาพนักเรีียน

	จ ากการศึึกษารายงานการประเมิินตนเอง (โรงเรีียนเขาหลวงวิิทยา ในปีการศึึกษา, 2564 : 57-65) 

กล่่าวเฉพาะในส่่วนรายงานผลการทดสอบ O-NET ชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ปีีการศึึกษา 2564 พบว่่า  

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย มีีคะแนนเฉลี่่�ยของโรงเรีียนเท่่ากัับ 32.62 ซ่ึ่�งต่ำำ��กว่่าคะแนนเฉลี่่�ยระดัับ

ขนาดโรงเรีียน และกลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม มีีคะแนนเฉลี่่�ยของโรงเรีียนเท่่ากัับ 28.44 

ซ่ึ่�งต่ำำ��กว่่าคะแนนเฉลี่่�ยระดัับขนาดโรงเรีียน เป็็นต้น และผลการวิิจััยของ สมพร อิินทรพาเพีียร (2560) 

เร่ื่�อง การปรัับใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ในการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนสันป่าตองวิิทยาคม

จัังหวััดเชีียงใหม่่ พบว่่า การปรัับใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ในการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ในภาพรวม

ทั้้�ง 4 ด้้าน อยู่่�ในระดัับมาก โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.93 และผลการวิิจััยของพระมหาบรรจง ติิสรโณ (ศรีีสุข) 

(2560) เร่ื่�อง ศึึกษาการประยุุกต์์ใช้้หลัักอิิทธิิบาทธรรม 4 ในการจััดการเรีียนการสอนของโรงเรีียนปริิยััติิ

คุุณรสวิิทยา อำำ�เภอเมืืองสุุริินทร์์ จัังหวััดสุุริินทร์์ พบว่่า อิิทธิิบาทธรรม 4 เป็็นหลัักธรรมที่่�สามารถนำำ�ไป

ประยุุกต์์ใช้้ในด้านต่่าง ๆ ได้้มากมาย เช่่น การปฏิิบััติิธรรม การทำำ�งาน การจััดการเรีียนการสอนหนัังสืือ

หรืือในการดำำ�เนิินชีีวิิต ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�นำำ�หลัักอิิทธิิบาท 4 มาบููรณาการกัับการจััดกิิจกรรม

การเรีียนการสอนเพ่ื่�อปลููกฝัังอิิทธิิบาท 4 ให้้กัับนัักเรีียนโรงเรีียนเขาหลวงวิิทยา ให้้มีีจริยธรรมเจริญไพบูลย์์

ต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาสภาพการเรีียนการสอนตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ของนัักเรีียนโรงเรีียนเขาหลวงวิิทยา 

อำำ�เภอวัังสะพุุง จัังหวััดเลย

	 2. เพ่ื่�อศึึกษาผลการเรีียนการสอนในการปลููกฝัังอิิทธิิบาท 4 ของนัักเรีียนโรงเรีียนเขาหลวงวิิทยา

อำำ�เภอวัังสะพุุง จัังหวััดเลย

	 3. เพ่ื่�อเสนอแนวทางการเรีียนการสอนในการปลููกฝัังอิิทธิิบาท 4 ของนัักเรีียนโรงเรีียนเขาหลวงวิิทยา

อำำ�เภอวัังสะพุุง จัังหวััดเลย
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วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยแบบผสานวิิธีี (เชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ) มีีลำำ�ดับการดำำ�เนิินการ

วิิจััย ดัังน้ี้�

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง แบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�ม ประกอบด้้วย

	 1. กลุ่่�มประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ประกอบด้้วย ผู้้�อำำ�นวยการหรืือ

รองผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนเขาหลวงวิิทยา ครูู-อาจารย์์ สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�มััธยมศึึกษา เขต 19 จำำ�นวน 

16 คน คณะกรรมการสภานัักเรีียน จำำ�นวน 21 คน รวมจำำ�นวน 37 คน กลุ่่�มตััวอย่่างผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ 

ใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบเจาะจง รวมทั้้�งสิ้้�น 24 คน

	 2. กลุ่่�มประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยเชิิงปริิมาณ ประกอบด้้วย นัักเรีียนโรงเรีียน 

เขาหลวงวิิทยา จำำ�นวน 137 คน (โรงเรีียนเขาหลวงวิิทยา, 2564 : 5) กลุ่่�มตััวอย่่างใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น

ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างกำำ�หนดตามสููตรของ Taro Yamane จำำ�นวน 102 คน

	 การสร้้างเครื่�องมืือและการตรวจสอบคุุณภาพเครื่�องมืือ

	ผู้้� วิิจััยยึึดหลัักการจากกรอบแนวคิดในการวิิจััยและวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยเป็็นหลััก ศึึกษา

เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้อง กำำ�หนดเป็็นประเด็็นหลัักและแจกแจงประเด็็นหลัักออกเป็็นประเด็็นย่่อย ๆ นำำ�มา

วิิเคราะห์์และกำำ�หนดกรอบในการสร้้างแบบสอบถาม เพ่ื่�อให้้ข้้อคำำ�ถามสอดคล้้องกัับเนื้้�อหาและขอบข่่าย

ของประเด็็นที่่�จะศึึกษา

	 การหาคุุณภาพเครื่�องมืือ 

	ผู้้� วิิจััยนำำ�ร่่างแบบสอบถามที่่�สร้้างขึ้้�นไปปรึึกษาและขอคำำ�แนะนำำ�จากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์

แล้้วเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 3 ท่่าน ตรวจสอบความถููกต้้อง วิิเคราะห์์ความเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกับ

ความตรงด้้านเนื้้�อหา (content validity) ดำำ�เนิินการคำำ�นวณค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (index of item 

objective congruence) ได้้ค่่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 1.00 ซ่ึ่�งบ่่งช้ี้�ให้้เห็็นว่่าคำำ�ถามแต่่ละข้้อมีีความตรงเชิิงเนื้้�อหา

และหาค่่าความเช่ื่�อมั่่�นของแบบสอบถาม (Reliability) ได้้ค่่า 0.871

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลแบ่่งตามรููปแบบการวิิจััย ได้้แก่่

	 1. การเก็็บรวบรวมข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ ผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก โดยใช้้รููปแบบมีีโครงสร้้าง

กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง 

	 2. การเก็็บรวบรวมข้้อมููลเชิิงปริิมาณ ใช้้แบบสอบถามเป็็นเคร่ื่�องมืือในการจััดเก็็บ

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล แบ่่งออกตามลัักษณะแหล่่งที่่�มาของข้้อมููล ดัังน้ี้� 

	 1. ข้้อมููลที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์ใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) ที่่�สอดคล้้องกัับ

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย จััดกลุ่่�มข้้อความที่่�ไปในแนวทางเดีียวกัน ตััดข้้อความที่่�ไม่่สัมพัันธ์กัับคำำ�ถามออกไป 

แล้้วนำำ�มาสรุุปเนื้้�อหาให้้กระชัับ ทำำ�การสัังเคราะห์์และเรีียบเรีียงข้้อมููล แล้้วนำำ�เสนอข้้อมููลในภาพรวม 

ด้้วยวิิธีีการพรรณนา 
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	 2. ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ นำำ�แบบสอบถามทั้้�งหมดมาตรวจสอบความสมบููรณ์์ความถููกต้้องแล้้วนำำ�มา

คััดเลืือกฉบัับที่่�สมบููรณ์์เพ่ื่�อนำำ�มาวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรูปเพ่ื่�อการวิิจััยทางสัังคมศาสตร์์

ผลการวิิจััย 
	 การนำำ�เสนอผลการวิิจััย แบ่่งการนำำ�เสนอผลการวิิจััย เป็็น 2 ส่่วน ดัังน้ี้�

	ส่่วนที่่ � 1 ผลการวิิจััยเชิิงปริิมาณ ได้้แก่่

		  1.1 ประเด็็นสถานภาพส่่วนบุคคลของกลุ่่�มตััวอย่่าง พบว่่า ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง จำำ�นวน 58 คน

คิิดเป็็นร้อยละ 56.86 มีีอายุุ 13-15 ปีี จำำ�นวน 70 คน คิิดเป็็นร้อยละ 68.93 มีีการศึึกษาในระดัับช่่วงชั้้�นที่่� 3 

จำำ�นวน 70 คน คิิดเป็็นร้อยละ 68.63

		  1.2 ผลการวิิเคราะห์์ความคิิดเห็็นของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีต่่อผลการเรีียนการสอนในการปลููกฝััง

อิิทธิิบาท 4 พบว่่า โดยภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากเท่่ากัับ (

=4.38) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 0.15 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ข้้อที่่� 3 ความเอาใจใส่่ฝัักใฝ่่ (จิิตตะ) มีีค่่าเฉลี่่�ย =4.89 อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยในระดัับมากต่ำำ��สุุดได้้แก่่ ข้้อที่่� 2 ความเพีียรพยายาม (วิิริิยะ)  มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ =4.14  		1.3 ผลการสัังเคราะห์์ ปััญหา อุุปสรรค และข้้อเสนอแนะจากกลุ่่�มตััวอย่่าง		จากคำำ�ถามปลายเปิิด ได้้เสนอปััญหา อุุปสรรค และข้้อเสนอแนะ เกี่่�ยวกัับผลการเรีียน การสอนในการปลููกฝัังอิิทธิิบาท 4 โดยสรุุป ดัังนี้้� (1) ด้้านปััญหา อุุปสรรค พบว่่า นัักเรีียนไม่่สนใจทำำ�งานที่่�อาจารย์์สั่่�งและส่่งงานช้้ากว่่าที่่�อาจารย์์กำำ�หนดส่่ง ครููบางคนยัังขาดความรู้้�ความเข้้าใจในระบบการทำำ�งานที่่�ใช้้เทคโนโลยีีต่่าง ๆ การทำำ�งานไม่่มีีการวิิเคราะห์์ใคร่่ครวญไตร่่ตรองไว้้ก่่อน (2) ข้้อเสนอแนะ พบว่่า  ครููจะต้้องเน้้นหลัักอิิทธิิบาท 4 ข้้อที่่� 1 ความพอใจในสิ่่�งที่่�ได้้รัับหมายอย่่างจริิงจััง จััดอบรมให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ในการใช้้เทคโนโลยีีต่่างๆ มีีความเอาใจใส่่ในงานและหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย และควรมีีการใช้้ปััญญาไตร่่ตรองตรวจสอบทำำ�ให้้เป็็นผู้้�ที่่�รู้้�จัักคิิดวิิเคราะห์์ในงาน	ส่่วนที่่� 2 ผลการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ได้้แก่่		2.1 ผลการวิิเคราะห์์ความคิิดเห็็นของผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คััญ เกี่่�ยวกัับสภาพการเรีียนการสอน ตามหลัักอิิทธิิบาท 4 จากการสนทนากลุ่่�มผ่่านกลไกการสััมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คััญ จำำ�นวน 3 คน โดยสรุุปพบว่่า โรงเรีียนมีีการวางแผน กำำ�หนดเป้้าหมาย วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ มีีแผนพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาระยะ 3 ปีี แผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีี และแนวทางในการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาตรงตามวััตถุุประสงค์์ของแผนการศึึกษาชาติิ สอดคล้้องกัับความต้้องการของชุุมชน ท้้องถิ่่�นอย่่างชััดเจน มีีหลัักสููตรสถานศึึกษา หลัักสููตรกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� 8 กลุ่่�มสาระ มีีการนำำ�แผนงาน โครงการ งาน และกิิจกรรมไปปฏิิบััติิ ครููได้้รัับการพััฒนาให้้มีีความเชี่่�ยวชาญทางวิิชาชีีพตามมาตรฐานตำำ�แหน่่ง จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้สื่่�อเทคโนโลยีี
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และนวัตกรรมอย่่างหลากหลายทั้้�งการเรีียนในรูปแบบ On-Site ในโรงเรีียนและรููปแบบ Online ในช่่วง

ที่่�มีีการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคนา (COVID-19) และมีีการประเมิินผลการเรีียนด้้วยวิิธีีการ 

ที่่�อิิงสภาพจริง มีีการกำำ�กับ ติิดตาม ตรวจสอบ นิิเทศ ทบทวนและประเมิินผลการบริิหารและจััดการศึึกษา

ให้้มีีความเหมาะสม ชััดเจน มีีผลการประเมิินตนเอง มีีคุณภาพในระดัับดีี 

		  2.2 ผลการวิิเคราะห์์ความคิิดเห็็นของกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ เกี่่�ยวกับ“แนวทางการเรีียนการสอน

ในการปลููกฝัังอิิทธิิบาท 4 สรุุปได้้ ดัังน้ี้� (1) ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มต้้องร่่วมมืือกัันตามบทบาทหน้้าที่่�ของตน

อย่่างเต็็มศัักยภาพ (2) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องมีีภาวะผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลงในการพััฒนานามธรรมสู่่� 

รููปธรรม ต้้องกำำ�หนดวิิสััยทััศน์ เป้้าหมาย และอััตลัักษณ์์ “มีีใจรัก พากเพีียรทำำ� นำำ�จิตฝัักใฝ่่ ใช้้ปััญญา 

ทวนสอบ” (อิทิธิิบาท 4) (3) กำำ�หนดให้ค้รููทุุกคนจัดัทำำ�แผนการเรีียนรู้้�บูรณาการอิทิธิิบาท 4 ทุุกกลุ่่�มสาระ

ทุุกภาคการเรีียนและทำำ�ทุกปีีให้้ต่่อเน่ื่�อง (4) มีีระบบนิิเทศ ติิดตามประเมิินผล รายงานผลต่่อผู้้�ปกครอง

หรืือผ่่านระบบการส่ื่�อสารอ่ื่�นๆ จััดทำำ�สถิิติิเปรีียบเทีียบพฤติิกรรมนัักเรีียน บัันทึก สัังเกตการณ์์พฤติิกรรม

นัักเรีียนโดยใช้้เคร่ื่�องมืือที่่�มีีมาตรฐาน (5) สรุุปรายงานผลการประเมิินเพ่ื่�อปรัับปรุุงหรืือวางแผนพัฒนา 

ต่่อไปให้้เป็็นอัตลัักษณ์์ของโรงเรีียนมุ่่�งเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี (The best practice) ติิดต่่อกัันอย่่างน้้อยให้้ได้้ 

3 ปีีการศึึกษา หรืืออาจก้าวล้ำำ��สู่่�นวัตกรรม ต่่อไป 

อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 การอภิิปรายผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้� จะกล่่าวถึึงประเด็็นที่่�สำำ�คัญและน่่าสนใจแล้้วนำำ�มาอภิิปรายผล 

ดัังน้ี้�

	 1. ผลการวิิเคราะห์์ความคิิดเห็็นของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีต่่อผลการเรีียนการสอนในการปลููกฝััง 

อิิทธิิบาท 4 โดยภาพรวม พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งน้ี้�อาจสืืบเน่ื่�องมาจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

ได้้นำำ�หลัักการและกระบวนการบริหิารคุุณภาพมาปฏิิบััติิภารกิิจอย่่างเป็น็ระบบ สามารถพัฒันาการบริหิาร

จััดการศึึกษาให้้มีีคุณภาพในการดำำ�เนิินงานตามโครงสร้้างทั้้�ง 4 ด้้าน มุ่่�งพััฒนางานให้้เป็็นไปตามจุุดมุ่่�งหมาย

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล สอดคล้้องกัับแนวคิดของ ไกรศร เจีียมทอง (2561 : 31) ระบุุว่่า การบริิหารงาน 

ในสถานศึึกษา คืือ การบริิหารงานวิิชาการ การบริิหารงานงบประมาณ การบริิหารงานบุคคล และการบริิหาร

งานทั่่�วไป เป็็นกลยุทธ์์เพ่ื่�อการพััฒนาระบบการบริิหารจััดการศึึกษาให้้มีีคุณภาพ โดยเฉพาะการบริหิารงาน

วิิชาการที่่�มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีมาตรฐานตามหลัักสููตรกำำ�หนดโดยบุุคลากรที่่�ได้้รัับการพััฒนาให้้มีีทักษะ 

ในการจััดการการศึึกษา จััดสรรงบประมาณให้้มีีความเหมาะสมเกิิดประโยชน์์ ประสานชุมชน และองค์์กร

ที่่�มีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ พระมหาวิิทวััฒน์์ 

วิิวฑฺฺฒนเมธีี (2561) เร่ื่�อง การบริิหารตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ในสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สัังกััดสำำ�นักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาฬสิินธุ์์� เขต 2 พบว่่า โดยภาพรวม มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก 
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ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดคืือ คืือด้้านการบริิหารสถานศึึกษาตามหลัักจิิตตะ รองลงมาคืือ ด้้านการบริิหาร 

สถานศึึกษาตามหลัักวิิมัังสา และด้้านการบริิหารสถานศึึกษาตามหลัักวิิริิยะตามลำำ�ดับ ส่่วนด้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย

ต่ำำ��สุด คืือ ด้้านการบริหิารสถานศึึกษาตามหลัักฉันัทะ เม่ื่�อแยกออกเป็น็รายด้้านเกี่่�ยวกับการเรีียนการสอน

เพ่ื่�อปลููกฝัังอิิทธิิบาท 4 สามารถนำำ�มาอภิิปรายผลได้้ ดัังน้ี้�

	 1) ด้้านฉัันทะ โดยภาพรวม พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก (

=4.25) ที่่�เป็็นเช่่นนี้้�อาจสืืบเนื่่�องมาจากสภาพการเรีียนการสอนที่่�มีีผู้้�บริิหารและครููให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อปลููกฝัังหลัักอิิทธิิบาท 4 พร้้อมทั้้�งนัักเรีียนนั้้�นได้้มีีใจรัักในการศึึกษาเล่่าเรีียน คืือ พอใจจะศึึกษาเล่่าเรีียนและ ทำำ�ด้้วยใจรััก ครููมีีวิิธีีการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อสร้้างความรัักในการเรีียน สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ  พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตฺฺโต) (2545 : 38) ที่่�กล่่าวว่่า ฉัันทะ ความรัักในรัักงาน (การเห็็นคุุณค่่า ความรัักความพอใจ) คืือ มีีใจรััก พอใจจะทำำ�สิ่่�งนั้้�น และทำำ�ด้้วยใจรััก ต้้องการทำำ�ให้้เป็็นผลสำำ�เร็็จอย่่างดีีกิิจหรืือ งานที่่�ทำำ� มิิใช่่สัักว่่าทำำ�พอให้้เสร็็จๆ หรืือเพีียงเพราะอย่่างได้้รางวััลหรืือผลกำำ�ไร สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยเรื่่�อง การปรัับใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ในการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนสัันป่่าตองวิิทยาคมจัังหวััดเชีียงใหม่่ ของ สมพร อิินทรพาเพีียร (2560 : บทคััดย่่อ) ด้้านฉัันทะ ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก  มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.09 รายข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ ข้้อที่่� 2 นัักเรีียนมีีความพอใจภาคภููมิิใจที่่�ได้้เรีียนหนัังสืือ ซึ่่�งมีีค่่าแปลผลอยู่่�ในระดัับมาก โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.45	2) ด้้านวิิริิยะ โดยภาพรวม พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก (=4.14) ที่่�เป็็นเช่่นนี้้�อาจสืืบเนื่่�องมาจากสภาพการเรีียนการสอนที่่�มีีผู้้�บริิหาร มีีวิิสััยทััศน์์ในการพััฒนาจริิยธรรมให้้นัักเรีียน และครููทุุกคน มีีวิิธีีการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อให้้นัักเรีียนมีีความเพีียรพยายาม มีีมานะบากบั่่�น สอดคล้้องกัับแนวคิิดของพระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตฺฺโต) (2545 : 38) ที่่�กล่่าวว่่า วิิริิยะ : สู้้�งาน (ความเพีียร เห็็นเป็็นความท้้าทายใจสู้้� ขยััน) คืือ พากเพีียรทำำ� ขยััน หมั่่�นประกบ หมั่่�นกระทำำ�สิ่่�งนั้้�นด้้วยความพยายามเข้้มแข็็งอดทน  เอาธุุระ ไม่่ทอดทิ้้�ง ไม่่ท้้อถอย ก้้าวไปข้้างหน้้าจนกว่่าจะสำำ�เร็็จ และผลงานวิิจััยของ พระมหาชิินกฤต  จิิรวํํโส (รููปสะอาด) (2561) เรื่่�อง “การประยุุกต์์ใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ในการจััดการเรีียนการสอนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนบ้้านตููม ตำำ�บลบ้้านจัันทน์์ อำำ�เภอบ้้านดุุง จัังหวััดอุุดรธานีี พบว่่า วิิริิยะ คืือกำำ�จััดความเกีียจคร้้านทำำ�ให้้งานต่่อเนื่่�อง เช่่น นัักเรีียนมีีงานที่่�ครููผู้้�สอนสั่่�งการบ้้านแล้้วส่่งให้้ครบตามจำำ�นวนนัักเรีียนไม่่เกีียจคร้้านต่่อหน้้าที่่�ของตนเองให้้สมบููรณ์์	3) ด้้านจิิตตะ โดยภาพรวม พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (=4.89) ที่่�เป็็นเช่่นนี้้� อาจสืืบเนื่่�องมาจากสภาพการเรีียนการสอนของผู้้�บริิหารมีีแผนงาน โครงการส่่งเสริิมนัักเรีียน เช่่น งานวัันสำำ�คััญทางพระพุุทธศาสนา การจััดกิิจกรรมจิิตอาสา การเข้้าค่่ายคุุณธรรม จริิยธรรม การเข้้าค่่ายลููกเสืือ เนตรนารีีและครููมีีวิิธีีการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อให้้นัักเรีียนมีีจิิตใจจดจ่่อและเอาใจใส่่อยู่่�กัับการเรีียนไม่่ละทิ้้�ง  มีีใจตั้้�งมั่่�นในการเรีียนของในรายวิิชานั้้�น ๆ ตลอดเวลา
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ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พระมหาชิินกฤต จิิรวํํโส (รููปสะอาด) (2561) เร่ื่�อง “การประยุุกต์์ใช้้ 

หลัักอิิทธิิบาท 4 ในการจััดการเรีียนการสอนของนัักเรีียนชั้้�น ประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนบ้านตูม ตำำ�บล

บ้้านจันทน์์ อำำ�เภอบ้้านดุง จัังหวััดอุุดรธานีี” พบว่่า จิิตตะ เอาจิิต ฝัักใฝ่่ ฝ่่ายใจรัก ด้้วยความพยายาม  

ด้้วยเอาจิิตพยายามอาชีีพนั้้�นๆ ให้้บรรลุุผลสำำ�เร็็จ

	 4) ด้้านวิิมัังสา โดยภาพรวม พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก (

=4.22) ที่่�เป็็นเช่่นนี้้�อาจสืืบเนื่่�องมาจากสภาพการเรีียนการสอนที่่�ผู้้�บริิหาร คณะครููอาจารย์์ มีีวิิธีีการจััดการเรีียนการสอนที่่�สามารถตรวจสอบทบทวนในสิ่่�งที่่�นัักเรีียนทำำ� ใช้้เหตุุและผลในการตััดสิินใจ หรืือทบทวนบทเรีียนด้้วยความไตร่่ตรองพิิจารณาให้้รอบคอบทุุกครั้้�ง ใช้้ปััญญาสอบสวนในงานที่่�ทำำ�เพื่่�อจะให้้ประสบผลสำำ�เร็็จให้้ดีียิ่่�ง ๆ สอดคล้้องกัับ ความที่่�ปรากฏในพจนานุุกรมพุุทธศาสตร์์ ฉบัับประมวลธรรม (อภิิ.วิิ. (ไทย) 35/505/292) ว่่า การหาเหตุุผลในเรื่่�องนั้้�นว่่ามีีอุุปสรรคขััดข้้องเราก็็ต้้องค้้นหาเหตุุผล จะปรัับปรุุงงานอย่่างไรให้้งานก้้าวหน้้าไปกว่่านี้้� ให้้ผลผลิิตเพิ่่�มขึ้้�นไปกว่่านี้้�ให้้รวดเร็็วกว่่านี้้� การค้้นคว้้าเป็็นเหตุุให้้เกิิดปััญญา เกิิดความก้้าวหน้้าในหลัักวิิชาที่่�จะใช้้บริิหารงานต่่อไป เป็็นต้้น สอดคล้้องกัับงานวิิจััย ของ สมพร อิินทรพาเพีียร (2560) เรื่่�อง การปรัับใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ในการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนสัันป่่าตองวิิทยาคม จัังหวััดเชีียงใหม่่ ด้้านวิิมัังสา ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.61 ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ ข้้อที่่� 1 นัักเรีียนเอาใจใส่่การศึึกษาเล่่าเรีียน ซึ่่�งมีีค่่าแปลผลอยู่่�ในระดัับมาก โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.34 	2. ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากการสััมภาณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คััญผ่่านกลไกการสนทนากลุ่่�ม สามารถสรุุปเป็็น “แนวทางการเรีียนการสอนในการปลููกฝัังอิิทธิิบาท 4 “ ได้้ดัังนี้้� (1) ทุุกกลุ่่�มต้้องร่่วมมืือกััน ทำำ�ตามบทบาทหน้้าที่่�ของตนอย่่างเต็็มศัักยภาพ (2) ผู้้�บริิหารต้้องมีีภาวะผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลงในการพััฒนานามธรรมสู่่�รููปธรรม กำำ�หนดอััตลัักษณ์์ “มีีใจรััก พากเพีียรทำำ� นำำ�จิิตฝัักใฝ่่ ใช้้ปััญญาทวนสอบ” (3) ครููทุุกคนต้้องจััดทำำ�แผนการเรีียนอิิทธิิบาท 4 ทุุกกลุ่่�มสาระ ทุุกภาคเรีียนและทุุกปีี มีีการนิิเทศ ติิดตามประเมิินผล อย่่างเป็็นระบบ (4) นัักเรีียนต้้องให้้ความร่่วมมืือกัับทุุกกลุ่่�ม (5) ต้้องใช้้เครื่่�องมืือประเมิินที่่�มีีมาตรฐาน  มีีรายงานผลการจััดการเรีียนการสอนผ่่านหลายช่่องทาง นำำ�ผลที่่�ได้้ไปวางแผนพััฒนาในปีีต่่อไปเพื่่�อให้้เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี (The Best practice)ข้้อเสนอแนะ	1. ข้้อเสนอแนะการนำำ�หลัักอิิทธิิบาท 4 ไปใช้้ในการจััดชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 	ผู้้�บริิหารจะต้้องกำำ�หนดให้้เป็็นนโยบาย จััดทำำ�แผนพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาที่่�มุ่่�งส่่งเสริิมพฤติิกรรมของนัักเรีียนให้้เป็็นผู้้�มีี ฉัันทะ วิิริิยะ จิิตตะ และวิิมัังสา คณะครููอาจารย์์ต้้องจััดทำำ�แผนการเรีียนรู้้�อิิทธิิบาท 4 กัับทุุกกลุ่่�มสาระ ทุุกภาคเรีียน มีีการนิิเทศเชิิงระบบ ติิดตามประเมิินผล เปรีียบเทีียบพฤติิกรรมนัักเรีียน สรุุปรายงานผล และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการสถานศึึกษา 
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	 2. ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อนำำ�ผลการวิิจััยไปปฏิิบััติิ 

		  2.1 ควรกำำ�หนดให้้เป็็นอัตลัักษณ์์โรงเรีียน 

	 3. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

		  3.1 ควรมีีการจััดทำำ�วิิจััยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบมีีวิิจารณญาณ การคิิดวิิเคราะห์์ หรืือ 
แบบอริิยสััจ 4 เปรีียบเทีียบผลการใช้้ชุุดการเรีียนรู้้�แบบอิิทธิิบาท 4 เป็็นต้น 

		  3.2 การเพาะบ่่มพฤติกิรรมตามหลัักอิทิธิิบาท 4 ไม่่เน้้นการเกิดิปฏิิกิิริิยาลููกโซ่่ (ความสัมัพัันธ์

ในแนวนอน) ขั้้�นตอนใดจะเกิิดขึ้้�นก่่อนก็ได้้ เช่่น การใช้้ปััญญาทวนสอบ (วิิมัังสา) อาจเกิิดขึ้้�นก่่อน มีีใจรัก 

(ฉัันทะ) เป็็นต้น ประเด็็นดังกล่่าวน้ี้�ควรจะได้้ทำำ�วิิจััยเชิิงทดลองเพ่ื่�อหาความสััมพัันธ์ในแนวตั้้�งหรืืออสืืบค้้น

ในพระไตรปิิฎก ต่่อไป

องค์์ความรู้้�ใหม่่

ภาพที่่� 1 แสดง Six Steps to power 4 Learning  Model (PDCARA)
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