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บทคััดย่่อ

	 บทความฉบัับน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาคุุณค่่าและศัักยภาพของผู้้�สููงอายุุในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

ใช้้รููปแบบวิิธีีวิิจััยแบบผสมผสาน การวิิจััยเชิิงปริิมาณ ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ จำำ�นวน 200 คน การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ

ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ จำำ�นวน 50 คน ได้้แก่่ ผู้้�สููงอายุุในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ โดยผู้้�วิิจััยสุ่่�มตััวอย่่างจาก 4 

จัังหวััด ได้้แก่่ ขอนแก่่น กาฬสิินธุ์์� มหาสารคาม และร้้อยเอ็็ด เก็็บข้้อมููลโดยใช้้แบบสอบถามและ 

แบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึก วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาค่่าร้้อยละ นำำ�ข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกมาวิิเคราะห์์

และจััดเรีียงลำำ�ดับ 

	ผลก ารวิิจััยพบว่่า ผู้้�สููงอายุุมีีความเห็็นด้้วยว่่าตนเองนั้้�นเป็็นคนมีีคุณค่่าทััดเทีียมผู้้�อ่ื่�น คิิดเป็็นร้้อยละ 

54 มีีความเห็็นว่่าตนเป็็นคนที่่�มีีคุณสมบััติิที่่�ดีีหลายอย่่างคิิดเป็็นร้้อยละ 52 มีีความคิิดว่าตััวเองสามารถ 

ทำำ�อะไรสำำ�เร็็จคิดเป็็นร้้อยละ 62 คิิดว่ามีีความสามารถทำำ�สิ่่�งต่่างๆได้้ดีีเท่่าผู้้�อ่ื่�น คิิดเป็็นร้้อยละ 70 มีีความรู้้�สึึก

ภููมิใจในตนเอง คิิดเป็็นร้้อยละ 52 มีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับตนเองในทางที่่�ดีี คิิดเป็็นร้้อยละ 68 สามารถ

นัับถืือตััวเองได้้คิดเป็็นร้้อยละ 66 คิิดว่าตนมีีความสุุขอยู่่�ในระดัับมาก คิิดเป็็นร้้อยละ 54 ศัักยภาพของผู้้�

สููงอายุุมีีหลากหลายโดยสามารถเรีียงลำำ�ดับตามศัักยภาพได้้ ดัังน้ี้� 1. อาหาร 2. ขนมหวาน 3. ทำำ�ขนมปััง 

4. ด้้านวิิชาการ 5. ด้้านภาษา แนวทางในการนำำ�ศักยภาพนั้้�นมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์แก่่สัังคมอย่่างเหมาะสม 

คืือ 1. ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีความชำำ�นาญในสาขาวิิชาต่่าง ๆ ให้้ เปิิดบริิการให้้ความรู้้�เร่ื่�องนั้้�น ๆ แก่่ประชาชนทั่่�วไป  

2.ทำำ�ให้้สมาชิิกมีีรายได้้เพิ่่�ม  

คำำ�สำำ�คัญ: คุุณค่่า; ศัักยภาพ; ผู้้�สููงอายุุ
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Abstract  

	 This article aims to study the values and potential of the elderly in the  

Northeastern. Use combined research. Sample of 200 people for quantitative research 

and 50 people for qualitative research was collected. The sample group was the  

elderly in the Northeastern region. The researcher took a simple random sampling from 

4 provinces, namely Khon Kaen, Kalasin, Mahasarakham and Roi Et. Data were collected 

using a questionnaire and an in-depth interview form. Analyze the data by finding  

percentages. The data from the in-depth interviews were analyzed and arranged in order. 

	 The findings can be summarized as follows: In terms of values, 54% think they 

are equal to others; 52% think they are of various qualifications and 62% think they are 

inferior to others. In terms of competency, 70% think they are equal to others; 52% think 

they are inferior to others; 68% agree to adopt the concept of self-satisfaction; 66% think 

they are friendly to all; 54% it is found that the elderly population bear various aspects 

of competency as follows: 1. Food, 2. Dessert, 3. Bread, 4. Academics, 5. Language. It is 

recommended that the following activities should be organized for the senior population: 

1. Academic service to the public in various fields of expertise where the aged can  

exercise their knowledge to serve their society. 2. Income-earning activities. 

Keywords: The value; Potential; The elderly

บทนำำ�
	 ประเทศไทย เข้้าสู่่� "สัังคมสููงวััย" นัับตั้้�งแต่่ปีี 2548 และกำำ�ลัังเข้้าสู่่� "สัังคมสููงวััยอย่่างสมบููรณ์์" 

หากประชากรไทยที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 60 ปีีขึ้้�นไป มีีจำำ�นวนมากถึง ร้้อยละ 20 ในปีี 2564 หรืือในอีีก 7 ปีีข้้างหน้้า 

จำำ�นวนประชากรในประเทศไทยประมาณ 68 ล้้านคน หรืือแบ่่งเป็็นประชากรที่่�มีีรายช่ื่�ออยู่่�ในทะเบีียนราษฎร

จำำ�นวน 65 ล้้านคน ซ่ึ่�งรวมถึึงประชากรสััญชาติิไทยและไม่่ใช่่สััญชาติิไทยส่่วนอีีก 3 ล้้านคน เป็็นประชากร

ที่่�ไม่่ได้้อยู่่�ในทะเบีียนราษฎรส่่วนใหญ่่เป็็นแรงงานย้้ายถิ่่�นฐานจากประเทศใกล้้เคีียงแม้้ว่าการเพิ่่�มขึ้้�นของ

จำำ�นวนประชากรยัังคงเพิ่่�มขึ้้�นต่่อไป แต่่เป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างช้้าลง อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 0.5 ต่่อปีีและมีีแนวโน้้ม 

ที่่�จะลดลงไปอีีกจนถึึงจุุดอิ่่�มตััวในปีี 2565 ส่่งผลกระทบไปที่่�โครงสร้้างอายุุของประชากรเปลี่่�ยนแปลง 

อย่่างชััดเจน	

	



192 Journal of Graduate MCU KhonKaen Campus
Vol.9 No.4  October - December 2022

	ปั จจััยที่่�ส่่งผลต่อการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างประชากรและทำำ�ให้้ประชากรผู้้�สููงอายุุมีีเพิ่่�มขึ้้�น

เน่ื่�องจากอััตราการเจริญพัันธุ์์�ที่่�ลดต่ำำ��ลงทำำ�ให้้การเพิ่่�มขึ้้�นของประชากรลดลงด้้วย ถึึงแม้้ว่าอััตราการตาย

ของทารกลดลงแล้้วก็ตาม แต่่ก็็ส่่งผลต่อการเพิ่่�มขึ้้�นของประชากรไม่่มากนัก อีีกทั้้�งประชากรในปััจจุบััน 

มีีการคาดหวัังในอายุุเฉลี่่�ยที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นผู้้�สููงอายุุที่่�อายุุ 80 ปีีขึ้้�นไปจึึงมีีเพิ่่�มมากขึ้้�นอย่่างการคาดการณ์์ 

กลุ่่�มประชากรผู้้�สููงอายุุที่่�มีีอายุุมากกว่า 80 ปีี จะเพิ่่�มสููงขึ้้�นเป็็น 18 ล้้านคนในปีี 2567 (มููลนิธิิสถาบัันวิิจััย

และพััฒนาผู้้�สููงอายุุไทย, 2558) ทััศนะที่่�ผููสููงอายุมุีีต่อผู้้�สููงอายุดุ้้วยกัันไวอย่า่งน่าสนใจวาผู้้�สููงอายุมุองกัันเอง

ในหลายทััศนะ เชน (1) มองอย่างสงสาร เห็็นวาแกแลวไม่่เจีียมตััว อุุตส่่าห์หอบสัังขารไปเต้้นแร�งเต้้นกา

อยู่่�ด้้วย (2) มองอย่่างน่่าทุุเรศ แบบนัักเรีียนนอกที่่�วััฒนธรรมฝรั่่�งฝังหััวจนชอบมองลัักษณะคนแกไทย 

ที่่�ไม่่เห็็นด้้วยกัับตนอย่่างเหยีียดหยาม (3) มองอย่่างนัับถืือ เพราะเช่ื่�อมั่่�นในคุุณงามความดีีและความรูู 

ความสามารถ (4) มองอย่่างริิษยา เพราะตนเองไม่่สามารถทำำ�อย่า่งเขาได้้ (5) มองอย่่างรัังเกีียจ เพราะเขา

ไม่่เคารพนบนอบตนมีีความเห็็นไม่่ตรงกัับตนหรืือไม่่ยอมเป็็นพวกกับตน (6) มองเหมืือนคนบ�า เพราะเห็็นวา 

แกแล้้วไม่่อยู่่�ตามประสาแก ยัังมีีตัณหาจััดหวัังลาภ หวัังยศ หวัังตำำ�แหน่งไม่่รููจัักพอ มุุมมองเหล่่าน้ี้�ก่่อให้้เกิิด

ผลกระทบทางด้้านจิิตใจของผู้้�สููงอายุุ ทั้้�งในเร่ื่�องของคุุณค่่าแห่่งตนและเร่ื่�องศัักยภาพผู้้�สููงอายุุ		

	 ทาฟท์์ กล่าวว่า คุุณค่่าแห่่งตน เป็็นการประเมิินหรืือตััดสินคุุณค่่า โดยอาศััยกระบวนการรัับรู้้� 

ความรู้้�สึึกมีี 2 ขั้้�นตอน คืือ 1. การรัับรู้้�คุุณค่่าแห่่งตนจากภายใน (Inner Self-Esteem) เป็็นการรัับรู้้� 

คุุณค่่าแห่่งตนโดยประเมิินจากความสามารถ สมรรถนะ และการกระทํําต่่าง ๆ แล้้วผลที่่�ได้้รับตรงตามที่่�ตน 

ปรารถนาหรืือคาดหวััง ซ่ึ่�งคุุณค่่าแห่่งตนในลัักษณะนี้้�ถููกสร้้างอย่่างถาวรจากประสบการณ์์ตั้้�งแต่่ช่่วงแรก

ของชีีวิิต 2. การรัับรู้้�คุุณค่่าแห่่งตนจากภายนอก (Outer Self-Esteem) เป็็นการรัับรู้้�คุุณค่่าแห่่งตน  

โดยประเมิินเจตคติิและการยอมรัับของบุุคคลอื่�นที่่�มีีต่อตนเอง ซึ่่�งคุุณค่่าแห่่งตนในลัักษณะน้ี้�สามารถ

เปลี่่�ยนแปลงได้้ตามบทบาททางสัังคม และความสามารถในการเผชิญปััญหา ของบุุคคลนั้้�น ๆ   จากทัศนะเหลาน้ี้�

สะท�อนให�เห็็นวามีีมุมมองหลากหลายทั้้�งแง่่ดีีและแง่่ร้้ายซ่ึ่�งความน่่าเคารพนับถืือต่่อผู้้�สููงอายุุนั้้�นขึ้้�นอยู่่�กับ

ความรูู ความสามารถ คุุณงามความดีี และการปฏิิบััติิตััวที่่�เป็็นไปตามความคาดหวัังของสัังคมผู้้�สููงอายุุ 

ผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์และภููมิปััญญาที่่�มีีคุณค่่าต่่อสัังคมการส่่งเสริิมคุุณค่่าและใช้้ศักยภาพผู้้�สููงอายุุนอกจาก

เป็็นส่ื่�อกลางในการดำำ�รงสืืบสานวััฒนธรรมแล้้วยังเป็็นกิิจกรรมสำำ�คัญที่่�สร้้างขวััญและกำำ�ลัังใจที่่�เสริิม 

หนุุนให้้ผู้้�สููงอายุุดำำ�รงชีีวิิตช่่วงวััยอย่่างมีีความสุุขมีีศักดิ์์�ศรีีและความภาคภููมิใจในตนเองซ่ึ่�งจะนำำ�ไปสู่่� 

การดำำ�รงชีีวิิตอย่่างผาสุุกและมีีคุณค่่า ดัังนั้้�น  หากคนในสัังคมโดยเฉพาะในครอบครััว เปลี่่�ยนท่่าทีีหรืือได้้

มีีการทำำ�ความเข้้าใจถึงศัักยภาพที่่�มีีอยู่่�ผู้้�สููงอายุแุละหาแนวทางในการนำำ�ศักยภาพนั้้�นมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์

แก่่สัังคมอย่่างเหมาะสม ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจศึึกษาคุุณค่่าและศัักยภาพของผู้้�สููงอายุุในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ
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วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 เพ่ื่�อศึึกษาคุุณค่่าและศัักยภาพของผู้้�สููงอายุุในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 1. รููปแบบการวิิจััย

	ก ารวิิจััยเร่ื่�องคุุณค่่าและศัักยภาพของผู้้�สููงอายุใุนภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ใช้้รููปแบบวิิธีีวิิจััยแบบ

ผสมผสานทั้้�งการวิิจััยเชิิงปริิมาณและการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ

	 2. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง (สำำ�หรัับเชิิงปริิมาณ)

	 ประชากร คืือ ผู้้�สููงอายุุ จากจัังหวััดขอนแก่่น กาฬสิินธุ์์� มหาสารคาม ร้้อยเอ็็ด กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ 

ผู้้�สููงอายุ ุจำำ�นวน 200 คน มีีอายุ ุ60 ปีี ขึ้้�นไป ไม่่มีีการใช้้ประชากรกลุ่่�มเปราะบาง (ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มที่่�ไม่่สามารถ

ตััดสินใจเองได้้ในภาวะสำำ�คัญ) ใช้้วิิธีีสุ่่�มตััวอย่่างแบบง่่าย (Simple Random Sampling)	

	 ประชากรและผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ (สำำ�หรัับเชิิงคุุณภาพ)

	 ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ คืือ เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ให้้บริิการของสถาบัันที่่�ให้้บริิการผู้้�สููงอายุุ จำำ�นวน 50 คน  

จากตัวแทนทั้้�งหมด 4 จัังหวััด จากจัังหวััดขอนแก่่น กาฬสิินธุ์์� มหาสารคาม ร้้อยเอ็็ด ใช้้วิิธีีสุ่่�มตััวอย่่างแบบง่่าย

(Simple Random Sampling)

	 3. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 เชิิงปริิมาณใช้้แบบสอบถาม จำำ�นวน 30 ข้้อ ลัักษณะของข้้อคำำ�ถามที่่�มีีคำำ�ตอบให้้เลืือกเป็็นแบบ

มาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ดัังน้ี้�  ให้้คะแนน 5 คะแนน หมายถึึง ผู้้�สููงอายุเุห็็นว่่าตนเองมีีความต้้องการ

มากที่่�สุุด ให้้คะแนน 4 คะแนนหมายถึึง ผู้้�สููงอายุุเห็็นว่่าตนเองมีีความต้้องการมาก ให้้คะแนน 3 คะแนน

หมายถึึง ผู้้�สููงอายุุเห็็นว่่าตนเองมีีความต้้องการปานกลาง ให้้คะแนน 2 คะแนน หมายถึึง ผู้้�สููงอายุุเห็็นว่่า

ตนเองมีีความต้้องการน้้อย ให้้คะแนน 1 คะแนน หมายถึึง ผู้้�สููงอายุุเห็็นว่่าตนเองมีีความต้้องการน้้อยที่่�สุุด

 	 เชิิงคุุณภาพใช้้แบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึก ตััวอย่่างของข้้อคำำ�ถาม เช่่น 1. การเตรีียมความพร้้อมของ

สุุขภาพร่างกาย 2. การเตรีียมเร่ื่�องการเงิินและทรััพย์์สิิน 3. การเตรีียมเร่ื่�องบ้้านและที่่�อยู่่� 4.การเตรีียม

การเร่ื่�องงาน 5. การเตรีียมความพร้้อมทางด้้านจิิตใจ 6.การเตรีียมความพร้้อมด้้านสัังคม 7. การเตรีียม

ความพร้้อมด้้านนโยบาย

	 ตรวจสอบเคร่ื่�องมืือโดยคััดเลืือกจากผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านจิิตวิิทยา 1 ท่่าน และผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้าน

สัังคมศาสตร์์ 1 ท่่าน ผลการตรวจสอบเครืืองมืือได้้รับความเห็็นชอบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญโดยไม่่มีีการแก้้ไข

แบบสอบถาม และนำำ�แบบสอบถามที่่�ได้้รับการเห็็นชอบไปทดสอบกัับกลุ่่�มตััวอย่่างอ่ื่�น คืือ ผู้้�สููงอายุุ 

ในจัังหวััดอุดรธานีี หาค่่าร้้อยละ และนำำ�ข้้อมููลความต้้องการของผู้้�สููงอายุุและความพร้้อมของสถาบััน 

ที่่�ให้้บริิการผู้้�สููงอายุุจากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกมาวิิเคราะห์์และจััดเรีียงลำำ�ดับ
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	 4. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล : ระยะเวลา 1 ปีี  					   

	ก ารเก็บ็ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ โดยใช้วิ้ิธีีการประสานงานกับัผู้้�นำำ�และประธานชมรมผู้้�สููงอายุใุนจัังหวัดั

ขอนแก่่น กาฬสิินธุ์์� มหาสารคาม และร้้อยเอ็็ด ของกลุ่่�มประชากรที่่�ต้้องการให้้เข้้าร่่วมโครงการ 200 คน 

เพ่ื่�อขอที่่�อยู่่�ของผู้้�สููงอายุุ แล้้วนำำ�รายมาสุ่่�มตััวอย่่างประชากรแบบง่่าย ผู้้�วิิจััยได้้ส่งแบบสอบถามไปยััง 

กลุ่่�มตััวอย่่างและให้้ตอบกลัับมายังัผู้้�วิิจััยเพ่ื่�อรวบรวมการเก็็บข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ โดยใช้้วิิธีีสัมภาษณ์์เชิิงลึึก

เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ให้้บริิการของสถาบัันที่่�ให้้บริิการผู้้�สููงอายุุ จำำ�นวน 50 คน ในจัังหวััดขอนแก่่น กาฬสิินธุ์์� 

มหาสารคามและร้้อยเอ็็ด 

	 5. การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสถิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล				  

	นํํ าข้้อมููลที่่�ได้้จากการตอบแบบสอบถาม วิิเคราะห์์และประมวลผลด้้วยโปรแกรม Microsoft 

Excel เพ่ื่�อหาค่่า ดัังน้ี้� ตอนที่่� 1 จำำ�นวนประชากรที่่�ตอบแบบสอบถาม จํํานวน 1 ข้้อ ได้้แก่่ เพศ โดยนํําข้้อมููล

มาวิิเคราะห์์เพ่ื่�อหาความถี่่�และค่่าร้้อยละ ตอนที่่� 2 แบบสอบถามและแบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึก เร่ื่�อง แนวทาง

ในการส่่งเสริิมคุุณค่่าและศัักยภาพของผู้้�สููงอายุุในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ โดยเป็็นการสอบถามถึึงระดัับ

ความคิิดเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ในการเห็็นคุุณค่่าและศัักยภาพของตนเอง และนํําข้้อมููลที่่�ได้้ 

มาวิิเคราะห์์ โดยหาค่่าความถี่่� ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิิจััย 
	จ ากการวิิเคราะห์์แบบสอบถามแนวทางในการส่่งเสริิมคุุณค่่าและศัักยภาพของผู้้�สููงอายุุ 

ในภาคตะวันัออกเฉีียงเหนืือ และการสัมัภาษณ์์เชิิงลึึกเพิ่่�มเติิมพบว่่าศัักยภาพของผู้้�สููงอายุมุีีความสามารถ

เรีียงลำำ�ดับได้้ดังต่่อไปน้ี้�

	 1. อาหาร โดยเฉพาะอาหารพื้้�นเมืืองของภาคอีีสาน เช่่น ส้้มตำำ� ซุุปหน่่อไม้้ ซุุปมะเขืือ แกงข้ี้�เหล็็ก

 หมกฮวก อ่่อมหอย ต้้มไก่่ ลาบปลา ลาบวััว				 

	 2. ขนมหวาน เช่่น กล้้วยบวชชีี ขนมเทีียน ข้้ามต้้มมััด			 

	 3. ขนมปััง เช่่น ขนมทาแยม เค้้กกล้้วยหอม 					  

	 4. ด้้านวิิชาการผู้้�สููงอายุุที่่�เคยเป็็นข้้าราชการ เมื่่�อเกษีียณอายุุราชการแล้้วยัังช่่วยฝึึกอบรม 

ในโครงการต่่าง ๆ 								      

	 5. ด้้านภาษาสอนภาษาอัังกฤษ							     

	 6. ปลููกพืืช พืืชผักสวนครััว 						    

	 7. เล้ี้�ยงสััตว์์ เช่่น วััว ควาย เป็็ด ไก่่ หมูู 						    

	 8. ประมง เช่่น ทำำ�กระชัังเล้ี้�ยงปลา กุ้้�ง กบ เต่่า และสััตว์์น้ำำ��อื่�น ๆ 			 
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	 9. การดนตรีีและการร้้องเพลง							     

	 10. งานฝีีมืือและศิิลปหััตถกรรม เช่่น วิิชาจัักสาน เย็็บปัักถักร้้อยเย็็บเสื้้�อผ้้าที่่�นอน ประดิิษฐ์์ร่่ม

กัันแดดทั้้�งกลุ่่�มผู้้�สููงวััยในจัังหวััดกาฬสิินธุ์์� ขอนแก่่น ร้้อยเอ็็ด มหาสารคาม		

	 11. เกมกีีฬา เช่่น เปตอง ขี่่�จัักรยาน หมากกระดานหมากรุก  เล่่นไพ่่			 

	 12. การเต้้นรำำ�ฟ้อนรำำ�และกิิจกรรมเข้้าจัังหวะ เต้้นแอโรบิิก บางจัังหวััดได้้ร่วมแข่่งขัันการเต้้น

กิิจกรรมเข้้าจัังหวะจนได้้รับรางวััลเช่่นกลุ่่�มผู้้�สููงวััยจัังหวััด กาฬสิินธุ์์� และร้้อยเอ็็ด มหาสารคาม	

	 13. เปิิดบริิการตรวจรักษาพยาบาล						    

	 14. เช่ื่�อมโยงวิิทยาการวััฒนธรรมและประเพณีีท้้องถิ่่�นเช่่น หมอสู่่�ขวััญ มััคนายก 	

	 15. เปิิดบริิการให้้คำำ�ปรึึกษาคดีีความ 

	จ ากการสััมภาษณ์์ผู้้�สููงอายุุได้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกับแนวทางในการส่่งเสริิมคุุณค่่าและศัักยภาพของ 

ผู้้�สููงอายุุในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ดัังต่่อไปน้ี้�

	 ผู้้�สููงอายุสุ่่วนใหญ่่ยังัมีีศักยภาพมีีความสามารถในการที่่�จะทำำ�งานประเภทต่า่ง ๆ   เกืือบทุกุประเภท

และทุุกสาขาวิิชาการ นอกจากนี้�ยัังพบว่่า ผู้้�สููงอายุุมีีความพร้้อมในการที่่�จะทำำ�งานหรืือมีีส่วนร่่วม 

ในกิิจกรรมต่่าง ๆ ทางสัังคมอีีกด้้วย ดัังนั้้�น หากคนในสัังคมโดยเฉพาะในครอบครััว เปลี่่�ยนท่่าทีีหรืือ 

ได้้มีีการทำำ�ความเข้้าใจถึงศัักยภาพที่่�มีีอยู่่�ผู้้�สููงอายุุ และหาแนวทางในการนำำ�ศักยภาพนั้้�นมาใช้้ให้้ 

เกิิดประโยชน์แก่่สัังคมอย่่างเหมาะสม คืือ		

	 1. ผู้้�สููงอายุทุี่่�มีีความชำำ�นาญในสาขาวิิชาต่่าง ๆ  เปิิดบริิการให้้ความรู้้�เร่ื่�องนั้้�น ๆ  แก่่ประชาชนทั่่�วไป

เช่่น เปิิดสอนวิิชาจัักสาน เปิิดบริิการตรวจรักษา (ถ้้าสมาชิิกของกลุ่่�มผู้้�ที่่�เป็็น  แพทย์์ พยาบาล) เปิิดบริิการ

ให้้คำำ�ปรึึกษาคดีีความ (ถ้้ามีีสมาชิกิเป็็นนัักกฎหมาย) หรืือเปิดิบริิการให้้คำำ�แนะนำำ�การทำำ�ธุรกิิจ (ถ้้ามีีสมาชิกิ

เป็็นนัักธุรกิิจที่่�มีีชื่่�อเสีียง หรืือประสบความสำำ�เร็็จทางธุุรกิิจ) ซ่ึ่�งการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�สููงอายุทุี่่�มีีความชำำ�นาญ

ในสาขาวิิชานั้้�น ๆ หมุุนเวีียนกัันมาทำำ�หน้้าที่่�								     

	 2. ทำำ�ให้้สมาชิิกมีีรายได้้เพิ่่�มและชมรมสามารถหารายได้้สำำ�หรัับจััดกิจกรรมอ่ื่�น ๆ ได้้อีีกด้้วย 	

	 3. จััดกิจกรรมสัันทนาการเพ่ื่�อเด็็ก ๆ โดยให้้ผู้้�สููงอายุุเป็็นผู้้�ให้้บริิการ เช่่น ทุุกวันเสาร์์ตอนบ่่าย 

จะมีีสโมสรนิิทานคุุณหนูู โดยให้้สมาชิิกผู้้�สููงอายุเุป็็นผู้้�มาเล่่านิิทานให้้เด็็ก ๆ  ฟัังหรืืออาจทำำ�กิจกรรมอ่ื่�น เช่่น

การสาธิิตการเล่่นของเล่่นสมััยก่่อน ซึ่่�งบริิการลัักษณะน้ี้�เป็็นบริิการฟรีี แต่่ละสิ่่�งที่่�จะได้้ คืือ การฟ้ื้�นฟูู 

สภาพจิตใจของผู้้�สููงอายุุและเป็็นการสร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีีระหว่่างผู้้�สููงอายุุกัับเด็็ก ๆ ซ่ึ่�งจะเป็็นพื้้�นฐาน 

ในการสร้้างความรััก ความเข้้าใจของคนสองวััยเข้้าด้้วยกััน นอกจากนี้�ยัังเป็็นการการถ่่ายทอดความคิิด 

ความเช่ื่�อและประสบการณ์์ของคนรุ่่�นเก่่าให้้แก่่คนรุ่่�นใหม่่ อัันเป็็นการเช่ื่�อมโยงอดีีตเข้้ากัับอนาคต 

ด้้วยกิิจกรรมน้ี้�อาจจััดในช่่วงปิิดภาคเรีียน เช่่น จััดทำำ� DAY CARE  				  
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	 4. ให้้เป็็นมััคคุุเทศก์ในบางพื้้�นที่่�ที่่�เป็็นที่่�ท่่องเที่่�ยวทางประวััติิศาสตร์์ เช่่น วััด โบราณสถาน  

อาจจะใช้้ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีความรู้้�ในเร่ื่�องนั้้�น เป็็นไกด์ในการนำำ�นักท่องเที่่�ยวชมสถานที่่� โดยทางบริิษััททััวร์ 

จ่่ายค่่าตอบแทนให้้ผู้้�สููงอายุุ หรืือชมรมที่่�ผู้้�สููงอายุุสัังกััด ซ่ึ่�งอาจหมุุนเวีียนให้้สมาชิิกที่่�มีีความรู้้�ในเร่ื่�องน้ี้� 

ผลััดเปลี่่�ยนกัันมาทำำ�หน้้าที่่�  				  

	 5. กิิจกรรมการฟื้้�นฟููสมรรถภาพที่่�ต้้องใช้้อุปกรณ์์ เช่่น ไม้้กระเดื่่�องเพ่ื่�อออกกำำ�ลัังแขนหรืือจัักรยาน

กรรเชีียงบก อาจประยุุกต์ใช้้วัสดุุในท้้องถิ่่�น เช่่น ไม้้ จัักรยานเก่่น หรืือไม้้ไผ่่มาทำำ� เพ่ื่�อให้้ง่ายต่่อการบำำ�รุง

รัักษา และเป็็นการประหยััด (เพราะอุุปกรณ์์ที่่�มีีจััดไว้้ให้้ศููนย์์บริิการของรััฐบางแห่่ง ผู้้�สููงอายุุไม่่มีีโอกาส 

ได้้ใช้้เพราะใช้้ไม่่เป็็นหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ไม่่อยู่่�หรืือเจ้้าหน้้าที่่�เองก็็ไม่่รู้้�วิิธีีใช้้อย่่างถููกต้้อง) 		

	 6. จััดทำำ�สวนสุุขภาพที่่�มีีพื้้�นที่่�สำำ�หรัับเดิินออกกำำ�ลัังกายและมีีอุปกรณ์์ออกกำำ�ลัังกาย ซ่ึ่�งพื้้�นที่่�น้ี้� 

นอกจากผู้้�สููงอายุุแล้้วคนในวััยอ่ื่�น ๆ ยัังสามารถใช้้ประโยชน์ร่่วมกัันได้้อีีกด้้วยซ่ึ่�งจะเป็็นการเปิิดโอกาส 

ให้้คนในวััยต่่าง ๆ ได้้มีีโอกาสได้้พบปะแลกเปลี่่�ยนทััศนะ ความรู้้�  ความคิิดเห็็นในเร่ื่�องต่่าง ๆ ร่่วมกััน 

	 7. สนัับสนุุนให้้เป็็นผู้้�การเช่ื่�อมโยงวิิทยาการวััฒนธรรม ประเพณีีท้้องถิ่่�นจากอดีีตให้้คงอยู่่� 

ในปััจจุบัันและต่่อเน่ื่�องไปถึึงอนาคต ซ่ึ่�งนัับเป็็นการรัักษาเอกลัักษณ์์ของชาติิ

อภิิปรายผลการวิิจััย 
	จ ากการวิิเคราะห์์การเห็็นคุุณค่่าในตนเองของผู้้�สููงอายุุส่่วนมากเห็็นว่่าตนมีีความสามารถ 

ทำำ�สิ่่�งต่่าง ๆ  ได้้ดีีเท่่าผู้้�อ่ื่�นอยู่่�ในระดัับมาก อีีกทั้้�งยัังมีีการศึึกษาของ ภัักศจีีภรณ์์ ขัันทอง เร่ื่�อง “การพััฒนา

ศัักยภาพการดููแลตนเองของผู้้�สููงอายุุจากโรคเบาหวานและความดัันโลหิตสููง ตำำ�บลหนองขอน อำำ�เภอเมืือง

จัังหวััดอุบลราชธานีี” ผลการวิิจััยพบว่่าสามารถแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นจากภายในชุุมชนและส่่งผลให้้เกิิด

ความต่่อเน่ื่�องเพราะมีีผู้้�นำำ�ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความรู้้�และอยู่่�ในชุุมชน สามารถดููแลตนเองและผู้้�สููงอายุุได้้อย่่าง

ยั่่�งยืืนในระดัับมาก (ภัักศจีีภรณ์์ ขัันทอง, 2559)

	 ผู้้�สููงอายุุเห็็นว่่าตนสามารถนับถืือตััวเองได้้มากกว่าน้ี้�อยู่่�ในระดัับมากและพร้้อมที่่�จะทำำ�งานหรืือ 

มีีส่วนร่่วมในกิิจกรรมต่่าง ๆ ทางสัังคม อีีกทั้้�งยัังมีีการศึึกษาของอาชััญญา รััตนอุุบล เร่ื่�อง “ข้้อเสนอ 

การพััฒนาการดำำ�เนิินงานส่่งเสริิมศัักยภาพผู้้�สููงอายุุ” ผลการวิิจััยพบว่่า 1) นโยบาย กลไก และมาตรการ

ในการดำำ�เนิินงานส่่งเสริิมศัักยภาพผู้้�สููงอายุุของภาครััฐและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สููงอายุุ มุ่่�งเน้้น 

ด้้านสุุขภาพ ด้้านการมีีส่วนร่่วม และด้้านความมั่่�นคงหรืือการมีีหลัักประกัันของชีีวิิต มีีการจััดทำำ�มาตรการ

และออกแบบกลไกเพ่ื่�อให้้เกิิดประสิิทธิิผลในการดำำ�เนิินงานส่่งเสริิมศัักยภาพผู้้�สููงอายุุอย่่างเป็็นรููปธรรม 

ทุุกรููปแบบเน้้นการส่่งเสริิมการเห็็นคุุณค่่าในตนเอง 2) สภาพจริงของการดำำ�เนิินงาน พบว่่า มีีความ 

หลากหลายของรููปแบบกิจิกรรมการส่ง่เสริิมศัักยภาพของผู้้�สููงอายุขุึ้้�นกัับพื้้�นที่่�และหน่ว่ยงาน องค์ก์ร และ

เครืือข่่ายที่่�สนัับสนุุน มีีการทำำ�งานร่่วมกัันระหว่่างผู้้�สููงอายุุและองค์์กรภาคีีเครืือข่่ายต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
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เน้้นการส่ง่เสริิมสัังคมและสุุขภาพเป็็นสำำ�คัญ โรงเรีียนผู้้�สููงอายุ ุมุ่่�งเน้้นการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้านสุุขภาพ

และการดููแลตัวเอง โดยให้้ผู้้�สููงอายุุและชุุมชนมีีส่วนร่่วมในการบริิหารจััดการ 

	จ ากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกพบว่่าเพศชายมีีระดัับการเห็็นคุุณค่่าในตนเองสููงกว่าเพศหญิิงอีีกทั้้�งยังัมีี

การศึึกษาของเกษชฎา มีีความสุุข เร่ื่�อง ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่อการเห็็นคุุณค่่าในตนเองและความรู้้�สึึก 

เห็็นคุุณค่่าในตนเองกัับความพึึงพอใจในงานของข้้าราชการสาย ค มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ (เกษชฎา 

มีีความสุุข, 2546) ต่่างพบว่่า เพศชายมีีระดัับการเห็็นคุุณค่่าในตนเองสููงกว่าเพศหญิิง จากการสััมภาษณ์์

เชิิงลึึกพบว่่าเพศชายมีีระดัับการเห็็นคุุณค่่าในตนเองสููงกว่าเพศหญิิง จึึงไม่่สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ  

ศิิริิวรรณ ทวีีวัฒนปรีีชา พบว่่า นิิสิิตเพศหญิิงมีีการเห็็นคุุณค่่าในตนเองสููงกว่าเพศชายเช่่นกััน และ 

สิิตา เพีียรพิิจิิตร ซ่ึ่�งได้้ศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลต่อความรู้้�สึึกเห็็นคุุณค่่าในตนเองของพนักงานท่่าอากาศยาน

กรุงเทพ และการศึึกษาความรู้้�สึึกมีีคุณค่่าในตนเองกัับแรงจููงใจในการทำำ�งานของพนักงานกรณีีศึึกษาบริิษััท

เอกชนแห่่งหนึ่่�งในนิิคมเกตเวย์ ์จัังหวััดฉะเชิิงเทราของกิิตติิมณีี ศรีีสะอาด ต่่างพบว่่าเพศที่่�ต่่างกัันจะมีีการ

เห็็นคุุณค่่าในตนเองแตกต่างกัันอายุุจััดเป็็นปััจจััยสภาพแวดล้้อมทั่่�วไปของบุุคคล

	จ ากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกพบว่่าส่่วนใหญ่่มีีสถานภาพสมรสสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสถานภาพ

สมรสเป็น็ปััจจััยสภาพแวดล้้อมทั่่�วไปของบุคุคลตามแนวคิดิของ Rosenberg (1979) โดยสถานภาพสมรส

ถืือเป็็นความสััมพัันธ์์รููปแบบหนึ่่�งของสัังคม การที่่�บุุคคลอยู่่�ในครอบครััวที่่�อบอุ่่�น รัักใคร่่กลมเกลีียว  

ย่่อมรู้้�สึึกมีีความสุุขมากกว่าบุุคคลที่่�อยู่่�ในครอบครััวที่่�ขาดความอบอุ่่�นหรืือครอบครััวล้้มเหลว		

	จ ากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกพบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่มีีการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี มีีเพีียงส่่วนน้้อย 

ที่่�มีีการศึึกษามีีการศึึกษาต่ำำ��กว่าระดัับปริิญญาตรีี จึึงทำำ�ให้้มีีการเห็็นคุุณค่่าในตนเองของผู้้�สููงอายุุในระดัับสููง

สอดคล้้องตามแนวคิดของ Rosenberg (1979) โดยระบบการศึึกษาและสถาบัันการศึึกษาเป็็นส่่วนสำำ�คัญ

ที่่�ช่่วยส่่งเสริิมให้้ บุุคคลเกิิดทักษะทางความคิิดและความสร้้างสรรค์์ เช่่นเดีียวกับ Coopersmith (1981) 

ที่่�มองว่่าการศึึกษาจะนำำ�ไปสู่่�การรู้้�จัักตัดสินใจด้้วยตนเอง โดยบุุคคลจะพััฒนาสิ่่�งเหล่่าน้ี้�จนเกิิดเป็็น 

ความมั่่�นใจในตนเองและจะพััฒนาไปสู่่�การเห็็นคุุณค่่าในตนเองในที่่�สุุด 

ข้้อเสนอแนะ
	 1. ควรจััดตั้้�งกลุ่่�มเพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีความชำำ�นาญในสาขาวิิชาต่่าง ๆ ให้้เปิิดบริิการให้้

ความรู้้�เร่ื่�องนั้้�น ๆ แก่่ประชาชนทั่่�วไป

	 2. ส่่งเสริิมให้้ผู้้�สููงอายุุมีีรายได้้เพิ่่�มเติิมในการทำำ�อาหาร ทำำ�ขนม ปลููกพืืชผักสวนครััวและการทำำ�

ประมง
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องค์์ความรู้้�ใหม่่
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