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บทคััดย่่อ

	ก ารวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาระดัับปััญหาการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููของ

นัักศึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ สาขาวิิชาการสอนภาษาไทยและครููพี่่�เล้ี้�ยงในสถานศึึกษา 2) ศึึกษาแนวทาง

ในการพััฒนาการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููของนัักศึกษาตามความคิิดเห็็นของผู้้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้อง 

ในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู 3) ตรวจสอบระดัับความคิิดเห็็นของแนวทางการพััฒนาการ 

ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ และ 4) เพ่ื่�อศึึกษาถึึงบทบาทและความสำำ�เร็็จของนัักศึกษาฝึึก

ประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู คณะศึึกษาศาสตร์์ สาขาวิิชาการสอนภาษาไทย และครููพี่่�เล้ี้�ยงในสถานศึึกษา 

เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสานโดยใช้้กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยเชิิงปริิมาณ 48 รููป/คน กลุ่่�มเป้้าหมายในการ

วิิจััยเชิิงคุุณภาพ 20 คน

	ผลก ารวิิจััยพบว่่า ระดัับปััญหาการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููของนัักศึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ 

สาขาวิิชาการสอนภาษาไทยและครููพี่่�เล้ี้�ยงในสถานศึึกษา ประกอบด้้วย 8 ประเด็็น คืือ การเตรีียมความพร้้อม

ก่่อนออกฝึึกสอน, การประกัันคุุณภาพการศึึกษา, การวััดและประเมิินผลการศึึกษา, การสร้้างแรงบัันดาลใจ, 
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การปฏิิสััมพัันธ์์ในสถานศึึกษา, การเตรีียมแผนการสอน, ค่่าตอบแทน และสิิทธิ์์�ย้้ายโรงเรีียนและนัับเวลา

ฝึึกได้้อย่า่งต่่อเน่ื่�อง แนวทางในการพัฒันาพััฒนาการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู ูประกอบด้้วย 7 ประเด็็น

คืือ การเป็็นครููต้้นแบบหรืือเป็็นแม่่แบบให้้เด็็กให้้นักเรีียน, การพััฒนาตนเอง, การเรีียนรู้้�ได้้ทุกสถานการณ์์, 

การมีีส่วนร่่วมในกิิจกรรม, การมีีจิตวิิญญาณความเป็็นครูู, การปรัับตััวเข้้ากัับสถานการณ์์ปััจจุบััน และ 

การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ส่่วนระดัับความคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับประสบการณ์์การสอนของนักัศึกษาฝึึกประสบการณ์์

การสอนโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (μ 3.88) และปััจจััยที่่�ส่่งผลต่อความสำำ�เร็็จของนัักศึกษา 

ฝึึกประสบการณ์์การสอน ประกอบด้้วย 5 ด้้าน คืือ ด้้านคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของอาชีีพครูู, ด้้านการ

ส่่งเสริิมและพััฒนาตนเอง, ด้้านการจััดการสอนในสถานการณ์์ปััจจุบััน, ด้้านการพััฒนากระบวนการ 

ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู และด้้านเจตคติิของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครููพี่่�เล้ี้�ยงและของนัักศึกษา 

ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู

คำำ�สำำ�คัญ: การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู; บทบาทและความสำำ�เร็็จ; วิิทยาลััยศาสนศาสตร์์ยโสธร

Abstract  

	 This research the objectives are as follows: 1) to study the problem level of 

teaching professional experience training of students of the faculty of education.  

department of teaching thai language and mentoring teachers in educational institutions. 

2) to study the guidelines for the development of teaching professional experience training 

of students according to the opinions of those involved in teaching professional  

experience training. 3) to examine the level of opinions on the guidelines for the  

development of professional teaching experience training from experts. and 4) to study 

the roles and achievements of students in teaching professional experience faculty of 

education department of teaching thai language and mentors in schools. This research 

was a mixed research using a quantitative research sample of 48 persons and a  

qualitative research target of 20 subjects.

	 The results showed that Problem level in teaching professional experience training 

of students of the Faculty of Education Thai language teaching and mentoring in  

educational institutions consists of 8 issues as follows: pre-training preparation,  

educational quality assurance, educational measurement and evaluation, motivation, 

school interaction, lesson plan preparation, compensation, and the right to transfer 
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schools and count on continuous training. Guidelines for developing the development 

of teacher professional experience training consist of 7 issues as follows: participation in 

activities, being a teacher, adapting to the current situation and lifelong learning.  

The level of opinions about the teaching experience of students practicing teaching  

experience overall, it was at a high level (μ 3.88) and factors affecting the success of 

students practicing teaching experience consisted of 5 aspects, namely, desirable  

characteristics of a teacher's profession, self-promotion and development, teaching  

management in the current situation, and development of the process of teaching  

professional experience. and the attitude aspect of the educational institute  

administrators Teacher mentors and students' professional experience training.

Keywords: Teacher Professional Experience Training; Role and Achievements;
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บทนำำ�
	 ครูู คืือ บุุคลากรที่่�มีีบทบาทสํําคััญต่่อการพััฒนาการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนซ่ึ่�งเป็็นทรััพยากรที่่�มีีคุณค่า

ของชาติิ ในสถานการณ์์ปััจจุบัันเราพบความพยายามอย่่างมากในการยกระดัับวิิชาชีีพครููให้้เป็็นวิิชาชีีพ 

ชั้้�นสููงตามพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ.2542 และฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2545 

และ (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2553 หมวด 7 มาตรา 52 ได้้ระบุุไว้้ว่า ให้้กระทรวงส่่งเสริิมให้้มีีระบบ กระบวนการผลิต

การพััฒนาครููคณาจารย์์และบุุคลากรทางการศึึกษาให้้มีีคุณภาพและมาตรฐานที่่�เหมาะสมกัับการเป็็นวิิชาชีีพ

ชั้้�นสููง โดยการกํํากัับและประสานให้้สถาบัันที่่�ทํําหน้้าที่่�ผลิตและพััฒนาครููคณาจารย์ร์วมทั้้�งบุุคลากรทางการ

ศึึกษาให้้มีีความพร้้อมและมีีความเข้้มแข็็งในการเตรีียมบุุคลากรและการพััฒนาบุุคลากรประจํําการอย่่าง

ต่่อเน่ื่�อง รััฐพึึงจััดสรรงบประมาณและจััดตั้้�งกองทุุนพััฒนาครูู คณาจารย์์ และบุุคลากรทางการศึึกษา 

อย่่างเพีียงพอ (สํํานัักงานคณะกรรมการการศึึกษาแห่่งชาติิ, 2553 : 25-26) การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ

ครููมาจากคํําว่่า “Professional Training, Professional Experience Training” หรืือ “Field Experience 

Training” ซ่ึ่�ง วรรณทิพา รอดแรงค้้า และ ภาวิิณีี ศรีีสุขวััฒนานัันท์์ (2544 : 73) ได้้อธิิบายความโดยย่่อว่่า

กระบวนการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู คืือการจััดประสบการณ์์ตรงให้้นิสิิตนัักศึกษาครูู ได้้มีีการเรีียนรู้้�

และมองเห็็นความสััมพัันธ์์ระหว่่างทฤษฎีีและปฏิิบััติิ นอกจากนี้� ชาตรีี ฝ่่ายคํําตา (2561 : 143) กล่าวว่า

การดํําเนิินการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูเูพ่ื่�อให้้นักศึกษาจะได้้เรีียนรู้้�อย่่างเต็็มศัักยภาพของตนนั้้�นจะต้้อง

อาศััยความร่่วมมืือจากหลายฝ่่าย ได้้แก่่ ผู้้�บริิหาร คณะกรรมการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููของสถาบััน 
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อาจารย์์นิิเทศ ครููพี่่�เล้ี้�ยงผู้้�บริิหารโรงเรีียนและบุุคลากรประจํําโรงเรีียนฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ อาจสรุุปได้้ว่า 

การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพหมายถึึงการฝึึกปฏิิบััติิการทํํางานด้้วยประสบการณ์์จริง โดยนัักศึกษา 

ต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของครููทั้้�งงานสอนและงานในหน้้าที่่�อ่ื่�น ๆ ภายใต้้การกํํากัับ ดููแลของอาจารย์์นิิเทศ  

ครููพี่่�เล้ี้�ยงและโรงเรีียนที่่�ฝึึกประสบการณ์์

	จ ากการศึึกษาเอกสารและการสืืบค้้นทางวิิชาการโดยเฉพาะงานวิิจััยเกี่่�ยวกับปััญหา 

การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููที่่�ผ่่านมาพบว่่า การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููของนัักศึกษามีีปัญหา 

ในหลายด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการเตรีียมการสอน ด้้านส่ื่�อการสอน ด้้านการดํําเนิินการสอน ด้้านตััวนักเรีียน 

ด้้านอาจารย์์นิิเทศน์์ ด้้านครููพี่่�เล้ี้�ยง ด้้านโรงเรีียนที่่�นัักศึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ และด้้านการวิิจััย 

ในชั้้�นเรีียน เป็็นต้้น อนึ่่�งคณะศึกึษาศาสตร์ ์สาขาวิิชาการสอนภาษาไทย มหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย

วิิทยาลััยศาสนศาสตร์์ยโสธร มีีหน้้าที่่�ผลิตบััณฑิิตด้้านศึึกษาศาสตร์์ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ ความเชี่่�ยวชาญ

ทางด้้านการศึึกษา ด้้านภาษาศาสตร์์โดยเฉพาะภาษาไทยและความมีีคุณธรรม จริยธรรมตามแนวทาง

พระพุุทธศาสนา ส่่วนการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููเป็็นประสบการณ์์ที่่�สํําคััญที่่�สุุดในการเตรีียมนัักศึกษา

ให้้มีีความพร้้อมที่่�จะออกไปเป็็นครููที่่�ดีีในอนาคตเพราะนัักศึกษาจะได้้มีีโอกาสนํําความรู้้�ทางด้้านวิิชาชีีพครูู

และความรู้้�ทางด้้านภาษาศาสตร์์ (ภาษาไทย) ไปปฏิิบััติิให้้ได้้ผลดีีในสถานการณ์์จริง มีีโอกาสพััฒนา

บุุคลิิกภาพ สมรรถภาพทางวิิชาชีีพ เจตคติิของตนให้้เหมาะสมกัับวิิชาชีีพครููและสอดคล้้องกัับหลัักสูตร

ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต (หลัักสูตร 5 ปีี) ของคณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย ที่่�กํําหนดให้้ 

การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููเป็็นรายวิิชาในกลุ่่�มวิิชาชีีพบัังคัับ โดยนัักศึกษาของคณะศิิลปศึึกษาต้้อง 

ออกฝึึกประสบการณ์์ในชั้้�นปีีที่่� 5 เป็็นการฝึึกปฏิิบััติิในสถานการณ์์จริงแบบเต็็มเวลาที่่�โรงเรีียน 

ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููของคณะศึึกษาศาสตร์์ สาขาวิิชาการสอนภาษาไทย

ที่่�ผ่่านมาพบปััญหาอุุปสรรคต่่าง ๆ และจากการสััมมนานัักศึกษาระหว่่างฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู 

และหลัังการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููที่่�ผ่่านมา และข้้อมููลพื้้�นฐานจากการสนทนากัับครููพี่่�เล้ี้�ยงที่่�ได้้แลก

เปลี่่�ยนประสบการณ์์ ความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ และแนวทางในการแก้้ปัญหาการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ

ครููในแต่่ละปีีการศึึกษาที่่�ผ่่านมา สรุุปประเด็็นได้้ว่านัักศึกษาประสบปััญหาในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ

ครููในหลายด้้าน เช่่น ปััญหาในด้้านของกระบวนการเตรีียมการสอน การทำำ�วิิจััยในชั้้�นเรีียน การจััดทํําส่ื่�อ

และอุุปกรณ์์การสอน ปััญหาด้้านการประยุุกต์ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศสมััยใหม่่และปััญหาเกี่่�ยวกับโรงเรีียน

ที่่�ไปฝึึกประสบการณ์์ ผู้้�วิิจััยในฐานะอาจารย์์ประจํําคณะศึึกษาศาสตร์์ จึึงสนใจศึกษาถึึงปััญหา 

การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููว่่ามีีอะไรบ้้าง มีีมากน้้อยเพีียงไร บทบาทและความสำำ�เร็็จของการ 

ฝึึกประสบการณ์์การสอนของนัักศึกษาเป็็นอย่่างไร รวมทั้้�งการศึึกษาแนวทางในการพััฒนาการ 

ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููซ่ึ่�งผลการวิิจััยจะเป็็นข้้อมููลสํําหรัับการเตรีียมประสบการณ์์และความพร้้อม 

ให้้กับนัักศึกษาก่่อนออกฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููให้้มีีประสิิทธิิภาพและสอดคล้้องกัับสภาพความเป็็นจริง

ต่่อไป
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วััตถุุประสงค์์การวิจััย
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาระดัับปััญหาการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููของนัักศึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์  

สาขาวิิชาการสอนภาษาไทยและครููพี่่�เล้ี้�ยงในสถานศึึกษา

	 2. เพ่ื่�อศึึกษาแนวทางในการพััฒนาการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููของนัักศึกษาตามความคิิดเห็็น

ของผู้้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู

	 3. เพ่ื่�อตรวจสอบระดัับความคิิดเห็็นของแนวทางการพััฒนาการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู 

จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ

	 4. เพ่ื่�อศึึกษาถึึงบทบาทและความสำำ�เร็็จของนัักศึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููคณะศึึกษาศาสตร์์

สาขาวิิชาการสอนภาษาไทยและครููพี่่�เล้ี้�ยงในสถานศึึกษา

วิิธีีดำำ�เนิินการวิจััย
	ก ารวิิจััยในครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีการวิิจััยแบบผสมผสาน (Mixed Research) โดยใช้้การวิิจััยเชิิงปริิมาณ

(Quantitative Research) และการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) และผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการวิิจััย 

ดัังน้ี้�

	 1. ขอบเขตกลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก (Key Informant)

	กลุ่่� มเป้้าหมายผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก (Key Informant) ใช้้ศึกษาในครั้้�งน้ี้� จะประกอบไปด้้วยนัักศึกษา

ฝึึกประสบการณ์์การฝึึกสอน (รายวิิชาการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู) จำำ�นวน 16 รููป/คน ครููพี่่�เล้ี้�ยง 

จำำ�นวน16 คน และผู้้�อำำ�นวยการหรืือรองผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนที่่�นัักศึกษากำำ�ลัังฝึึกประสบการณ์์การฝึึกสอน

จำำ�นวน 16 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 48 รููป/คน 

	 2. ขอบเขตด้้านตััวแปร

	ตั วแปรอิิสระ (Independent Variables) ประกอบด้้วยปััจจััยส่่วนบุุคคล คืือ เพศ อายุุ อาชีีพ 

และปััจจััยด้้านบริิบทการศึึกษา ประกอบด้้วย (1) การจััดการเรีียนการสอนตามแนวพระราชบััญญััติิ 

การศึึกษา พ.ศ. 2542 และปรับัปรุุง พ.ศ. 2545 (2) การจััดการศึึกษาตามทฤษฎีีเกี่่�ยวกับปรััชญาการศึึกษา

(3) การจััดการศึึกษาตามทฤษฎีีเกี่่�ยวกับการบริิหารการศึึกษา (4) การจััดการศึึกษาตามแนวคิดการจััดการเรีียน

การสอนแบบ Active Learning (5) การจััดการศึึกษาตามแนวคิดเกี่่�ยวกับรููปแบบการสอน และ (6) การจััด 

การศึึกษาตามแนวคิดเกี่่�ยวกับการฝึึกประสบการณ์์

	ตั วแปรตาม (Dependent Variables) ใน 7 ด้้าน ประกอบด้้วย (1) ด้้านการจััดกิจกรรมของ 

คณะศึึกษาศาสตร์์ (2) ด้้านความเหมาะสมในการจััดวิิชาเรีียนที่่�ส่่งเสริิมวิิชาชีีพครูู (3) ด้้านความสามารถ

ทางการสอน (4) ด้้านสภาพของนัักเรีียน (5) ด้้านการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ (6) ด้้านสภาพการทำำ�งานในโรงเรีียน 

(7) ด้้านการจััดทำำ�แฟ้้มสะสมงาน (8) ด้้านการนิิเทศการสอน และ (9) ด้้านการประเมิินตนเองของนัักศึกษา

ฝึึกสอน
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	 3. การสร้้างเคร่ื่�องมืือในการวิิจััย ผู้้�วิิจััยใช้้แบบสอบถาม (Questionnaire) ในกระบวนการวิิจััย

เชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) และแบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-Depth Interview) เป็็นเคร่ื่�องมืือ

ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล (ควบคู่่�กันไป) จากกลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก (Key Informant) โดยมีีรายละเอีียด

เกี่่�ยวกับการสร้้างเคร่ื่�องมืือในการวิิจััย 

	 4. สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยได้้กำำ�หนดค่าสถิิติิสำำ�หรัับการวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสถิิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

ได้้ใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา ค่่าเฉลี่่�ยรวมพารามิิเตอร์์ (μ) และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ( )

ผลการวิจััย 
	ผลก ารวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพปรากฏโดยภาพรวมในประเด็็น ดัังต่่อไปน้ี้�  

	 1) การจััดกิจกรรมของคณะศึึกษาศาสตร์์ สาขาวิิชาการสอนภาษาไทย มีีความครอบคลุุม 

ด้้านการเตรีียมความพร้้อมก่่อนออกฝึึกสอนเกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิตนในการฝึึกสอน การสร้้างมนุุษย์์สััมพัันธ์์

ในองค์์กรและเทคนิิคการแก้้ปััญหาในชั้้�นเรีียนได้้ดีี และควรปรัับปรุุงพััฒนาด้้านการเตรีียมความพร้้อม 

ก่่อนออกฝึึกสอนเกี่่�ยวกับการใช้้สมุุดบันทึึกการฝึึกสอนเพิ่่�มเติิม 2) การจััดการเรีียนการสอนของ 

คณะศึึกษาศาสตร์์ สาขาวิิชาการสอนภาษาไทย (หลัักสูตรปรัับปรุุงปีี พ.ศ.2559) รายวิิชาการประกััน

คุุณภาพการศึกึษา อาจารย์ผ้์ู้�รัับผิิดชอบหลัักสูตรควรทบทวนการจััดการเรีียนการสอนและปรับัปรุุงพััฒนา

ให้้มีีความสมบููรณ์์เพิ่่�มมากขึ้้�นในโอกาสต่่อไป 3) นัักศึกษาฝึึกประสบการณ์์สอนมีีความรู้้� ความสามารถ

ทางการสอนด้้านการทำำ�แผนการสอนและเตรีียมการสอนก่่อนสอนในชั้้�นเรีียน จััดกิจกรรมการเรีียน 

การสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์ก์ลางและจััดบรรยากาศในชั้้�นเรีียนให้้เอื้้�อต่่อการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้� ทัักษะ

ด้้านวิิธีีการวััดและประเมิินผลที่่�หลากหลายและสอดคล้้องกัับการศึึกษาคืือประเด็็นที่่�ควรได้้รับการปรัับปรุุง

และพััฒนาเสริิมให้้มีีเพิ่่�มมากขึ้้�น 4) นัักศึกษาฝึึกประสบการณ์์สอนควรสร้้างแรงบัันดาลใจให้้นักเรีียน 

มีีการเตรีียมความพร้้อมในการเรีียนตามความสามารถของครููผู้้�สอน 5) นัักศึกษาฝึึกประสบการณ์์สอน 

มีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�บริิหารของโรงเรีียนคืือประเด็็นที่่�อาจารย์ผ้์ู้�นิิเทศก์์และนัักศึกษาฝึึกสอนต้้องทบทวน และ

วางกรอบการปฏิิบััติิร่่วมกัันให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมต่่อไป 6) นัักศึกษาฝึึกสอนควรมีีการเขีียนแผน 

การสอนและเตรีียมการสอนล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 1 สััปดาห์์ 7) นัักศึกษาฝึึกประสบการณ์์การสอนควรได้้รับ 

ค่่าตอบแทนบ้้าง เช่่น ค่่าสอนรายคาบที่่�สอน ค่่าช่่วยเหลืือหรืืออำำ�นวยความสะดวกอื่�น ๆ เปรีียบเสมืือน

เป็็นบุุคลากรในโรงเรีียนคนหนึ่่�งที่่�ควรได้้รับค่่าตอบแทนเหมืือนคนอ่ื่�น ๆ 8) การฝึึกปฏิิบััติิการสอน 1 ปีี  

ในโรงเรีียนหรืือสถานการศึึกษานั้้�น ๆ  หากนักศึกษาฝึึกประสบการณ์์การสอนมีีความลำำ�บาก อึึดอัดใจหรืือ

มีีเจตคติิที่่�ไม่่ดีีต่อโรงเรีียนหรืือบุุคลากรในโรงเรีียนที่่�ตนฝึึกประสบการณ์์อยู่่�นั้้�นก็็ควรที่่�จะมีีสิทธิ์์�ย้้ายโรงเรีียน

และนัับเวลาฝึึกได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง
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แนวทางในการพััฒนาการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููของนัักศึกษาตามความคิิดเห็็นของผู้้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้อง

ในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู พบว่่า แนวทางในการพััฒนาพััฒนาการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู 

ของนัักศึกษาได้้ครอบคลุุมในประเด็็นต่่อไปนี้้� คืือ 1) ด้้านการพััฒนาด้้านคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของ

อาชีีพครูู ควรให้้ความสำำ�คัญในประเด็็นของการเป็็นครููต้้นแบบหรืือเป็็นแม่่แบบให้้เด็็กได้้ปฏิิบััติิตาม 

ทั้้�งต่่อหน้้าและลัับหลััง 2) ด้้านการพััฒนาด้้านการส่่งเสริิมและพััฒนาตนเองของอาชีีพครูู ควรให้้ความสำำ�คัญ

ในประเด็็นของการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาวิิชาชีีพเนื่่�องจากมีีความสนใจในการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตสำำ�นึก 

ในพัันธะทางศีีลธรรมในการรัักษาและปรัับปรุุงความสามารถในวิิชาชีีพเพ่ื่�อเพิ่่�มความก้้าวหน้้าในอาชีีพ 

เพ่ื่�อให้้ทัันเทคโนโลยีีและแนวปฏิิบััติิใหม่่ ๆ หรืือเพ่ื่�อปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดด้้านกฎระเบีียบทางวิิชาชีีพ  

3) ด้้านการจััดการสอนในสถานการณ์์ปััจจุบััน ควรให้้ความสำำ�คัญในประเด็็นของการเปลี่่�ยนให้้ทุก ๆ  

ที่่�กลายเป็็นโรงเรีียน เพราะการเรีียนรู้้�ยังัต้้องดำำ�เนิินอยู่่�แม้้นักเรีียนไม่่สามารถไปโรงเรีียนตามปกติ ในหลาย

ประเทศที่่�ประกาศมาตรการปิิดโรงเรีียน รััฐบาลมักจะออกมาตรการด้้านการเรีียนรู้้�มารองรัับด้้วยการเรีียน

ทางไกลรููปแบบต่่าง ๆ โดยพิิจารณาจากเงื่่�อนไขความพร้้อมด้้านอุุปกรณ์์ ความพร้้อมของพ่่อแม่่และ 

ความพร้้อมตามช่่วงวััยของเด็็ก 4) ด้้านแนวทางการพััฒนากระบวนการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู 

ของนัักศึกษา วิิทยาลััยศาสนศาสตร์์ยโสธร ควรให้้ความสำำ�คัญในประเด็็นของการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู

เป็็นกิิจกรรมที่่�เป็็นหััวใจสํําคััญของการผลิตครููในช่่วงที่่�ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู นัักศึกษาจะมีีโอกาส 

นํําความรู้้�ความเข้้าใจในวิิชาชีีพครููและวิิชาเฉพาะที่่�ได้้ศึกษาในมหาวิิทยาลััยไปฝึึกปฏิิบััติิในชั้้�นเรีียน 

นอกจากนี้�ยัังได้้เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกับระบบการบริิหารงานการศึึกษา ในโรงเรีียนและได้้ทํํางานร่่วมกัับบุุคคลอื่�น 

5) ด้้านบทบาทและความสำำ�เร็็จของนัักศึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ สาขาวิิชาการสอนภาษาไทย ชั้้�นปีีที่่� 5 

มหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย วิิทยาลััยศาสนศาสตร์์ยโสธร ควรให้้ความสำำ�คัญในประเด็็นของ 

การมีีความรู้้�ความสามารถ มีีทักษะในการให้้การศึึกษาอบรมศิิษย์์ในทุุก ๆ ด้้าน มีีความประพฤติิดีี วางตััวดีี 

เอาใจใส่่ดููแลศิษย์์ดีี มีีวิิญญาณของความเป็็นครููและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยจิิตวิิญญาณ 6) ด้้านบทบาทหน้้าที่่� 

ควรให้้ความสำำ�คัญในประเด็็นของการปรัับเปลี่่�ยนไปตามยุุคตามสมััย เพ่ื่�อให้้ทันสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

โดยเฉพาะในยุุคปััจจุบัันเป็็นยุุคแห่่งเทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสารที่่�ทัันสมััย มีีความก้้าวหน้้าและ

สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลข่าวสารได้้มากและรวดเร็็วขึ้้�น ดัังนั้้�นครููจึึงจำำ�เป็น็ต้้องปรับัตััวให้้พร้้อมและพัฒันาตนเอง

ให้้ทันยุุคที่่�เปลี่่�ยนไป อีีกทั้้�งต้้องมีีความกระตืือรืือร้้นที่่�จะพััฒนาด้้านทัักษะวิิทยาการให้้ทันสมััยเพ่ื่�อให้้เกิิด

การเรีียนรู้้�เทคนิิค วิิธีีการเรีียน การสอนแบบใหม่่ ๆ ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 7) ด้้านบทบาทของครููยุุคใหม่่  

ควรให้้ความสำำ�คัญในประเด็็นของการทํําหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ช่่วยเหลืือผู้้�เรีียนให้้พัฒนาตนเองให้้ได้้เต็็ม ศัักยภาพ 

และส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตเพราะเทคโนโลยีีในทุุกวันน้ี้�มีีการเปลี่่�ยนแปลงรวดเร็็วและล้ำำ��สมััย

ผู้้�คนในยุุคใหม่่จึึงต้้องเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ตลอดเวลา ดัังนั้้�นครููต้้องปรัับตััวให้้เข้้ากัับเทคโนโลยีีและคอยแนะนํํา

แนวทางการใช้้เทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมกัับเด็็กอย่่างเข้้าใจและพร้้อมที่่�จะทุ่่�มเทวิิชาความรู้้�ด้้วยวิิธีีการสมััยใหม่่

ตามธรรมชาติิของการเปลี่่�ยนแปลง
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ระดัับความคิิดเห็็นของแนวทางการพััฒนาการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ ผลการวิิจััยพบว่่า 

ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับการฝึึกประสบการณ์์การสอนของนัักศึกษา 9 ด้้าน ปรากฏดัังน้ี้�

	 ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับการฝึึกประสบการณ์์การสอน ด้้านการจััดกิจกรรมของคณะศึึกษาศาสตร์์ 

โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (μ 3.67) ด้้านความเหมาะสมในการจััดวิิชาเรีียนที่่�ส่่งเสริิมวิิชาชีีพครูู โดยรวมอยู่่�ใน

ระดัับมากที่่�สุุด (μ 4.21)  ด้้านความสามารถทางการสอน โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (μ 3.86) 4) ด้้านสภาพ

ของนัักเรีียน โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (μ 3.84) ด้้านการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (μ 3.95) 

ด้้านสภาพการทำำ�งานในโรงเรีียน โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (μ 4.10) ด้้านการจััดทำำ�แฟ้้มสะสมงาน  

โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (μ 3.85) ด้้านการนิิเทศการสอน โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (μ 3.82) ด้้านการประเมิิน

ตนเองของนัักศึกษาฝึึกสอนวััตถุุประสงค์์ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (μ 3.66) 

	 บทบาทและความสำำ�เร็็จของนัักศึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู คณะศึึกษาศาสตร์์ สาขาวิิชาการสอน

ภาษาไทยและครูพูี่่�เล้ี้�ยงในสถานศึกึษา ผลการวิิจััยพบว่่า ปััจจััยที่่�ส่่งผลและเอื้้�อประโยชน์์ให้้เกิิดความสำำ�เร็็จ

ของนัักศึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ประกอบด้้วย 5 ด้้าน ดัังต่่อไปน้ี้�

	 1) ปััจจััยทางเจตคติิของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครููพี่่�เล้ี้�ยงและตััวแทนของนัักศึกษาฝึึกประสบการณ์์

วิิชาชีีพครูู ด้้านคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของอาชีีพครููส่่งผลต่อความสำำ�เร็็จของนัักศึกษาฝึึกประสบการณ์์

วิิชาชีีพครููและครููพี่่�เล้ี้�ยงในสถานศึึกษาในประเด็็นของการเป็็นครููต้้นแบบหรืือเป็็นแม่่แบบให้้เด็็กได้้ปฏิิบััติิตาม

ทั้้�งต่่อหน้้าและลัับหลััง

	 2) ปััจจััยทางเจตคติิของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครููพี่่�เล้ี้�ยงและตััวแทนของนัักศึกษาฝึึกประสบการณ์์

วิิชาชีีพครูู ด้้านการส่่งเสริิมและพััฒนาตนเอง ส่่งผลต่อความสำำ�เร็็จของนัักศึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู

และครููพี่่�เล้ี้�ยงในสถานศึึกษาในประเด็็นของการมีีส่วนร่่วมในการพััฒนาวิิชาชีีพเน่ื่�องจากมีีความสนใจ 

ในการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตสำำ�นึกในพัันธะทางศีีลธรรมในการรัักษาและปรัับปรุุงความสามารถในวิิชาชีีพ 

เพ่ื่�อเพิ่่�มความก้้าวหน้้าในอาชีีพเพ่ื่�อให้้ทันเทคโนโลยีีและแนวปฏิิบััติิใหม่่ ๆ  หรืือเพ่ื่�อปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด

ด้้านกฎระเบีียบทางวิิชาชีีพ

	 3) ปััจจััยทางเจตคติิของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครููพี่่�เล้ี้�ยงและตััวแทนของนัักศึกษาฝึึกประสบการณ์์

วิิชาชีีพครููที่่�มีีต่อการสอน ด้้านการจััดการสอนในสถานการณ์์ปััจจุบัันส่่งผลต่อความสำำ�เร็็จของนัักศึกษา 

ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููและครููพี่่�เล้ี้�ยงในสถานศึึกษาในประเด็็นของการความรู้้�ความสามารถ มีีทักษะ

ในการให้้การศึึกษาอบรมศิิษย์์ในทุุก ๆ ด้้าน มีีความประพฤติิดีี วางตััวดีี เอาใจใส่่ดููแลศิษย์์ดีี มีีวิิญญาณ

ของความเป็็นครููและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยจิิตวิิญญาณ

	 4) ปััจจััยทางเจตคติิของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครููพี่่�เล้ี้�ยงและตััวแทนของนัักศึกษาฝึึกประสบการณ์์

วิิชาชีีพครู ูด้้านการพัฒันากระบวนการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูขูองนักัศึกษาวิิทยาลััยศาสนศาสตร์ย์โสธร

ส่่งผลต่อความสำำ�เร็็จของนัักศึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููและครููพี่่�เล้ี้�ยงในสถานศึึกษาในประเด็็น
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ของการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููเป็็นกิิจกรรมที่่�เป็็นหััวใจสํําคััญของการผลิตครููในช่่วงที่่�ฝึึกประสบการณ์์

วิิชาชีีพครูู นัักศึกษาจะมีีโอกาสนํําความรู้้�ความเข้้าใจในวิิชาชีีพครูู และวิิชาเฉพาะที่่�ได้้ศึกษาในมหาวิิทยาลััย

ไปฝึึกปฏิิบััติิในชั้้�นเรีียน นอกจากนี้้�ยัังได้้เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกับระบบการบริิหารงานการศึึกษาในโรงเรีียนและ 

ได้้ทํํางานร่่วมกัับบุุคคลอื่�น

	 5) ปััจจััยทางเจตคติิของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครููพี่่�เล้ี้�ยงและตััวแทนของนัักศึกษาฝึึกประสบการณ์์

วิิชาชีีพครูู ส่่งผลต่อความสำำ�เร็็จของนัักศึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููและครููพี่่�เล้ี้�ยงในสถานศึึกษา 

ในประเด็็นของการความรู้้�ความสามารถ มีีทักษะในการให้้การศึึกษาอบรมศิิษย์์ในทุุก ๆ ด้้าน มีีความประพฤติิดีี 

วางตััวดีี เอาใจใส่่ดููแลศิษย์์ดีี มีีวิิญญาณของความเป็็นครููและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยจิิตวิิญญาณ

อภิิปรายผลการวิจััย 
	 ระดัับปััญหาการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููของนัักศึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ สาขาวิิชาการสอน

ภาษาไทยและครููพี่่�เล้ี้�ยงในสถานศึึกษา ผลการวิิจััยพบว่่า นัักศึกษาฝึึกประสบการสอนได้้สะท้้อนปััญหา 

ใน 8 ประเด็็น คืือ การจััดการเรีียนการสอน, กิิจกรรมนัักศึกษาฝึึกประสบการณ์์สอน, สร้้างแรงบัันดาลใจ

ให้้นักเรีียน, ปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�บริิหารและบุุคลากรในโรงเรีียน, การเขีียนแผนการสอนและเตรีียมการสอน

ล่่วงหน้้า, นัักศึกษาฝึึกประสบการณ์์การสอนควรได้้รับค่่าตอบแทนบ้้าง และการย้้ายโรงเรีียนฝึึกสอนได้้ 

พร้้อมทั้้�งนัับเวลาให้้ต่อเน่ื่�องกััน ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ เทอดทูนู ค้้าขาย และคณะ (2560) ได้้ศึกึษา

เร่ื่�อง “การศึึกษาสภาพปัญหาในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููของนัักศึกษาหลัักสูตรประกาศนีียบััตร

บััณฑิิตทางการสอน คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยวงษ์์ชวลิตกุุล” ผลการวิิจััยพบว่่า (1) นัักศึกษามีีสภาพ

ปััญหาในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู อยู่่�ในระดัับปานกลาง ได้้แก่่ ด้้านการสอนและแผนการจััดการ

เรีียนรู้้�และมีีสภาพปัญหาในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู อยู่่�ในระดัับน้้อย ได้้แก่่ ด้้านสัังกััดของโรงเรีียน

ที่่�ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ ด้้านอาจารย์์นิิเทศและด้้านครููพี่่�เล้ี้�ยง (2) การเปรีียบเทีียบสภาพปััญหา 

การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู พบว่่า สภาพปัญหาการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููในด้้านเพศ ประสบการณ์์

การสอนและสัังกััดของโรงเรีียนที่่�ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู มีีสภาพปัญหาการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ

ครููไม่่แตกต่างกััน และสอดคล้้องกัับ นัันทวััฒน์์ ภััทรกรนัันท์์ (2560) ที่่�ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง “การพััฒนารููปแบบ

การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพของนัักศึกษาหลัักสูตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการศึึกษาตลอดชีีวิิต 

คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศิิลปากร” ผลการวิิจััยพบว่่า การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพสอดคล้้องกัับ

ความต้้องการของสถานประกอบการเน้้นให้้นักศึกษาได้้เรีียนรู้้�จากการกระทำำ�ฝึึกปฏิิบััติินอกห้้องเรีียน  

เรีียนรู้้�จากผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านสอนให้้นักศึกษาเช่ื่�อมโยงความรู้้�ภาคทฤษฎีีสู่่�ภาคปฏิิบััติิ มีีการกำำ�หนดเกณฑ์

และคะแนนที่่�ชััดเจน ให้้ความรู้้�เร่ื่�องโปรแกรม Excel การสนทนาภาษาอัังกฤษ การพััฒนาบุุคลิิกภาพ 

การเตรีียมให้้นักศึกษามีีทัศนคติิที่่�ดีีต่อการฝึึกวิิชาชีีพ ควรให้้นักศึกษาได้้ศึกษาจากสภาพจริง
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และให้้นักศึกษากลัับมาอภิิปรายแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ สอดคล้้องกัับ สุุมาลีี ศรีีพุทธริินทร (2562) 

ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง “การบริิหารจััดการระบบการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููของนัักศึกษาชั้้�นปีีที่่� 5 คณะครุุศาสตร์์

มหาวิิทยาลััยนครพนม” ผลการวิิจััยพบว่่า (1) คณะครุศุาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนครพนม มีีการบริิหารจััดการ

ระบบการฝึึกประสบการณ์์ของนัักศึกษาชั้้�นปีีที่่� 5 โดยรวมและจำำ�แนกเชิิงระบบในระดัับมาก อาจารย์์นิิเทศก์์

และครููพี่่�เล้ี้�ยงโดยรวมและรายด้้าน แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 (2) ข้้อเสนอแนะ 

เพ่ื่�อการพััฒนาเชิิงระบบ ด้้านปััจจััยนำำ�เข้้าคืือควรมีีการเตรีียมความพร้้อมของนัักศึกษาทั้้�งด้้านความเป็็นครูู 

ด้้านความรู้้�และสมรรถนะการสอนให้้มากขึ้้�น ควรเตรีียมความพร้้อมครููพี่่�เล้ี้�ยงให้้มีีความรู้้� ทัักษะและเข้้าใจ

บทบาทตนเองให้้มากขึ้้�น ด้้านกระบวนการ คืือ นัักศึกษาควรจััดทำำ�เอกสารการสอนให้้เสร็็จและให้้ครููพี่่�เล้ี้�ยง

ตรวจก่อนสอน ควรบริิหารจััดการชั้้�นเรีียนให้้ทั่่�วถึง 

	 บทบาทและความสำำ�เร็็จของนัักศึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู คณะศึึกษาศาสตร์์ สาขาวิิชาการสอน

ภาษาไทยและครูพูี่่�เล้ี้�ยงในสถานศึกึษา ผลการวิิจััยพบว่่า ปััจจััยที่่�ส่่งผลและเอื้้�อประโยชน์์ให้้เกิิดความสำำ�เร็็จ

ของนัักศึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ประกอบด้้วย 5 ปััจจััย คืือ ด้้านคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของอาชีีพครูู, 

ด้้านการส่่งเสริิมและพััฒนาตนเอง, ด้้านการจััดการสอนในสถานการณ์์ปััจจุบััน, ด้้านแนวทางการพััฒนา

กระบวนการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู ูและด้้านบทบาทและความสำำ�เร็็จของนักัศึกษาคณะศึกึษาศาสตร์์

สาขาวิิชาการสอนภาษาไทย ชั้้�นปีีที่่� 5 วิิทยาลััยศาสนศาสตร์์ยโสธร สอดคล้้องกัับ นุุชจนาถ สิิงห์์งอย และคณะ 

(2561) ที่่�ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง “การประเมิินโครงการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููของนิิสิิต วิิทยาลััยสงฆ์์นครพนม

สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา ปีีการศึึกษา 2561” ผลการวิิจััยพบว่่า (1) ผู้้�บริิหารโรงเรีียน มีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับ

ด้้านคุุณลัักษณะความเป็็นครูู เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่า ปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่นัักเรีียน  

อยู่่�ในระดัับมาก ส่่วนข้้ออ่ื่�น ๆ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และโดยรวมก็็อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

ข้้อเสนอแนะ
	 บทบาทหน้้าที่่�ของครูู มีีการปรัับเปลี่่�ยนไปตามยุุคตามสมััย เพ่ื่�อให้้ทันสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

โดยเฉพาะในยุุคปััจจุบัันเป็็นยุุคแห่่งเทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสารที่่�ทัันสมััย ครููจึึงจำำ�เป็็นต้้องปรัับตััว

ให้้พร้้อมและพััฒนาตนเองให้้ทัันยุุคสมััย มีีความกระตืือรืือร้้นที่่�จะพััฒนาด้้านทัักษะวิิทยาการให้้ทัันสมััย

เพ่ื่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�เทคนิิค วิิธีีการเรีียน การสอนแบบใหม่ ่ๆ  ที่่�มีีประสิทิธิิภาพ ควรศึกึษาเพิ่่�มเติิมประเด็น็

บทบาทของครููยุุคใหม่่ คืือ การทํําหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ช่่วยเหลืือผู้้�เรีียนให้้พัฒนาตนเองให้้ได้้เต็็มศัักยภาพ และ 

ส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตเพราะเทคโนโลยีีในทุุกวันน้ี้�มีีการเปลี่่�ยนแปลงรวดเร็็วและล้ำำ��สมััย  

ผู้้�คนในยุุคใหม่่จึึงต้้องเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ตลอดเวลา
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องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 บทบาทและความสำำ�เร็็จของนัักศึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ สาขาวิิชาการสอนภาษาไทยชั้้�นปีีที่่� 5  

ปีีการศึึกษา 2563 : กรณีีศึกษาวิิทยาลััยศาสนศาสตร์์ยโสธร ได้้รับองค์์ความรู้้�จากการวิิจััย คืือ การพััฒนา

ทัักษะความเป็น็ครููมืืออาชีีพต้้องมีีการเตรีียมการสำำ�หรัับนัักศึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูใูห้้พร้้อม ทั้้�งน้ี้�

จากงานวิิจััยพบว่่าจะต้้องเสริิมกิิจกกรรมทั้้�งหมด 9 ด้้าน ได้้แก่่ (1) ด้้านการจััดกิจกรรมของคณะศึึกษาศาสตร์์

(2) ด้้านความเหมาะสมในการจััดวิิชาเรีียนที่่�ส่่งเสริิมวิิชาชีีพครูู (3) ด้้านความสามารถทางการสอน  

(4) ด้้านสภาพของนัักเรีียน (5) ด้้านการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ (6) ด้้านสภาพการทำำ�งานในโรงเรีียน (7) ด้้านการจััดทำำ�

แฟ้้มสะสมงาน (8) ด้้านการนิิเทศการสอน และ (9) ด้้านการประเมิินตนเองของนัักศึกษาฝึึกสอน จึึงจะทำำ�ให้้

ความเป็็นครููมีีความสมบููรณ์์มากขึ้้�น พร้้อมที่่�จะพััฒนานัักเรีียนให้้เป็็นบุุลากรที่่�สำำ�คัญของประเทศชาติิต่่อไป
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