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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ (1) ศึึกษาสภาพการมีีวิินััยต่่อตนเองของนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษา 

ตอนต้นโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษาในกลุ่่�มอำำ�เภอลำำ�สนธิสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ลพบุรีีเขต 2 (2) ศึึกษาแนวทางพััฒนาครูเพ่ื่�อเสริิมสร้้างการมีีวิินััยตนเองของนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาตอน

ต้้นโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษาในกลุ่่�มอำำ�เภอลำำ�สนธิิสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ลพบุรีี เขต 2 กลุ่่�มตัวอย่่างได้้แก่่ ผู้้�บริหารสถานศึึกษา 6 คน ครู 98 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 104 คน เครื่�องมืือ 

ที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์์ และแบบประเมิินความสอดคล้อง ความเหมาะสมและ

ความเป็็นไปได้้ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล  ได้้แก่่ค่่าร้้อยละ ค่ าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  

พบผลการศึึกษาค้้นคว้าปรากฏ ดังนี้้� 

	 ผลการศึึกษา พบว่า (1) ผลศึึกษาสภาพการมีีวิินััยต่่อตนเองของนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาตอนต้น

โรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษาในกลุ่่�มอำำ�เภอลำำ�สนธิสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาลพบุรีี

*  ได้้รัับบทความ: 4 มีีนาคม 2565; แก้้ไขบทความ: 27 กันยายน 2565; ตอบรับตีพิิมพ์: 29 กันยายน 2565      
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เขต 2   โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่ า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืื อ  

ความเป็็นผู้้�นำำ�  รองลงมา คืื อการความตั้้�งใจ คว ามอดทน คว ามเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง คว ามซื่่�อสััตย์์ และ 

ความรับผิดชอบ (2) แนวทางพััฒนาครูเพ่ื่�อเสริิมสร้้างการมีีวิินััยตนเองของนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาตอนต้น

โรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษาในกลุ่่�มอำำ�เภอลำำ�สนธิสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาลพบุรีี

เขต 2 ได้้แก่่ การจััดอบรมให้้ความรู้้�ครู จััดประสบการณ์์ให้้กัับครูในสถานศึึกษา โดยเชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

แต่่ละกิิจกรรมในสถานศึึกษามาเป็็นผู้้�นำำ�จััดกิจกรรมให้้ความรู้้�และประสบการณ์์แก่่ครูในโรงเรีียนไม่่ว่่าจะเป็็น

กิิจกรรมเขตพื้้�นที่่�รัับผิดชอบ กิจกรรมเวรประจำำ�วัน กิ จกรรมหน้้าเสาธง กิ จกรรมออมเงิิน กิ จกรรมโฮมรูม 

กิิจกรรมการออกกำำ�ลัังกายตอนเย็็น  เพ่ื่�อการพััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ และส่่งเสริิมให้้เกิิดการนำำ�หลัักการ 

มีีวิินััยตนเองของนัักเรีียนมาปรับัใช้้ในการการเรีียนการสอนในสถานศึึกษาและในสังัคมของนัักเรีียนต่อไป

คำำ�สำำ�คัญ: การพััฒนา; แนวทาง; การเสริิมสร้้างวิินััยในตนเองของนัักเรีียน

Abstract  

	 The purposes of this study were 1) to study the state of the self-discipline  

of lower secondary school students in schools expanding educational opportunities in 

LamSonthi district group, Lopburi Primary Educational Service Area Office 2; Self-discipline 

of lower secondary school students in schools expanding educational opportunities in 

LamSonthi District, Lopburi Primary Educational Service Area Office, District 2. 6 school 

administrators, 33 teachers, and 174 students, a total of 213 students. The research  

instruments were questionnaires, interview forms, and conformity assessment forms. 

suitability and feasibility Statistics used in data analysis These are percentage, mean, and 

standard deviation. 

	 The results of the study were as follows: 1) The results of a study on the state 

of the self-discipline of lower secondary school students in schools expanding  

educational opportunities in the LamSonthi district group, Lopburi Primary Education 

Service Area Office 2, by the overall is at a high level. When considering each aspect, it 

was found that the aspect with the highest average was leadership, followed by  

determination, patience, and self-confidence. honesty 2) Guidelines for enhancing  

self-discipline of lower secondary school students, expanding educational opportunities 
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in LamSonthi district group, Lopburi Primary Educational Service Area Office 2, namely, 

training to educate Provide experiences for students in educational institutions. by having 

an expert teacher or responsible for each activity in an educational institution to  

organize activities to provide knowledge and experience to students whether it is  

activities in the area of responsibility daily routine activities in front of the flagpole 

money-saving activities homeroom activities evening exercise activities for self-improvement 

always and encourage the adoption of student self-discipline principles to apply in teaching 

and learning in educational institutions and students' society.

Keywords: Development; Guidelines; Self-Discipline Enhancement of Students

บทนำำ�
	 ในปัจจุบัันการศึึกษาเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นและมีีความสำำ�คัญที่่�สุุด  เพ่ื่�อใช้้ในการพััฒนาคนให้้มีีความ

สมบูรณ์์และเพ่ื่�อที่่�จะพััฒนาคุุณภาพของคนในชาติิให้้มีีคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์มีีจิิตสำำ�นึกมีีจิิตอาสามีีวิินััย

มีีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่่อสัังคมการจััดการศึึกษาจึึงเน้้นให้้ความสำำ�คัญทั้้�งความรู้้�ในด้้านวิิชาการ 

รวมไปถึึงคุุณธรรม จริยธรรมในการจััดการเรีียนการสอนโดยการผสมผสานสาระความรู้้�ต่าง ๆ ได้้อย่่างเป็็น

สััดส่วนสมดุุลกันไปพร้้อมกับการปลููกฝัังคุุณธรรมค่่านิิยมที่่�ดีีงามและคุุณลัักษณะอัันพึงประสงค์์ไว้้ 

ในทุกวิิชา อั นถืือว่่าเป็็นแม่่บทในการบริหารและการจััดการศึึกษาและเป็็นกลไกสำำ�คัญในการพััฒนา 

การศึึกษาของประเทศ การศึึกษาเป็็นการสร้้างคนให้้เป็็นมนุษย์ท์ี่่�สมบูรณ์์องค์์ประกอบที่่�จะทำำ�ให้้เป็็นมนุษย์์

ที่่�สมบูรณ์์ คืื อ คว ามรู้้�ด้้านวิิชาการ คว ามดีหรืือคุุณธรรม จิ ยาธรรมและศาสตร์์ต่่าง ๆ วิินััยสร้้างคน 

ให้้เป็็นคนดี คนจะมีีวิินััยก็็ต้้องมีีคุุณธรรมประจำำ�ใจ  กระทรวงศึึกษาธิิการต้้องการพััฒนาเยาวชนของชาติิ

ให้้เข้้าสู่่�โลกยุุคศตวรรษที่่� 21 โดยมุ่่�งส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีคุุณธรรม จริยาธรรม รักความเป็็นไทย ให้้มีีทัักษะ

การคิิดวิิเคราะห์์สร้้างสรรค์์มีีทัักษะด้้านเทคโนโลยีีสามารถทำำ�งานร่วมกับผู้้�อื่�นได้้และสามารถอยู่่�ร่วมกับ 

ผู้้�อื่�นในสังคมได้้อย่า่งสัันติ มีีความสุข (สำำ�นัักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษากระทรวงศึึกษาธิิการ, 2555) 

การเสริิมสร้้างวิินััยของนัักเรีียน  ผู้้�สอนควรเริ่่�มต้นจากการปลููกฝัังพฤติิกรรมเชิิงคุุณธรรมจริยธรรม 

ที่่�เป็็นรูปธรรมก่อนเพ่ื่�อให้้สามารถสังเกตและติิดตามผลได้้ง่่าย เช่่น คว ามมีีวิินััยต่่อตนเองและส่่วนรวม

ความรับผิดชอบต่อ่ตนเองและส่ว่นรวม ถืือเป็น็จริยิธรรมที่่�จะนำำ�พาให้บุุ้คคลต่า่ง ๆ  ให้้ประสบความสำำ�เร็็จ

ในหน้้าที่่�การงานและมีีคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น การที่่�คนจะมีีวิินััยได้้นั้้�น คืือต้้องกระทำำ�ตนตามกรอบ ตามกฎ

กติิกาตามกฎหมายรวมทั้้�งขนบธรรมเนีียมประเพณีีต่่างๆ ซึ่่ �งเม่ื่�อเราประพฤติิตามแล้้วผลนั้้�นย่่อมนำำ�ไปสู่่�

การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมให้้ดีีขึ้้�นได้้ ดั งนั้้�นต้องอาศััยความมีีวิินััยต่่อตนเองเป็็นจุดเริ่่�มต้นในการเริ่่�มต้น
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การเป็็นพลเมืืองที่่�ดีีและมั่่�นคงในชีวิิต เพ่ื่�อไม่่ให้้นัักเรีียนหันไปสร้้างความมั่่�นคงในชีวิิตโดยวิิธีีการทุุจริตหรืือ

ทำำ�ในสิ่่�งที่่�ผิิดกฎหมายและศีีลธรรมเม่ื่�อบุุคคลได้้รัับการปลููกฝัังทางด้้านคุณธรรมจริยธรรมและวิินััยที่่�เป็็น

รููปธรรมเป็็นอย่่างดีี จึงกล่่าวได้้ว่่าการเสริิมสร้้างวิินััยต่่อตนเองของนัักเรีียนมีีความจำำ�เป็็นที่่�ต้้องเริ่่�มดำำ�เนิิน

การตั้้�งแต่่ระดัับโรงเรีียน ระดัับครอบครัวัเป็็นต้นไปจนกระทั่่�งถึึงระดัับประเทศชาติิที่่�จะต้้องร่่วมมืือกัันเสริิม

สร้้างความมีีวิินััยต่่อตนเองของนัักเรีียนให้้ปรากฏโดยเร็็ว  (สำำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษาแห่่งชาติิ, 

2557)

	 สถานศึึกษาในสังกััดกลุ่่�มอำำ�เภอลำำ�สนธิ จัังหวััดลพบุรีี สังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาลพบุรีี เขต 2 ได้้จััดกิจกรรมการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อพััฒนาครู บุคลากรเพ่ื่�อไปเสริิมสร้้างความมีีระเบีียบ

วิินััย ความรับผิดชอบให้้นัักเรีียนหลายกิิจกรรม เช่่น กิจกรรมการอบรมนัักเรีียนหน้้าเสาธง กิจกรรมพัฒนา

ผู้้�เรีียน กิ จกรรมประชาธิิปไตยในโรงเรีียน กิ จกรรมอาหารกลางวััน กิ จกรรมสหกรณ์์กิิจกรรมสวดมนต์ 

ไหว้้พระสุุดสัปดาห์์และกิิจกรรมการทำำ�เขตรัับผิดชอบ แต่่ในการดำำ�เนิินงานกิจกรรมต่าง ๆ เหล่่านี้้�ยัังไม่่ส่่งผล

ให้้นัักเรีียนมีีระเบีียบวิินััยเท่่าที่่�ควร

	 จากความเป็็นมาของปััญหาดัังกล่่าวผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจศึึกษาปััญหาและแนวทางการพััฒนาครู

เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความมีีวิินััยในตนเองของนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาตอนต้นในกลุ่่�มอำำ�เภอลำำ�สนธิ จัังหวััดลพบุรีี

สัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาลพบุุรีี เขต 2 โดยประสานความงานและขอร่่วมมืือกัับ 

ผู้้�เกี่่�ยวข้องทั้้�งภายในโรงเรีียนและนอกโรงเรีียนเพ่ื่�อที่่�จะปลููกฝัังคุุณลัักษณะอัันพึงประสงค์์และส่่งเสริิม 

ความมีีวิินััยให้้แก่่นัักเรีียนและครูผู้้�สอนซึ่่�งผลที่่�จะได้้จากการศึึกษาจะส่่งผลให้้นัักเรีียนได้้รัับการพััฒนา 

ทางด้้านระเบีียบวิินััยเพ่ื่�อเป็็นบุคคลที่่�มีีศัักยภาพและคุุณภาพของชาติิต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 1. เพ่ื่�อศึึกษาสภาพการมีีวิินััยต่่อตนเองของนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาตอนต้นโรงเรีียนขยายโอกาส

ทางการศึึกษาในกลุ่่�มอำำ�เภอลำำ�สนธิสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาลพบุรีี เขต 2 

	 2. เพ่ื่�อศึึกษาแนวทางการพััฒนาครูเพ่ื่�อเสริิมสร้้างการมีีวิินััยตนเองของนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษา

ตอนต้นโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษาในกลุ่่�มอำำ�เภอลำำ�สนธิสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ลพบุรีี เขต 2

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 1. ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่าง 

    	 	 1.1 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�คืือผู้้�บริหารสถานศึึกษาและครููโรงเรีียนขยายโอกาส

ทางการศึึกษาในกลุ่่�มอำำ�เภอลำำ�สนธิสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาลพบุรีี เขต 2 ปีการศึึกษา 

2563 มีีผู้้�บริหารสถานศึึกษา และครู จำำ�นวน 104 คน
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	     1.2 กลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ ผู้้�บริหารสถานศึึกษา และครูโรงเรีียนขยายโอกาส

ทางการศึึกษาในกลุ่่�มอำำ�เภอลำำ�สนธิสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาลพบุรีี เขต 2 ปีการศึึกษา 

2563 จำำ�นวน 83 คน ได้้จากการสุ่่�มกลุ่่�มตัวอย่่างแบบแบ่่งช้ั้�น  (Stratified Random Rampling) และ

กำำ�หนดให้้มีีความคลาดเคลื่�อนร้อยละ 5 ตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดโดยใช้้สููตรของ (Yamane, 1967)

	 2. เครื่�องมืือ เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้อมููลเพ่ื่�อการศึึกษาครั้้�งนี้้� ผู้้�ศึึกษาค้้นคว้าสร้้างเครื่�องมืือ 

ขึ้้�นเอง 2 ระยะ โดยเป็็นแบบสอบถาม แบ่่งออกเป็็น 3 ตอนและแบบสัมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง ดังนี้้�

	 	 ระยะที่่� 1 ศึึกษาสภาพการมีีวิินััยต่่อตนเองของนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาตอนต้นโรงเรีียน 

ขยายโอกาสทางการศึึกษาในกลุ่่�มอำำ�เภอลำำ�สนธิสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาลพบุรีี เขต 2

	 	 	 ตอนที่่� 1 แบบสอบถามข้อ้มููลส่วนบุคคล เป็็นแบบสอบถามที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น มีีลัักษณะ

เป็็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

	 	 	 ตอนที่่� 2 แบบสอบถามเกี่่�ยวกับสภาพปัจจุบัันของปััญหาการพััฒนาวิินััยของนัักเรีียน

ช้ั้�นมัธยมศึึกษาตอนต้นโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษาในกลุ่่�มอำำ�เภอลำำ�สนธิสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาลพบุรีี เขต 2 เป็็นแบบสอบถามที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขั้้�นมีีลัักษณะเป็็นแบบประเมิิน

มาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating scale) 5 ระดัับ

          		 ระยะที่่� 2 แบบสัมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง (Semi-Structured Interview)

	 3. การเก็็บรวบรวมข้อมููล ผู้้�ศึึกษาค้้นคว้าได้้ดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้อมููลโดยวิิธีีการตามระเบีียบ

ของทางวิิทยาลััยบััณฑิิตเอเชีีย ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานดังนี้้�

    	 	 3.1 ขอหนัังสืือจากคณะศึึกษาศาสตร์์และศิิลปศาสตร์์ วิิทยาลััยบััณฑิิตเอเชีีย ถึงผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

เพ่ื่�อขออนุุญาต และขอความร่วมมืือในการเก็็บรวบรวมข้อมููล 

              	 3.2. การเก็็บรวบรวมข้้อมููลผู้้�ศึึกษาค้้นคว้าดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลแบบสอบถามคืืน

ด้้วยตนเองและได้้รัับแบบสอบถามทางไปรษณีีย์ ์ครบทุกฉบัับ คิดเป็็นร้อยละ 100 เม่ื่�อได้้รัับแบบสอบถาม

กลัับคืืนมา ผู้้�ศึึกษาตรวจสอบความสมบููรณ์์ของข้้อมููลก่อนนำำ�ไปวิิเคราะห์์ด้้วยโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์

สำำ�เร็็จรูป

	 4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�ศึึกษาค้้นคว้าดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลดังนี้้�

	 	 ระยะที่่� 1 ศึึกษาสภาพการมีีวิินััยต่่อตนเองของนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาตอนต้นโรงเรีียนขยาย

โอกาสทางการศึึกษาในกลุ่่�มอำำ�เภอลำำ�สนธิสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาลพบุรีี เขต 2

             	 	 ตอนที่่� 1 ผล การศึึกษาสภาพการมีีวิินััยต่่อตนเองของนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษา 

ตอนต้นโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษาในกลุ่่�มอำำ�เภอลำำ�สนธิสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ลพบุรีี เขต 2 

			 



201วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น
ปีีท่ี่� 9 ฉบัับท่ี่� 3 กรกฎาคม - กัันยายน 2565

	 	 ตอนที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์ค่่าดััชนีความต้องการจำำ�เป็็นปรัับปรุุง (PNI
modified

) เพ่ื่�อการหาแนวทาง

การพััฒนาครูเพ่ื่�อเสริิมสร้้างการมีีวิินััยตนเองของนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาตอนต้นโรงเรีียนขยายโอกาส

ทางการศึึกษาในกลุ่่�มอำำ�เภอลำำ�สนธิสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาลพบุรีี เขต  2

	 ระยะที่่� 2 ศึึกษาแนวทางการพััฒนาครูเพ่ื่�อเสริิมสร้้างการมีีวิินััยตนเองของนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษา

ตอนต้นโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษาในกลุ่่�มอำำ�เภอลำำ�สนธิสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ลพบุรีี เขต 2

	 	 ตอนที่่� 1 ผล การศึึกษาแนวทางการพััฒนาครูเพ่ื่�อเสริิมสร้้างการมีีวิินััยตนเองของนัักเรีียน 

ช้ั้�นมัธยมศึึกษาตอนต้นโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษาในกลุ่่�มอำำ�เภอลำำ�สนธิสัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาลพบุรีี เขต 2

	 	 ตอนที่่� 2 แนวทางการพััฒนาครูเพ่ื่�อเสริิมสร้้างการมีีวิินััยตนเองของนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษา

ตอนต้นโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษาในกลุ่่�มอำำ�เภอลำำ�สนธิสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ลพบุรีี เขต 2 

	 	 ตอนที่่� 3 ผลการประเมิินความสอดคล้อง ความเหมาะสม และความเป็็นไปได้้ของแนวทาง

การพััฒนาครูเพ่ื่�อเสริิมสร้้างการมีีวิินััยตนเองของนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาตอนต้นโรงเรีียนขยายโอกาส

ทางการศึึกษาในกลุ่่�มอำำ�เภอลำำ�สนธิสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาลพบุรีี เขต 2

ผลการวิิจััย 
	 ตอนที่่� 1 ผลการศึึกษาสภาพการมีีวิินััยต่อ่ตนเองของนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาตอนต้นโรงเรีียนขยาย

โอกาสทางการศึึกษาในกลุ่่�มอำำ�เภอลำำ�สนธิสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาลพบุรีี เขต 2  

ดัังตารางที่่� 1

ความมีีวิินััยในตนเองของนัักเรีียน สภาพการมีีวิินััยต่่อตนเองของนัักเรีียน

S.D. ระดัับการปฏิิบััติิ

1) ความรับผิดชอบ  3.30 0.64 ปานกลาง

2) ความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง 4.33 0.65 มาก

3) ความเป็็นผู้้�นำำ�  4.42 0.63 มาก

4) ความซื่�อสััตย์์ 4.24 0.63 มาก

5) ความตั้้�งใจ 4.41 0.64 มาก

6) ความอดทน 4.41 0.64 มาก

รวม 4.19 0.64 มาก
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	 จากตารางที่่� 1 พบว่ า สภาพการมีีวิินััยต่่อตนเองของนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาตอนต้นโรงเรีียน 

ขยายโอกาสทางการศึึกษาในกลุ่่�มอำำ�เภอลำำ�สนธิสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาลพบุรีี เขต 2  

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ มาก ( = 4.19) โดยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ความเป็็นผู้้�นำำ� ( = 4.42) และ

ค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ ความรับผิดชอบ  ( = 3.30) ตอนที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์ค่่าดััชนีความต้องการจำำ�เป็็น

ปรัับปรุุง (PNI
modified

) เพ่ื่�อการหาแนวทางการพััฒนาครูเพ่ื่�อเสริิมสร้้างการมีีวิินััยตนเองของนัักเรีียน 

ช้ั้�นมัธยมศึึกษาตอนต้นโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษาในกลุ่่�มอำำ�เภอลำำ�สนธิสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาลพบุรีี เขต 2 ดังตารางที่่� 2

ความมีีวิินััยในตนเองของนัักเรีียน PNI
modified

ลำำ�ดับความสำำ�คัญ

1) ความรับผิดชอบ  3.30 6

2) ความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง 4.33 5

3) ความเป็็นผู้้�นำำ�  4.42 1

4) ความซื่�อสััตย์์ 4.24 4

5) ความตั้้�งใจ 4.41 2

6) ความอดทน 4.40 3

	 จากตารางที่่� 2 พบว่า ลำำ�ดับความต้องการจำำ�เป็็นปรัับปรุุง เพ่ื่�อหาแนวทางการพััฒนาครูเพ่ื่�อเสริิมสร้้าง

การมีีวิินััยตนเองของนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาตอนต้นโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษาในกลุ่่�มอำำ�เภอ 

ลำำ�สนธิ สำ ำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาลพบุรีี เขต 2 โดยเรีียงลาดัับความต้องการจำำ�เป็็น 

จากมากไปหาน้้อย ได้้แก่่ ด้้านความเป็็นผู้้�นำำ�  ด้้านความตั้้�งใจ  ด้้านความอดทน  ด้้านความซื่�อสััตย์์  

ด้้านความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง และด้้านความรับผิดชอบ ตามลำำ�ดับ

	 ระยะที่่� 2 ศึึกษาแนวทางการพััฒนาครูเพ่ื่�อเสริิมสร้้างการมีีวิินััยตนเองของนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษา

ตอนต้น โรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษาในกลุ่่�มอำำ�เภอลำำ�สนธิสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ลพบุรีี เขต 2

	 	 ตอนที่่� 1 ผล การศึึกษาแนวทางการพััฒนาครูเพ่ื่�อเสริิมสร้้างการมีีวิินััยตนเองของนัักเรีียน 

ช้ั้�นมัธยมศึึกษาตอนต้น โรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษาในกลุ่่�มอำำ�เภอลำำ�สนธิสัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาลพบุรีี เขต 2 ผู้้�ศึึกษาได้้ศึึกษาแนวทางการพััฒนาครูเพ่ื่�อเสริิมสร้้างการมีีวิินััยตนเอง

ของนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาตอนต้นโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษาในกลุ่่�มอำำ�เภอลำำ�สนธิสัังกััดสำำ�นัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาลพบุรีุี เขต 2 โดยการสัมัภาษณ์ผ์ู้้�ทรงคุณุวุุฒิิได้้แก่่ ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มอำำ�เภอ

ลำำ�สนธิ สำ ำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาลพบุรีี เขต 2 ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนบ้านราษฎร์์บำำ�รุง 
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สัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาลพบุรีี เขต 2 ซึ่่ �งมีีผลงานดีเด่่น  ได้้แก่่ รางวััล  OBEC 

AWARD ระดัับเหรีียญทอง ปีพ.ศ.2558 ด้้านนวัตกรรมวิิทยาการบริหารจััดการ และครูผู้้�สอน ครูโรงเรีียน

บ้้านราษฎร์์บำำ�รุง สังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาลพบุรีี เขต 2 ซึ่่�งมีีผลงานดีเด่่น ได้้แก่่ 

รางวััลครูเกีียรติิยศ (Teacher Awards) ครูดีีไม่่มีีอบายมุุขประจำำ�ปีการศึึกษา 2560 สำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาลพบุรีี เขต 2 ครูดีีในดวงใจปีการศึึกษา 2562 ของสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาลพบุรีี เขต 2 และรางวััลหนึ่่�งครูแสนดี คุรุุสภา กระทรวงศึึกษาธิิการ ซึ่่�งผู้้�ศึึกษานำำ�ผลการ

วิิเคราะห์์ค่่าดััชนีความต้้องการจำำ�เป็็นปรัับปรุุง (PNI modified) ม าเป็็นกรอบในการสััมภาษณ์์เพ่ื่�อหา

แนวทางการเสริิมสร้้างการมีีวิินััยตนเองของนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาตอนต้นโรงเรีียนขยายโอกาส 

ทางการศึึกษาในกลุ่่�มอำำ�เภอลำำ�สนธิิสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาลพบุุรีี เขต 2 จ ากผู้้�ทรง

คุุณวุุฒิิ

	 	 ตอนที่่� 2 แนวทางการพััฒนาครูเพ่ื่�อเสริิมสร้้างการมีีวิินััยตนเองของนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษา

ตอนต้น โรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษาในกลุ่่�มอำำ�เภอลำำ�สนธิสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ลพบุรีี เขต 2 สามารถสรุุปได้้ว่่า แนวทางพััฒนาครููเพ่ื่�อเสริิมสร้้างการมีีวิินััยตนเองของนัักเรีียน 

ช้ั้�นมัธยมศึึกษาตอนต้นโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษาในกลุ่่�มอำำ�เภอลำำ�สนธิสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษาลพบุรีุี เขต 2 ได้้แก่่ จััดอบรมให้ค้วามรู้้�ครู ูและจััดประสบการณ์ใ์ห้้กัับครูในสถานศึึกษา

โดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญหรืือรัับผิดชอบแต่่ละกิิจกรรมในสถานศึึกษามาช่่วยจััดกิจกรรมให้้ความรู้้�และ

ประสบการณ์์แก่่ครูไม่่ว่่าจะเป็็นกิจกรรมเขตพื้้�นที่่�รัับผิดชอบ กิ จกรรมเวรประจำำ�วัน กิ ิจกรรมหน้้าเสาธง 

กิิจกรรมออมเงิิน กิ จกรรมโฮมรููม กิ จกรรมการออกกำำ�ลัังกายตอนเย็็น  เพ่ื่�อนำำ�ไปพััฒนานัักเรีียน  และ 

ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนเกิิดการนำำ�หลัักการมีีวิินััยตนเองของนัักเรีียน  และครูนำำ�มาปรัับใช้้ในการการเรีียน 

การสอนในสถานศึึกษาและในสังคมของนัักเรีียนต่อไป

	 	 ตอนที่่� 3 ผลการประเมิินความสอดคล้อง ความเหมาะสม และความเป็็นไปได้้ของแนวทาง

การพััฒนาครูเพ่ื่�อเสริิมสร้้างการมีีวิินััยตนเองของนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาตอนต้นโรงเรีียนขยายโอกาส

ทางการศึึกษาในกลุ่่�มอำำ�เภอลำำ�สนธิสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาลพบุรีี เขต 2 ดังตารางที่่� 3

ความมีีวิินััยในตนเองของนัักเรีียน สภาพการมีีวิินััยต่่อตนเองของนัักเรีียน

S.D. ระดัับการปฏิิบััติิ

1) ความรับผิดชอบ  4.67 0.58 มากที่่�สุุด

2) ความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง 4.33 0.58 มาก

3) ความเป็็นผู้้�นำำ�  4.44 0.58 มาก

4) ความซื่�อสััตย์์ 4.67 0.58 มากที่่�สุุด
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5) ความตั้้�งใจ 4.67 0.58 มากที่่�สุุด

6) ความอดทน 4.67 0.58 มากที่่�สุุด

รวม 4.56 0.58 มากที่่�สุุด
	

	 จากตารางที่่� 3 พบว่ า ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิจารณาเห็็นว่า แนวทางการพััฒนาครูเพ่ื่�อเสริิมสร้้าง 

การมีีวิินััยตนเองของนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาตอนต้นโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษาในกลุ่่�มอำำ�เภอ 

ลำำ�สนธิ ิสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาลพบุรีุี เขต 2 มีีสอดคล้อ้ง โดยรวมอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุุด

 ( = 4.56) และเม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่าอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุกด้้าน ได้้แก่่ ความตั้้�งใจ ความ

อดทน ความซื่�อสััตย์์ และความรับผิดชอบ ( = 4.67) ความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง และความเป็็นผู้้�นำำ� ( = 

4.33) ตามลำำ�ดับ

อภิิปรายผลการวิิจััย 
	 1. ศึึกษาสภาพการมีีวิินััยต่่อตนเองของนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาตอนต้้นโรงเรีียนขยายโอกาส

ทางการศึึกษาในกลุ่่�มอำำ�เภอลำำ�สนธิสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาลพบุรีี เขต 2 โดยภาพรวม

อยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ความเป็็นผู้้�นำำ� ทั้้�งนี้้�อาจเป็็น

เพราะครูโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษาในกลุ่่�มอำำ�เภอลำำ�สนธิสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาลพบุรีี เขต 2 ได้้จััดให้้มีีสภานัักเรีียนหรืือคณะกรรมการนัักเรีียนที่่�คอยสอนนัักเรีียนให้้เป็็นผู้้�นำำ�

กิิจกรรมตอนเช้้าหรืือกิิจกรรมต่างๆภายในโรงเรีียนที่่�จััดขึ้้�น  นัักเรีียนกลุ่่�มเหล่่านี้้�ที่่�ครูคััดสอนมาจะเป็็น 

แกนนำำ�และจะได้้ฝึึกภาวะความเป็็นผู้้�นำำ� ฝึ กความมั่่�นใจในตนเอง คว ามอดทน คว ามกล้้าแสดงออก 

อยู่่�เป็็นประจำำ� ซึ่่ �งกิิจกรรมสภานัักเรีียนต้นแบบที่่�เป็็นนโยบายของสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

ประถมศึึกษาลพบุุรีี เขต 2 อยู่่�แล้้วจึงมีีค่่าเฉลี่่�ยที่่�สููง และทำำ�ให้้ส่่งผลถึงความมีีวิินััยด้้านความเป็็นผู้้�นำำ�  

ความอดทน และความมั่่�นในตนเองสููงในสถานศึึกษาที่่�เป็็นโรงเรีียนขยายโอกาส และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ

ความรับผิดชอบ ทั้้ �งนี้้�อาจเป็็นเพราะสถานศึึกษาในสังกััดส่วนใหญ่่อยู่่�พื้้�นที่่�ห่่างไกลและบริบทส่่วนใหญ่่ 

ของโรงเรีียนครูและนัักเรีียนจะเป็็นแบบกันเองกัับคุณครูและนัักเรีียนมีีจำำ�นวนน้อย ฐานะทางครอบครัว

ของนัักเรีียนและการศึึกษาของผู้้�ปกครองประกอบจนเวลาในการดููแลเอาใจใส่่ลููกหลานน้อยส่่วนใหญ่่ 

ไปทำำ�งานต่างจัังหวััด ปล่่อยให้้ลููกหลานอยู่่�กันเองหรืืออยู่่�กับปู่่�ย่่า ตายาย จึงค่่อนข้างจะขาดความรับผิดชอบ

ต่่อตนเองพอสมควร ผลการศึึกษานี้้� สอดคล้องกัับงานวิิจััยเบญญาภา หลวงราช (2560) ได้้ศึึกษาปััจจััย 

ที่่�ส่่งผลต่อ่ความมีีวิินััยในตนเองของนัักเรีียน โรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา จัังหวััดพระนครศรีอียุธุยา

พบว่า ปั จจััยที่่�ส่่งผลต่อความมีีวิินััยในตนเองของนัักเรีียนโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา จัังหวััด

พระนครศรีอยุุธยา ได้้แก่่ ปัจจััยภายในตัวบุคคล ปัจจััย ด้้านครอบครัว และปััจจััยด้้านโรงเรีียน
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	 2. ศึึกษาแนวทางการพััฒนาครูเพ่ื่�อเสริิมสร้้างการมีีวิินััยตนเองของนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาตอนต้น

โรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษาในกลุ่่�มอำำ�เภอลำำ�สนธิสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาลพบุรีี

เขต 2 ได้้แก่่ จััดอบรมให้้ความรู้้�ครู และจััดประสบการณ์์ให้้กัับครูในสถานศึึกษา โดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญหรืือ

รัับผิดชอบแต่่ละกิิจกรรมในสถานศึึกษามาช่่วยจััดกิจกรรมให้้ความรู้้�และประสบการณ์์แก่่ครูไม่่ว่่าจะเป็็น

กิิจกรรมเขตพื้้�นที่่�รัับผิดชอบ กิจกรรมเวรประจำำ�วัน กิ จกรรมหน้้าเสาธง กิ จกรรมออมเงิิน กิ จกรรมโฮมรูม 

กิิจกรรมการออกกำำ�ลัังกายตอนเย็็น เพ่ื่�อนำำ�ไปพััฒนานัักเรีียน และส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนเกิิดการนำำ�หลัักการ

มีีวิินััยตนเองของนัักเรีียน  และครูนำำ�มาปรัับใช้้ในการการเรีียนการสอนในสถานศึึกษาและในสังคมของ

นัักเรีียนต่อไป โดยประกอบด้้วย 1) ด้้านความรับผิดชอบ ครูสอนให้้นัักเรีียนได้้รัับความรู้้�ความรับผิดชอบ

ต่่อตนเองสถานศึึกษาโดยเน้้นให้้รู้้�บทบาทหน้้าที่่�ที่่�ต้้องรัับผิดชอบ  2) ด้้านความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง ครู สอน 

ให้้นัักเรีียนได้้ความรู้้�และประสบการณ์์เกี่่�ยวกับความเช่ื่�อมั่่�นในตนเองที่่�จะกล้้าแสดงออกในบทบาทของ

นัักเรีียนในสถานศึึกษา โดยใช้้โดยใช้้กิิจกรรมหน้้าเสาธงเป็็นกิจกรรมหลััก 3) ด้้านความเป็็นผู้้�นำำ� ครู สอนให้้

นัักเรีียนได้้ความรู้้�และประสบการณ์์เกี่่�ยวกับความเป็็นผู้้�นำำ�ของนัักเรีียนในสถานศึึกษา 4) ด้้านความซื่�อสััตย์์

ครูสอนให้้นัักเรีียนได้้ความรู้้�และประสบการณ์์ มีีจิิตสำำ�นึกในความซื่�อสััตย์์ต่่อตนเองและผู้้�อื่�น  สามารถนำำ�ไป

ต่่อยอดใช้้ในสังคมอื่�นๆในชีวิิตประจำำ�วัน 5) ด้้านความตั้้�งใจ ครูสอนให้้นัักเรีียนได้้ความรู้้�และประสบการณ์์

เป็็นคนที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�น ตั้้�งใจแน่่วแน่่ ทำำ�งานจนบรรลุุผลสำำ�เร็็จโดยไม่่ย่อ่ท้้อ 6) ด้้านความอดทน ครูสอนให้้

นัักเรีียนมีีความอดทนในการฝึึกปฏิิบััติิและเสริิมสร้้างร่่างกายจนวิ่่�งครบ 10 กิโลเมตรตามที่่�ต้้องเป้้าหมายไว้้ 

บ่่งบอกถึึงจิิตใจนัักเรีียนมีีความอดทนที่่�จะดำำ�เนิินกิจกรรมให้้ประสบผลสำำ�เร็็จได้้ 

	 ผลการประเมิินแนวทางการพััฒนาครูเพ่ื่�อเสริิมสร้้างการมีีวิินััยตนเองของนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษา

ตอนต้น โรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษาในกลุ่่�มอำำ�เภอลำำ�สนธิสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ลพบุรีี เขต 2 พบว่า โดยรวมมีีความสอดคล้อง ความเหมาะสม และความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

ซึ่่�งสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ พิสิิทธิ์์� หอมสมบััติิ (2556) ที่่�กล่่าวไว้้ว่่า การจะพััฒนาวิินััยนัักเรีียนให้้ได้้ผล

จริงจัังนั้้�น ครู จะต้้องเห็็นความสำำ�คัญ มีีแนวนโยบายที่่�ชััดเจน บุ คลากรต้้องมีีความตระหนัักในปัญหา  

ทำำ�ตนให้เ้ป็็นแบบอย่า่งจััดกิจกรรมเพ่ื่�อส่ง่เสริมิพัฒนาวิินััยนัักเรีียน และกระตุ้้�นให้นั้ักเรีียนได้้ปฏิบัิัติิกิิจกรรม

ตามที่่�กำำ�หนดอย่่างจริงจัังและต่่อเน่ื่�อง ให้้เกิิดความเคยชิินจนกลายเป็็นวิินััยในตนเองโดยจััดบรรยากาศ

และสิ่่�งแวดล้อมที่่�ดีีและกระบวนการเรีียนรู้้�อื่�น   ให้้เอื้้�อต่่อการพััฒนาวิินััยนัักเรีียนครูต้้องทำำ�ตัวเป็็นแบบอย่่าง

ที่่�ดีีให้้แก่่นัักเรีียน เพ่ื่�อนัักเรีียนจะได้้ปฏิิบััติิตาม เช่่น ครูต้้องแต่่งกายให้้เรีียบร้อยตามระเบีียบ มาโรงเรีียน
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ข้้อเสนอแนะ
	 1. ปัญหาด้้านความรับัผิดชอบ ควรมีีการปลูกูฝัังความรับัผิดชอบให้เ้กิิดแก่นั่ักเรีียนทั้้�งที่่�บ้้านและ

โรงเรีียน  โดยเริ่่�มต้นที่่�ครูก่่อนครูต้้องเข้้าสอนให้้ตรงเวลา ตรวจการบ้้านเด็็กสม่ำำ��เสมอทุุกครั้้�ง พร้ อมทั้้�ง 

จััดกิจกรรมพร้อมกับมีีส่ื่�อการสอนที่่�หลากหลายน่่าสนใจ

	 2. ปั ญหาขาดความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง ครู ควรจััดกิจกรรมโดยให้้นัักเรีียนได้้มีีส่่วนร่วมตั้้�งแต่่ 

เริ่่�มวางแผนการจััดกิจกรรม  เพ่ื่�อนัักเรีียนจะได้้กล้้าและฝึึกการแสดงความคิดเห็็นในการทา กิ จกรรมนั้้�น 

โดยครูจะเป็็นผู้้�ชี้้�แนะ

	 3. คว รมีีการวิิจััยติิดตามผล  และนำำ�แนวทางการเสริิมสร้้างการมีีวิินััยตนเองของนัักเรีียน 

ช้ั้�นมัธยมศึึกษาตอนต้นโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษาในกลุ่่�มอำำ�เภอลำำ�สนธิสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาลพบุรีี เขต 2 ไปปรัับใช้้

องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยมุ่่�งเร่ื่�องแนวทางการพััฒนาครูเพ่ื่�อเสริิมสร้้างวิินััยในตนเองของนัักเรีียน 

ช้ั้�นมัธยมศึึกษาตอนต้น  โรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา ในกลุ่่�มอำำ�เภอลำำ�สนธิ สำ ำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาลพบุรีี เขต 2 ประกอบด้้วยองค์์ประกอบ  6 ด้้าน  ได้้แก่่ 1) คว ามรับผิดชอบ  

2) ความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง 3) ความเป็็นผู้้�นำำ� 4) ความซื่�อสััตย์์ 5) ความตั้้�งใจ 6) ความอดทน 
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