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บทคััดย่่อ

	 คุุณธรรม เป็็นคุุณลัักษณะของคุุณงามความดีีในจิิตใจอันจะนำำ�ไปสู่่�ความรู้้�สึึกผิิดชอบชั่่�วดีี ในทาง

ศีีลธรรม ส่่งผลกัับการกระทำำ�ที่่�ดีี ซ่ึ่�งพฤติิกรรมที่่�ดีีงามอัันเป็็นหลัักความประพฤติิ หลัักการดำำ�เนิินชีีวิิต 

มีีการปฏิบััติิตนอยู่่�ในกรอบที่่�ดีีงาม ที่่�เรีียกว่่า จริยธรรม เช่่น การไม่่ฆ่่าสััตว์์ ไม่่เบีียดเบีียน ไม่่ลัักขโมย  

ไม่่ประพฤติิผิิดในกาม โดยจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู (Teacher’s ethics and integrity) หมายถึึง  

การประพฤติิปฏิบััติิตนถููกต้้องตามหลัักคุุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี 

แก่่ผู้้�เรีียน และสัังคม เพ่ื่�อสร้้างความศรัทธาในวิิชาชีีพครูู โดยคุุณลัักษณะของครููที่่�ดีี ควรศึึกษา เรีียนรู้้� และ

พััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ หมายรวมไปถึึงการพััฒนาห้้องเรีียนให้้เป็็นสถานที่่�ซ่ึ่�งมีีบรรยากาศที่่�ส่่งเสริมการเรีียนรู้้� 

เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิดิการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน และแนวทางในการฝึึกฝนเพื่่�อก้้าวสู่่�การเป็็นครููมืืออาชีพี ถึึงพร้้อมด้้วย

คุุณธรรม จริยธรรม ประกอบด้้วย 1) ผู้้�สอนควรปฏิบััติิตนให้้มีความเหมาะสมตามหลัักจรรยาบรรณวิิชาชีีพ 

2) ต้้องทำำ�ความรู้้�จัักผู้้�เรีียนเป็็นรายบุุคคล สามารถวิิเคราะห์์ผู้้�เรีียนเป็็นรายบุุคคลได้้ 3) จััดทำำ�แผน 

การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ เน้้นทัักษะการปฏิบััติิ และ 4) หมั่่�นศึึกษาและพััฒนาตนเอง 

อยู่่�เสมอ ร่่วมกิิจกรรมการฝึึกอบรมศีีลและจริยธรรม
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Abstract  

	 Morality is a characteristic of a merit in mind which leads to the feeling of  

responsibility that influences good deeds. Good behavior which is the principle of the 

behavior, the principle of living, the behavior in a good frame is collectively called ‘Mo-

rality’ such as no live killings, no interference, no theft, and no sexual misconduct. The 

Teacher’s Ethics and Integrity refers to the right behavior in morality, ethnicity, and in-

tegrity of teachers which is a good example for their students and the society to build 

faith towards the teaching profession. The characteristics of good teachers are that teach-

ers should study, learn, and improve themselves always, including managing the classroom 

to make it a supportive place for learning. This is for the students to develop themselves 

continuously in order for them to have guidelines in how to train and apply the principles 

that will help them become expert teachers who are equipped with morality, ethnicity, 

and integrity. The criteria consist of the following; 1) Teachers should behave suitably 

according to the profession with integrity, 2) Teachers should get to know each student 

individually and analyze each student, 3) Teachers should make sure that their lesson 

plans are student-centered and practical skills centered too, and 4) Teachers should 

always study and develop themselves, altogether with precepts and morality practices

Keywords: Morality; Ethnicity; Teachers

บทนำำ�
	 มนุุษย์์เป็็นสััตว์์สัังคม มนุุษย์์แตกต่่างจากสัตว์์อ่ื่�นในโลกเพราะมนุุษย์์มีีสติปััญญามนุุษย์์เกิิดขึ้้�น และ

เจริญเติิบโตในสังัคมใด ก็็ติิดความเคยชิินในวััฒนธรรมของสังัคมนั้้�นและยังัถืือเอาเป็็นวิิถีีชีีวิิตของตน ไม่่ว่่า

จะเป็็นความประพฤติิ กริยาท่่าทาง ภาษา ล้้วนเป็็นไปตามวััฒนธรรมของสัังคมที่่�ตนอาศััยอยู่่� มีีความรู้้�สึึก

ผิิดชอบชั่่�วดีี หรืือในทางพระพุุทธศาสนาเรีียกว่่า “เวไนย” คืือ เป็็นผู้้�ที่่�ควรแนะนำำ� สั่่�งสอนผู้้�พึึงดััดได้้สอนได้้ 

ด้้วยเหตุุนี้้� มนุุษย์์จึึงมีีพััฒนาการทางด้้านสัังคมวััฒนธรรมที่่�ลึึกล้ำำ�� ละเอีียดอ่่อนและยาวนาน ซ่ึ่�งเร่ื่�อง

มาตรฐานคุุณงามความดีี คุุณธรรม จริยธรรมของคนในสัังคมนั้้�น เป็็นเร่ื่�องหนึ่่�งที่่�มีีการกล่่าวถึึงกัันมากที่่�สุุด

ตั้้�งแต่่อดีีตกาล ไม่่ว่่าจะชนชาติิใด ภาษาใดต่่างก็็พยายามหมั่่�นฝึึกอบรม ขััดเกลาจิิตใจและความประพฤติิ

ของตนเองและเยาวชน ให้้เจริญงอกงามอยู่่�ในระดัับมาตรฐานที่่�สัังคมยอมรัับเพ่ื่�อจุุดมุ่่�งหมาย คืือ ความต้้องการ

ที่่�จะอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างผาสุุก และไม่่ต้้องการความขััดแย้้งนั่่�นเอง (มููลนิธิิธารน้ำำ��ใจ. 2553 : 1-5) 



3วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น
ปีีท่ี่� 9 ฉบัับท่ี่� 2 เมษายน - มิิถุุนายน 2565

ซ่ึ่�ง อมรา เล็็กเริิงสิินธุ์์� (2552 : 5) ได้้กล่่าวว่่า คุุณธรรมจริยธรรมนัับว่่าเป็็นพื้้�นฐานที่่�สำำ�คัญของทุุกคน และ

ทุุกวิิชาชีีพ หากบุคคลใดไม่่มีคุุณธรรมจริิยธรรมเป็็นหลัักยึึดเบื้้�องต้้นแล้้ว ก็็ยากที่่�จะก้้าวไปสู่่�ความสำำ�เร็็จ

แห่่งตนและวิิชาชีีพนั้้�น ๆ ที่่�ยิ่่�งกว่่านั้้�นคืือ การขาดคุุณธรรม จริยธรรมทั้้�งในส่่วนบุุคคลและในวิิชาชีีพ  

อาจมีผลร้้ายต่่อตนเอง สัังคมและวงการวิิชาชีีพในอนาคตได้้อีกด้้วย ดัังจะได้้พบเห็็นได้้จากการเกิิดวิิกฤติิ

ศรัทธาในวิิชาชีีพหลายแขนง ในปััจจุบััน ในวงการวิิชาชีีพครููแพทย์์ ตำำ�รวจ ทหาร นัักการเมืืองการปกครอง ฯลฯ

จึึงมีีคำำ�กล่่าวว่่า “เราไม่่สามารถสร้้างครููดีี ถ้้าหากบุคคลเหล่่านั้้�นมีีพื้้�นฐานทางนิิสััยและความประพฤติิ 

ที่่�ไม่่ดีี” คุุณธรรมเป็็นปััจจัยที่่�จะส่่งเสริมความสงบสุุขและความเจริญให้้แก่่ประเทศชาติิเป็็นส่่วนรวมนั้้�น  

ก็็เพราะความสงบสุุขของประเทศชาติิจะมีีได้้ก็ต็่่อเมืือคนในชาติิมีคุีุณธรรม เช่่นซ่ื่�อสััตย์สุ์ุจริต เห็็นประโยชน์์

ส่่วนรวมมากกว่่าส่่วนตน และสมพร เทพสิทิธา (2549 : 7-9) ได้้กล่่าวถึึงความสำำ�คัญของคุุณธรรมจริยธรรม

ไว้้ว่่า ก่่อนนี้้�นัักจิิตวิิทยาได้้ให้้ความสำำ�คัญแก่่ไอคิิว (Intelligences Quotient) ซึ่่�งหมายถึึงความฉลาด 

ทางเชาวน์ปััญญาว่่าสำำ�คัญที่่�สุุด ต่่อมาได้้พบว่่าคนที่่�มีีไอคิิวสููง อาจจะไม่่ได้้รับความสุุขและความสำำ�เร็็จเสมอไป  

จึึงได้้ให้้ความสำำ�คัญแก่่อีคิิว (Emotional Quotient) ว่่ามีีความสำำ�คัญยิ่่�งกว่่าไอคิิว ในปััจจุบัันนี้้�นัักจิิตวิิทยา

ได้้ยอมรัับว่่าการมีีไอคิิวสููง อีีคิิวสููง ยัังไม่่เพีียงพอจะต้้องมีี เอ็็มคิิว (Morality Quotient) สููงด้้วย จึึงจะ

สมบููรณ์์ เอ็็มคิิว หมายถึึง ความฉลาดทางศีีลธรรม คุุณธรรมและจริยธรรม บุุคคลบางคนอาจจะเป็็นคนเก่่ง 

มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีีแต่่อาจจะขาด หรืือบกพร่่องในด้้านศีีลธรรมคุุณธรรมและจริยธรรมก็็ได้้

     	ดั งนั้้�น ในความเป็็นครูู อาจารย์์ คุุณธรรมและจริยธรรมเป็็นปััจจัยพื้้�นฐานที่่�สำำ�คัญในการเป็็นแบบอย่่าง

ที่่�ดีีให้้แก่่ศิษย์์ เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการอบรมสั่่�งสอนนัักเรีียน นัักศึกษา เป็็นต้้นแบบแห่่งการประพฤติิปฏิบััติิ

ที่่�ดีีงาม ดัังนั้้�นความเป็็นครูู อาจารย์์ เป็็นผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่�สร้้างประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ให้้แก่่ศิษย์์ทั้้�งความรู้้� 

ความสามารถ ควบคู่่�ไปกับคุุณธรรม อบรมสั่่�งสอนให้้ศิษย์์เป็็นคนดีี มีีคุุณธรรม จริยธรรม และการพััฒนา

กระบวนการ การจััดการเรีียนรู้้�ให้้เกิิดในตััวผู้้�เรีียนให้้มีความรู้้� มีีความสามารถ มีีทัักษะชีีวิิตที่่�ดีี อัันจะนำำ�

ไปสู่่�การเป็็นบุุคคลที่่�มีีคุุณภาพชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี รวมทั้้�งการกล่่อมเกลาเพ่ื่�อการดำำ�รงตนเป็็นสมาชิิกที่่�ดีี

ของสัังคม ดัังนั้้�นการจะพััฒนาเยาวชนให้้มีคุุณภาพ เป็็นคนดีี มีีความรู้้� คู่่�คุุณธรรม ย่่อมต้้องพึ่่�งพาอาศััย

ครูู อาจารย์์ที่่�มีีคุุณภาพ มีีจิิตวิิญญาณของความเป็็นครููโดยแท้้จริิง เพ่ื่�อพััฒนาสัังคมได้้อยู่่�ร่่วมกััน 

อย่่างสัันติิสุุขต่่อไป

ความหมายเก่ี่�ยวกับคุุณธรรม จริิยธรรม
	 “คุุณธรรม” คืือ ความดีีงามในจิิตใจที่่�ทำำ�ให้้บุคคลประพฤติิดีี ผู้้�มีีคุุณธรรมเป็็นผู้้�มีีความเคยชิิน 

ในการประพฤติิดีีด้้วยความรู้้�สึึกในทางดีีงาม คุุณธรรมเป็็นสิ่่�งที่่�ตรงกัันข้้ามกัับกิิเลสซ่ึ่�งเป็็นความไม่่ดีีในจิิตใจ

ผู้้�มีีคุุณธรรมจึึงเป็็นผู้้�ที่่�ไม่่มากด้้วยกิิเลส ซ่ึ่�งจะได้้รับการยกย่่องว่่าเป็็นคนดีี (กรมการศาสนา กระทรวง

วััฒนธรรม, 2552 : 5) โดย วศิน อิินทสระ (2549 : 199) ได้้ให้้ความหมายของคุุณธรรมไว้้ว่่า คุุณธรรม 
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คืือ อุุปนิสััยอัันดีีงามซ่ึ่�งสั่่�งสมอยู่่�ในดวงจิิต อุุปนิสััยนี้้�ได้้มาจากความพยายามและความประพฤติิติิดต่่อกััน

มาเป็็นเวลานาน โดยคุุณธรรมส่่งผลทางพฤติิกรรมทางจริยธรรมซ่ึ่�งกรมการศาสนา กระทรวงวััฒนธรรม 

(2552 : 5) ได้้กล่่าวอีกว่่า “จริยธรรม” คืือ กฎเกณฑ์์แห่่งความประพฤติิ หรืือหลัักความจริงที่่�เป็็นแนวทาง

แห่่งความประพฤติิปฏิบััติิ “จริยธรรม” เป็็นสิ่่�งที่่�ควรประพฤติิ มีีที่่�มาจากบทบััญญััติิหรืือคำำ�สั่่�งสอนของ

ศาสนาหรืือใครก็็ได้้ที่่�เป็็นผู้้�มีีจริยธรรมและได้้รับความเคารพนัับถืือมาแล้้ว และ พระธรรมปิิฎก (ป.อ.ปยุตฺฺโต) 

(2541 : 591) ได้้กล่่าวอีกว่่า จริยธรรม หมายถึึง หลัักความประพฤติิ หลัักการดำำ�เนิินชีีวิิต หรืือหลัักการ

ครองชีีวิิต เป็็นแนวทางประพฤติิปฏิบััติิตนเพ่ื่�อเป็็นคนดีี เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่ตนเองและสัังคมซ่ึ่�งมีี 3 

ลัักษณะ คืือ 1) โดยลัักษณะทั่่�วไป ครอบคลุมธรรมทั้้�งหมด เป็็นความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีในครอบครัว การอยู่่�ร่่วมกััน

ด้้วยดีีในสัังคม ทำำ�จิิตให้้มีความสุุข 2) โดยเนื้้�อหา เพ่ื่�อการดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�ดีีงามทั้้�งกาย วาจา ใจ คืือมีี ทั้้�งศีีล

สมาธิิ ปััญญา และ 3) โดยจุุดหมาย เพ่ื่�อบรรลุุจุุดหมายทุุกระดัับจนถึึงระดัับสููง คืือ พระนิิพพาน จริยธรรม

ในพระพุุทธศาสนาแบ่่งออกเป็็น 3 ระดัับ คืือ พระธรรมปิิฎก (ป.อ.ปยุุตฺฺโต) (2541 : 591)

	 1) ระดับัพื้้�นฐาน ได้้แก่่ หลัักเบญจศีีล และเบญจธรรมที่่�ปฏิบััติิคู่่�กััน เรีียกว่่า นิิจศีีล ศีีลที่่�ควรรักัษา

ประจำำ�เรีียกว่่า มนุุษยธรรม เพราะเป็็นคุุณธรรมที่่�ทำำ�ให้้เป็็นมนุุษย์์ 5 ประการ คืือ (1) เว้้นการฆ่่า  

การประทุุษร้้ายกััน (2) เว้้นการถืือเอาของที่่�เขาไม่่ได้้ให้้ (3) เว้้นประพฤติิผิิดในกาม (4) เว้้นจากการพููดเท็็จ

(5) เว้้นการดื่่�มสุุรา เมรััยอัันเป็็นที่่�ตั้้�งแห่่งความประมาท 5 คู่่�กัับเบญจธรรมหรืือ เบญจกััลยาณธรรม  

ธรรมอัันดีีงาม 5 ประการ คืือ (1) เมตตา กรุณา (2) สััมมาอาชีีวะ (3) กามสัังวร (4) สััจจะ (5) สติสััมปชัญญะ

 	 2) ระดัับกลาง ได้้แก่่ กุุศลกรรมบถ หรืือทางแห่่งความดีี 10 ประการ คืือ (1) กายกรรม การทำำ�ดีี 

ทางกาย ได้้แก่่ ศีีลข้้อที่่� 1-3 (2) วจีกรรม การกระทำำ�ดีีทางวาจา ได้้แก่่ ศีีลข้้อที่่� 4 และ เพิ่่�มเว้้นพููดส่่อเสีียด

เว้้นคำำ�หยาบ เว้้นพููดเพ้้อเจ้้อ (3) มโนกรรม การกระทำำ�ดีีทางใจ ได้้แก่่ ไม่่เพ่่ง อยากได้้ของผู้้�อ่ื่�น ไม่่คิดร้้าย

และมีีความเห็็นชอบ 

	 3) ระดัับสููง ได้้แก่่ อริิยมรรคมีองค์์ 8 หรืือทางสายกลาง ประกอบไปด้้วย (1) สััมมาทิิฏฐิิ เห็็นชอบ

(2) สััมมาสัังกััปปะ ดำำ�ริชอบ (3) สััมมาวาจา เจรจาชอบ (4) สััมมากััมมัันตะ ทำำ�การชอบ (5) สััมมาอาชีีวะ

เลี้้�ยงชีีพชอบ (6) สััมมาวายามะ เพีียรชอบ (7) สััมมาสติ ระลึึกชอบ (8) สััมมาสมาธิิ ตั้้�งจิิตมั่่�นชอบ 

	สรุ ปได้้ว่่า จากแนวคิดนักวิิชาการที่่�ได้้ให้้ความหมายของคุุณธรรม ได้้แก่่ กรมการศาสนา (2552) 

, วศิน อิินทสระ (2549) และ พระธรรมปิิฎก (ป.อ.ปยุุตฺฺโต) (2541) และได้้นำำ�มาสรุปความหมายได้้ ดัังนี้้� 

คุุณธรรม หมายถึึง ความดีีงามในจิิตใจที่่�ทำำ�ให้้บุคคลประพฤติิดีี เป็็นคุุณลัักษณะของคุุณงามความดีีในจิิตใจ

อัันจะนำำ�ไปสู่่�ความรู้้�สึึกผิิดชอบชั่่�วดีีในทางศีีลธรรม ส่่งผลกับการกระทำำ�ที่่�ดีีย่่อมมีีผลผลิตของจิิตใจ 

ที่่�ประกอบด้้วยคุุณงามความดีี โดยการเป็็นผู้้�มีีคุุณธรรมย่่อมส่่งผลต่่อพฤติิกรรมที่่�ดีีงามอัันเป็็นหลััก 

ความประพฤติิ หลัักการดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�ดีี มีีการปฏิบััติิตนอยู่่�ในกรอบที่่�ดีีงาม ที่่�เรีียกว่่า จริยธรรม ซ่ึ่�งจริยธรรม

หมายถึึง หลัักความประพฤติิ หลัักการดำำ�เนิินชีีวิิต หรืือหลัักการครองชีีวิิต เป็็นแนวทางประพฤติิปฏิบััติิ

ตนเพ่ื่�อเป็็นคนดีี เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่ตนเองและสัังคม



5วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น
ปีีท่ี่� 9 ฉบัับท่ี่� 2 เมษายน - มิิถุุนายน 2565

คุุณลัักษณะของครูท่ี่�ดีี
	ค อชััคและเอกเกน (Kauchak & Eggen, 2007 : 127) กล่่าวว่่า ครููที่่�ดีีควรมีีลัักษณะสำำ�คัญ 3 

ประการ คืือ มีีทััศนคติที่่�ดีีในการสอน มีีทัักษะในส่ื่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพและมีีทัักษะการจััดกิจกรรม  

การเรีียนการสอน ลัักษณะดัังกล่่าวส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพของการเรีียนการสอน ตั้้�งแต่่ช่่วงเริ่่�มต้้นแนะนำำ�

บทเรีียน ช่่วงตอนกลางของบทเรีียน และช่่วงปิิดท้้ายบทเรีียน ดัังนั้้�นคุุณลัักษณะของครููจึงมีีอิิทธิิพลต่่อ 

การเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในห้้องเรีียน ซึ่่�ง สมจิิต จัันทร์์ฉาย (2557 : 294-296) ได้้กล่่าวถึึงคุุณลัักษณะ 

ของครููที่่�ดีี มีีดัังนี้้�

	 1. ทััศนคติิของครู ูเป็็นสิ่่�งที่่�สำำ�คัญที่่�สุดุในการเป็็นครููที่่�ดีีเพราะทััศคติของครููมีอิทิธิิพลต่่อการสอน

และการถ่่ายทอดความรู้้�ให้้กับเด็็ก ทััศนคติของครููประกอบด้้วย ประสิิทธิิภาพทางการสอนของครูู  

การเป็็นแบบอย่่างและความกระตืือรืือร้้นของครูู และความคาดหวัังของครูู ทั้้�งสามสิ่่�งนี้้�ส่่งผลต่่อทััศนคติ

ในการสอนของครูู

		  1.1) ประสิิทธิิภาพทางการสอนของครูู ครููที่่�มีีประสิิทธิิภาพทางการสอนสููงจะส่่งผลดีี ต่่อการ

เรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ได้้เร็็วและมีีคุุณภาพ ครููที่่�มีีประสิิทธิิภาพทางการสอนสููง 

มัักให้้คำำ�ชมเด็็กและให้้กำำ�ลัังใจมากกว่่าการติิหรืือต่่อว่่าเม่ื่�อเด็็กทำำ�ผิิด อีีกทั้้�งยัังมีีความยืืดหยุ่่�นในการใช้้

กลยุทธ์์และอุุปกรณ์์การเรีียนการสอนใหม่่ ๆ อีีกด้้วย ตรงกัันข้้ามกัับครููที่่�มีีประสิิทธิิภาพทางการสอนต่ำำ��

ครููเหล่่านั้้�นมัักตินัักเรีียนเม่ื่�อทำำ�ผิิดและยึึดติดกับรููปแบบการสอนเดิิม ๆ โดยไม่่ปรัับเปลี่่�ยนให้้เข้้ากัับเด็็ก

หรืือบรรยากาศการสอนใหม่่ ๆ 

  		  1.2) การเป็็นแบบอย่่างและความกระตืือรืือร้้นของครูู ครููมีอิิทธิิพลอย่่างมากต่่อความคิิด และ

แนวทางการเรีียนของเด็็ก เด็็กมักไม่่เลีียนแบบหรืือปฏิบััติิตามคำำ�พููดของครูู แต่่เด็็กจะเลียีนแบบพฤติิกรรม

และการแสดงออกของครูู เด็็กจะรู้้�ว่่าทััศนคติของครููเป็็นอย่่างไรโดยดููจากการแสดงออกทางการกระทำำ� 

เช่่น หากครููบอกให้้นักเรีียนแสดงความเห็็นอย่่างอิิสระต่่อประเด็็นหนึ่่�ง ๆ แต่่ครููกลัับไม่่ยอมรัับความคิิดเห็็นนั้้�น 

เด็็กจะเริ่่�มสัังเกตว่่าครููชอบความคิิดแบบใดและพยายามแสดงความเห็็นที่่�ตรงกัับความต้้องการของครูู 

ความกระตืือรืือร้้นของครููเป็็นสิ่่�งที่่�สำำ�คัญที่่�สุุดในการเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีของเด็็กเพราะเด็็กจะรู้้�สึึกสนุกและ

อยากเรีียนกัับครููที่่�มีีความกระตืือรืือร้้นในการสอน ครููที่่�มีีความกระตืือรืือร้้นไม่่จำำ�เป็็นต้้องเล่่าเร่ื่�องตลก 

ที่่�นอกเหนืือจากบทเรีียนแต่่ครููจำำ�เป็็นต้้องส่ื่�อสารให้้เด็็กเข้้าใจได้้ว่่าบทเรีียนมีีความน่่าสนใจและจะเป็็น

ประโยชน์์ต่่อผู้้�เรีียนอย่่างไร การใช้้ภาษากายในการส่ื่�อสารและใช้้ภาษาพููดที่่�เข้้าใจง่่ายจะช่่วยให้้เด็็ก 

เกิิดความสนใจในบทเรีียนนั้้�น ๆ มากยิ่่�งขึ้้�น

		  1.3) ความคาดหวัังของครูู ความคาดหวัังของครููคืือสิ่่�งที่่�เกี่่�ยวกับความสำำ�เร็็จทางวิิชาการ

พฤติิกรรมและทััศนคติของนัักเรีียนในอนาคต ครููที่่�ดีีมัักจะมีีความคาดหวัังเชิิงบวกต่่อการเรีียนของนัักเรีียน
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และอธิิบายให้้นักเรีียนเข้้าใจถึึงความสำำ�คัญของบทเรีียนต่่าง ๆ ครููควรช่่วยเด็็กทุกคนอย่่าง เท่่าเทีียมกััน 

ให้้ประสบความสำำ�เร็็จในการเรีียนและบรรลุุเป้้าหมายทางวิิชาการที่่�ตนตั้้�งไว้้ ความคาดหวังัเชิิงบวกของครูู

ต่่อนัักเรีียนส่่งผลให้้นักเรีียนตั้้�งใจเรีียนและทุ่่�มเทกัับการเรีียนมากขึ้้�น

	 2. ทัักษะในการส่ื่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ การใช้้ภาษาของครููมีผลต่่อความสำำ�เร็็จในการเรีียนของ

นัักเรีียนและความพึงึพอใจในการเรีียน การสื่่�อสารที่่�ชััดเจนมีีองค์์ประกอบ 5 อย่่าง ได้้แก่่ 1) การใช้้คำำ�ศัพท์์

ที่่�ส่ื่�อความหมายได้้ชัดเจน โดยครููควรหลีีกเลี่่�ยงการใช้้คำำ�ที่่�คลุมเครืือเวลาส่ื่�อสารกัับเด็็กเน่ื่�องจากคำำ�เหล่่านั้้�น

ทำำ�ให้้ประสิิทธิิภาพทางการเรีียนของเด็็กลดลงและยัังแสดงให้้เห็็นว่่าครููเตรีียมตััวมาไม่่ดีี 2) การใช้้คำำ�เช่ื่�อม

ประโยคที่่�เหมาะสม การส่ื่�อสารที่่�ดีีต้้องมีีคำำ�เช่ื่�อมที่่�นำำ�ไปสู่่�ใจความสำำ�คัญของประโยค คำำ�เช่ื่�อมที่่�ถููกต้้อง 

จะทำำ�ให้้ลำำ�ดับเหตุุการณ์์ของประโยคเช่ื่�อมโยงกัันอย่่างสมเหตุุสมผล 3) การเช่ื่�อมโยงความคิิดในบทเรีียน 

ครููต้้องทำำ�ให้้นักเรีียนเข้้าใจถึึงความสััมพัันธ์์ระหว่่างความคิิดที่่�หนึ่่�งและความคิิดที่่�สองโดยการอธิิบาย 

ความเช่ื่�อมต่่อนั้้�น 4) การเน้้นย้ำำ�� ครููควรเน้้นย้ำำ��หัวข้้อหรืือเนื้้�อหาที่่�มีีความสำำ�คัญหรืือโดดเด่่นกว่่าเนื้้�อหาอ่ื่�น ๆ 

เพ่ื่�อช่่วยให้้นักเรีียนได้้เห็็นถึึงระดัับความสำำ�คัญที่่�ต่่างกัันของเนื้้�อหาในบทเรีียน 5) ความสอดคล้้องของ 

ภาษาพููดและภาษากาย การใช้้ภาษากายประกอบการพููดควรเป็็นไปในแนวทางเดีียวกับสิ่่�งที่่�ครููพููด ภาษากาย

มีีความสำำ�คัญเน่ื่�องจากเด็็กสามารถประเมิินทััศนคติและความจริงใจของครููได้้ผ่่านทางการแสดงออกของครูู 

ดัังนั้้�นเม่ื่�อครููต้้องการจููงใจนักเรีียน หรืือบอกให้้นักเรีียนทำำ�อะไร ครููต้้องใช้้ภาษาพููดและภาษากาย 

ที่่�สอดคล้้องกััน

	 3. ทัักษะการจััดกิจกรรมการเรีียนการสอน การจััดการเรีียนการสอนที่่�ดีีนั้้�นต้้องเริ่่�มจากการตรง

ต่่อเวลา ครููจำำ�เป็็นต้้องแบ่่งเวลาการทำำ�กิจกรรมอย่่างเหมาะสมเพ่ื่�อไม่่ให้้กระทบต่่อกิิจกรรมอ่ื่�นๆ การเตรีี

ยมอุุปกรณ์์การสอนล่่วงหน้้าก็็เป็็นอีีกสิ่่�งหนึ่่�งที่่�ต้้องคำำ�นึงถึึง นอกจากนี้้�ครููยัังต้้องสร้้างกิิจวัตรที่่�ดีีให้้กับ

นัักเรีียน เช่่น เม่ื่�อเด็็กเข้้ามาในห้้องเรีียน เด็็กต้้องรู้้�ว่่าสิ่่�งแรกที่่�ควรทำำ�คืืออะไร และเม่ื่�อเลิิกเรีียนต้้องทำำ�อะไร

 การจััดการห้้องเรีียนที่่�มีีระบบจะช่่วยลดปัญหาต่่างๆ ในห้้องเรีียน เช่่น การสอนไม่่ทันและความไม่่เป็็น

ระเบีียบในห้้องเรีียน 

	ดั งนั้้�นคุุณลัักษณะของครููที่่�ดีี ควรศึึกษา เรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ หมายรวมไปถึึง 

การพััฒนาห้้องเรีียนให้้เป็็นสถานที่่�ซ่ึ่�งมีีบรรยากาศที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� กล่่าวคืือเป็็นห้้องเรีียนที่่�มีี 

สิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งทางด้้านกายภาพและสัังคมที่่�ส่่งเสริมความกระตืือรืือร้้นสนใจในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนทำำ�ให้้

ผู้้�เรีียนประสบผลการเรีียนรู้้�ที่่�พึึงประสงค์์จึึงเป็็นประเด็็นสำำ�คัญที่่�ส่่งผลในการพััฒนาผู้้�เรีียน ซ่ึ่�งครูู 

ควรทำำ�ความเข้้าใจพฤติกิรรมของผู้้�เรีียน ควรศึกึษาพฤติกิรรม แนวคิดิ ทฤษฎี ีขั้้�นตอน วิิธีีการ และเทคนิคิ

การจััดการเรีียนการสอน มีีลำำ�ดับขั้้�นตอนอย่่างเหมาะสม
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สมรรถนะของความเป็็นครู 
	ก ารกำำ�หนดกรอบการประเมิินสมรรถนะครูู สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

ได้้ดำำ�เนิินการประชุุมเชิิงปฏิบััติิการกำำ�หนดความต้้องการการพััฒนาสมรรถนะของครููและการประชุุม 

เชิิงปฏิบััติิการสร้้างแบบทดสอบเพื่่�อประเมิินสมรรถนะข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา  

ตามโครงการยกระดัับคุุณภาพครููทั้้�งระบบ กิิจกรรมจััดระบบพััฒนาครููเชิิงคุุณภาพเพ่ื่�อการพััฒนาครูู 

รายบุุคคล ซ่ึ่�งคณะทำำ�งานประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารโรงเรีียน ศึึกษานิิเทศก์นัักวิิชาการศึึกษา ผู้้�บริิหาร 

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ร่่วมกัันพิิจารณาและ 

กำำ�หนดสมรรถนะครูู สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานโดยการวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ สมรรถนะครูู 

ประกอบด้้วย เจตคติ ค่่านิิยม ความรู้้� ความสามารถและทัักษะที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการปฏิบััติิงานตามภารกิิจงาน

ในสถานศึึกษา จากแบบประเมิินสมรรถนะและมาตรฐานของครููผู้้�สอน ที่่�หน่่วยงานต่่าง ๆ  ได้้จัดทำำ�ไว้้ ได้้แก่่

แบบประเมิินคุุณภาพการปฏิบััติิงาน (สมรรถนะ) เพ่ื่�อให้้ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา มีีและ

เล่ื่�อนวิิทยฐานะของสำำ�นักงานคณะกรรมการข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา (ก.ค.ศ.) มาตรฐาน

วิิชาชีีพครููของสำำ�นักงานเลขาธิิการ คุุรุุสภา รููปแบบสมรรถนะครููและบุุคลากรทางการศึึกษาของสถาบััน

พััฒนาครููและบุุคลากรทาง การศึึกษา นอกจากนี้้�ยัังศึึกษาจากแนวคิด ทฤษฎีี และผลการวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับสมรรถนะที่่�จำำ�เป็็นในการปฏิบััติิงานของครููผู้้�สอน ระดับัการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานจากการสัังเคราะห์์สามารถ

สรุปได้้ว่่า สมรรถนะครูู สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานประกอบด้้วยสมรรถนะหลััก และ

สมรรถนะประจำำ�สายงาน ซ่ึ่�ง สำำ�นักพัฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (2553 : 24 - 26)  

ได้้กำำ�หนดสมรรถนะหลััก (Core Competency) เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการประเมิินการปฏิบััติิของครูู มีีดัังนี้้� 	

	ส มรรถนะหลััก (Core Competency) ประกอบด้้วย 5 สมรรถนะ คืือ

	 1. การมุ่่�งผลสัมฤทธิ์์�ในการปฏิบััติิงาน

	 2. การบริิการที่่�ดีี

	 3. การพััฒนาตนเอง

	 4. การทำำ�งานเป็็นทีีม

	 5. จริยธรรม และจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู

	 สมรรถนะหลััก (Core Competency) คืือ สมรรถนะร่่วมที่่�ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาทุุกคน

ต้้องประกอบด้้วย 5 สมรรถนะ คืือ 

	ส มรรถนะที่่� 1 การมุ่่�งผลสัมฤทธิ์์�ในการปฏิบััติิงาน (Working Achievement Motivation) หมายถึึง 

ความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิบััติิงานในหน้้าที่่�ให้้มีคุุณภาพ ถููกต้้อง ครบถ้้วนสมบููรณ์์ มีีความคิิดริเริ่่�มสร้้างสรรค์์ 

โดยมีีการวางแผน กำำ�หนดเป้้าหมาย ติิดตามประเมิินผลการปฏิบััติิงาน และปรับปรุงพััฒนาประสิิทธิิภาพ

และผลงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง



8 Journal of Graduate MCU KhonKaen Campus
Vol.9 No.2  April-June 2022

  	ส มรรถนะที่่� 2 การบริิการที่่�ดีี (Service Mind) หมายถึึง ความตั้้�งใจและความเต็็มใจในการ 

ให้้บริิการ และการปรับปรุงระบบบริิการให้้มีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของ

ผู้้�รัับบริิการ            

    	ส มรรถนะที่่� 3 การพััฒนาตนเอง (Self - Development) หมายถึึง การศึึกษาค้้นคว้้าหาความรู้้�

ติิดตามและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�องค์์ความรู้้�ใหม่่ๆ ทางวิิชาการและวิิชาชีีพมีีการสร้้างองค์์ความรู้้�และ

นวััตกรรม เพ่ื่�อพััฒนาตนเอง และพััฒนางาน

   	ส มรรถนะที่่� 4 การทำำ�งานเป็็นทีีม (Team Work) หมายถึึง การให้้ความร่่วมมืือ ช่่วยเหลืือสนับสนุน

เสริมแรงให้้กำำ�ลัังใจแก่่เพ่ื่�อนร่่วมงาน การปรับตััวเข้้ากัับผู้้�อ่ื่�นหรืือทีีมงาน แสดงบทบาทการเป็็นผู้้�นำำ� หรืือ

ผู้้�ตามได้้อย่่างเหมาะสมในการทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อ่ื่�น เพ่ื่�อสร้้างและดำำ�รงสััมพัันธภาพของสมาชิิก ตลอดจน

เพ่ื่�อพััฒนาการจััดการศึึกษาให้้บรรลุุผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย

     	ส มรรถนะที่่� 5 จริยธรรม และจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู (Teacher’s Ethics and Integrity) หมายถึึง

การประพฤติิปฏิบััติิตนถููกต้้องตามหลัักคุุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี 

แก่่ผู้้�เรีียน และสัังคม เพ่ื่�อสร้้างความศรัทธาในวิิชาชีีพครูู

	

จริิยธรรมในวิิชาชีีพครู 
	 หลัักจริยธรรมในวิิชาชีีพครูู พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุตฺฺโต) (2545 : 63-65) ได้้กล่่าวถึึง 

พุุทธจริยธรรมเพื่่�อชีีวิิตที่่�ดีีงามของผู้้�ประพฤติิวิิชาชีีพครููไว้้ว่่า ท่่านจะเน้้นเร่ื่�องการจััดการเรีียนรู้้� ระหว่่าง

ครููกับศิิษย์์ โดยยกเอาลีีลาการสอนของพระพุุทธเจ้้าเป็็นแบบอย่่าง ดัังนั้้�นผู้้�ทำำ�หน้้าที่่� สั่่�งสอนให้้การศึึกษา

แก่่ผู้้�อ่ื่�น โดยเฉพาะครูู อาจารย์์พึึงประกอบด้้วยคุุณสมบััติิ และประพฤติิตามหลัักปฏิบััติิ ดัังนี้้� 

	 ก. เป็็นกััลยาณมิิตร คืือ ประกอบด้้วยองค์์คุุณของกััลยาณมิิตร หรืือกััลยาณมิิตร 8 ประการ ดัังนี้้�

 	ปิ โย น่่ารััก คืือ มีีเมตตากรุุณา ใส่่ใจคนและประโยชน์์สุุขของเขาเข้้าถึึงจิิตใจ สร้้างความรู้้�สึึก 

สนิทสนมเป็็นกัันเอง ชวนใจผู้้�เรีียนให้้อยากเข้้าไปปรึกษาไต่่ถาม 

	ครุ  น่่าเคารพ คืือ เป็็นผู้้�หนัักแน่่น ถืือหลัักการเป็็นสำำ�คัญ และมีีความประพฤติิสมควรแก่่ฐานะ 

ทำำ�ให้้เกิิดความรู้้�สึึกอบอุ่่�นใจ เป็็นที่่�พึ่่�งได้้และปลอดภัย  

	 ภาวนีโย น่่าเจริญใจ คืือ มีีความรู้้�จริง ทรงภููมิปััญญาแท้้จริง และเป็็นผู้้�ฝึึกฝน ปรับปรุงตนอยู่่�เสมอ 

เป็็นที่่�น่่ายกย่่องควรเอาอย่่าง ทำำ�ให้้ศิษย์์เอ่่ยอ้้าง และรำำ�ลึกถึึงด้้วยความซาบซึ้้�ง มั่่�นใจ และภาคภููมิใจ 

	วตฺ ตา รู้้�จัักพููดให้้ได้้ผล คืือ รู้้�จัักชี้้�แจงให้้เข้้าใจ รู้้�ว่่าเม่ื่�อไรควรพููดอะไร อย่่างไร คอยให้้คำำ�แนะนำำ�

ว่่ากล่่าวตักเตืือน เป็็นที่่�ปรึกษาที่่�ดีี 

	วจ นกฺขฺโม อดทนต่่อถ้้อยคำำ� คืือ พร้้อมที่่�จะรัับฟัังคำำ�ปรึกษาซัักถาม แม้้จุกจิิกตลอดจน คำำ�ล่่วงเกิิน

และคำำ�ตักเตืือนวิิพากษ์วิิจารณ์์ต่่าง ๆ อดทนฟัังได้้ ไม่่เบ่ื่�อหน่่าย ไม่่เสีียอารมณ์์ 
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	คมฺ ภีีรญฺฺจ กถํํ กกฺตา แถลงเร่ื่�องล้ำำ��ลึกได้้ คืือ กล่่าวชี้้�แจงเร่ื่�องต่่าง ๆ ที่่�ยุ่่�งยากลึกซึ้้�งให้้ เข้้าใจได้้ 

และสอนศิิษย์์ให้้ได้้เรีียนรู้้�เร่ื่�องราวที่่�ลึึกซึ้้�งยิ่่�งขึ้้�นไป 

	 โน จฎฐาเน นิิโยชเย ไม่่ชัักนำำ�ในอฐาน คืือ ไม่่ชักจููงไปในทางที่่�เส่ื่�อมเสีีย หรืือเร่ื่�องเหลวไหล 

ไม่่สมควร

	 ข. ตั้้�งใจประสิิทธิ์์�ความรู้้�โดยตั้้�งตนอยู่่�ในธรรมของผู้้�แสดงธรรม ที่่�เรีียกว่่า ธรรมเทศกธรรม 5 

ประการ คืือ 1. อนุุบุุพพิิกถา สอนให้้มีีขั้้�นตอนถููกลำำ�ดับ คืือ แสดงหลัักธรรมหรืือเนื้้�อหาตามลำำ�ดับ  

ความง่่ายยากลุ่่�มลึึก มีีหลัักเหตุุผลสัมพัันธ์์ต่่อเน่ื่�องกัันไปโดยลำำ�ดับ 2. ปริยายทัสัสาวีี จัับจุุดสำำ�คัญมาขยาย

ให้้เข้้าใจเหตุุผล คืือ ชี้้�แจง ยกเหตุุผลมาแสดงให้้ เข้้าใจชัดแต่่ละแง่่ละประเด็็น อธิิบายยัักเยื้้�องไปต่่าง ๆ  

ให้้มองเห็็นกระจ่่างตามแนวเหตุุผล 3. อนุุทยตา ตั้้�งจิิตเมตตาสอนด้้วยความปรารถนาดีี คืือ สอนเขาด้้วย

จิิตเมตตา มุ่่�งจะให้้เป็็นประโยชน์์แก่่ผู้้�รัับคำำ�สอน 4. อนามิิสัันดร ไม่่มีจิิตเพ่่งเล็็งมุ่่�งเห็็นแก่่อามิิส คืือ สอนเขา

ให้้มุ่่�งที่่�ตนจะได้้ลาภ สิินจ้้าง หรืือผลประโยชน์์ตอบแทน 5. อนุุปหัจจ์ วางจิิตตรงไม่่กระทบตนและผู้้�อ่ื่�น 

คืือ สอนตามหลัักเนื้้�อหา มุ่่�งแสดงอรรถ แสดงธรรม ไม่่ยกตน ไม่่เสีียดสีข่่มขี่่�ผู้้�อ่ื่�น

	 ค. ลีีลาครูครบทั้้�งส่ี่�ครูท่ี่�สามารถมีีลีีลาของนัักสอน ดัังนี้้� 1. สัันทััสสนา ชี้้�ให้้เห็็นชััด จะสอนอะไร

ก็็ชี้้�แจงเหตุุผล แยกแยะอธิิบายให้้ผู้้�ฟัังเข้้าใจแจ่่มแจ้้ง ดัังจููงมืือไปดููเห็็นกัับตา 2. สมาท ปนา ชวนให้้ปฏิบััติิ

คืือ สิ่่�งใดควรทำำ�ก็บรรยายให้้มองเห็็นความสำำ�คัญ และ ซาบซึ้้�งในคุุณค่่าเห็็นสมจริง จนผู้้�ฟัังยอมรัับ  

อยากลงมืือทำำ�หรืือนำำ�ไปปฏิบััติิ 3. สมุตเตชนา เร้้าให้้กล้้า คืือ ปลุกใจให้้คึกคัก เกิิดความกระตืือรืือร้้น 

มีีกำำ�ลัังใจแข็็งขััน มั่่�นใจที่่�จะทำำ�ให้้สำำ�เร็็จ ไม่่กลััวเหน็็ดเหน่ื่�อยหรืือยากลำำ�บาก 4. สััมปหังสนา ปลุกให้้ร่่าเริิง

คืือ ทำำ�บรรยากาศให้้สนุุกสดชื่�น แจ่่มใส เบิิกบานใจ ให้้ผู้้�ฟััง แช่่มช่ื่�น มีีความหวััง มองเห็็นผลดีี และ 

ทางสำำ�เร็็จจำำ�ง่่าย ๆ ว่่า สอนให้้แจ่่มแจ้้ง จููงใจ แกล้้วกล้้า ร่่าเริิง

	 ง. มีีหลัักตรวจสอบสาม เม่ื่�อพููดอย่่างรวบรัดัที่่�สุุด ครููอาจตรวจสอบตนเองด้้วยลัักษณะ การสอน

ของพระบรมครูู 3 ประการ คืือ 1. สอนด้้วยความรู้้� รู้้�จริง ทำำ�ได้้จริงจึึงสอนเขา 2. สอนอย่่างมีีเหตุุผล  

ให้้เขาพิิจารณาเข้้าใจแจ้้งด้้วยปััญญาของเขาเอง 3. สอนให้้ได้้ผลจริง สำำ�เร็็จความมุ่่�งหมายของเร่ื่�องที่่�สอนนั้้�น ๆ 

เช่่น ให้้เข้้าใจได้้จริง เห็็นความจริง ทำำ�ได้้จริง นำำ�ไปปฏิบััติิได้้ผลจริง เป็็นต้้น 

	 จ. ทำำ�หน้้าท่ี่�ครูต่่อศิิษย์์ คืือ ปฏิบััติิต่่อศิิษย์ ์โดยอนุุเคราะห์์ตามหลัักธรรมเสมืือนเป็็นทิิศเบื้้�องขวา

ดัังนี้้� 1. แนะนำำ�ฝึึกอบรมให้้เป็็นคนดีี 2. สอนให้้เข้้าใจแจ่่มแจ้้ง 3. สอนศิิลปวิิทยาให้้สิ้้�นเชิิง 4. ส่่งเสริม

ยกย่่องความดีีงามความสามารถให้้ปรากฏ 5. สร้้างเครื่�องคุ้้�มภััยในสารทิิศ คืือ สอนฝึึกศิษย์์ให้้ใช้้วิิชาเลี้้�ยงชีีพ

ได้้จริงและรู้้�จัักดำำ�รงตนด้้วยดีี เป็็นหลัักประกัันในการดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�ดีีงามมีีความสุุขความเจริญ
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	สรุ ป หลัักจริิยธรรมในวิิชาชีีพครูู หมายถึึง เป็็นความประพฤติิเพ่ื่�อชีีวิิตที่่�ดีีงามของผู้้�ประพฤติิ

วิิชาชีีพครูู โดยการจัดัการเรีียนรู้้�ระหว่่างครููกับศิิษย์์ สั่่�งสอนให้้การศึกึษาให้้ความรู้้� และประพฤติติามหลััก

ปฏิบััติิดัังนี้้� เป็็นกััลยาณมิิตร คืือ ประกอบด้้วยองค์์คุุณของกััลยาณมิิตร ได้้แก่่ ปิิโย น่่ารััก คืือ มีีเมตตา

กรุณา ครุ น่่าเคารพ ภาวนีโย น่่าเจริญใจ คืือ มีีความรู้้�จริง วตฺตา รู้้�จัักพููดให้้ได้้ผล วจนกฺฺขโม อดทน 

ต่่อถ้้อยคำำ� คมฺภีีรญฺฺจ กถํํ กกฺตา แถลงเร่ื่�องล้ำำ��ลึกได้้ โน จฎฐาเน นิิโยชเย ไม่่ชักนำำ�ในอฐาน คืือ ไม่่ชักจููงไปในทาง 

ที่่�เส่ื่�อมเสีีย ตั้้�งใจประสิิทธิ์์�ความรู้้�โดยตั้้�งตนอยู่่�ในธรรม และมีีศัักยภาพในการสอน เป็็นต้้น

	

สรุป
	 คุุณธรรม จริยธรรมสำำ�หรัับครูู หมายถึึง คุุณลัักษณะของคุุณงามความดีีของครูู ครูู อาจารย์์ที่่�มีี

จิิตมีีความรู้้�สึึกผิิดชอบชั่่�วดีีในทางศีีลธรรม และมีีการประพฤติิปฏิบััติิตนถููกต้้องตามหลัักคุุณธรรม จริยธรรม

จรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่ผู้้�เรีียน และสัังคม

	 คุุณลัักษณะของครููที่่�ดีี ครููควรศึึกษา เรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองอยู่่�เสมอเกี่่�ยวกับบทบาทหน้้าที่่� 

ความเป็็นครูู เอาใจใส่่ผู้้�เรีียนอย่่างเหมาะสม มีีการพััฒนาห้้องเรีียนในการสร้้างบรรยากาศที่่�ส่่งเสริม 

การเรีียนรู้้� ให้้เป็็นห้้องเรีียนที่่�มีีสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี ทั้้�งทางด้้านกายภาพ และสัังคมที่่�ส่่งเสริมความกระตืือรืือร้้น

สนใจในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนประสบผลการเรีียนรู้้�ที่่�พึึงประสงค์์	

	ครููมืื ออาชีีพ ได้้แก่่ครููมีวิิญญาณของความเป็็นครูู และปฏิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยจิิตวิิญญาณ มีีความรู้้� 

ความสามารถ มีีทัักษะในการให้้การศึึกษาอบรมศิิษย์์ให้้เป็็นคนที่่�มีีความรู้้� มีีคุุณธรรม จริยธรรมความสามารถ

มีีทัักษะชีีวิิตที่่�ดีี มีีความประพฤติิดีี วางตััวดีี เอาใจใส่่ดููแลศิษย์์ดีีดัังนั้้�นแนวทางในการฝึึกฝนเพ่ื่�อก้้าวสู่่� 

การเป็็นครููมืืออาชีีพ ถึึงพร้้อมด้้วยคุุณธรรม จริยธรรม ครููควรปฏิบััติิตนให้้มีความเหมาะสมตามหลัักจรรยาบรรณ

วิิชาชีีพ ต้้องทำำ�ความรู้้�จัักผู้้�เรีียนเป็็นรายบุุคคล สามารถวิิเคราะห์์ผู้้�เรีียนเป็็นรายบุุคคลได้้ จััดทำำ�แผน 

การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ เน้้นทัักษะการปฏิบััติิ และหมั่่�นศึึกษาและพััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ

ร่่วมกิิจกรรมการฝึึกอบรมศีีล และจริยธรรมอย่่างต่่อเน่ื่�อง อัันจะนำำ�ไปสู่่�การทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเป็็นคนดีี มีีคุุณธรรม

จริยธรรม มีีความสามรถช่่วยเหลืือตนเอง และสัังคมในทางที่่�ดีีงามต่่อไป  

องค์์ความรู้้�ใหม่่

	 คุุณธรรม จริยธรรมสำำ�หรัับครูู หมายถึึง คุุณลัักษณะของคุุณงามความดีีของครูู ครูู อาจารย์์ที่่�มีีจิิต 

มีีความรู้้�สึึกผิิดชอบชั่่�วดีีในทางศีีลธรรม และมีีการประพฤติิปฏิบััติิตนถููกต้้องตามหลัักคุุณธรรม จริยธรรม

จรรยาบรรณวิิชาชีีพครููเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่ผู้้�เรีียนและสัังคม ดัังแสดงในแผนภาพที่่� 1 มีีดัังนี้้�



11วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น
ปีีท่ี่� 9 ฉบัับท่ี่� 2 เมษายน - มิิถุุนายน 2565

ภาพที่� 1 คุุณลัักษณะของคุุณธรรม จริยธรรมสำำ�หรัับครูู
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