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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพและแนวทางการบริิหารงานวิิชาการเพ่ื่�อส่่งเสริม

ทัักษะและประสบการณ์์อาชีีพ  2) พั ฒนารููปแบบการบริิหารงานวิิชาการเพ่ื่�อส่่งเสริมทัักษะและ

ประสบการณ์์อาชีีพ  และ 3) ประเมิินความเหมาะสมและเป็็นไปได้้ของรููปแบบการบริิหารงานวิิชาการ 

เพ่ื่�อส่่งเสริมทัักษะและประสบการณ์์อาชีีพของโรงเรีียนในสหวิิทยาเขตสุุราษฎร์์ธานีี 2 สั งกััดสำำ�นักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี ชุ มพร เป็็นการวิิจััยและพััฒนา กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก ได้้แก่่  

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครููผู้้�สอน และคณะกรรมการสถานศึึกษา จำำ�นวน 51 คน ได้้มาโดยการเลืือกแบบ

เจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้เป็็นแบบสอบถาม มี ีค่่าความเช่ื่�อมั่่�น  0.80 พั ฒนารููปแบบการบริิหารงานวิิชาการ 

เพ่ื่�อส่่งเสริมทัักษะและประสบการณ์์อาชีีพ  โดยพิิจารณาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องโดยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ

*  ได้้รัับบทความ: 28 ตุลาคม 2564; แก้้ไขบทความ: 24 มีนาคม 2565; ตอบรัับตีีพิิมพ์์: 29 มีนาคม 2565      
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จำำ�นวน  12 คน  ประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของของรููปแบบการบริิหารงานวิิชาการ 

เพ่ื่�อส่่งเสริมทัักษะและประสบการณ์์อาชีพี โดยกลุ่่�มผู้้�ใช้้ ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครููผู้้�สอน และ

คณะกรรมการสถานศึึกษา จำำ�นวน 51 คน ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้เป็็นแบบประเมินิ

มีีค่่าความเช่ื่�อมั่่�น  0.78 วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิติิพื้้�นฐาน  ได้้แก่่ ค่ าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) สภ าพการบริิหารงานวิิชาการเพ่ื่�อส่่งเสริมทัักษะและประสบการณ์์อาชีีพ  

อยู่่�ในระดัับมาก 2 ด้้าน คืื อ ด้้านการพััฒนาหลัักสููตรและด้้านการจััดการเรีียนการสอน ส่ วนสภาพที่่� 

พึึงประสงค์์ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด คืือ ด้้านการจััดการเรีียนการสอนและด้้านการประเมิินผล 2) ผลการพััฒนา

รููปแบบการบริิหารงานวิิชาการเพ่ื่�อส่่งเสริมทัักษะและประสบการณ์์อาชีีพ ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบ 

ได้้แก่่ (1) หลัักการ (2) วัตถุุประสงค์์ (3) ระบบงานและกลไก และ (4) เง่ื่�อนไขการนำำ�ไปใช้้ และ 3) ผลการ

ประเมิินรูปแบบโดยรวมพบว่่า มี ความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากและมีีความเป็็นไปได้้ในการนำำ�ไปปฏิิบััติิ

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

คำำ�สำำ�คััญ: การบริิหารงานวิิชาการ; รูปแบบการบริิหารงานวิิชาการ; การส่่งเสริมทัักษะและ 	    	

	    ประสบการณ์์อาชีีพนักเรีียน

Abstract  

	 The objectives of this study were: 1) to study the state and guidelines of academic 

administration to enhance professional skills and experience; 2) to develop the academic 

administration model to enhance professional skills and experience; and 3) to assess the 

suitability and feasibility of the academic administration model to enhance professional 

skills and experience of schools in Suratthani 2 School Cluster under The Secondary 

Educational Service Area Office Suratthani Chumphon. The research procedure consisted 

of Fifty-one key informants included school administrators, teachers, and school board 

members, which were selected by purposively sampling. Data were collected by the 

questionnaire with the reliability of 0.80 and were analyzed by mean and standard deviation. 

In addition, this step was also used to develop the academic administration model to 

enhance professional skills and experience, which item congruence index was evaluated 

by 12 experts, used to assess the suitability and feasibility of the academic administration 

model to enhance professional skills and experience. The group of 51 users included 
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school administrations, teachers, and school board members, which was selected by 

purposive sampling. Data were collected by the questionnaire with the reliability of 0.78 

and were analyzed by mean and standard deviation.

	 The research findings were as follows. 1) The state of the academic administration 

was in a high level in two aspects including curriculum development and learning  

administration; moreover, evaluation was in a moderate level. The desirable state of the 

academic administration was in the highest level; furthermore, curriculum development 

was in a high level. 2) The development of the academic administration model con-

sisted of four components: (1) Principles; (2) Objectives; (3) System and Mechanism; and

(4) Terms of Use. 3) The assessment of the academic administration model showed that 

the suitability and feasibility of the model were in the highest level.

Keywords: Academic Administration; Academic Administration Model; 

	 	 Professional Skills and Experience

บทนำำ�
	 ปััจจุบัันสังคมกำำ�ลัังอยู่่�ในช่วงเวลาแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ระบบการศึึกษาจำำ�เป็็นต้อง

ปรัับตััว ไม่่ใช่่แค่่การปฏิิรููปเพีียงครั้้�งคราวแต่่ต้้องเป็็นการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อตอบสนองความต้อ้งการ

ของเยาวชน สังคมและตลาดแรงงาน ทรััพยากรมนุุษย์ท์ี่่�มีีทัักษะ คืือ ปัจจััยสำำ�คัญของความสามารถในการ

แข่่งขัันของประเทศ คุ ุณภาพของระบบการศึึกษาตลอดจนทัักษะและประสบการณ์์อาชีีพของผู้้�สำำ�เร็็จ 

การศึึกษาจึึงเป็็นกุญแจสำำ�คัญที่่�จะตอบโจทย์ดั์ังกล่่าว ผู้้�เรีียนต้องได้้รัับการพััฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็นที่่�สามารถ

นำำ�ไปใช้้ได้้ในสถานการณ์์ที่่�แตกต่่างกััน ตามแนวโน้ม้ในปัจจุบัันที่่�คนรุ่่�นใหม่จ่ะเปลี่่�ยนงานข้า้มสาขาวิิชาชีพี

ที่่�หลากหลายซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�ท้้าทายความสามารถในการนำำ�ทักษะที่่�มีีไปปรัับใช้้ในสภาพแวดล้้อมใหม่่ ๆ  

(องค์์การยููนิิเซฟประเทศไทย, 2562) 

	 จากหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงรวมถึึงพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษาของพระบาทสมเด็็จ

พระวชิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว ซ่ึ่�งเน้้นให้้การศึึกษาต้้องมุ่่�งสร้างพื้้�นฐานให้้แก่่ผู้้�เรีียน 4 ด้้าน คืือ 1) มีทััศนคติิที่่�ถููก

ต้้องต่่อบ้้านเมืือง 2) มีพื้้�นฐานชีวิิตที่่�มั่่�นคง – มีคุุณธรรม3) มีงานทำำ� – มีอาชีีพ และ 4) เป็็นพลเมืืองดีี  

มาประยุกุต์์ใช้้เป็็นกรอบในการมุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความรู้้�คู่่�คุณธรรม มีคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีี มีความสุุขในสังคม

เพ่ื่�อสร้างผลผลิติและผลลััพธ์ให้้เกิิดกับผู้้�เรีียน (กระทรวงศึึกษาธิกิาร, 2559)  สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี ชุมพร หนึ่่�งในหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบจััดการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษาครอบคลุุม
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พื้้�นที่่�ในจัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีีและชุุมพร จึ งจำำ�เป็็นต้องกำำ�หนดเป้้าหมายและวางแผนพัฒนา ปรัับปรุุง

หลัักสููตรและวิิธีีการเรีียนการสอน พัฒนาทั้้�งด้้านวิิชาการและวิิชาชีีพให้้แก่่ผู้้�เรีียน 

	 ดัังนั้้�นการพััฒนารููปแบบการบริิหารงานวิิชาการเพ่ื่�อส่่งเสริมทัักษะและประสบการณ์์อาชีีพของ

โรงเรีียนในสหวิิทยาเขตสุุราษฎร์ธ์านีี 2 สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสุุราษฎร์ธ์านีี ชุมพร

 อาจเป็็นส่วนหนึ่่�งที่่�จะช่่วยพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีทัักษะและประสบการณ์์อาชีีพที่่�จำำ�เป็็นในการดำำ�เนิินชีวิิตอย่่าง

เท่่าทัันกับสภาพสังคมและเศรษฐกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา ส่ งผลต่อการพััฒนาชุุมชนและท้้องถิ่่�น 

ให้้อยู่่�ได้้อย่่างมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืนต่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย	

	 1. เพ่ื่�อศึึกษาสภาพและแนวทางการบริิหารวิิชาการเพ่ื่�อส่่งเสริมทัักษะและประสบการณ์์อาชีีพ

โรงเรีียนในสหวิิทยาเขตสุุราษฎร์์ธานีี 2 สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา สุุราษฎร์์ธานีี ชุมพร

 	 2. เพ่ื่�อพััฒนารููปแบบการบริิหารงานวิิชาการเพ่ื่�อส่่งเสริมทัักษะและประสบการณ์์อาชีีพโรงเรีียน

ในสหวิิทยาเขตสุุราษฎร์์ธานีี 2 สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี ชุ มพร 

	 3. เพ่ื่�อประเมินิความเหมาะสมและเป็น็ไปได้้ของรูปูแบบการบริหิารงานวิิชาการเพ่ื่�อส่ง่เสริมิทัักษะ

และประสบการณ์์อาชีีพโรงเรีียนในสหวิิทยาเขตสุุราษฎร์์ธานีี 2 สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี ชุมพร

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย 
	 ขั้้�นตอนที่่� 1 การศึึกษาสภาพและแนวทางการบริิหารงานวิิชาการเพ่ื่�อส่่งเสริิมทัักษะและ

ประสบการณ์์อาชีีพโรงเรีียนในสหวิิทยาเขตสุุราษฎร์์ธานีี 2 สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

สุุราษฎร์์ธานีี ชุมพร

	 1.1 	การศึึกษาสภาพปัจจุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษา ครููผู้้�สอน และคณะกรรมการสถานศึึกษาของโรงเรีียนในสหวิิทยาเขตสุุราษฎร์ธ์านีี 2 สำำ�นักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสุุราษฎร์ธ์านีี ชุมพร จำำ�นวน 51 คน ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้เป็็นแบบสอบถาม มีลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

หาค่่าความเช่ื่�อมั่่�นของแบบสอบถามโดยใช้้วิิธีีสััมประสิิทธิ์์�แอลฟ่า (Alpha-Coefficient) ตามวิิธีีการของ 

Cronbach ซ่ึ่�งมีีค่่าความเช่ื่�อมั่่�น 0.80 วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน
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	 1.2 	การศึึกษาแนวทางการบริิหารงานวิิชาการเพ่ื่�อส่่งเสริมทัักษะและประสบการณ์์อาชีีพ กลุ่่�มผู้้�ให้้

ข้้อมููลหลััก ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครููผู้้�สอน  คณะกรรมการสถานศึึกษา ผู้้�ปกครองและนัักเรีียน  

จำำ�นวน 14 คน ของโรงเรีียนที่่�มีีแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี (Best Practice) ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง เคร่ื่�องมืือ

ที่่�ใช้้เป็็นแบบสััมภาษณ์์

	 ขั้้�นตอนที่่� 2 พั ฒนารููปแบบการบริิหารงานวิิชาการเพ่ื่�อส่่งเสริมทัักษะและประสบการณ์์อาชีีพฯ  

โดย 1) ยกร่่างรููปแบบการบริิหารงานวิิชาการเพ่ื่�อส่่งเสริมทัักษะและประสบการณ์์อาชีีพฯ 2) ตรวจสอบ

ความถููกต้้อง ความครอบคลุุมของเนื้้�อหาและความเหมาะสมจากการพิิจารณาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 

(IOC) โดยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ จำำ�นวน 12 คน ซ่ึ่�งมาจากการเลืือกแบบเจาะจง จากบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิดัังนี้้� (1) 

ครููผู้้�สอนหรืือนัักวิิชาการที่่�เกี่่�ยวข้อง จำำ�นวน 3 คน (2) ผู้้�บริิหารหน่่วยงานทางการศึึกษาหรืือสถานศึึกษา 

จำำ�นวน 3 คน (3) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�มีีแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี จำำ�นวน 3 คน และ (4) ตัวแทนผู้้�ประกอบการ 

ในท้องถิ่่�น จำำ�นวน 3 คน  และ 3) พัฒนารููปแบบการบริิหารวิิชาการเพ่ื่�อส่่งเสริมทัักษะและประสบการณ์์

อาชีีพฯ

	 ขั้้�นตอนที่่� 3 การประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของของรููปแบบกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก

คืือ กลุ่่�มผู้้�ใช้้ ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครููผู้้�สอน และคณะกรรมการสถานศึึกษา ของโรงเรีียน

ในสหวิิทยาเขตสุุราษฎร์์ธานีี 2 สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี ชุ มพร  

จำำ�นวน  51 คน  ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้เป็็นแบบประเมิิน มี ลัักษณะเป็็นแบบ

มาตราส่่วนประมาณค่าหาค่่าความเช่ื่�อมั่่�นของแบบสอบถามโดยใช้้วิิธีีสััมประสิิทธิ์์�แอลฟ่า ตามวิิธีีการของ 

Cronbach ซ่ึ่�งมีีค่่าความเช่ื่�อมั่่�น 0.78   วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่าเฉลี่่�ยเลขคณิิต และ

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิิจััย
	 1. ผล การศึึกษาสภาพและแนวทางการบริิหารงานวิิชาการเพ่ื่�อส่่งเสริมทัักษะและประสบการณ์์

อาชีีพโรงเรีียนในสหวิิทยาเขตสุุราษฎร์์ธานีี 2 และโรงเรีียนที่่�มีีการปฏิิบััติิที่่�ดีี สภาพปัจจุบัันภาพรวมอยู่่�ใน

ระดัับมาก โดยด้้านการพััฒนาหลัักสููตรและด้้านการจััดการเรีียนการสอน  อยู่่�ในระดัับมาก ในส่วนของ

สภาพที่่�พึึงประสงค์์ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ด้้านการจััดการเรีียนการสอน มีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด อยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด แนวทางการบริหิารงานวิิชาการเพ่ื่�อส่ง่เสริมทัักษะและประสบการณ์์อาชีพีในโรงเรีียนมุ่่�งดำำ�เนินิ

การเพ่ื่�อจะเปลี่่�ยนวิิธีีการพััฒนาเยาวชนให้้เป็็นผู้้�เรีียนรู้้�เป็็นเง่ื่�อนไขสำำ�คัญ โดยคุุณภาพของบุุคคลทั้้�งหลาย

ในโรงเรีียนไม่่ว่่าจะเป็็นครููหรืือนัักเรีียนนั้้�น ก็อาจฝึึกฝนให้้เกิิดขึ้้�นและเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�ต้้องการได้้  

	 2. ผลการพััฒนารููปแบบการบริิหารงานวิิชาการเพ่ื่�อส่่งเสริมทัักษะและประสบการณ์์อาชีีพโรงเรีียน

ในสหวิิทยาเขตสุุราษฎร์์ธานีี 2 สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา
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สุุราษฎร์์ธานีี ชุมพร ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบ ดังนี้้� 1) หลัักการ คืือ การบริิหารงานวิิชาการเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียน

เกิิดการเรีียนรู้้�สู่่�โอกาสพัฒนาทัักษะและประสบการณ์์อาชีีพต่อไปในอนาคต 2) วั ตถุุประสงค์์เพ่ื่�อเป็็น

แนวทางในการบริิหารงานวิิชาการเพ่ื่�อส่่งเสริมทัักษะและประสบการณ์์อาชีีพ  3) ระบบงานและกลไก 

ประกอบด้้วย (1) การพััฒนาหลัักสููตรที่่�ครอบคลุุม (2) การบููรณาการการจััดการเรีียนการสอน  

(3) การประเมิินผลอย่่างเหมาะสม (4) กระบวนการบริิหารรููปแบบประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน คืือ (1) การวางแผน

(2) การลงมืือปฏิิบััติิ (3) การตรวจสอบ (4) การปรัับปรุุง และ (5) การรายงานผล  โดยมีีการประสานงาน

เป็็นกลไกการขัับเคล่ื่�อน และ 4) เง่ื่�อนไขการนำำ�รูปแบบไปใช้้  คืือ (1) การพััฒนาการบริิหารงานวิิชาการ

ร่่วมกัันระหว่่างโรงเรีียนและสถานประกอบการหรืือหน่่วยงานภายนอก (2) การมีีส่่วนร่วมของโรงเรีียน

และสถานประกอบการหรืือหน่่วยงานภายนอก ซ่ึ่�งอาจจะเป็็นไปในรูปแบบของการร่่วมปรึึกษาวางแนว

ปฏิิบััติิ หรืือทำำ�ข้อตกลงร่ว่มกันั และ (3) การบริหิารงานวิิชาการเพ่ื่�อส่ง่เสริมทัักษะและประสบการณ์์อาชีพี

ควรเป็็นการบริิหารเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�ยั่่�งยืืน  และ 3. ผล การประเมิินความเหมาะสมและ 

ความเป็็นไปได้้ของรููปแบบ จ ากกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล จำ ำ�นวน  51 คน  โดยกำำ�หนดคุณสมบััติิกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล  

ดัังนี้้� 1) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในสหวิิทยาเขตสุุราษฎร์์ธานีี 2 จำำ�นวน 17 คน 2)  ผู้้�แทนครููผู้้�สอนโรงเรีียน

ในสหวิิทยาเขตสุุราษฎร์์ธานีี 2 จำ ำ�นวน  17 คน  และ 3) ผู้้�แทนคณะกรรมการสถานศึึกษาโรงเรีียนใน 

สหวิิทยาเขตสุุราษฎร์์ธานีี จำ ำ�นวน  17 คน  โดยภาพรวมพบว่่า มี ความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก และ 

มีีความเป็็นไปได้้ในระดัับมากที่่�สุุด

ภาพที่่� 1 รููปแบบการบริหิารงานวิิชาการเพ่ื่�อส่ง่เสริมิทัักษะและประสบการณ์์อาชีพีโรงเรีียนในสหวิิทยาเขต

สุุราษฎร์์ธานีี 2 สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี ชุมพร
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อภิิปรายผลการวิิจััย
	 1. ผล การศึึกษาสภาพปัจจุบัันของการบริิหารงานวิิชาการเพ่ื่�อส่่งเสริมทัักษะและประสบการณ์์

อาชีีพ พ บว่่า ด้้านการพััฒนาหลัักสููตร ภ าพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาในรายละเอีียดพบว่่า  

การตััดสินใจในการให้้การบริิการชุุมชนด้้วยทัักษะส่่วนบุคคลและทัักษะทางสัังคม และการรัับผิิดชอบ 

ที่่�ตรวจสอบได้้ในการให้้บริิการชุุมชน ก็ยังัมีีค่่าเฉลี่่�ยในระดัับปานกลาง และต่ำำ��ที่่�สุุด คืือ การแก้้ปััญหาการ

ให้้บริิการชุุมชน มีค่่าเฉลี่่�ยในระดัับปานกลาง สะท้้อนให้้เห็็นถึงสภาพการมีีส่่วนร่วมระหว่่างโรงเรีียน และ

สัังคมแวดล้อมภายนอกในปัจจุบััน ผล การวิิจััยเป็็นเช่่นนี้้� อาจเป็็นเพราะว่่า การดำำ�เนิินงานของโรงเรีียน 

ในสหวิิทยาเขตสุุราษฎร์ธ์านีี 2 มีการดำำ�เนิินกิจกรรมร่่วมกัันระหว่่างโรงเรีียนและชุมุชนให้้เห็็น แต่่อาจเป็็น

สััดส่วนที่่�น้้อย สอดคล้้องกัับกนกวรรณ  สุุภาราญ (2564) ได้้เรีียบเรีียงไว้้ว่่า บริิบทของชุุมชนที่่�รายล้้อม

โรงเรีียนและที่่�อยู่่�อาศััยของนัักเรีียน ล้วนส่งผลต่อการเรีียนรู้้�และพััฒนาการการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนทั้้�งสิ้้�น 

การฝึึกปฏิิบััติิในงานที่่�มีีความเหมาะสมกัับสภาพของชุุมชนหรืือท้้องถิ่่�น ยั ังอยู่่�ในระดัับปานกลาง ทำ ำ�ให้้

นัักเรีียนอาจจะขาดโอกาสในการได้้พััฒนาทัักษะในโลกของการทำำ�งาน ซ่ึ่�งเป็็นทักษะที่่�จำำ�เป็็นในการดำำ�เนิิน

ชีีวิิตของนัักเรีียนในอนาคต ด้้านการจััดการเรีียนการสอน ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาในรายละเอีียด

พบว่่า สถ านประกอบการในชุมชนหรืือท้้องถิ่่�นที่่�จััดการฝึึกปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับปานกลาง นอกจากนี้้�ยัังพบว่่า 

สถานประกอบการที่่�จััดการฝึึกปฏิิบััติิในรายวิิชาเพิ่่�มเติิมด้้านอาชีีพอยู่่�ในระดัับปานกลาง ด้้วยผลการวิิจััย

เป็็นเช่่นนี้้� อาจเป็็นเพราะว่่าโรงเรีียนและพื้้�นที่่�ชุุมชนท้องถิ่่�นที่่�โรงเรีียนตั้้�งอยู่่�มีความแตกต่่างกััน ขนาดของ

โรงเรีียนมีความพร้อมของห้้องปฏิิบััติิการที่่�แตกต่่างกััน  การส่ื่�อสาร หรืือการออกแบบการเรีียนรู้้�ร่วมกััน

ระหว่า่งโรงเรีียนและสถานประกอบการในท้อ้งถิ่่�นยังัมีีน้้อย บุคลากรของโรงเรีียนในการประสานขอความ

ร่่วมมืือลอาจจะมีไีม่่มากนััก ด้้านการประเมินิผล อยู่่�ในระดัับปานกลาง อาจเป็น็เพราะมีีการกำำ�หนดเกณฑ์์

ผ่่านวิิชาหลัักและวิิชาเพิ่่�มเติิมด้้านอาชีพีที่่�ชััดเจน ทำำ�ให้้โรงเรีียนสามารถนำำ�ไปใช้้ประเมิินได้้จริง สอดคล้้อง

กัับสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (2559 : 20) กล่่าวว่า การประเมิินทักษะชีีวิิตเป็็นการ

ประเมิินพฤติิกรรมผู้้�เรีียนเป็็นรายบุุคคล  เพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียนแต่่ละคนให้้มีีพััฒนาการที่่�ดีีตรงความต้้องการ

ของท้้องถิ่่�นและสัังคม สะท้้อนความรู้้�เชิิงทฤษฎีีและทัักษะในการปฏิิบััติิได้้จริงของผู้้�เรีียน จากพฤติิกรรม

ที่่�ผู้้�เรีียนแสดงออกหรืือปฏิิบััติิจริง สอดคล้้องกัับนรรััชต์์ ฝันเชีียร (2562) ที่่�กล่่าวว่า การประเมิินผลตาม

สภาพจริง เน้้นประเมิินทักษะการคิิดที่่�ซัับซ้้อนในการทำำ�งาน  ความสามารถในการแก้้ปััญหา และการ

แสดงออกที่่�เกิิดจากการปฏิิบััติิในสภาพจริง ในส่วนของแนวทางการบริิหารงานวิิชาการเพ่ื่�อส่่งเสริมทัักษะ

และประสบการณ์์อาชีีพในโรงเรีียนพบว่่า ด้้านการพััฒนาหลัักสููตร ท้องถิ่่�นหรืือชุุมชนที่่�สถานศึึกษาตั้้�งอยู่่�

มีีส่่วนที่่�จะทำำ�ให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน สภาพแวดล้อมที่่�รายล้้อมล้้วนเป็็นเบ้้าหลอมความสนใจ ทัศนคติิ

และเจตคติ ิซ่ึ่�งนำำ�ไปสู่่�แนวทางการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อการดำำ�เนินิชีวิิตของผู้้�เรีียนในอนาคต สอดคล้อ้งกัับกระทรวง

ศึึกษาธิิการ (2560) กล่่าวว่า การดำำ�เนิินการให้้มีีคลัังแหล่่งเรีียนรู้้�  คลัังอาชีีพในถิ่่�นฐานและโปรแกรม 
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การเรีียนตามสมรรถนะวิิชาชีีพ  เพ่ื่�อวิิเคราะห์์บริิบทสภาพแวดล้อมของท้้องถิ่่�นทั้้�งด้้านกายภาพ ชี วภาพ 

และวิิถีีชุุมชน ด้้านการจััดการเรีียนการสอนควรออกแบบและสร้างแผนการเรีียนการสอนซ่ึ่�งผสมผสานวิิธีี

การเรีียนรู้้�อย่า่งหลากหลาย โดยอาศััยความเข้้าใจของครููที่่�มีีต่่อธรรมชาติิการเรีียนรู้้� ผลการวิิจััยเป็็นเช่่นนี้้�

อาจเป็็นเพราะว่่า การจััดการเรีียนการสอนในปัจจุบัันต้องอาศััยการปรัับตััวเพ่ื่�อเรีียนรู้้� เพราะความสามารถ

ในการปรัับตััวนั้้�นจะช่่วยให้้พร้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา ทำำ�ให้้คนที่่�มีีทัักษะการปรัับตััวกลายเป็็น

คนที่่�มีีข้้อได้้เปรีียบและสร้างโอกาสให้้กัับตนเองมากขึ้้�น สอดคล้้องกัับสิินีีนาฏ จัันทะภา (2564) ซ่ึ่�งกล่่าว

ไว้้ว่่า สังคมปััจจุบัันมีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในทุกด้้าน ทำำ�ให้้คนในสังคมมีีทัักษะและเจตคติิที่่�ต่่าง

ไปจากเดิิม ตลอดจนความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีทำำ�ให้้การเข้้าถึึงความรู้้�ทำำ�ได้้ง่่ายขึ้้�น ด้้านการวััดผลและ

ประเมิินผล  ครููสามารถวัดและประเมิินนักเรีียนเป็็นรายบุุคคลได้้เป็็นระยะหรืือช่่วงเวลา ผล การวิิจััยเป็็น

เช่่นนี้้� อาจเป็น็เพราะว่า่การวััดผลและประเมินิผลที่่�มีีการติิดตามผู้้�เรีียนในทุกช่่วงเวลา ช่วยให้้เกิิดการพัฒันา

ที่่�เท่่าทัันทั้้�งในด้้านของผู้้�เรีียนและครููผู้้�สอน ในส่วนของระบบงานและกลไกการบริิหารงานวิิชาการเพ่ื่�อส่่งเสริม

ทัักษะและประสบการณ์์อาชีีพ ใช้้วงจรบริิหารคุุณภาพพร้อมทั้้�งมีีการสร้างเครืือข่่าย หรืือการประสานงาน

เป็็นกลไกการขัับเคล่ื่�อนขยายศัักยภาพและสร้างดุุลยภาพแห่่งมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์

	 2. รู ปแบบการบริิหารงานวิิชาการเพ่ื่�อส่่งเสริมทัักษะและประสบการณ์์อาชีีพโรงเรีียนในสห

วิิทยาเขตสุุราษฎร์์ธานีี 2  สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี ชุมพร ประกอบด้้วย 4 

องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) หลัักการ 2) วัตุุประสงค์์ 3) ระบบงานและกลไก และ 4) เง่ื่�อนไขการนำำ�รูปแบบ 

ไปใช้้ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับสมชััย จ รรยาไพบูลย์์ (2555) ที่่ �ได้้สรุปไว้้ใกล้้เคีียงกัันว่า ควรมีีองค์์ประกอบหลััก  

คืือ 1) วัตถุุประสงค์์ของรููปแบบ  2) ทฤษฎีีพื้้�นฐานและหลัักการของรููปแบบ 3) ระบบงานและกลไกของ

รููปแบบ 4) วิิธีีดำำ�เนิินงานของรููปแบบ และ 5) แนวการประเมิินรูปแบบพร้อมมีีเง่ื่�อนไขการนำำ�รูปแบบไปใช้้  

ซ่ึ่�งองค์์ประกอบของรููปแบบจะเป็็นส่วนสำำ�คัญอีีกประการหนึ่่�งที่่�บ่่งบอกถึึงคุุณลัักษณะของรููปแบบที่่�ดีี 

สำำ�หรัับในแต่่ละองค์์ประกอบมีีรายละเอีียด ดังนี้้�

	 	 2.1 หลัักการของรููปแบบ ยึ ดหลัักการบริิหารงานวิิชาการเพ่ื่�อการเรีียนรู้้�สู่่�โอกาส  กล่่าวคืือ 

การบริิหารงานวิิชาการเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�สามารถส่งผลต่อการเพิ่่�มโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนา

ทัักษะที่่�จำำ�เป็็นต่อการประกอบอาชีีพในสังคมปััจจุบัันและส่่งเสริมประสบการณ์์อาชีีพจากความสนใจและ

ตามความถนัดของตนเอง สอดคล้้องกัับสำำ�นักงานบริิหารและพััฒนาองค์์ความรู้้� (2560) ซ่ึ่�งกล่่าวว่า ปัจจุบััน

โลกได้้เข้้าสู่่�ยุคุดิิจิิทััล ยุคุของข้้อมููลข่าวสารเทคโนโลยีซ่ึ่�งพฤติิกรรมและวิิถีีชีีวิิตของคน การใช้้ชีีวิิตของคนใน

ปััจจุบัันเปลี่่�ยนแปลงไปด้้วย อาชีีพใหม่่เกิิดขึ้้�น ผู้้�ประกอบอาชีีพต้องปรัับตััวและพร้อมเรีียนรู้้�ใหม่่อยู่่�เสมอ

	 2.2 วั ตถุุประสงค์์ของรููปแบบ พัฒนาขึ้้�นเพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการบริิหารงานวิิชาการเพ่ื่�อส่่งเสริม

ทัักษะและประสบการณ์์อาชีีพโรงเรีียนในสหวิิทยาเขตสุุราษฎร์์ธานีี 2 สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา
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มััธยมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี ชุมพร  ตามวััตถุุประสงค์์ที่่�วางไว้้ และเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

ตามศักัยภาพสูงูสุุดของผู้้�เรีียน สอดคล้อ้งกัับ สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามัธัยมศึึกษาสุุราษฎร์ธ์านีี ชุมพร

(2563)   ซ่ึ่�งมุ่่�งจััดบริิการการศึึกษาตามภารกิิจในการส่่งเสริม สนับสนุน กำำ�กับ ติดตามการจััดการศึึกษา 

ในระดับัมััธยมศึึกษาให้เ้ด็็กไทยได้้รัับการศึึกษาอย่า่งทั่่�วถึงและมีคุีุณภาพแก่ส่ถานศึึกษาระดับัมััธยมศึึกษา

ในจัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีีและจัังหวััดชุมพร โดยพัันธกิิจ คืือ พัฒนาและส่่งเสริมสนับสนุนการจััดการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐานให้ผู้้้�เรีียนระดับัมััธยมศึึกษาทุกุคนได้้รัับการศึึกษาอย่า่งมีีคุุณภาพ ตามมาตรฐานการศึึกษาและ

พััฒนาสู่่�ระดัับสากล

	 2.3 ระบบงานและกลไกของรููปแบบการบริิหารงานวิิชาการเพ่ื่�อส่่งเสริมทัักษะและประสบการณ์์

อาชีีพ มุ่่�งพััฒนางานวิิชาการ 3 ด้้าน คืือ (1) ด้้านการพััฒนาหลัักสููตรที่่�ครอบคลุุม ซ่ึ่�งเป็็นการพััฒนาหลัักสููตร

อาชีีพในโรงเรีียนจากความร่่วมมืือของโรงเรีียนกับสถานประกอบการหรืือหน่่วยงานภายนอก เพราะ

หลัักสููตรจะต้้องตอบโจทย์ข์องผู้้�ใช้้ คืือ ผู้้�ประกอบการ ว่าบรรลุุความต้้องการหรืือไม่่ ดังนั้้�นภาคธุุรกิิจ หรืือ

ผู้้�ประกอบการจึึงควรมีีส่่วนอย่่างยิ่่�งในการเข้้าร่่วมวางแผนพัฒนาหลัักสููตร สอดคล้้องกัับ สมชาติิ น้อยศิิริิสุุข 

(2559) กล่่าวว่า การให้้ความร่่วมมืือและการสนับสนุนระหว่่างภาคธุุรกิิจและการศึึกษาไม่่เป็็นเพีียงแค่่ 

การสนับสนุนผลิตภััณฑ์์และอุุปกรณ์์ทางการศึึกษาเท่่านั้้�น  แต่่จะต้้องมีีการปฏิิบััติิงานและกระบวนการ

ทำำ�งานที่่�มีีคุุณภาพด้้วย (2) ด้้านการบููรณาการการจััดการเรีียนการสอนระหว่า่งโรงเรีียนและสถานประกอบ

การหรืือหน่่วยงานภายนอก สอดคล้้องกัับ สหภาพยุุโรป (2014) ซ่ึ่�งกล่่าวถึง ระบบทวิิศึึกษาว่่าเป็็นการ

จััดการร่ว่มกัันของแหล่ง่เรีียนรู้้�ระหว่า่งสถาบัันการศึึกษาและบริษัิัทร่่วมกัันในการสอนภาคทฤษฎีแีละภาค

ปฏิิบััติิ และมีีการจััดร่วมกัันของผู้้�มีส่่วนร่วมคืือภาครััฐและภาคเอกชน  โดยรัับผิิดชอบร่่วมกัันในส่วนของ

นโยบายและการฝึึกปฏิิบััติิของสถาบัันการศึึกษา และ (3) การประเมิินผลอย่่างเหมาะสม ประกอบด้้วย 

การประเมิินผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและการประเมิินผลลััพธ์ทางการเรีียนรู้้� ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับสำำ�นักบริิหาร

งานการมััธยมศึึกษาตอนปลาย (2559) ที่่�กล่่าวถึง การพััฒนาทางวิิชาชีีพ ว่าต้้องเป็็นการสร้างโอกาสที่่�จะ

ประยุกุต์์ทัักษะเชิิงบููรณาการข้้ามสาระเนื้้�อหาและสร้างระบบการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นสมรรถนะเป็็นฐาน โดยมีีการ

ประเมิินผู้้�เรีียนอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยมีีกระบวนการบริิหารรููปแบบอยู่่�  5 ขั้้ �นตอน  ได้้แก่่ 1) การวางแผน  

2) การลงมืือปฏิิบััติิ3) การตรวจสอบ 4) การปรัับปรุุง และ 5) การรายงานผล โดยมีีประสานงานเป็็นกลไก

สู่่�ความสำำ�เร็็จ การดำำ�เนิินงานของแต่่ละขั้้�นตอนมีความสััมพัันธ์กันั ทำำ�ให้้การบริิหารงานมีประสิิทธิิภาพและ

บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์

	 2.4 เง่ื่�อนไขการนำำ�รูปแบบไปใช้้ มีดัังนี้้� 1) ควรมีีการพััฒนาการบริิหารงานวิิชาการร่่วมกัันระหว่่าง

โรงเรีียนและสถานประกอบการ 2) ควรเกิิดจากการมีีส่่วนร่วมระหว่่างโรงเรีียนและสถานประกอบการ 

ในรูปแบบของการร่่วมปรึึกษาวางแนวปฏิิบััติิ หรืือทำำ�ข้อตกลงร่่วมกััน และ 3) ควรเป็็นการบริิหารเพ่ื่�อให้้
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ผู้้�เรีียนได้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�ยั่่�งยืืนมีการประสานงานกับเครืือข่่ายและสร้างการมีีส่่วนร่วมของทุุกภาคส่่วน 

สอดคล้้องกัับชููชาติิ พ่วงสมจิิตร์์ (2560) กล่่าวว่า การสร้างความสััมพัันธ์อัันดีระหว่่างโรงเรีียนกับชุุมชน

ช่่วยให้้โรงเรีียนและชุุมชนเกิิดความเข้้าใจอันดีต่่อกัันช่วยลดปัญหาความขััดแย้ง้ และช่่วยให้้เกิิดความร่่วม

มืืออัันดีต่่อกััน

	 3. ผลการประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ พบว่่า มีความเหมาะสมในระดัับมาก และ

มีีความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทั้้ �งนี้้�อาจเป็็นผลมาจากการที่่�ผู้้�วิิจััยได้้พััฒนารููปแบบ โดยใช้้

กระบวนการวิิจััยอย่่างเป็็นระบบตามขั้้�นตอนของการพััฒนารููปแบบตามระเบีียบวิิธีีวิิจััยของการวิิจััยและ

พััฒนา ส อดคล้้องกัับบุุญชม ศรี สะอาด  (2553) กล่่าวถึง การวิิจััยที่่�เกี่่�ยวกับการพััฒนารููปแบบนั้้�นอาจ

กระทำำ�ได้้ 2 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นตอน คืือ 1) สร้างหรืือการพััฒนารููปแบบเพ่ื่�อกำำ�หนดองค์์ประกอบของรููปแบบ

และ 2) ทดสอบความเที่่�ยงตรงของรููปแบบ เพ่ื่�อทดสอบความเหมาะสมของรููปแบบสำำ�หรัับงานวิิจััยนี้้� 

ผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�การวิิจััยโดยการมีีส่่วนร่วมของผู้้�บริิหาร ครููผู้้�สอน คณะกรรมการสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน รวม

ถึึงผู้้�ทรงคุุณวุฒิิที่่�มีีประสบการณ์์และปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวข้อง การยกร่่างรููปแบบ การตรวจสอบรููปแบบโดย

ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ และการประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของรููปแบบโดยผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

(Stakeholders) ในการบริิหารงานวิิชาการเพ่ื่�อส่่งเสริมทัักษะและประสบการณ์์อาชีีพ

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ควรศึึกษาสภาพบริิบทของพื้้�นที่่� ความต้้องการแรงงาน สภ าพเศรษฐกิิจของท้้องถิ่่�น  

สภาพความพร้้อมของโรงเรีียน  เพ่ื่�อให้้การนำำ�รูปแบบการบริิหารงานวิิชาการเพ่ื่�อส่่งเสริมทัักษะ และ

ประสบการณ์์อาชีีพโรงเรีียนในสหวิิทยาเขตสุุราษฎร์์ธานีี 2 สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

สุุราษฎร์์ธานีี ชุมพร ไปใช้้ได้้อย่่างเหมาะสมกัับสภาพของพื้้�นที่่�

	 2. ควรมีีการศึึกษาร่่วมกัันระหว่่างโรงเรีียนกับสถานประกอบการหรืือหน่่วยงานภายนอกเพ่ื่�อการ

พััฒนาหลัักสููตรการส่่งเสริมทัักษะและประสบการณ์์อาชีีพในโรงเรีียนให้้ตอบสนองความต้้องการของ 

ผู้้�เรีียนและท้้องถิ่่�น
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