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บทคัดย่อ

	 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการเรียนรู้โดยการกระท�ำ มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

กระบวนการคิด การสืบค้น และการแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบ โดยมีขั้นตอนการเรียนรู้ 6 ขั้น ดังนี้ 

ขั้นที่ 1) เตรียมความพร้อม ขั้นที่ 2) รับข้อมูลใหม่ ขั้นที่ 3) กระบวนการเรียนรู้โดยการกระท�ำ มี 8 ล�ำดับ 

ได้แก่ (1) การตั้งค�ำถามหรือการตั้งข้อสังเกต (2) การวิเคราะห์ (3) การประเมินค่า (4) การท�ำความเข้าใจ 

(5) การจดจ�ำ (6) การสังเคราะห์ (7) การประยุกต์ (8) การประเมินผล ขั้นที่ 4) สรุปผล ขั้นที่ 5 เสนอและ

อภิปรายผล และขั้นที่ 6 ประเมินการเรียนรู้โดยการกระท�ำ

ค�ำส�ำคัญ: รูปแบบการจัดการเรียนรู้; การเรียนรู้โดยการกระท�ำ

Abstract 	

	 The Purpose of Learning Management Model Emphasizing Learning by Doing is 

encourage students to have systematically Thinking process, Searching, Problem of 

Correction and to have 6 step learning process: step 1) Prepare step 2) New information 

step 3) Learning by doing process which has 8 steps: (1) Question or Observation 

(2) Analysis (3) Valuation (4) Understanding (5) Remembering (6) Synthesis (7) Application 

*  ได้รับบทความ: 2 สิงหาคม 2564; แก้ไขบทความ: 14 ตุลาคม 2564; ตอบรับตีพิมพ์: 5 พฤศจิกายน 2564      

   Received: 2 August 2021;  Revised: 14 October 2021;  Accepted: 5 November 2021



23วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น
ปีที่ 8 ฉบับที่ 4 ตุลาคม - ธันวาคม 2564

(8) Evaluation step 4) Conclusion step 5) Propose and discuss results step 6) Assess 

learning by doing.

Keyword: A Model of Learning Management; Learning by Doing 

บทน�ำ

	 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และแก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 22 ระบุไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความ

สามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได้ และถอืว่าผูเ้รยีนมคีวามส�ำคญัทีส่ดุ กระบวนการจดัการศกึษา ต้องส่งเสรมิ

ให้ผูเ้รยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2553) สอดคล้องกบั

กรอบแนวคิดเพือ่การเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 โดยการผสมผสานองค์ความรู ้ทกัษะเฉพาะด้าน ความช�ำนาญ 

และความรูเ้ท่าทนัด้านต่าง ๆ  เข้าด้วยกนั เพือ่ช่วยให้ผู้ปฏบิติัสามารถบรูณาการทกัษะเข้าในด้านการท�ำงาน

และการด�ำเนินชีวิต (Bellanca & Brandt, 2010) เพื่อพัฒนาทักษะของผู้เรียนใน 3 ด้าน คือ ทักษะ

การเรยีนรูแ้ละนวตักรรม ได้แก่ ความคดิสร้างสรรค์และนวตักรรม การคดิอย่างมวีจิารณญาณและการแก้

ปัญหา การสื่อสารและการมีส่วนร่วม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ได้แก่ ความรู้พื้นฐาน

ด้านสารสนเทศ ความรู้พื้นฐานด้านสื่อ ความรู้พื้นฐานด้านไอซีที และทักษะชีวิตและงานอาชีพ ได้แก ่

ความยืดหยุ่นและการปรับตัว เป็นผู ้มีความคิดริเริ่มและเป็นผู ้น�ำ ทักษะทางสังคมและการเรียนรู ้

ข้ามวฒันธรรม การเพิม่ผลผลติและการรูร้บัผดิ และภาวะผู้น�ำและความรับผิดชอบ สอดคล้องกบัวจิารณ์ 

พานิช (2556) กล่าวไว้ว่า ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 3R ได้แก่ อ่านออก (Reading) 

เขยีนได้ ((W)Riting) และคดิเลขเป็น ((A)Rithmetics) และ 8C ได้แก่ ทกัษะด้านการคดิอย่างมวีจิารณญาณ

และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking & Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม (Creativity & Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ 

(Cross-Cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การท�ำงานเป็นทีม และภาวะผู้น�ำ 

(Collaboration, Teamwork & Leadership) ทักษะด้านการส่ือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันส่ือ 

(Communications, Information & Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing & ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career 

& Learning skills) และทักษะการเปลี่ยนแปลง (Change) ซ่ึงเป็นทักษะที่จ�ำเป็นในศตวรรษที่ 21 

เพื่อให้ทันการเปล่ียนแปลงของสังคมโลกแนวคิดการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 กล่าวคือแนวทาง

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่และสิ่งประดิษฐ์ใหม่ โดยการใช้กระบวนการทางปัญญา 

(กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคม (กระบวนการกลุ่ม) และให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วม
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ในการเรียน สามารถน�ำความรู ้ไปประยุกต์ใช้ได้ โดยผู ้สอนมีบทบาทเป็นผู ้อ�ำนวยความสะดวก

จดัประสบการณ์การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียน ซึง่จะต้องจดัให้สอดคล้องกับความสนใจ ความสามารถ และความถนดั 

เน้นการบูรณาการความรู้ในศาสตร์สาขาต่าง ๆ ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

รวมทัง้เน้นการวดัและประเมนิผลอย่างหลากหลายวธิ ีเพ่ือให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมปีระสิทธภิาพ 

(สทิธพิล อาจอนิทร์, 2562) เพือ่ให้การจดัการเรียนรู้ทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบนั จ�ำเป็นต้องเปล่ียนแปลง

ทัศนะจากกระบวนทัศน์แบบดั้งเดิม (Tradition Paradigm) ไปสู่กระบวนทัศน์ใหม่ (New Paradigm) 

ที่ให้โลกของผู้เรียนเป็นโลกแห่งการเรียนรู้ เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยมุ่งเน้นพัฒนาทักษะและ

ทัศนคติ เพื่อก้าวไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ซึ่งต้องเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้จาก

ฟังครสูอน (Learning by Attending Lecture/Teaching) มาเป็นการเรยีนรู้จากการลงมอืท�ำ (Learning 

by Doing) สิ่งที่จะสนับสนุนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงได้เป็นรูปธรรมคือการพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอนให้มีกระบวนการที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ ดังที่ ส�ำนักแผนและประกันคุณภาพ

การศึกษา (2561) ได้สรุปสาระส�ำคัญไว้ดังนี้ 1) ให้เน้นที่การเรียนรู้มากกว่าการสอน 2) สร้างวัฒนธรรม

แห่งการเรียนรู้ร่วมกัน 3) รู้จักการตั้งค�ำถามเชิงสร้างสรรค์ต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน 4) ให้เน้นการลงมือ

ท�ำแบบรายบุคคลและแบบกลุ่ม 5) มุ่งพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างนวัตกรรม 6) ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน ซึ่งจะสอดคล้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน เพ่ือให้สอดกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส�ำคัญการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน ทิศนา แขมมณี (2562)

ได้ให้ค�ำนิยามไว้ว่า รูปแบบการเรียนการสอน คือสภาพลักษณะของการเรียนการสอนท่ีครอบคลุม

องค์ประกอบส�ำคัญซึ่งได้รับการจัดไว้อย่างเป็นระเบียบ ตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือ

ความเช่ือต่าง ๆ  โดยประกอบด้วยกระบวนการหรอืขัน้ตอนส�ำคญัในการเรยีนการสอน รวมทัง้วธิสีอนและ

เทคนคิการสอนต่าง ๆ  ทีส่ามารถช่วยให้สภาพการเรยีนการสอนนัน้เป็นไปตามทฤษฎ ีหลกัการหรอืแนวคดิ

ที่ยึดถือรูปแบบจะต้องได้รับการพิสูจน์ ทดสอบ หรือยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็นแบบแผน

ในการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะรูปแบบนั้น ๆ อีกอย่างหนึ่งรูปแบบการเรียนการสอน

ในศตวรรษที ่21 มหีลากหลายให้เลอืกใช้ตามความเหมาะสมกบับริบทนัน้ ๆ  ฉะนัน้ รูปแบบการเรียนการ

สอนถือว่าเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ซึ่งสามารถที่จะสร้างสรรค์

และพฒันาผูเ้รยีนให้เกดิคณุลกัษณะต่าง ๆ  ได้ตามเจตนารมณ์ของหลกัสตูรและพระราชบญัญตักิารศกึษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 กล่าวคือ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้

มากที่สุด เน้นพัฒนาทักษะท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ฝึกให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 

โดยการลงมอืปฏบิตัจิรงิและผูเ้รยีนสามารถทีจ่ะน�ำความรูห้รอืประสบการณ์ทีไ่ด้จากการเรยีนรูไ้ปประยกุต์

ใช้ในชีวิตประจ�ำวัน (กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562) สอดคล้องกับชนาธิป พรกุล (2557) กล่าวไว้ว่าวิธีการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ (Student Centered Approach) 
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คือการให้ผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้ โดยการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากที่สุดและ

สัมพันธ์กับความคิดของ พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และ พเยาว์ ยินดีสุข (2555) และ ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2561) 

กล่าวไว้ว่า การจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนพฒันา “คน” และ “ชวีติ” โดยใช้กระบวนการคดิปฏบิติัจริง 

มีส่วนร่วมอย่างตื่นตัว (Active Participation) ทั้งทางกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม และผู้เรียนมี

บทบาทในกจิกรรมการเรยีนมากกว่าผูส้อน โดยผูส้อนมบีทบาทเป็นผูอ้�ำนวยความสะดวกจดัประสบการณ์

การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน

บทบาทในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญในสถานการณ์ความปกติใหม่	

	 ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต

ของทุกคนในโลกและส่งผลกระทบในทุกมิติของสังคม ซ่ึงมีการบัญญัติศัพท์ใหม่เพ่ือใช้เรียกการ

เปลี่ยนแปลงนั้นว่า ความปกติใหม่ (New Normal) หมายถึง รูปแบบการด�ำเนินชีวิตอย่างใหม่ที่แตกต่าง

จากอดีตอันเน่ืองจากมีบางสิ่งมากระทบจนแบบแผนและแนวทางปฏิบัติที่คนในสังคมคุ้นเคยอย่างเป็น

ปกติและเคยคาดหมายล่วงหน้าได้ต้องเปลี่ยนแปลงไปสู่วิถีใหม่ภายใต้หลักมาตรฐานใหม่ที่ไม่คุ้นเคย

รปูแบบวถิชีวีติใหม่นีป้ระกอบด้วยวิธคีดิ วธิเีรยีนรู้ วธีิสือ่สาร วธิปีฏบัิตแิละการจดัการ การใช้ชวีติแบบใหม่

เกิดขึ้นหลังจากเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างใหญ่หลวงและรุนแรงอย่างใดอย่างหนึ่ง ท�ำให้มนุษย์ต้องปรับ

ตัวเพ่ือรับมือกับสถานการณ์ปัจจุบันมากกว่าจะธ�ำรงรักษาวิถีดั้งเดิมหรือหวนหาถึงอดีต อีกอย่างหนึ่ง 

การจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญัในสถานการณ์ความปกติใหม่ ซ่ึงมหีลกัการพืน้ฐานว่า 1) เปิดโอกาส 

ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากที่สุดและมีบทบาทส�ำคัญในการเรียนรู้ 2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึก

ทักษะกระบวนการต่าง ๆ เพื่อสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้ 3) เน้นการเรียนรู้ร่วมกัน

เพือ่แลกเปลีย่นประสบการณ์ต่าง ๆ  และส่งเสรมิการอยูร่่วมกนัอย่างมคีวามสขุด้วยการสร้างความสมัพันธ์

ที่ดีต่อกัน 4) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงของตนและ

เพื่อนในกลุ่ม จากหลักการพื้นฐานในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ท�ำให้บทบาทของครูและ

นักเรียนเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมภายใต้สถานการณ์ความปกติใหม่ซึ่ง สิทธิพล อาจอินทร์ (2562) ได้สรุป

ไว้ดังนี้

	 บทบาทของครใูนการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผู้เรียนเป็นส�ำคญัประกอบด้วย 1) การเตรียมการจัดการ

เรียนรู้เป็นการวิเคราะห์ผู้เรียน ก�ำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้วางแผนและออกแบบกิจกรรมการจัดการ

เรียนรู้ที่ให้ความส�ำคัญแก่ผู้เรียน ก�ำหนดวิธีการวัดและประเมิน รวมทั้งจัดหา/เตรียมสื่อและแหล่งเรียนรู้

ส�ำหรับน�ำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 2) การจัดการเรียนรู้ เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนที่วางไว้ 

โดยให้ผูเ้รยีนได้ลงมอืท�ำกจิกรรมการเรยีนรูด้้วยตนเอง โดยครเูป็นผูอ้�ำนวยความสะดวก คอยให้ความช่วยเหลอื
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และให้ก�ำลังใจแก่ผู้เรียน 3) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม

จุดประสงค์การเรยีนรูท้ีต่ัง้ไว้ ส่วนนกัเรยีนมบีทบาทส�ำคญั คอื เป็นผูล้งมอืปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนรูต้ามที่ 

ครูวางแผนไว้ด้วยตนเอง มีส่วนร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมแลกเปล่ียน

เรียนรู้กับเพื่อนและครูผู้สอน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 บทบาทของผูเ้รยีนในการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส�ำคญัประกอบด้วย 1) เป็นผูล้งมือกระท�ำ 

ผู้เรียนจะต้องด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ที่ครูจัดเตรียมให้ด้วยตนเอง เพื่อผลให้การเรียนรู้ 2) เป็นผู้มีส่วนร่วม 

ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกขั้นตอน 3) เป็นสมาชิกของกลุ่ม

ผูเ้รยีน ผูเ้รยีนจะต้องเป็นผูแ้ลกเปลีย่นความรูป้ระสบการณ์ความคดิเห็นสร้างความสัมพันธ์กบัผู้เรียนอืน่ ๆ 

ในกลุ่มเพื่อนให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 4) เป็นผู้ประเมิน ผู้เรียนจะต้องคอยตรวจสอบความ

ก้าวหน้าในการเรียนรู้ด้วยการประเมินผลด้วยตัวเองและผู้เรียนในกลุ่ม เป็นต้น

สรุป	

	 การจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 เป็นการจดัการเรยีนรูแ้บบการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active Learning) 

มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยการน�ำกิจกรรมต่าง ๆ มาเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ 

นบัเป็นช่วงเวลาแห่งการเปลีย่นผ่านจากการจดัการเรยีนรู้แบบเดิม กล่าวคอืการเรยีนรูท้ีเ่น้นครูเป็นส�ำคญั

หรือศูนย์กลาง ซึ่งการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะด้วย

กระบวนการต่าง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงที่ได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง มีนักวิชาการ

หลายท่านทั้งต่างประเทศและภายในประเทศได้คิดค้นและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้อง

กบับรบิทต่าง ๆ  และมคีวามเหมาะสมกบัผูเ้รยีน เพ่ือให้สอดรับกบัการเปล่ียนแปลงของโลกในยคุปัจจุบนั 

ซึ่งถือได้ว่าเกิดการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว จนท�ำให้บทบาทและหน้าท่ีของครูผู้สอนและนักเรียน

เปลี่ยนไปจากเดิม

	 จากบทบาทของครผููท้�ำหน้าท่ีถ่ายทอดความรู้เปลีย่นเป็นผูส้นบัสนนุส่งเสรมิ ผูอ้�ำนวยความสะดวก

และช่วยเหลือให้ค�ำปรึกษา และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันนักเรียน และบทบาทของนักเรียน

ผู้ท�ำหน้าที่จดบันทึกและฟังค�ำบรรยายของครูเปลี่ยนเป็นผู้มีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

เป็นผู้ลงมือฝึกทักษะต่าง ๆ และสามารถสรุปองค์ความรู้ท่ีเกิดข้ึนจากประสบการณ์การท�ำงานแบบราย

บคุคลและแบบรายกลุม่ จนสามารถน�ำองค์ความรู้ไปพัฒนาต่อยอดเป็นการสร้างนวตักรรมใหม่ ๆ  ได้อย่าง

สร้างสรรค์ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมส�ำหรับการใช้ชีวิตและประกอบอาชีพในอนาคต  

	 อนึ่ง ผู้เขียนสังเกตเห็นว่าปัญหาที่เกิดขึ้นในระดับมัธยมศึกษาถึงอุดมศึกษา คือ ผู้เรียนไม่มีความ

สนใจทีใ่ฝ่รูใ้ฝ่เรยีนในวชิาต่าง ๆ  หากเป็นวชิาทีไ่ม่ชอบด้วยแล้วกไ็ม่สนใจเลย แต่กลับพบว่า ส่ิงใดท่ีนกัเรียน
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สนใจจะตัง้ใจเรยีนรู้และฝึกฝนจนสามารถท�ำได้ แม้ว่าสิง่นัน้จะยากล�ำบาก ด้วยเหตนุีผู้เ้ขยีนจงึได้น�ำเสนอ

รปูแบบการเรยีนรูท่ี้เน้นการเรยีนรูโ้ดยการกระท�ำ ซึง่ได้แนวคดิมากจากการเรยีนรูโ้ดยการกระท�ำ (Learning

by Doing) ของจอห์น ดิวอี้ (John Dewey) และแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

องค์ความรู้ใหม่

	 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้โดยการกระท�ำ

	 แนวคิด

	 รปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นการเรียนรูโ้ดยการกระท�ำ ได้พัฒนามาจากแนวคดิการจดัการเรยีน

รู้ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญัและการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เพือ่น�ำไปใช้เป็นเครือ่งมอืในการส่งเสรมิ 

ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมาย การเผชิญกับสถานการณ์จริงหรือข้อมูลใหม่ของผู้เรียนจะเป็นตัว

กระตุน้ให้เกดิการตัง้ค�ำถามหรอืการตัง้ข้อสงัเกต ซ่ึงจะน�ำไปสู่กระบวนการ การวเิคราะห์ การประเมนิค่า 

การท�ำความเข้าใจ การจดจ�ำ การสังเคราะห์ การประยุกต์ และการประเมินผล โดยมีกระบวนการคิด 

การสืบค้น และการแก้ไขปัญหาเป็นหลักในการก�ำกับ และสามารถพัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่จ�ำเป็นต่อการ

ด�ำรงชีวิตและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	 จุดมุ่งหมายของรูปแบบ

	 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้โดยการกระท�ำ เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มีเป้าหมาย

เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการตั้งค�ำถามหรือการตั้งข้อสังเกต การจัดการเรียนรู้ กระบวนการคิด 

การสืบค้นข้อมูล การแก้ปัญหา กระบวนการท�ำงานกลุ่ม กระบวนการน�ำเสนอหรือการอภิปรายผลอย่าง

สร้างสรรค์ กระบวนการสรุปผลการเรียนรู้ และการประเมินผลจากกระบวนการท�ำงาน เพื่อฝึก

กระบวนการคิดและการท�ำงานอย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ อันจะน�ำไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ 

ด้วยตนเอง

	 ขั้นตอนการเรียนรู้โดยการกระท�ำ

	 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้โดยการกระท�ำ มีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 6 ขั้น ดังนี้

	 ขั้นที่ 1 เตรียมความพร้อม เป็นขั้นที่ครูผู้สอนแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนทราบ เพื่อเป็น 

การปพูืน้ฐานและปรบัทัศนคตใิห้ตรงกนั และเป็นการสร้างแรงจงูใจให้เหน็คณุค่าของการเรยีนรูท้ีจ่ะส่งผล

ในอนาคต และเป็นการเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ของผู้เรียนเข้าด้วยกัน

	 ขัน้ที ่2 รบัข้อมลูใหม่ เป็นข้อมลูท่ีผู้เรยีนรู้อยูแ่ล้วหรอืไม่รูก้ไ็ด้ ซ่ึงเป็นข้อมลูทีไ่ด้รบัมอบหมายจาก

ครูผู้สอนหรือสิ่งที่ผู้เรียนมีความสนใจต้องการจะศึกษาก็ได้

	 ขั้นที่ 3 กระบวนการเรียนรู้โดยการกระท�ำ เป็นล�ำดับขั้นตอนที่ผู้เรียนจะต้องปฏิบัติตามทุกข้อ 

เมื่อได้รับข้อมูลแล้ว
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		  1) การตัง้ค�ำถามหรอืการตัง้ข้อสังเกต เป็นการเสนอประเด็นทีเ่กดิความสงสัยเพ่ือกระตุ้น

ให้ผู้เรยีนต้องการหาค�ำตอบ ด้วยการสืบคน้ข้อมลู รวบรวมข้อมูล และเปรียบเทียบข้อมูล เพื่อน�ำไปสู่การ

วิเคราะห์ข้อมูลต่อไป

		  2) การวิเคราะห์ เป็นการน�ำข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นและการคัดแยกเปรียบเทียบ

ข้อมูลแล้ว มาเข้าสู่กระบวนการวิเคราะห์ ซึ่งสามารถแบ่งการวิเคราะห์เป็น 2 ระดับ คือ (1) ระดับทั่วไป

ประกอบด้วย ความหมาย การจ�ำแนกประเภท การแบ่งกลุ่ม และความเกีย่วข้องหรอืการเชือ่มโยง เป็นต้น 

(2) ระดับลึกประกอบด้วย ลักษณะ คุณสมบัติ องค์ประกอบ การเปลี่ยนแปลง และที่มา เป็นต้น ผู้เรียน

สามารถเลือกได้ว่าจะวิเคราะห์ในระดับใด

		  3) การประเมนิค่า เป็นการน�ำข้อมลูท่ีได้จากการวเิคราะห์มาประเมนิค่า ซ่ึงสามารถแบ่งได้ 

2 แนวทาง คือ (1) ผู้เรียนมีความเห็นว่าสามารถน�ำข้อมูลไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ�ำวันได้ 

(2) ผู้เรียนมีความเห็นว่าสามารถน�ำข้อมูลไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ในอนาคต ซึ่งในข้อ 3 นี้ ถ้าผู้เรียน

มีความต้องการตามที่ระบุไว้ในข้อ 1 และ 2 ก็จะเป็นการกระตุ้นให้อยากเรียนรู้มากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ

ระดับการเห็นคุณค่าของผู้เรียนว่ามีมากหรือน้อยต่อข้อมูล ซึ่งจะเป็นแรงบันดาลใจต่อไป หากผู้เรียนไม่มี

ความต้องการตามที่ระบุไว้ในข้อ 1 และ 2 ก็จะไม่มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ต่อไป

		  4) การท�ำความเข้าใจ เป็นการน�ำข้อมูลที่ได้จากการประเมินค่า โดยให้ผู้เรียนจัดล�ำดับ

ความส�ำคัญหรือจัดวางข้อมูลต่าง ๆ จากข้อมูลหลักไปสู่ข้อมูลย่อย เพื่อให้ง่ายต่อการท�ำความเข้าใจ

โดยใช้แผนผังความคิดรวบยอด แผนผังมโนทัศน์ แผนภาพต้นไม้ และแผนภาพก้างปลา 

		  5) การจดจ�ำ เป็นการน�ำข้อมูลที่ได้จากการท�ำความเข้าใจ โดยให้ผู้เรียนเขียนแผนผัง

ความคิดรวบยอด แผนผังมโนทัศน์ แผนภาพต้นไม้ และแผนภาพก้างปลา เพ่ือให้สามารถทบทวนและ

จดจ�ำข้อมูลได้ง่ายขึ้น

		  6) การสังเคราะห์ เป็นการน�ำข้อมูลที่ได้จดจ�ำมาแล้วจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ซึ่งข้อมูล

นั้นอาจจะมีเหมือนกันบ้าง ต่างกันบ้าง คล้ายกันบ้าง โดยให้ผู้เรียนท�ำการสังเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  เข้าเป็น

เรื่องเดียวกัน และสามารถจ�ำแนกประเภทใหม่หรือสรุปองค์ความรู้เป็นของตนเองได้

		  7) การประยุกต์ เป็นการน�ำข้อมูลที่ได้จากการสังเคราะห์ โดยให้ผู้เรียนประยุกต์ข้อมูล

เข้ากับศาสตร์อื่น ๆ ที่มีความสัมพันธ์กัน และสามารถอธิบายความเกี่ยวข้องระหว่างข้อมูลนั้นได้ 

อกีอย่างหนึง่ ผูเ้รียนสามารถน�ำข้อมลูไปประยกุต์ใช้ในชวีติประจ�ำวนัและในอาชพีได้อย่างมปีระสิทธภิาพ

8) การประเมินผล เป็นการน�ำข้อมูลที่ได้จากการประยุกต์ โดยให้ผู้เรียนประเมินผลที่เกิดขึ้นจากการน�ำ

ข้อมูลไปใช้แล้ว ซึ่งการประเมินผลสามารถประเมินได้ 2 รูปแบบ คือ (1) ผู้เรียนสามารถประเมินได้จาก

การสงัเกตของตนเอง (2) ผูเ้รยีนสามารถประเมินได้จากผูอ้ืน่ ซ่ึงเป็นผูส้ะท้อนผลจากการได้รบัผลทางตรง

และทางอ้อม เมื่อได้ข้อสรุปเกี่ยวกับการประเมินผลแล้ว ผู้เรียนก็จะน�ำข้อมูลนั้นกลับไปสู่กระบวนการ



29วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น
ปีที่ 8 ฉบับที่ 4 ตุลาคม - ธันวาคม 2564

เรียนรู้โดยการกระท�ำ อีกครั้งหนึ่ง ซึ่งกระบวนนี้เปรียบเสมือนกงล้อที่หมุดไปอย่างไม่มีหยุดเช่นเดียวกับ

ชีวิตที่มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ภาพที่ 1 กระบวนการเรียนรู้โดยการกระท�ำ

	 ขั้นที่ 4 สรุปผล เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สรุปผลการเรียนรู้ โดยการสรุปข้อมูลที่ผ่าน

กระบวนการเรียนรู้โดยการกระท�ำ สามารถสรุปผลเป็นข้อ ๆ ได้ ดังนี้ (1) ข้อดีมีอะไรบ้าง (2) ข้อเสีย

มีอะไรบ้าง (3) ข้อบกพร่องในการท�ำงาน (4) แนวทางในการแก้ไขต่อไป

	 ขั้นที่ 5 เสนอและอภิปรายผล เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมกันออกแบบการน�ำเสนอสิ่งที่

ได้สรปุผลโดยให้ผูเ้รยีนมีอสิระในการน�ำเสนอได้อย่างสร้างสรรค์ และร่วมกนัอภปิรายผลเพือ่เป็นการแลก

เปลี่ยนข้อมูลที่ได้และกระบวนการเรียนรู้โดยการกระท�ำกับกลุ่มอื่นๆ ว่ามีส่วนใดเหมือนกันหรือแตกต่าง

กันอย่างไร ท�ำไมจึงเหมือนกัน ท�ำไมจึงแตกต่างกัน เพราะอะไรเป็นสาเหตุ และจะท�ำให้ผู้เรียนได้ขยาย

ขอบเขตความคิดให้กว้างและซับซ้อนยิ่งขึ้น อันจะน�ำไปสู่การสรุปที่เป็นเหตุเป็นผลต่อไป
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	 ขัน้ที ่6 ประเมนิการเรียนรู้โดยการกระท�ำ เป็นการประเมนิการเรียนรู้และการประเมินกระบวนการ 

ท�ำงานของผูเ้รยีนว่ามผีลลพัธ์เป็นอย่างไร และเป็นไปตามจุดมุง่หมายของกจิกรรมหรือไม่ เพ่ือส่งเสริมและ

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตต่อไป
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