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บทคัดย่อ

	 บทวิิจารณ์์หนัังสืือน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์ เพ่ื่�อศึึกษาหนัังสืือ “เล่่าเรีียน - ทำำ�งานกัันไป ชีีวิิตได้้อะไร” 

ที่่�กล่่าวถึงเรื่่�อง ชีีวิิตของมนุุษย์์นั้้�น ถ้้าจะให้้เป็็นชีีวิิตที่่�ดีีต้องมีีการศึึกษาตลอดเวลา คืือ ต้้องเป็็นชีีวิิตแห่่ง

การศึึกษาเรีียนรูู้ฝึกฝนพััฒนาจึึงจะเป็็นการดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�ดีีงามและประเสริฐ การทำำ�งานเป็็นจะสามารถใช้งาน

เป็็นเครื่่�องมืือในการฝึกฝนพััฒนาตนเองได้้มากมาย เป็็นการเพิ่่�มศัักยภาพแก่่ตนและควรทำำ�งานกัันอย่่างไร

มุ่่�งหวัังผลจากการทำำ�งานในลัักษณะใด ทำำ�อย่า่งไรการทำำ�งานจะเป็็นไปได้้ด้้วยดีี อีีกทั้้�งทำำ�ให้้มีีน้ำำ��ใจเผื่่�อแผ่่

นึึกถึึงสวนรวม แลวก็มีีนิสััยรัักงานสู้้�งานเข้้ามาช่่วยสนับสนุน เป้้าหมายของการทำำ�งานเป็็นไปเพ่ื่�อตนหรืือ

เป็็นไปตามจุุดหมายของานให้้ออกมาได้้ผลดีี กํําลัังใจเป็็นเรื่่�องของความสััมพัันธ์เชิิงวงจร สิ่่�งสำำ�คัญที่่�จะมาช่่วย

ส่่งผลใหกํําลัังใจดีียิ่่�งขึ้้�นอีีกก็็คืือศรัทธาอัันเป็็นเหมืือนแรงจููงใจ ฉะนั้้�น งานนั้้�นก็็เป็็นงานเพ่ื่�อธรรมในภาวะ

แห่่งเอกภาพ ชีีวิิต งาน และธรรม มีีความประสานกลมกลืืนเป็็นอัันหนึ่่�งเดีียวกัน คนที่่�ทำำ�งานในลัักษณะน้ี้�

จะมีีชีีวิิต งาน และธรรมสมบููรณ์์ เรีียกได้้ว่่า “ชีีวิิตน้ี้�เพ่ื่�องานและงานน้ี้�เพ่ื่�อธรรม”
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Abstract  

	 The review of this book has the objective of studying the book "Study: Working 

Together, What Life Gets," which discusses human life. Education must be always 

available if a good life is to be lived. To live a decent and noble life, it must be a life of 

study, learning, training, and development, and putting in a lot of effort to be able to 

use it as a tool for training and self-improvement. This is to help them reach their full 

potential. How should they function? What kind of work do you anticipate yielding results? 

How to do it the work will go well, as well as teaching them to be considerate of others 

and to create a habit of enjoying work to sustain themselves. The work's goal is for them, 

or according to the work's goal, to provide good results. It's all about cyclical relationships 

when it comes to motivation. Work, Dhamma, and work are three vital things that will 

contribute to greater life harmony. People who operate in this manner will have great 

work and Dhamma lives. "This life is for work, and this work is for Dhamma," it says.

Keywords: Study; Work Together; What Life Gets

บทนำำ�
	 หนัังสืือ “เล่่าเรีียน - ทำำ�งานกัันไป ชีีวิิตได้้อะไร” น้ี้� เป็็นธรรมนิิพนธ์์จากคำำ�บรรยายของพระเดช

พระคุุณ พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตฺฺโต)ที่่�ได้้เมตตาบรรยายแก่่สาธุุชนในโอกาสและวาระต่่าง ๆ กััน 

สำำ�หรัับเนื้้�อหาคััดตัดตอนมาจากหนัังสืือ 2 เล่่ม คืือจากหนัังสืือ “ถึึงเวลามารื้้�อปรัับระบบพััฒนาคนกัันใหม่่” 

พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 5 และ จากหนัังสืือ “ชีีวิิตน้ี้�เพ่ื่�องาน งานน้ี้�เพ่ื่�อธรรม” พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 14 (2543) ในหนัังสืือ 

เล่่าเรีียน - ทำำ�งานกัันไป ชีีวิิตได้้อะไร ได้้จััดเรีียงเนื้้�อหาอย่่างเป็็นระเบีียบในเนื้้�อหา

	 หนัังสืือธรรมนิิพนธ์์เล่่มน้ี้�มีีเนื้้�อหาสาระเหมาะอย่า่งยิ่่�งกัับคนยุคุปัจจุุบััน ซ่ึ่�งผู้้�เขีียนมีีวัตถุุ ประสงค์์

ในการเขีียนเพื่่�ออธิิบายถึึงความสััมพัันธ์์ของชีีวิิต การศึึกษา การทำำ�งาน จุุดหมาย และผลที่่�ได้้จาก 

ความสััมพัันธ์์ดัังกล่่าว เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�ดีีงามและถููกต้้องง่่ายแก่่การศึึกษาและปฏิิบััติิ 

อัันจะทำำ�ให้้เกิิดสติปััญญาในการแก้้ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในชีีวิิต ทำำ�ให้้รู้้�จักการดำำ�เนิินชีีวิิตด้้วยความไม่่ประมาท

มีีคุณธรรม จริยธรรมประจำำ�ใจ สามารถดำำ�เนิินชีีวิิตได้้อย่่างมีีความสุุขโดยแท้้จริงเป็็นทุุนทางปััญญา 

ที่่�จะนำำ�พาให้้เกิิดความสงบสุุขเป็็นอิิสระภาพอย่่างแท้้จริงตามหลัักการทางพระพุุทธศาสนา
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โครงสร้างหนัังสืือและเนื้้�อหาของหนัังสืือ  
	 หนัังสืือ “เล่่าเรีียน - ทำำ�งานกัันไป ชีีวิิตได้้อะไร” เล่่มน้ี้� เป็็นหนัังสืือขนาดพกพา จััดพิมพ์์ล่่าสุุด 

ครั้้�งที่่� 64 เดืือนมกราคม 2562 มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 37 หน้้า มีีเนื้้�อหาที่่�น่่าสนใจติดตาม หน้้าปกออกแบบเป็็น

รููปหมวกปริิญญาอยู่่�บนกระดานที่่�มีีคำำ�ว่า เล่่าเรีียน - ทำำ�งานกัันไป ชีีวิิตได้้อะไร ซึ่่�งทำำ�ให้้รู้้�สึกน่่าสนใจ 

เป็็นหนัังสืือที่่�พิิมพ์์ด้้วยการดาษถนอมสายตาสีีครีีม แบ่่งเนื้้�อหาออกเป็็นประเด็็น ดัังน้ี้�

	 มนุุษย์คืือสััตวผู้้�ต้องศึึกษา ชีีวิิตที่่�ดีีคืือชีีวิิตแห่งการศึึกษา ชีีวิิตที่่�มีีการศึึกษาคืือเรีียนรูู้ ฝึึกหััด

พััฒนาอยู่่�เรื่่�อยจะเป็็นชีีวิิตที่่�ประเสริฐเรีียกวา “ชีีวิิตประเสริฐเกิิดจากการศึึกษา” ดัังพุุทธพจน์  วา ทนฺฺโต เสฏฺโ 

มนุุสฺฺเสสุ แปลวา ในหมูู่มนุุษย์์นั้้�น ผู้้�ที่่�ฝึกแลวเป็็นผู้้�ประเสริฐ

	 ทำำ�งานเพื่่�ออะไร? การทำำ�งาน คืือ การพััฒนาตนงานเป็็นสิ่่�งที่่�ช่่วยฝึกฝนพััฒนาตน อย่่างที่่�นัักทำำ�งาน 

มองวาทำำ�งานเป็็นจะสามารถใช้งานเป็็นเครื่่�องมืือในการฝึกฝนพััฒนาตนเองได้้มากมายทำำ�ใหศักยภาพ 

ของเขาถึึงความสมบููรณ

	 ควรทำำ�งานกัันอย่่างไร? คนที่่�มองงานในแง่ของการพััฒนาตนหรืือศัักยภาพเวลาทำำ�งานจะเพลิน

กัับงาน เพิ่่�มความรููความสามารถ เพิ่่�มพููนความชํํานาญทำำ�งานเพ่ื่�อประโยชน์์สวนรวมและร่่วมกััสร้างสรรค์์	

	 จุุดหมายของคนหรือืจุุดหมายของงาน? แรงจููงใจแบบตััณหาคืือความต้องการผลตอบแทนอัันน้ี้�

เป็็นแรงจูงูใจที่่�มีีจุุดหมายมุุ่งเข้าหาตัวัเอง เป็น็ความปรารถนาสวนตัวัหรือืเห็็นแกตัวั โดยเฉพาะความสำำ�เร็็จ

ของตััวเองในรููปของความยิ่่�งใหญ่่การได้้ตํําแหน่งฐานะเป็็นต้นข้อน้ี้�เรีียกวา แรงจููงใจแบบมานะ ส่่วนแรงจููงใจ

แบบฉัันทะคืือการทำำ�งานด้้วยความต้องการให้เกิิดความสงบสุุขเรีียบร้้อยทำำ�งานเพ่ื่�อจุุดหมายของงาน 

ให้งานเกิิดผลสำำ�เร็็จเป็็นประโยชน์ตามคุุณคาของงานนั้้�น ๆ	

	 ทำำ�งานอย่่างไร จึึงจะได้้ความสุุข? แรงจููงใจที่่�ถููกต้องมีีฉันทะ ความใฝดีีใฝสร้างสรรค รูู้เท่าทััน

ความจริิง รูู้เท่าทัันวาสิ่่�งทั้้�งหลายว่่าเป็็นไปตามเหตุุปััจจัยมองงานกัับชีีวิิตเป็็นอัันหนึ่่�งเดีียวกันศรัทธา 

ในความหมายและคุุณค่่า เห็็นงานเป็็นกิิจกรรมเป็็นเนื้้�อเป็็นตััวของชีีวิิตแท้้ ๆ รููสึกวางานเป็็นการดำำ�เนิินชีีวิิต

ของเราและจะดำำ�เนิินชีีวิิตนั้้�นใหดีีที่่�สุุดมีีปราโมทย์ มีีปติ มีีปัสสัทธิิ มีีสุข มีีสมาธิิ

	 ชีีวิิต งาน และ ธรรม : ความประสานสููเอกภาพงาน เพ่ื่�อชีีวิิตแท้้จริงไม่่ใชความสััมพัันธ์ตามเหตุุ

ปััจจัย งานนั้้�นไม่่ใช่เป็็นเหตุุปััจจัยของชีีวิิตแต่่งานนั้้�นเป็็นเงื่่�อนไขเพ่ื่�อให้ได้้ผลตอบแทนมาเล้ี้�ยงชีีวิิต  

ส่่วนงานเพ่ื่�องานแลว เป็็นเรื่่�องของเหตุุปััจจัยโดยตรงทำำ�งานอะไรก็็ทำำ�เพ่ื่�อจุุดหมายของงานนั้้�น เมื่่�อเรา 

เอาชีีวิิตเป็็นงานเอางานเป็็นชีีวิิต ก็็กลายเป็็นชีีวิิตของเราก็็เพ่ื่�อธรรมงานก็็เพ่ื่�อธรรมพอถึึงจุุดนี้�ก็็เข้าถึึง

เอกภาพที่่�แท้้จริง ทุุกอย่่างก็็จะถึึงจุุดที่่�สมบููรณ์์

	 ชีีวิิต งาน และธรรม : อิิสรภาพภายในเอกภาพ พระพุุทธศาสนาแสดงหลัักเกี่่�ยวกับชีีวิิตว่่า 

จะเป็น็อยู่่�ดีีต้องมีีคุณุภาพ เข้าถึงึสิ่่�งหรืือสภาวะที่่�มีีคุณคาเป็น็ประโยชน์แกชีีวิิตอย่า่งแท้จ้ริง คืือ ความเป็น็

อิิสระโดยสมบููรณ์ ซ่ึ่�งทางพระพุุทธศาสนาถืือว่่าความเป็็นอิิสระโดยสมบููรณ์เป็็นจุุดมุ่่�งหมายที่่�แท้้จริงของชีีวิิต
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สารััตถะสำำ�คัญของเนื้้�อหาและทััศนะของผู้้�ศึกษา  
	 มนุุษย์คืือสััตวผู้้�ต้องศึึกษา ชีีวิิตที่่�ดีีคืือชีีวิิตแห่งการศึึกษา

	ผู้้� เขีียนกล่่าวว่าการที่่�มนุุษย์เ์ราจะมีีชีีวิิตที่่�ดีีงามจะต้องศึึกษาฝึกฝนพััฒนาตััวเองใหดีีขึ้้�นไปในระบบ

การดำำ�เนิินชีีวิิต ซ่ึ่�งประกอบด้้วยพฤติิกรรมจิิตใจและปััญญา เพราะฉะนั้้�นชีีวิิตของมนุุษย์์ ถ้้าเป็็นชีีวิิตที่่�ดีี 

ต้องมีีการศึึกษาตลอดเวลาคืือต้องเป็็นชีีวิิตแห่่งการศึึกษาเพราะชีีวิิตที่่�ดีีต้องฝึกฝนพััฒนาเรีียนรู้้�หรืือศึึกษา

จากการดำำ�เนิินชีีวิิต เพราะฉะนั้้�นชีีวิิตที่่�ดีีจึงเป็็นการดำำ�เนิินชีีวิิตพร้อมไปกัับการเรีียนรู้้� จึึงกล่่าววาชีีวิิตที่่�ดีี

คืือชีีวิิตแห่่งการเรีียนรูู้ (สิิกขา) มนุุษย์์ยิ่่�งเรีียนรู้้�ก็ยิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�ดีี (จริยะ) เพราะฉะนั้้�นถาการศึึกษาถููกต้องยิ่่�ง

ศึึกษาก็็ยิ่่�งมีีจริยะเรีียนรู้้� ฝึึกหััดพัฒนาอยู่่�เรื่่�อยจะเป็็นชีีวิิตที่่�ประเสริฐเรีียกวา “ชีีวิิตประเสริฐเกิิดจากการ

ศึึกษา”ในคติพุุทธศาสนาเรื่่�องจริยะหรืือจริยธรรมไม่่ได้้แยกจากการศึึกษาแต่่เป็็นเรื่่�องเดีียวกันเมื่่�อคนมีีจริย

ะคืือดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�ดีีงามก็็ยิ่่�งได้้สิิกขาคืือได้้เรีียนรู้้�ฝึกฝนพััฒนามากขึ้้�นไตรสิิกขาคืือศีีลสมาธิิปััญญา ฝึึกพฤติิ

กรรมฝึกจิิตใจฝึกปััญญาแลวก็เกิิดจริยะดีีงามเรีียกวา พรหมจริยะ คืือ การดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�ดีีงาม ทำำ�ใหมีี

พฤติิกรรม จิิตใจและปััญญาที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�นไป (พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตฺฺโต), 2556 : 1-4) ซ่ึ่�งสอดคล้อง

กัับนิิยามคํําวาการศึึกษาของดิิวอี้� (Dewey) คืือ 1) การ ศึึกษาคืือความเจริญงอกงาม (Education is 

Growth) เป็็นการมองการศึึกษาในแงที่่�ได้้รัับ โดยมุุ่งให้เกิิดความเจริญงอกงามทั้้�ง 4 ดาน คืือ ทางกาย  

อารมณ์ สัังคมและทางสติปััญญาแต่่ถ้้าพััฒนาไปในทางลบสัังคมไม่่ยอมรัับก็็ไม่่ถืือวาเป็็นการศึึกษา 2) การ

ศึึกษาคืือชีีวิิต (Education is Life) เป็น็การมองการศึึกษาในแง่การปรับัตััวเพราะบุุคคลจะมีีชีีวิิตอยู่่�ได้้นั้้�น

ก็็โดยความสามารถในการปรัับตััวให้เข้ากัับสิ่่�งแวดลอมได้้โดยการเรีียนรููสิ่่�งใหม่่ ๆ  การปรัับตััวนั้้�นจะต้องมีี

การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมใหมีีคุณภาพดีีกวาเดิิม 3) การศึึกษาคืือการเสริมสร้างประสบการณ์์แกบุคคล 

(Education is Experience) เป็็นการมองการศึึกษาในแง่ประสบการณ์ บุุคคลจะเพิ่่�มพููนประสบการณ 

ให้แก่ตนเองเพ่ื่�อปรัับตััวให้เข้ากัับสิ่่�งแวดลอมได้้ดีีต้องเกิิดจากการที่่�อิินทรีีย์ปะทะกัับสิ่่�งแวดลอมที่่�ดีี 4) การ

ศึึกษาคืือการดำำ�เนิินการด้้วยกระบวนการทุุกชนิิด (Education is a Process) ที่่�จะทำำ�ใหบุคคลพัฒนา

ความสามารถในด้้านต่่าง ๆ เช่น พััฒนาด้้านทััศนคติและพััฒนาพฤติิกรรมอย่่างอื่่�นที่่�จััดเป็็นคานิิยมหรืือ

คุุณธรรมที่่�จะเป็็นผลดีีและเป็็นที่่�ยอมรัับนัับถืือของสัังคม 5) การศึึกษาคืือ กระบวนการถ่่ายทอดความรู้้�

และทัักษะอัันบรรพชนได้้เลืือกสรรไวดีีแลวใหกับอนุุชนนั้้�น (สุุรพงษ์ ปนาทกููล, 2526 : 31-32) และสอด

คล้องกัับคํํานิิยามของสถาบัันเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึึกษาแห่่งชาติิว่่าการศึึกษาตลอดชีีวิิต ประกอบด้้วยคำำ� 3 คำำ�

 คืือชีีวิิต (Life) ชีีวิิตของบุุคคลมีีความเกี่่�ยวข้องกัับปััจจัยหลายด้้านทั้้�งสัังคมสิ่่�งแวดล้อมศาสนาเศรษฐกิิจ

และการเมือืง คํําว่่าช่่วงชีีวิิต (Lifelong) หรือืตลอดชีีวิิตคืือช่่วงเวลาการดำำ�เนินิชีีวิิตของบุคุคลตั้้�งแต่่เกิิดจน

ตายผ่่านช่่วงวััยต่่างๆ การศึึกษา (Education) คืือ กระบวนการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อความเจริญงอกงามของบุุคคล

และสัังคม โดยการ ถ่่ายทอดความรู้้�การฝึึกการอบรม การสืืบสานทางวััฒนธรรม การสร้างสรรค์์จรรโลง

ความก้้าวหน้้าทางวิิชาการการสร้างองค์์ความรู้้�อันเกิิดจากการจััดสภาพแวดล้อมสัังคมการเรีียนรู้้�และ 
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ปััจจัยเกื้้�อหนุุนให้้บุุคคลเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิต นอกจากนั้้�นนัักการ ศึึกษายัังได้้วิิเคราะห์์ว่่า 

การศึึกษาตลอดชีีวิิตเป็็นการศึึกษาที่่�ผสมผสานใน 2 มิิติิ คืือ มิิติิที่่� 1 เป็็นการพิิจารณาในแนวตั้้�งว่่าการ

ศึึกษาจำำ�เป็็นแก่่บุุคคลทุกช่่วงชีีวิิตตั้้�งแต่่เกิิดจนตาย ไม่่เฉพาะเมื่่�อบุุคคลอยู่่�ในวััยเรีียนเท่่านั้้�น มิิติิที่่� 2 

เป็็นการพิิจารณาในแนวนอนว่่าการศึึกษากัับชีีวิิตเป็็นสิ่่�งที่่�เชื่่�อมโยงกััน การศึึกษาหรืือการเรีียนรู้้�ควรผสม

กลมกลืืนเข้้ากัับการดำำ�เนิินชีีวิิตนั้้�นคืือการผสมผสานระหว่่างการศึึกษาในระบบ การศึึกษานอกระบบและ

การศึึกษาตามอััธยาศััยเพ่ื่�อช่่วยพััฒนาบุุคคลในทุุกๆ ด้้านอย่่างสมบููรณ์์ (สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา

แห่่งชาติิ สำำ�นักนายกรััฐมนตรีี, 2543 : 6-7) ในทััศนะของผู้้�ศึึกษาเห็็นว่่า ผู้้�เขีียนมีีความประสงค์์ที่่�จะให้้ผู้้�

อ่่านทราบถึึงธรรมชาติิของมนุุษย์์ต้องศึึกษาเฉพาะศาสตร์์แห่่งการดำำ�เนิินชีีวิิตและฝึกโดยกายวาจาและ

จิิตใจซ่ึ่�งจะดีีหรืือประเสริฐต้้องประกอบด้้วยคุุณธรรมจริยธรรมคืือการศึึกษาเกี่่�ยวกับความดีีงามทางสัังคม

มนุุษย์์ จำำ�แนกแยกแยะว่่าสิ่่�งไหน ถููก และสิ่่�งไหน ผิิดแยกสิ่่�งถููกจากผิิดดีีจากเลว จนเกิิดเป็็น จริยะ แปล

ว่่า ความประพฤติิ กิิริิยาที่่�ควรประพฤติิ คำำ�ว่า ธรรม แปลว่า คุุณความดีี คำำ�สั่่�งสอนหรืือหลัักปฏิิบััติิในทาง

ศาสนา ความจริง ความยุติุิธรรม ความถููกต้้อง กฎเกณฑ์์ จริยธรรม จึึงแปลเอาความว่่า กฎเกณฑ์์แห่่งหรืือ

หลัักความจริงที่่�เป็็นแนวทางแห่่งความประพฤติิปฏิิบััติิของบุุคคลทุกช่่วงชีีวิิตตั้้�งแต่่เกิิดจนตายเพ่ื่�อความ

เจริญงอกงามของบุุคคลและสัังคม

	 ทำำ�งานเพื่่�ออะไร ?

	 การทำำ�งานคืือการพััฒนาตน งานเป็็นสิ่่�งที่่�ช่่วยฝึกฝนพััฒนาตน อย่่างที่่�นัักทำำ�งานมองวา ทำำ�งาน

เป็็นจะสามารถใช้งานเป็็นเครื่่�องมืือฝึกฝนพััฒนาตนเองได้้มากมาย ทำำ�ใหศักยภาพของเขาถึึงความสมบููรณ 

(พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตฺฺโต), 2556 : 9) สอดคล้องกัับทััศนะของ พิิสิิทธิ์์� สารวิิจิิตร ที่่�ให้้ความหมาย

ของการพััฒนาตนเองไว้้ว่่า การพััฒนาปลููกสร้างคุุณสมบััติิ คุุณธรรม นิิสััย เจตคติ ความสามารถ ความชำำ�นาญ

ความคิิด ความรู้้� ความเข้้าใจให้้เกิิดขึ้้�นในตนเอง เพ่ื่�อช่่วยให้้ตน เองเป็็นบุุคคลที่่�มีีความสุุขความเจริญเป็็น

ประโยชน์แ์ก่่ตนเองและสังัคมประเทศชาติอิย่า่งสอดคล้อ้งและเหมาะสมกับัความถนัดัความสนใจศักยภาพ

และความสามารถของตนเอง (พิสิิิทธิ์์� สารวิิจิิตร, 2523 : 109) และสอดคล้อ้งกัับความเห็็นที่่�ว่่าการพััฒนา

ตนเองเป็็นกลยุุทธ์์ที่่�สำำ�คัญหากประชากรของประเทศใดมีีคุุณภาพก็็หมายถึึงประเทศนั้้�นได้้พััฒนาแล้้ว

ปััจจุุบันัมัักพบคำำ�แนะนำำ�ในการดำำ�เนิินชีีวิิตให้้มีีความสุุขหรืือทำำ�งานให้้ประสบผลสำำ�เร็็จในลัักษณะของตำำ�รา

จิิตวิิทยาในการดำำ�รงชีีวิิตมากมาย เพราะคนสนใจพัฒนาตนเองมากขึ้้�นอัันเป็็นผลมาจากการเปลี่่�ยนแปลง

ทางสัังคม เศรษฐกิิจ และการเมือืง สำำ�หรัับนัักจิิตวิิทยายอมรัับว่่ามนุุษย์์มีีพลัังความสามารถในตัวัสามารถ

พััฒนาปรัับปรุุงให้้บรรลุุถึึงขีีดสูงสุุดของการพััฒนาตนเองได้้แม้้ระบบการศึึกษาปััจจุุบัันที่่�มุ่่�งหวัังให้้ผู้้�เรีียน

ได้้พััฒนาตนเองเพ่ื่�อให้้มีีพลัังทางกายและจิิตใจ ฉะนั้้�นการพััฒนากายและพััฒนาจิิตใจจึงจำำ�เป็็นสำำ�หรัับทุุก

คนเพราะผู้้�ที่่�ได้้ฝึึกฝน พััฒนาตนเองแล้้วเป็็นผู้้�ประเสริฐอย่่างแท้้จริง สมดัังพุุทธภาษิิตว่่า “ทนฺฺโต เสฏฺโฐ

มนุุสฺฺเสสุ ผู้้�ฝึกฝนดีีแล้้ว ประเสริฐสุุดในหมู่่�มนุุษย์์ทั้้�งหลาย” (ขุุ.ธ.(ไทย), 25/33/57) ซ่ึ่�งการพััฒนาตนเอง
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นั้้�นต้้องกระทำำ�ควบคู่่�กันไปทั้้�งการพััฒนากายและจิิตใจโดยการสำำ�รวจและทำำ�ความเข้้าใจตนเองตามความ

เป็็นจริง เมื่่�อพบข้้อบกพร่องก็็ต้้องพยายามปรัับปรุุงแก้้ไขอย่่างสม่ำำ��เสมอและต่่อเนื่่�อง ประการสำำ�คัญก็็คืือ

การพััฒนาตนเองนั้้�นจะ ต้้องทำำ�ด้้วยตนเองเท่่านั้้�น การปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้องและจริงจัังตามแนวปฏิิบััติิของการ

พััฒนาตนเองจะนำำ� ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จและรุ่่�งโรจน์ในชีีวิิตด้้วยการมีีบุคลิกภาพที่่�สมบููรณ์์ได้้ (แสวง สาระสิิทธิ์์�

, 2535)

	 ในทััศนะของผู้้�ศึึกษาเห็็นว่่า ความเห็็นเรื่่�องการทำำ�งานคืือการพััฒนาตนนั้้�น เป็็นสิ่่�งที่่�ผู้้�เขีียนต้้องการ

จะสื่่�อให้้เห็็นถึึงการศึึกษาหรืือที่่�เรีียกว่่าปริิยััติิมีีส่วนในการพััฒนาฝึึกฝนและก่่อให้้เกิิดศักยภาพอย่่างมาก

โดยใช้้การทำำ�งานหรืือก็็คืือการปฏิิบััติิจากการนำำ�ความรู้้�และศึึกษาตามทฤษฎีีหรืือแหล่่งข้้อมููลมาสู่่�ภาคของ

การลงมืือทำำ�งานนั่่�นเองแล้้วการทำำ�งานก็็จะเป็็นไปเพ่ื่�อการพััฒนาปลููกสร้างคุุณสมบััติิ คุุณธรรมนิิสััย เจตคติ

ความสามารถ ความชำำ�นาญ ความคิิด ความรู้้� ความเข้้าใจที่่�ดีีให้้เกิิดขึ้้�นในตนส่่งผลให้้ชีีวิิตของตนนั้้�นมีี

คุุณค่่า ฉะนั้้�น การทำำ�งานจึึงพััฒนาชีีวิิตคนให้้มีีความสามารถเชี่่�ยวชาญ เก่งกาดในทางใดทางหนึ่่�ง แม้้การฝึกฝน

ทางจิิตใจหรืือคุุณธรรม งานก็็เป็็นเครื่่�องมืือฝึกฝนทำำ�ใหคนมีีความขยััน อดทน มีีระเบีียบวิินััย มีีจิตใจเข้้ม

แข็็ง ทำำ�ใหรูจักมนุุษยสััมพัันธกับผู้้�ร่วมงานและคนทั่่�วไป สิ่่�งเหลาน้ี้�ก็็ลวนอาศััยงานเป็็นเครื่่�องมืือช่่วยในฝึึก

หรืือพััฒนาทั้้�งนั้้�น

	 ควรทำำ�งานกัันอย่่างไร ?

	ถ ามองความหมายของงานไปในแงวา เป็็นการทำำ�หน้าที่่�หรืือบํําเพ็็ญประโยชน์เพ่ื่�อสัังคมประเทศชาติิ

คนที่่�มองอย่่างน้ี้� บางทีีผลประโยชน์ตอบแทนอาจไม่่มากนััก แต่่ความพึึงพอใจของเขาอยู่่�ที่่�วางานนั้้�นทำำ�ให 

เกิิดประโยชน์แกสังคม ดัังนั้้�น ถาเห็็นวางานของเขาได้้ช่่วยสัังคม เขาก็็มีีความสุุข คนที่่�มองงานในแง่ของ

การพััฒนาตนหรืือศัักยภาพ เวลาทำำ�งานจะเพลินกัับงาน เพิ่่�มความรููความสามารถ เพิ่่�มพููนความชํํานาญ 

เพ่ื่�อประโยชน์์สวนรวมและร่่วมกัันสร้างสรรค์์คืืองานก็็ได้้ผลคนก็็เป็็นสุุข(พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตฺฺโต), 

2556 : 10,13) ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับความเห็็นที่่�ว่่า เวลาทำำ�งานสิ่่�งสำำ�คัญที่่�ส่่งผลต่อความสุุขรวมทั้้�งความสำำ�เร็็จ

คืือ แรงจููงใจ พระพุุทธศาสนามองว่่าแรงจููงใจที่่�สำำ�คัญ คืือ “ฉัันทะ” แปลง่าย ๆ ว่่าความชอบหรืือความรััก 

ในงาน ตรงข้้ามกัับ “ตััณหา” ที่่�แปลว่าความอยากได้้ หลายคนทำำ�งานเพราะอยากได้้ เช่่น อยากได้้เงิินเดืือน 

อยากได้้ความสำำ�เร็็จ อยากได้้การยอมรัับ ก็็เลยทำำ�งานเพราะงานเป็็นเงื่่�อนไขที่่�จะทำำ�ให้้ได้้ทั้้�งเงิินทั้้�งความ

สำำ�เร็็จและการยอมรัับชื่่�อเสีียงเกีียรติิยศอันน้ี้� คืือ “ตััณหา” ความอยากอีีกแบบ คืือ อยากทำำ�เพราะรััก 

ในงานนั้้�น อัันน้ี้�เป็็นแรงจูงูใจที่่�สำำ�คัญเพราะว่า่ถ้้าเรามีีความอยากแบบนี้้� เราจะทำำ�งานอย่า่งมีีความสุขุ ที่่�รััก

งานนั้้�นก็็เพราะว่า่เห็็นคุุณค่่าของงาน เช่่นเห็็นว่่างานนี้้�มีีประโยชน์ ์งานนี้้�เปิิดโอกาสให้ไ้ด้้ใช้้ศัักยภาพให้เ้กิิด

ประโยชน์์ต่่อผู้้�อื่่�น เป็็นโอกาสใช้้ความคิิดสติปััญญาสร้างสรรค์์ ทำำ�ให้้เกิิดความรู้้�สึกภาคภูมิิใจหรืือว่่าเป็็น

โอกาสที่่�จะได้้ฝึึกฝนพััฒนาตน เป็็นโอกาสได้้ช่่วยเหลืือประเทศชาติิ ช่่วยเหลืือส่่วนรวม ช่่วยเหลืือเพ่ื่�อน

มนุุษย์์ ถ้้าเห็็นว่่างานมีีคุณค่่า ฉัันทะในงานก็็จะเกิิด ขึ้้�นได้้ง่่าย และทำำ�ให้้เกิิดความสุุขเวลาทำำ�งาน แม้้จะ

เหนื่่�อยแต่่ก็็มีีความสุุขที่่�ได้้ทำำ�งาน (พระไพศาล วิิสาโล, 2558 : 35-36)
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	 ในทััศนะของผู้้�ศึึกษาเห็็นว่่า ผู้้�เขีียนต้้องการช้ี้�ให้้เห็็นว่่าการทำำ�งานที่่�ดีีนั้้�น นอกจากอาศััย “ฉัันทะ”

แล้้วยัังต้้องมีีความเสีียสละผลประโยชน์์ส่่วนตน ยึึดถือเป้้าหมายของชีีวิิตด้้วยหลัักธรรม คืือ อััตถะ 3  

อัันหมายถึึงประโยชน์์หรืือสิ่่�งที่่�มุ่่�งหวััง 3 ประการ ได้้แก่่ ทิิฏฐธััมมิิกััตถะ คืือ ประโยชน์์ในปััจจุุบัันการ 

ได้้ฝึึกฝนอบรมพัฒันาตน สััมปรายิกัิัตถะ คืือ ประโยชน์ใ์นเบื้้�องหน้า้หรืือประโยชน์ใ์นภพหน้า้หรืือชาติหิน้้า

ได้้แก่่ การสั่่�งสมคุุณธรรมจริยธรรมปลููกฝัังบำำ�เพ็็ญไว้้ในจิิตใจ ปรมััตถะ คืือ ประโยชน์์สููงสุุดหรืือประโยชน์์

ที่่�แท้้จริงหรืือก็็คืือนอกจากประโยชน์์สุุขของชีีวิิตที่่�เกิิดขึ้้�นจากการได้้ผลประโยชน์์ ตอบแทนอย่่างเต็็มที่่� 

จากการกระทำำ�ที่่�ถููกต้้องตามหลัักศีีลธรรมแล้ว้การที่่�จิิตใจสะอาดปราศจากตัณัหาเป็็นผลให้้เกิิดความสว่า่ง

สงบ เยืือกเย็็น เพราะปราศจากกิิเลสนั้้�นถืือว่่าเป็็นประโยชน์์สููงสุุดที่่�ควรกระทำำ�

	 จุุดหมายของคนหรืือจุุดหมายของงาน ?

	สิ่่ �งหนึ่่�งที่่�จะสนับสนุนใหคนทํํางานได้้ผลดีีก็คืือกํําลัังใจสิ่่�งหนึ่่�งที่่�จะมาหนุุนคุุณคาน้ี้�ได้้ก็็คืือ ศรัทธา

เป็็นพลัังสามารถอุทิิศชีีวิิตร่่างกายและจิิตใจแลวกำำ�ลัังใจที่่�เกิิดขึ้้�นทำำ�ให้เกิิดสิ่่�งที่่�เรีียกวา ธรรม คืือ มีีความ

ดีีงาม มีีคุณประโยชน์ แรงจููงใจแบบตััณหาคืือความต้องการผลตอบแทน ผลประโยชน์เงิินทอง อัันน้ี้�เป็็น

แรงจููงใจที่่�มุุ่งเข้าหาตััวเองเป็็นความปรารถนาสวนตััว หรืือเห็็นแกตัวโดยเฉพาะความ สำำ�เร็็จของตััว 

ในรููปของความยิ่่�งใหญ่่ การได้้ตำำ�แหน่่งฐานะเป็็นต้น ข้้อน้ี้�เรีียกวา แรงจููงใจแบบมานะ ส่่วนแรงจููงใจแบบ

ฉัันทะ คืือ การทำำ�งานด้้วยความต้องการให้เกิิดความสงบสุุขเรีียบร้้อย ทำำ�งานเพ่ื่�อจุุด หมายของงานให้เกิิด

ผลสำำ�เร็็จเป็็นประโยชน์ตามคุุณคาของงานนั้้�น ๆ สภาพจิิตใจกับการทำำ�งานส่่งผลย้อนกลัับกัันไปมา คืือ

สภาพจิตใจที่่�ดีีส่่งผลต่อการทำำ�งานใหทำำ�งานได้้ดีีและมีีผลสำำ�เร็็จก็ส่่งผลย้อนกลัับไปยัังสภาพจิตใจ ทำำ�ให

มีีกํําลัังใจเป็็นต้น (พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตฺฺโต), 2556 : 14-20) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับความเห็็นของ 

พรชััย ลิิขิิตธรรมโรจน์ ว่่าแรงจููงใจ (Motivation) คืือ สิ่่�งซ่ึ่�งควบคุุมพฤติิกรรมของมนุุษย์์อัันเกิิดจากความ

ต้้องการ (Needs) พลัังกดดัน (Drives) หรืือความปรารถนา (Desires) ที่่�จะพยายามดิ้้�นรนเพ่ื่�อให้้บรรลุุ

ผลสำำ�เร็็จตามวััตถุุประสงค์์ซ่ึ่�งอาจจะเกิิดมาตามธรรมชาติิหรืือจากการเรีียนรู้้�ก็ได้้แรงจููงใจมีีความสำำ�คัญต่่อ

การทำำ�งานของบุุคคลเป็็นอย่่างยิ่่�งเพราะการทำำ�งานใด ๆ  ก็็ตาม ถ้้าจะให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

ต้้องประกอบด้้วยส่่วนประกอบสำำ�คัญ 2 ประการ คืือ ความสามารถหรืือทัักษะในการปฏิิบััติิงานและ 

การจููงใจเพ่ื่�อโน้้มน้้าวบุคคลให้้ใช้้ความสามารถหรืือทัักษะในการปฏิิบััติิงาน แรงจููงใจเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 

ในการสร้างขวััญและกำำ�ลัังใจในการทำำ�งานพฤติิกรรมต่่าง ๆ ของมนุุษย์์เกิิดจากแรงจููงใจที่่�ทำำ�ให้้เกิิด 

ความต้้องการและแสดงการกระทำำ�ออกมาได้้หลายอย่่างหรืือมีีพฤติิกรรมที่่�แตกต่่างกัันแต่่จะแสดงออก

เพีียงบางโอกาสเท่่านั้้�นที่่�จะผลัักดัันเอาความสามารถของคนออกมาได้้คืือแรงจููงใจนั่่�นเอง แรงจููงใจเป็็น

ความเต็็มใจที่่�จะใช้้พลัังความสามารถเพ่ื่�อให้้ประสบความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายการวิิจัยัเกี่่�ยวกับสิ่่�งจููงใจของ

มนุุษย์์ในการทำำ�งานให้ป้ระสบความสำำ�เร็็จทั้้�งระดัับบุุคคลและระดับัสัังคมพบว่่าสิ่่�งจููงใจที่่�สำำ�คัญของมนุุษย์์

คืือ ความต้้องการสััมฤทธิ์์� (Need for Achievement) ซ่ึ่�งเป็็นความปรารถนาที่่�จะกระทำำ�สิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งให้้

สำำ�เร็็จลุล่่วงไปด้้วยดีี (พรชััย ลิิขิิตธรรมโรจน์, 2545 : 74)
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	 ในทััศนะของผู้้�ศึึกษาเห็็นว่่าผู้้�เขีียนมีีความต้้องการจะเน้้นให้้ชััดเจนว่่าความสำำ�เร็็จของงานอาจ

สำำ�เร็็จลง โดยคนผู้้�ปฏิิบััติิงานซ่ึ่�งมีีความต้้องการผลประโยชน์์ตอบแทนหรืือสำำ�เร็็จตามจุุดมุ่่�งหมาย และ

ประโยชน์์หรืือคุุณค่่าของงานนั้้�น ๆ แต่่ทั้้�งน้ี้�ก็็ต้้องอาศััยแรงจููงใจที่่�มีีศรัทธาเป็็นเครื่่�องหนุุนให้้เกิิดกำำ�ลัังใจ

แรงจููงใจมีีความสำำ�คัญต่่อการทำำ�งานของบุุคคลเป็็นอย่่างยิ่่�งเพราะการทำำ�งานใด ๆ ก็็ตามนั้้�น ถ้้าจะให้้เกิิด

ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ต้้องมาจากสภาพจิิตใจที่่�ดีีปราศจากแรงจููงใจแบบตััณหาที่่�ต้องการ 

ผลตอบแทนซ่ึ่�งเป็็นความเห็็นแกตัวหรืือต้้องการตำำ�แหน่่งฐานะจนกลายเป็็นแรงจููงใจแบบมานะ ดัังนั้้�นความสำำ�เร็็จ

ของงานควรเป็็นการมองงานว่่าเป็็นสิ่่�งดีีงามและมีีประโยชน์์ตามคุุณค่่าของานนั้้�น ๆ ในการที่่�เป็็นปุุถุุชน 

เมื่่�อยัังมีีกิเลสก็ต้องประสานประโยชน์ คืือ ต้องให้จุุดหมายของคนไปสััมพัันธ์เชื่่�อมโยงกัับจุุดหมายของงานต้อง 

ให้ได้้จุุดหมายของงานเป็็นหลัักไวก่อน จุุดหมายของคนทีีหลััง

	 ทำำ�งานอย่่างไร จึึงจะได้้ความสุุข ?

	คว ามเครีียดนี้� กํําลัังเป็็นปัญหาสำำ�คัญของอารยธรรมของมนุุษย์์ในโลกยุุคปจจุุบััน เกิิดจากแรงจููงใจ

ประเภทแรกที่่�เรีียกวา ตััณหา-มานะ ถ้้าเราจะทำำ�งานให้ได้้ผลดีีโดยที่่�วาชีีวิิตก็็มีีความสุุขและงานก็็ได้้ผลดีีด้้วย

ก็็ควรจะมาใหถึงขั้้�นน้ี้�คืือขั้้�นที่่�วามองงานกัับชีีวิิตเป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกันแล้้วเราก็็ทำำ� งานไปอย่่างที่่�รููสึกวา

มัันเป็็นการดำำ�เนิินชีีวิิตของเราเองและดำำ�เนิินชีีวิิตนั้้�นใหดีีที่่�สุุดในเวลาที่่�ทำำ�อยู่่�นั้้�น สภาพจิิตใจอย่่างหนึ่่�ง 

ที่่�ควรเกิิดขึ้้�นก็็คืือความร่่าเริิงบัันเทิิงใจ สภาพจิตอย่่างน้ี้�เรีียกวามีีปราโมทย์์ มีีปติ มีีปสสัทธิิ มีีสุข มีีสมาธิิ 

พอถึึงขั้้�นทำำ�งานอย่่างมีีความสุุข โดยไม่่ต้องหวัังไม่่ต้องหวงผลตอบแทนแลวทำำ�งานไป ชีีวิิตแต่่ละขณะก็็จะ

เป็็นความเต็็มสมบููรณ์ของชีีวิิตในทุุกขณะนั้้�น ๆ รวมทุุกอย่่างด้้วยกัันทั้้�งงาน ทั้้�งชีีวิิตและความสุุข 

(พระพรหมคุณุาภรณ์ ์(ป.อ.ปยุตฺฺุโต), 2556 : 21-25) ซึ่่�งสอดคล้อ้งกัับแนวคิดิที่่�ว่่า การทำำ�อะไรก็เ็หมืือนกััน

ถ้้าเราทำำ�ด้้วยจิิตบริิสุุทธิ์์�โดยไม่่มีีความหวัังว่่าทำำ�เพ่ื่�ออะไร จะได้้อะไร จะมีีอะไร ก็็เรีียกว่่าทำำ�ด้้วยจิิตว่่าง  

การทำำ�งานอย่่างนั้้�นมัันเป็็นธรรมะ เป็็นการปฏิิบััติิธรรมไปด้้วยในตััว ผู้้�กระทำำ�นั้้�นไม่่ปรารถนาอะไรจากงานนั้้�น

แต่่ทำำ�ไปเพราะนึึกว่่ามัันเป็็นหน้้าที่่�ที่่�เราต้้องทำำ� เราทิ้้�งไม่่ได้้ เราต้้องไปทำำ�ตามหน้้าที่่� ทำำ�ด้้วยจิิตที่่�ร่่าเริิง

แจ่่มใส เรีียกว่่า สนุกในงาน ให้้งานให้้เป็็นสุุข สนุกในงานเพราะจิิตมัันว่่าง เราทำำ�งานเพีียงแต่่สำำ�นึกว่่า 

เป็็นหน้้าที่่�ที่่�จะต้้องทำำ� งานกัับชีีวิิตเป็็นของคู่่�กัน ถืืออุุดมการณ์์ว่่า “งานคืือชีีวิิต ชีีวิิตคืืองานบัันดาลสุข” 

(ปััญญานัันทภิิกขุุ, (มปป.) : 11)

	 ในทััศนะของผู้้�ศึึกษาเห็็นว่่าผู้้�เขีียนได้้นำำ�เสนอหลัักธรรมสำำ�หรัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน คืือ ปราโมทยความร่าเริิง

เบิิกบานใจปติ มีีความอิ่่�มใจ ปลาบปลื้้�มใจปสสัทธิิ มีีความผ่อนคลาย หรืือสงบเย็็น สุุข มีีความฉ่ำำ��ชื่่�นรื่่�นใจ

จิิตใจคลองสบาย สมาธิิ มีีใจแน่่วแน่่ อยู่่�ตัว แนบสนิท และมั่่�นคงไม่่วอกแวกไม่่ฟุุ้งซ่่าน ไม่่หวั่่�นไหว ไม่่มีี

อะไรรบกวน เรีียบสม่ำำ��เสมอ อยู่่�กับกิิจอยููกับงานซ่ึ่�งเป็็นความสุุขที่่�ต้้องทำำ�ให้้เกิิดขึ้้�นภายในจิิตใจของ 

ผู้้�ปฏิิบััติิงาน ทั้้�งน้ี้�การทำำ�งานด้้วยความสุุขจึึงเป็็นการปฏิิบััติิธรรมด้้วย
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	 ชีีวิิต งาน และธรรม : ความประสานสู่่�เอกภาพ

	 งานเพ่ื่�อชีีวิิตนั้้�นไม่่ใชความสััมพัันธ์ตามเหตุุปััจจัย งานนั้้�นไม่่ใช่่เป็็นเหตุุปััจจัยของชีีวิิตแต่่งาน 

นั้้�นเป็็นเงื่่�อนไขเพื่่�อผลตอบแทนมาเลี้้�ยงชีีวิิต ส่่วนงานเพื่่�องานเป็็นเรื่่�องของเหตุุปััจจัยโดยตรงงานอะไร 

ก็็เพ่ื่�อจุุดหมายของงานนั้้�น เช่น งานของแพทย์์ คืือ การบํําบััดโรค จุุดมุ่่�งหมายของงานคืือทำำ�ใหคนหายโรค

เมื่่�อเราเอาชีีวิิตเป็็นงานเอางานเป็น็ชีีวิิต ชีีวิิตของเราก็็เพ่ื่�อธรรม งานก็เ็พ่ื่�อธรรม พอถึึงจุุดนี้� ก็็เข้าถึึงเอกภาพ

ที่่�แท้้จริงถึึงจุุดที่่�สมบููรณ์์ ประการแรก คนที่่�ทำำ�งานจะมีีชีีวิิตงานและธรรมสมบููรณพร้อมในแต่่ละขณะที่่�

เป็็นปจจุุบััน จะมีีแต่่ชีีวิิตและงานที่่�มีีความสุุขไม่่ใชชีีวิิตและงานที่่�มีีความเศร้า ประการที่่�สอง ชีีวิิตนั้้�น 

มีีคุณคาเป็็นประโยชน์ไม่่มีีโทษ ประการที่่�สาม ชีีวิิตน้ี้�และงานนั้้�นดำำ�เนิินไปอย่่างจริงจััง กระตืือรืือร้น  

ไม่่เฉื่่�อยชา ไม่่ประมาท ถ้้าเป็็นอย่่างน้ี้�แลวชีีวิิตนั้้�นก็็เป็็นชีีวิิตที่่�มีีความสมบููรณ์ในตััวเองหมายความวา  

ชีีวิิต คืือ ประโยชนสุข เพราะการเป็็นอยู่่�ของชีีวิิตนั้้�น หมายถึึง การเกิิดขึ้้�นและการดำำ�รงอยู่่�ของประโยชนสุข

แก่เพ่ื่�อนมนุุษย์์ แกชีีวิิต แกสังคม ตลอดเวลาด้้วย (พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตฺฺโต), 2556 : 28-30) 

ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับทััศนะที่่�ว่่า การทำำ�งานด้้วยจิิตว่่างนั้้�นคืือ ทำำ�งานเพื่่�องานประเทศที่่�เจริญทางเศรษฐกิิจ  

คนของเขาจะต้้องมุ่่�งมั่่�นในการงานจนลืืมตััวเอง ถ้้าไม่่ลืืมตััวเองยัังเห็็นแก่่ตััวอยู่่�แล้้ว จะมีีแต่่การคดโกง  

มีีแต่่การทำำ�งานไม่่ประณีีตสุุขุุม เขามีีความหวััง มีีความต้้องการด้้วยจิิตที่่�ประกอบด้้วยสติปััญญาที่่�จะทำำ� 

การงานและในขณะที่่�ทำำ�การงานนั้้�น ลืืมตััวหมดมีีอยู่่�แต่่งาน มีีอยู่่�เฉพาะหน้้าแต่่งานกัับสติปััญญา คืือ  

จิิตว่่าง ก็็ทำำ�งานได้้อย่่างประหลาด น่่าอััศจรรย์์ในการค้้นคว้าสิ่่�งที่่�ยากเย็็น เช่่น ค้้นคว้าเรื่่�อง Electronic 

เรื่่�อง ปรมณูู นัักค้้นคว้าเหล่่านั้้�นจะต้้องลืืมตััวเอง มีีสมาธิิอยู่่�แต่่ในงานด้้วยสติปััญญาทั้้�งนั้้�น ต้้องมีีจิตอย่่างน้ี้� 

ต้้องทำำ�ด้้วยจิิตว่่างคืือไม่่มีีตัว การทำำ�งานเพ่ื่�องาน ไม่่มีีตัวกูของกููเข้้าแทรกแซง มีีแต่่สติสััมปชััญญะ 

ทำำ�ไปงานสำำ�เร็็จ ผลงานนั้้�นไม่่ไปไหนเสีีย (พุุทธทาสภิกขุุ, 2549 : 35-37) 

	 ในทััศนะของผู้้�ศึึกษาเห็็นว่่าความในตอนน้ี้�ผู้้�เขีียนต้้องการสื่่�อสารถึึงสภาวะของความเป็็นหนึ่่�งเดีียว

ในการทำำ�งานที่่�เกิิดขึ้้�นเฉพาะหน้้าด้้วยความเต็็มใจที่่�เรีียกว่่า ฉัันทะ มีีความตั้้�งใจหรืือมุ่่�งมั่่�น คืือ มีีสมาธิิ 

ใช้้สติสััมปชััญญะปััญญาความสามารถ ปราศจากความเห็็นแก่่ประโยชน์์ส่่วนตน ด้้วยจิิตว่่าง คืือ ว่่างจากกิิเลส

ที่่�เป็็นเหตุุให้้เกิิดความรู้้�สึกต่่าง ๆ ว่่าเป็็นเราเป็็นของเรา เป็็นเรื่่�องได้้หรืือเสีีย โกรธ เกลีียด กลััว เป็็นต้้น 

เพ่่งไปที่่�ความสัมัฤทธิ์์�ผลจากการทำำ�งานเป็น็ที่่�สุุด เหมืือนที่่�ผู้้�เขีียนกล่่าวว่า ชีีวิิตน้ี้�และงานนั้้�นดำำ�เนิินไปอย่า่ง

จริงจััง กระตืือรืือร้น ไม่่เฉื่่�อยชา ไม่่ประมาทการเกิิดขึ้้�นและการดำำ�รงอยู่่�ของเขาเป็็นประโยชนสุขแก่เพ่ื่�อนมนุุษย์์

แกชีีวิิต แกสังคม ตลอดเวลาด้้วย

	 ชีีวิิต งาน และธรรม : อิิสรภาพภายในเอกภาพ

	ชีี วิิตน้ี้�จะเป็็นอยู่่�ดีีต้องมีีคุณภาพเข้าถึึงสภาวะที่่�มีีคุณคาแก่่ชีีวิิตอย่่างแท้้จริง พ้้นเหนืือโลกหรืือ 

เป็็นอิิสระโดยสมบููรณ์์ พระพุุทธศาสนาถืือว่่าเป็็นจุุดหมายที่่�แท้้จริงของชีีวิิตในขั้้�นน้ี้�เราจะทำำ�งานใหดีีที่่�สุุด

โดยที่่�จิิตใจไม่่ติิดค้างกัังวลอยู่่�กับงาน ไม่่วาในแงจะได้้ผลอะไรจากงานหรืือวางานจะทำำ�ให้ได้้เป็็นอย่่างนั้้�นๆ
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แม้้ในแงวางานของเราจะต้องเป็็นอย่่างนั้้�น ๆ ขั้้�นน้ี้�เป็็นภาวะของอิิสรภาพไม่่มีีตัวตนที่่�จะเข้าไปรวมหรืือ 

แยกออกมาเป็็นเพีียงความเป็็นไปดำำ�เนิินไปอย่่างประสานกลมกลืืนในความสััมพัันธ์ของสิ่่�งทั้้�งหลายผู้้�ที่่�ทำำ�งาน

มีีชีีวิิตเป็็นงานและมีีงานเป็็นชีีวิิตในขณะนั้้�น ๆ  เสร็จสิ้้�นไปโดยไม่่มีีตัวตนที่่�จะแยกออกมายึดึติดในขณะนั้้�น

ไม่่มีีอะไรค้้างใจไปจากปจจุุบััน จึึงเป็็นอิิสรภาพในท่ามกลางแห่งภาวะที่่�เรีียกวาเป็็นเอกภาพนั้้�นทีีเดีียวเป็็นอัันวา

ชีีวิิตน้ี้�ก็็เป็็นงาน และงานน้ี้�ก็็เป็็นธรรมและชีีวิิตก็็เป็็นธรรมจนกระทั่่�งในที่่�สุุดชีีวิิตน้ี้�ก็็มาถึึงขั้้�นสุุดท้าย คืือ  

เป็็นชีีวิิตที่่�เป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกับงานแต่่ก็็เป็็นอิิสระอยู่่�พ้นเหนืือแม้้แต่่งาน (พระพรหมคุุณาภรณ์์ 

(ป.อ.ปยุตฺฺุโต), 2556 : 31-37) ซึ่่�งสอดคล้องกัับแนว คิิดที่่�ว่่าการทำำ�งาน คืือ การปฏิิบััติิธรรมนั้้�นสำำ�คัญที่่�สุุด

ให้้ถืือว่่าการประพฤติิถููกต้้องในหน้้าที่่�การงานนั้้�นคืือการปฏิิบััติิธรรม งานนั้้�นก็็เพ่ื่�องานนั่่�นเองไม่่ใช่่เพ่ื่�อตััว

เราหรืือว่่าเพ่ื่�อของเรา ที่่�ว่่าทำำ�งานด้้วยจิิตว่่างหมายความว่่าธรรมะมีีไว้้ให้้คนเราประกอบการงานได้้สำำ�เร็็จ

เต็็มที่่�และไม่่ต้้องเป็็นทุุกข์์ ถ้้าเราทำำ�ด้้วยจิิตวุ่่�นตามปกติิชาวโลก ตามธรรมดาสามััญงานนั้้�นจะเป็็นทุุกข์์

ไม่่รู้้�สึึกสนุุก ไม่่ได้้ผลดีีเต็็มที่่� จิิตว่่างในที่่�น้ี้�หมายถึึงว่่างจากกิิเลส (พุุทธทาสภิกขุุ, 2549 : 2-11)

	 ในทััศนะของผู้้�ศึึกษาเห็็นว่่าผู้้�เขีียนต้้องการแสดงให้้เห็็นว่่าการทำำ�งานที่่�น้้อมนำำ�หลัักธรรมเพ่ื่�อไปสู่่�

ความหลุุดพ้นจากกิิเลสมาเป็็นเครื่่�องยึึดเหนี่่�ยวทางจิิตใจควบคู่่�ไปกัับการทำำ�งานโดยให้้งานเป็็นบททดสอบ

ฝึึกฝนพััฒนาให้้เกิิดปัญญาที่่�แท้้จริง สามารถนำำ�ไปสู่่�ภาวะของจิิตว่่างหรืือหลุุดพ้นเป็็นอิิสระปราศจาก 

การปรุุงแต่่งจากการยึึดโยงด้้วยเหตุุผลหรืือหลัักการทั้้�งปวง

สรุปจุุดเด่่นและข้้อพิิจารณาโดยรวม
	 “เล่่าเรีียน - ทำำ�งานกัันไป ชีีวิิตได้้อะไร” หนัังสืือเล่่มน้ี้� เกิิดจากการรวบรมปรัับปรุุงคำำ�บรรยายของ

พระเดชพระคุุณ พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตฺฺโต) ที่่�ได้้เมตตาบรรยายแก่่สาธุุชนในโอกาสและวาระต่่าง ๆ 

กัันเป็็นธรรมนิิพนธ์์หรืือวรรณกรรมทางพระพุุทธศาสนาที่่�มีีจุุดมุ่่�งหมายในการเผยแผ่่สััจจธรรมของ

พระพุุทธเจ้้า ทำำ�ให้้ผู้้�อ่านเกิิดทัศนคติที่่�ดีีเกี่่�ยวกับการประพฤติิปฏิิบััติิธรรมว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�สามารถดำำ�เนิินไป

พร้อมกัับการทำำ�งานในชีีวิิตของคนยุุคปัจจุุบัันได้้และเป็็นการจรรโลงพระพุุทธศาสนาให้้เจริญรุ่่�งเรืืองอีีกด้้วย	

	 จุุดเด่่นของหนัังสืือ “เล่่าเรีียน - ทำำ�งานกัันไป ชีีวิิตได้้อะไร”

	 หนัังสืือ “เล่่าเรีียน - ทำำ�งานกัันไป ชีีวิิตได้้อะไร” เล่่มน้ี้� ต้้องการสื่่�อให้้ทราบถึึงการน้้อมเอาหลัักไตรสิิกขา

มาเป็็นเครื่่�องยึึดเหนี่่�ยวควบคู่่�ไปกัับการทำำ�งานเพ่ื่�อให้้เกิิดสติปััญญาพััฒนาทางกาย วาจา และจิิตใจ  

ด้้วยศัักยภาพของตน โดยมองให้้เป็็นเรื่่�องของการศึึกษาตลอดชีีวิิตและกล่่าวว่าการดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�ประเสริฐ

ต้้องประกอบด้้วยคุุณธรรมที่่�มาจากประสบการณ์์ของการปฏิิบััติิธรรมหรืือการทำำ�งานอย่่างมีีความสุุข 

ที่่�ไม่่ได้้เกิิดจากตััณหาหรืืออามิิสใด ๆ โดยให้้งานเป็็นบททดสอบฝึึกฝนพััฒนาให้้เกิิดสติิปััญญาที่่�แท้้จริง

สามารถนำำ�ไปสู่่�ภาวะของจิิตว่่างหรืือหลุุดพ้นเป็็นอิิสระปราศจากการปรุุงแต่่งและการยึึดโยงด้้วยเหตุุผล

หรืือหลัักการทั้้�งปวง อัันเป็็นปรมััตถะคืือประโยชน์์สููงสุุดที่่�แท้้จริงในพระพุุทธศาสนา
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	 ประเด็็นที่่�อยากนำำ�เสนอเพิ่่�มเติิม

	 บทความในหนัังสืือ “เล่่าเรีียนกัันไป - ทำำ�งานกัันไป ชีีวิิตได้้อะไร” น้ี้� ได้้กล่่าวถึงเรื่่�องเกี่่�ยวกับ 

การทำำ�งานและการดำำ�เนิินชีีวิิตในสัังคมปััจจุุบััน การนำำ�เสนอในรููปแบบพรรณนาโวหารโดยใช้้คำำ�ถาม 

เปิิดประเด็็นที่่�จะนำำ�เสนอ และดำำ�เนิินเรื่่�องไปตามลำำ�ดับ ช้ี้�แนะแนวทางการแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดจากการทำำ�งาน

ด้้วยหลัักพุุทธธรรม ที่่�สำำ�คัญคืือการสอดแทรกแนวคิิดเกี่่�ยวกับเป้้าหมายชีีวิิตหรืือหลัักการและวิิธีีปฏิิบััติิ

เพ่ื่�อเข้้าสู่่�จุุดหมายสููงสุุดในทางพระพุุทธศาสนาซ่ึ่�งหนัังสืือธรรมนิิพนธ์์น้ี้�มีีเนื้้�อหาสาระเหมาะอย่่างยิ่่�งกัับ 

คนยุคุปัจจุุบัันเพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�ดีีงามและถููกต้้องสามารถนำำ�ไปประยุกุต์์ใช้้กัับหลัักการ

บริิหารจััดการเชิิงพุุทธในการดำำ�เนิินธุุรกิิจหรืือการปฏิิบััติิงานบนพื้้�นฐานของวััฒนธรรมทางสัังคมเชิิงพุุทธ 

ก่่อให้้เกิิดผลดีีต่อองค์์กร อีีกทั้้�งสร้างภาพลัักษณ์์และค่่านิิยมเชิิงพุุทธต่่อองค์์กรทั้้�งภาครัฐและภาคธุรกิิจ 

	

องค์์ความรู้้�ใหม่่ 
	 ในบทบทวิิจารณ์์น้ี้� ต้้องการสื่่�อให้้ทราบถึึงการน้้อมเอาหลัักไตรสิิกขามาเป็็นเครื่่�องยึึดเหนี่่�ยวควบคู่่�

ไปกัับการทำำ�งานเพ่ื่�อให้้เกิิดสติปััญญาพััฒนาทางกาย วาจา และจิิตใจ ด้้วยศัักยภาพของตน โดยมองให้้

เป็็นเรื่่�องของการศึึกษาตลอดชีีวิิตและกล่่าวว่าการดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�ประเสริฐต้้องประกอบด้้วยคุุณธรรมที่่�มา

จากประสบการณ์์ของการปฏิิบััติิธรรมหรืือการทำำ�งานอย่่างมีีความสุุขที่่�ไม่่ได้้เกิิดจากตััณหาหรืืออามิิสใด ๆ 

โดยให้้งานเป็็นบททดสอบฝึึกฝนพััฒนาให้้เกิิดสติปััญญาที่่�แท้้จริง สามารถนำำ�ไปสู่่�ภาวะของจิิตว่่างหรืือ 

หลุุดพ้นเป็็นอิิสระปราศจากการปรุุงแต่่งและการยึึดโยงด้้วยเหตุุผลหรืือหลัักการทั้้�งปวง อัันเป็็นปรมััตถะ 

คืือ ประโยชน์์สููงสุุดที่่�ในพระพุุทธศาสนา
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