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บทคัดย่อ

	 การวจิยันีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ 1) ศกึษาพฤตกิรรมมนษุย์ตามแนวพทุธจรยิศาสตร์ 2) ศกึษาพฤตกิรรม
มนษุย์ตามแนวพทุธจรยิศาสตร์ในต�ำบลท่าสองคอน อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัมหาสารคาม และ 3) ศกึษาแนวทาง
การพัฒนาพฤตกิรรมมนษุย์ตามแนวทางพทุธจรยิศาสตร์ของประชาชนต�ำบลท่าสองคอน อ�ำเภอเมือง จงัหวดั
มหาสารคาม เป็นการวจิยัเชงิคณุภาพ ศึกษาข้อมลูจากพระไตรปิฎก เอกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง มผีูใ้ห้
ข้อมลูส�ำคญัจ�ำนวน 41 รปู/คน วเิคราะห์ข้อมลูแบบพรรณนาตามหลักอปุนยัวธีิ		
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	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1. พทุธจรยิศาสตร์เป็นข้อปฏบิตัเิพือ่ควบคมุและพัฒนาพฤติกรรมมนุษย์ ซึง่เป็นเกณฑ์ตดัสินคณุค่า

ความดงีามของมนษุย์ และเป็นตวัชีว้ดัมาตรฐานทางจรยิธรรม จ�ำแนกออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ พุทธจรยิศาสตร์

ระดับต้น คือ ศีล พุทธจริยศาสตร์ระดับกลาง คือ กุศลกรรมบถ 10 และพุทธจริยศาสตร์ระดับสูง  

คือ มรรค 8 ท�ำให้พฤติกรรมดีและพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมไปพร้อมกับการพัฒนาพฤติกรรม 

	 2. สภาพทางพุทธจริยศาสตร์ของประชาชนต�ำบลท่าสองคอน พบว่า มีพฤติกรรมละเมิดพุทธ
จริยศาสตร์ 3 กลุ่ม คือ พฤติกรรมละเมิดกฎเกณฑ์ศีลธรรม ละเมิดเพราะความไม่รู้ และจงใจละเมิด  
ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมมนุษย์ตามแนวพุทธจริยศาสตร์ในต�ำบลท่าสองคอน ได้พัฒนาตามหลักศีล 5 
โดยการพฒันาพฤตกิรรมเบญจศลีและเบญจธรรม พฒันาพฤตกิรรมให้กบักลุม่ทีม่ปัีญหา การจดัการปัจจยั
เอื้อต่อการพัฒนาพฤติกรรม การใช้มาตรการชุมชนมาควบคุมพฤติกรรม และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาวะ
ไปด้วย 

 	 3. แนวทางพฒันาพฤตกิรรมมนษุย์ตามแนวพุทธจริยศาสตร์ โดยใช้พุทธจริยศาสตร์เป็นตัวก�ำหนด
วถิชีีวติและสร้างบรรทดัฐานเพือ่ให้เป็นระบบกลไกจรยิธรรมชุมชน ประยกุต์พทุธจรยิศาสตร์ให้เหมาะสม
กับบริบทชุมชน การพัฒนามนุษยธรรมและทักษะการใช้พุทธจริยศาสตร์ พัฒนาพฤติกรรมตามสภาพ
ปัญหา และใช้เป็นหลักประกันทางสังคม รวมทั้งพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมไปพร้อมกับจัดการปัจจัยเอื้อ
ต่อพทุธจริยศาสตร์ ส่งผลให้พฤติกรรมดงีาม การอยูร่่วมกนัอย่างเกือ้กลู และพัฒนาศกัยภาพของทรัพยากร
มนุษย์อย่างมีคุณค่า

ค�ำส�ำคัญ: การพัฒนา; พฤติกรรมมนุษย์; พุทธจริยศาสตร์

Abstract
	 The objectives of this research were: 1) to study human behavior according to  

Buddhist ethics; 2) to study the human behavior according to Buddhist ethics in Tha Song 

Khon Sub-district, Muang District, Mahasarakham Province; 3) to study the ways to develop 

the human behavior according to Buddhist ethics in Tha Song Khon Sub-district, Muang 

District, Mahasarakham Province. This study was a qualitative research carried out by  

studying information from the Tripitaka, documents and related research. There were 41 

key informants. The obtained data were analyzed by the descriptive approach based on 

the inductive method.
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	 The research results were as follows:

	 1) Buddhist ethics is a practice to control and develop human behavior. It is a  

criterion for judging the goodness of human beings and a measure of ethical standards, 

classified into 3 levels: the elementary level of Buddhist ethics referred to the precepts, the 

middle level referred to the Ten Wholesome Actions, the high level referred to the Eightfold 

Paths. This makes good behavior and develop ethical reasoning along with behavioral  

development.

	 2) In Buddhist ethics conditions of Tha Song Khon Sub-District people, it was found 

that there were three groups of Buddhist ethics violating behaviors: behavior violating 

moral rules because of ignorance and willfulness. The development of human behavior 

according to the Buddhist ethics in Tha Song Khon Subdistrict was developed according to 

the Five Precepts by the development of the Five Precepts and Five Ennobling Virtues, 

Behavior development for groups with problems, factor management contributes to  

behavioral development, using community measures to control behavior and well-being 

behavior development.

	 3) Human behavior development guidelines according to Buddhist ethics can be 

made by using Buddhist ethics as the determining way of life and creating norms for the 

system of community ethics mechanism, applying Buddhist ethics suitable o the community 

context, humanitarian development and skills in using Buddhist ethics to develop behavior 

according to the problem state and use it as a social security, developing ethical reasons 

while managing factors contributing to Buddhist ethics resulting in good behavior supportive 

coexistence and developing the potential of valuable human resources. 

Keywords: Development; Human Behavior; Buddhist Ethics

บทน�ำ
	 สถานการณ์โลกปัจจุบันมีปัญหามากมายหลายด้าน ทั้งปัญหาสิ่งแวดล้อม มลภาวะ ปัญหาทาง 

การบีบคั้นทางการเมือง ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาด้านการศึกษา ปัญหาสุขภาพอนามัย วิกฤติการณ์

ด้านอาหาร วิกฤติการณ์ด้านพลังงาน และปัญหาทางสังคม เช่น ปัญหาความขัดแย้ง ความรุนแรง ปัญหา

สิ่งเสพติด การทุจริตคอรัปชั่น และปัญหาอาชญากรรม เป็นต้น ซึ่งเป็นปัญหาที่กระทบการอยู่ร่วมกัน 
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ในสังคม “ไตรมาสสามปี 2561 มีคดีอาญารวม 107,034 คดี เพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปี 2560 

ร้อยละ 13.3 เป็นคดี ยาเสพติด 89,414 คดี เพิ่มขึ้นร้อยละ 19.5 โดยเป็นสัดส่วน มากที่สุดร้อยละ 83.5 

ของคดีอาญารวม” (ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ, 2561 : 10)  

จากข้อมูลขององค์การอนามัยโลก พบว่า ทุกๆ ปีจะมีคนเสียชีวิตจากการ ฆ่าตัวตายประมาณ 800,000 

คน เฉลีย่ 1 คน ในทุกๆ 40 วนิาที กรมสขุภาพจติได้ประมาณการในแต่ละปีมผีูพ้ยายามฆ่าตวัตาย ประมาณ

กว่า 50,000 คน เฉลี่ยชั่วโมงละ 6 คน ท�ำร้ายตนเอง โดยในปี 2560 มีผู้ฆ่าตัวตายส�ำเร็จ 3,934 คน  

มีอัตราการฆ่าตัวตายเท่ากับ 6.03 ต่อประชากรแสนคน (ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติ, 2561 : 13)

	 จากสถิติข้อมูลดังกล่าว นอกจากจะเป็นปัญหาทางสังคมยังสะท้อนให้เห็นว่าสังคมก�ำลังเผชิญ 

กับปัญหาในเชิงจริยศาสตร์ด้วย “ปัญหาจริยศาสตร์เป็นปัญหาหนึ่งของสังคมมนุษย์ที่เกิดขึ้นทุกวัน และ

อนาคตกจ็ะเกดิขึน้เช่นกนั อะไรคอืสิง่ท่ีดีท่ีสดุส�ำหรบัมนษุย์ ควรยดึหลกัเกณฑ์ใดในการตัดสนิถกูหรือผดิ” 

(โสวทิย์ บ�ำรงุภักดิ,์ 2556 : 2) โดยทีพ่ฤตกิรรมของมนษุย์ทีแ่สดงออกล้วนมคีวามเกีย่วข้องกบัจริยศาสตร์ 

ซึ่งว่าด้วยเกณฑ์การตัดสินความถูกหรือผิดของคนในสังคม ท�ำให้ปัญหาพฤติกรรมทางจริยศาสตร ์

เป็นปัญหาใหญ่ของคนในสังคมทุกยุคสมัย “ความส�ำคัญของจริยธรรมสอดคล้องกับกระแสแนวความคิด

ที่เกิดขึ้นในสหัสวรรษใหม่ที่เน้นการพัฒนาคน (human development) เน้นคุณค่าของมนุษย์หรือ 

ความมั่นคงของมนุษย์” (จินตนา บุญบงการ, 2553 : 19) แต่ถ้าหากสังคมใดมีความเดือดร้อนวุ่นวายก็

เป็นภาพสะท้อนให้เห็นปัญหาทางจริยศาสตร์ของสังคมนั้น โดยในทางพระพุทธศาสนาซ่ึงมีหลักค�ำสอน

ในเชิงพุทธจริยศาสตร์หลายระดับ ทั้งพุทธจริยศาสตร์ระดับต้น พุทธจริยศาสตร์ระดับกลาง และ 

พทุธจรยิศาสตร์ระดบัสงู ซึง่ล้วนแล้วแต่มีความเก่ียวข้องกบัการควบคมุ และพฒันาพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรม

ของมนุษย์ 

	 ในส่วนของต�ำบลท่าสองคอน อ�ำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ก็เป็นอีกพ้ืนท่ีหนึ่งท่ีมีปัญหา 

ในลกัษณะของการละเมดิพุทธจรยิศาสตร์ เนือ่งจากเป็นสังคมทีก่�ำลังพัฒนาไปเป็นสังคมเมอืง และคนรุ่นใหม่

ก็ไม่ค่อยให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติตามหลักพุทธจริยศาสตร์ ท�ำให้ขาดความสามัคคี ขาดความเห็นอก

เห็นใจกัน ขาดความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีความเห็นแก่ตัว มีพฤติกรรมขัดแย้ง และก่อความรุนแรงต่อกัน  

ทั้งยังมีการลักขโมยและทุจริต การประพฤติผิดในกาม การหลอกลวง และบิดเบือนข้อมูล รวมทั้งการติด

สรุาและอบายมขุ โดยมผีลกระทบต่อสวสัดภิาพในชวีติ และทรัพย์สินของคนในต�ำบลท่าสองคอน ซ่ึงเป็น

พฤติกรรมการละเมิดพุทธจริยศาสตร์ตามหลักศีล 5 ก่อให้เกิดปัญหาเชิงจริยศาสตร์ที่มีแนวโน้มเพิ่มมาก

ขึ้น และมีผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่รวมทั้งความสงบสุขของคนในชุมชน ท�ำให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ทั้งภาครัฐ ชุมชน และคณะสงฆ์ ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงพยายามหาแนวทางป้องกันและแก้ไข

ปัญหา แต่ก็ยังไม่ประสบผลส�ำเร็จ เนื่องจากพบว่ายังไม่เข้าใจสภาพปัญหาที่แท้จริงของพฤติกรรมมนุษย์
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ในเชงิพทุธจรยิศาสตร์ จงึท�ำให้ขาดองค์ความรูใ้นการพฒันาพฤตกิรรมมนษุย์อย่างเหมาะสมและสอดคล้อง

กับบริบทของสังคมในต�ำบลท่าสองคอน ซึ่งเป็นประเด็นปัญหาพฤติกรรมมนุษย์ตามแนวพุทธจริยศาสตร์ 

และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 “ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งเน้นให้ความ

ส�ำคัญกับการเสริมสร้าง และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ โดยเฉพาะแนวทางพัฒนาที่ 3.1 คือ การปรับ

เปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม” (ส�ำนักงานคณะ

กรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559 : 65-67)

	 จากสภาพปัญหา และความส�ำคัญดังกล่าว จึงท�ำให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาเชิงวิเคราะห์ 

ในประเด็นที่เกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์เชิงพุทธจริยศาสตร์ ในหัวข้อเรื่อง “การพัฒนาพฤติกรรมมนุษย ์

ตามแนวพุทธจรยิศาสตร์ในต�ำบลท่าสองคอน อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัมหาสารคาม” เพือ่จะได้ศกึษาองค์ความ

รูเ้กีย่วกบัพทุธปรชัญามนษุยนยิมตามแนวทางพทุธจรยิศาสตร์เพือ่น�ำไปพฒันาพฤตกิรรมมนษุย์ตามแนว

พุทธจริยศาสตร์ในพื้นที่วิจัย และน�ำเสนอผลการศึกษาเพื่อน�ำไปใช้กับสังคมต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมมนุษย์ตามแนวพุทธจริยศาสตร์

	 2. เพื่อศึกษาพฤติกรรมมนุษย์ตามแนวพุทธจริยศาสตร์ในต�ำบลท่าสองคอน อ�ำเภอเมือง จังหวัด

มหาสารคาม

	 3. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมมนุษย์ตามแนวทางพุทธจริยศาสตร์ของประชาชน

ต�ำบลท่าสองคอน อ�ำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม

	

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 1) รูปแบบการวิจัย การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการเก็บข้อมูลจาก การสังเกต 

แบบมีส่วนร่วม การสนทนากลุ่ม (Focus group) การสัมภาษณ์เชิง (In-depth Interview) 

	 2) กลุ่มเป้าหมายผู้ให้มูลส�ำคัญ มีจ�ำนวน 41 รูป/คน ประกอบด้วย 1) กลุ่มพระสงฆ์ในพื้นที่วิจัย 

จ�ำนวน 3 รปู 2) ก�ำนนัต�ำบลท่าสองคอน จ�ำนวน 1 คน 3) กลุม่ผูน้�ำชมุชนต�ำบลท่าสองคอน จ�ำนวน 14 คน 

4) กลุ่มนักวิชาการ จ�ำนวน 3 รูป/คน 5) กลุ่ม อสม. ในต�ำบลท่าสองคอน จ�ำนวน 3 คน 6) กลุ่มประชาชน

ในต�ำบลท่าสองคอน จ�ำนวน 17 คน

	 3) การสร้างเครือ่ง และการหาคณุภาพเคร่ืองมอืการวจิยั เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู

ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interviews) และแบบสังเกตแบบ 

มส่ีวนร่วม อปุกรณ์ทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูได้แก่ กล้องถ่ายรูป สมดุจดบนัทึก เคร่ืองบนัทึกเสียง และ

กล้องถ่ายวิดีโอ ในการสร้างแบบสัมภาษณ์เชิงลึก และการสร้างแบบสังเกตแบบมีส่วนร่วมมีขั้นตอน 
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ในการการสร้างเครือ่ง และการหาคณุภาพเครือ่งมอืการวิจยั โดยมขีัน้ตอนดงันี ้3.1) ศึกษาแนวคดิ ทฤษฏี 

เอกสาร ต�ำรา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องตามชื่อ วัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดในการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา

พฤติกรรมมนุษย์ตามแนวพุทธจริยศาสตร์ในต�ำบลท่าสองคอน อ�ำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม เพื่อน�ำ

มาใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 3.2) ข้อมูลที่ได้มาจากขั้นตอนที่ 1 มาเป็นประเด็นค�ำถาม

แบบสัมภาษณ์ แล้วน�ำเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 3.3) ปรับปรุงแบบ

สัมภาษณ์ตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ีปรึกษา 3.4) น�ำแบบสัมภาษณ์ที่ปรับปรุงแล้วให้ผู้เชี่ยวชาญ

จ�ำนวน 5 ท่านพิจารณาความเหมาะสมและความถูกต้องตามเนื้อหา ภาษา และความสอดคล้องเกี่ยวกับ

ประเดน็ค�ำถาม และ 3.5) เพือ่ปรบัปรงุแก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามค�ำแนะน�ำของผู้เชีย่วชาญแล้วน�ำไปเสนอ

อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อขอความเห็นชอบก่อนน�ำไปเก็บข้อมูล 

	 4) การเก็บรวบรวมข้อมูล มีดังนี้ 4.1) น�ำหนังสือจากศูนย์บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 

ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ถึงกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญมีผู้พระสงฆ์ ผู้ดูแลผู้ป่วยติดเตียง และ

หน่วยงานราชการ เป็นต้น เพื่อขออนุญาต เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยในการสัมภาษณ์เชิงลึก 4.2) สร้าง

ความสัมพันธ์กับผู้ให้ข้อมูลหลัก และกลุ่มเป้าหมาย พบปะพูดคุยเพื่อสร้างความคุ้นเคย แจ้งวัตถุประสงค์

ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู 4.3) ก�ำหนดนดัหมายวนัเวลาท่ีจะด�ำเนนิการสมัภาษณ์ทีแ่น่นอนเพือ่ให้กลุม่เป้า

หมายได้เตรียมตัว และเตรียมเอสสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการเก็บรวบรวมข้อมูล 4.4) ด�ำเนินการเก็บรวม

รวมข้อมลูโดยใช้แบบสมัภาษณ์กับกลุม่เป้าหมาย ทีเ่ป็นผูใ้ห้ข้อมลูหลกั และบคุคลอืน่ๆ โดยใช้วธิกีารบนัทกึ

เทป จดบันทึก และการสนทนากับกลุ่มเป้าหมาย 

	 5) การตรวจตรวจสอบข้อมลูและการวเิคราะห์ข้อมลู มดัีงนี ้ผูว้จิยัท�ำการวเิคราะห์ข้อมลูทีไ่ด้จาก

สังเกต การสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม มาจรวจสอบข้อมูลด้วยวิธีการสามเส้า โดยการน�ำเอาข้อมูลที่

ตรงกันมาการแปรความ การตีความ และน�ำเสนอข้อมูลโดยการวิธีพรรณนาตามหลักอุปนัยวิธี 

ผลการวิจัย
	 1. พฤติกรรมมนุษย์ตามแนวพุทธจริยศาสตร์ พบว่า พุทธจริยศาสตร์เป็นแนวคิดที่ตั้งอยู่บนฐาน

พทุธปรัชญาแบบมนษุยนยิม เพราะพระพทุธศาสนาเชือ่ว่ามนษุย์สามารถพฒันาศกัยภาพของตนเองได้ถ้า

หากได้รบัการพฒันาตามแนวทางอย่างถูกต้อง ท�ำให้แนวคดิพทุธปรัชญามนษุยนยิมสร้างฐานคิดมนุษย์ใน

อุดมคติที่มีพฤติกรรมดีงามไปจนถึงพฤติกรรมที่บริสุทธิ์สูงสุดท่ีเรียกว่าพระอริยเจ้า และยังมองว่ามนุษย์

ทุกคนล้วนมีคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มนุษย์กับธรรมชาติเป็นระบบกลไกทางธรรมชาติที่เชื่อม

โยงกัน ถ้าหากมนุษย์ได้รับการพัฒนาคุณภาพทางจริยธรรมก็จะมีชีวิตความเป็นอยู่เกื้อกูลกับธรรมชาติ 

โดยมีพระพุทธเจ้าเป็นต้นแบบของมนุษย์ท่ีผ่านกระบวนการพัฒนาตามแนวพุทธจริยศาสตร์ ท�ำให้

พระพุทธเจ้าเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์สูงสุดในทางคุณธรรมและจริยธรรม พระพุทธศาสนาจึงเห็นว่ามนุษย์มี



280 Journal of Graduate MCU KhonKaen Campus
Vol. 8 No. 2  April - June 2021

ศักยภาพในการพัฒนาตนเองเพื่อให้เป็นมนุษย์ที่มีคุณค่าได้ นอกจากนี้แล้วยังมีพุทธจริยศาสตร์เชิงสังคม

ที่ว่า มนุษย์ทุกคนมีพื้นฐานสภาพความเป็นมนุษย์เท่าเทียมกัน และสามารถพัฒนาพฤติกรรมได้ถ้าหากมี

แนวทางพัฒนาตามหลักพุทธจริยศาสตร์

	 2. สภาพปัญหาทางพุทธจริยศาสตร์ของประชาชนต�ำบลท่าสองคอน พบว่าสภาพทางพุทธ

จริยศาสตร์ของประชาชนต�ำบลท่าสองคอนพบว่ามี 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 เป็นสภาพทางพุทธศาสตร์ด้าน

กฎเกณฑ์ คือ กฎเกณฑ์ในการปฏบิตัร่ิวมกนัในสงัคม ส่วนที ่2 เป็นสภาพทางพทุธจรยิศาสตร์ในเชงิปฏิบัติ 

หลังจากที่มีกฎเกณฑ์แล้วก็น�ำไปสู่การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ร่วมกันอย่างเคร่งครัด ส่วนปัญหาพฤติกรรม

ละเมิดพุทธจริยศาสตร์ของประชาชนต�ำบลท่าสองคอนพบว่า พฤติกรรมการละเมิดหลักพุทธจริยศาสตร์ 

มีทัง้ส่วนทีเ่ป็นการละเมิดกฎเกณฑ์กตกิาทางสงัคมทีไ่ด้รบัอทิธพิลมาจากพทุธจรยิศาสตร์ และการละเมดิ

ในแง่ของพฤตกิรรมการละเมดิพทุธจรยิศาสตร์โดยตรง ซึง่มทีัง้พฤตกิรรมการละเมดิทางตรงและการละเมดิ

ทางอ้อม ซึ่งมีความผันแปรไปตามลักษณะและความซับซ้อนทางสังคมต�ำบลท่าสองคอน ตลอดถึงเครื่อง

มือที่น�ำมาใช้ประกอบในการละเมิดพุทธจริยศาสตร์ก็มีความซับซ้อนมากยิ่งข้ึน ท�ำให้ลักษณะของการ

ละเมิดพุทธจริยศาสตร์ซับซ้อนไปด้วย 

	 3. การพฒันาพฤติกรรมมนษุย์ตามแนวพุทธจริยศาสตร์ต�ำบลท่าสองคอน พบว่า ได้มกีารด�ำเนนิ

การควบคู่กันไป 5 รูปแบบ ดังนี้

		  1) รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมมนุษย์ตามแนวพุทธ จริยศาสตร์คู่ขนานของเบญจศีลและ

เบญจธรรม โดยพัฒนาพฤติกรรมภายในทางจิตใจและปัญญาควบคู่ไปกับการพัฒนาพฤติกรรมภายนอก

เป็นคู่ขนาน 

		  2) รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมมนุษย์ให้สอดคล้องกับระดับของกลุ่มคน โดยการพัฒนา

พฤติกรรมมนุษย์เชิงพุทธศาสตร์ในระดับประชาชนท่ัวไป และการพัฒนาพฤติกรรมมนุษย์เชิงพุทธ

จริยศาสตร์ระดับอุบาสกอุบาสิกา โดยเน้นการพัฒนาพฤติกรรมมนุษย์ 2 ส่วน คือ (1) สัมปัตตวิรัติ คือ 

ละเว้นจากการละเมิดเฉพาะหน้า โดยอบรมให้เกรงกลัวต่อผลของการท�ำความชั่ว และละอายแก่ใจ โดย

มุง่เน้นการพัฒนาพฤตกิรรมไปพร้อมกบัส่งเสรมิการตระหนกัรูถ้งึการละอายต่อการท�ำช่ัวและเกรงกลวัต่อ

ผลการละเมิดศีล เป็นต้น (2) สมาทานวิรัติ คือ การพัฒนาเพื่อให้ละเว้นจากการท�ำความผิดศีล เพราะได้

ตั้งใจไว้แล้วว่าจะไม่ท�ำผิด โดยใช้กระบวนการสมาทาน เช่น สมาทานศีล 5 ไว้ก็งดเว้นไม่ท�ำสิ่งที่ผิดศีลนั้น 

ซึ่งเป็นข้องดเว้นส�ำหรับผู้สมาทานรักษาทั่วไป เช่น อบุาสก และอุบาสิกา ซึง่เป็นการน�ำศีล 5 มาใช้ในชีวิต

เป็นประจ�ำและเพิ่มระดับการปฏิบัติให้เข้าข้นมากกว่าระดับประชาชนทั่วไป แต่พบว่าได้พยายามพัฒนา

ไปถึงระดับสมุจเฉทวิรัติ คือ เว้นจากการท�ำความผิดโดยเด็ดขาดในเชิงพฤติกรรม 

		  3) รูปแบบการจัดการปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนาพฤติกรรมมนุษย์ นอกจากจะเน้นการพัฒนา

พฤติกรรมโดยตรงแล้ว ยงัมกีระบวนการมุง่เน้นพฒันาปัจจยัเอ้ือ เพ่ือให้สอดคล้องกบัการพฒันาพฤตกิรรม
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เชิงพุทธจริยศาสตร์ไปด้วย เพื่อให้มีปัจจัยเอื้อต่อพฤติกรรมทางพุทธจริยศาสตร์ ซึ่งปัจจัยเอื้อเหล่านี้ก็จะ

เป็นตัวควบคุมพฤติกรรมของมนุษย์และหล่อหลอมลักษณะทางพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของคนในสังคม

ไปด้วย      

		  4) รูปแบบการใช้มาตรการสังคมเพื่อพัฒนาพฤติกรรมมนุษย์ 4 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 มีความ

สัมพันธ์กับสังวรปธานซ่ึงเป็นความเพียรในการยับยั้ง และควบคุมพฤติกรรมละเมิดหลักพุทธจริยศาสตร์ 

ส่วนที่ 2 ปหานปธาน ซึ่งเป็นมาตรการที่ใช้ในการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมของผู้ท่ีละเมิดพระพุทธศาสตร์ 

และส่วนที่ 3 ภาวนาปธาน ซึ่งเป็นมาตรการในการพัฒนาพฤติกรรมมนุษย์ตามแนวพุทธจริยศาสตร์ ส่วน

ที่ 4 อนุรักขณาปธาน เป็นมาตรการในการรักษาพฤติกรรมมนุษย์ตามแนวพุทธจริยาศาสตร์ 

		  5) รปูแบบการพฒันาพฤตกิรรมมนษุย์ตามแนวพุทธจรยิศาสตร์สขุภาวะ โดยการน�ำศลีข้อที ่1 

ไปใช้เพื่อส่งเสริมสุขภาวะต่อชีวิต การน�ำศีลข้อที่ 2 ไปใช้เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะทางด้านทรัพย์สิน อาชีพ 

และเศรษฐกิจในชมุชน การน�ำศลีข้อที ่3 ไปใช้เพือ่เสรมิสร้างสขุภาวะทางด้านความสมัพนัธ์อนัดีในชมุชน 

และความสัมพันธ์ระหว่างคนในชุมชนกับสิ่งแวดล้อมไปด้วย ส่วนการใช้ศีลข้อที่ 4 ด้วยการเสริมสร้าง 

สขุภาวะทางด้านการสือ่สารในเชงิสนัต ิและการน�ำศลีข้อที ่5 ไปใช้เพือ่เสรมิสร้างสขุภาวะทางด้านปัญญา

ก่อให้เกดิปัญญาในเชงิสร้างสรรค์มีสมัมาทิฐิและไม่ถกูบบีบงัคบัจากสิง่มนึเมา ซ่ึงจะท�ำให้มคีวามสุขในการ

คิดวิเคราะห์

อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการวิจัยพบว่ามีหลายประเด็นที่น่าสนใจที่จะน�ำมาใช้ในการอภิปรายผลการวิจัยโดยผู้วิจัย 

ได้สังเคราะห์ประเด็นที่น่าสนใจในการน�ำมาอภิปรายผล ดังต่อไปนี้

	 1. พทุธจรยิศาสตร์เป็นเครือ่งมอืทางสังคมทีใ่ช้ในการปลกูฝังจรยิธรรมแก่คนในสงัคม ทัง้ในระดับ

บุคคลและในระดับสังคม โดยควรมีการสร้างแรงจูงใจในการน�ำหลักพุทธ

จริยศาสตร์ไปใช้ในการด�ำเนินชีวิต และเสริมสร้างจริยธรรมแก่ชีวิตได้หลายด้าน สอดคล้องกับ รสสุคนธ์ 

ศุนาลัย ได้ท�ำวิจัยเรื่อง “แนวทางการเสริมสร้างจริยธรรมของผู้ประกอบการวิชาชีพด้านการสื่อสารและ

สารสนเทศ” พบว่า เมื่อวิเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีต่างๆ แล้ว ท�ำให้ได้หลักการเพื่อน�ำไปสร้างเสริม

จริยธรรมให้แก่บุคคลได้ดังต่อไปนี้ 1) การปลูกฝังจริยธรรมท�ำได้โดยการให้ซึมซับและสะสมไปทีละน้อย 

2) ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้เรียนรู้และวิเคราะห์ด้วยเหตุผล 3) ควรมีการให้รางวัลและลงโทษเป็นเครื่อง

จูงใจ และ 4) ต้องให้เข้าใจจริยธรรมอย่างแจ่มแจ้งและมีเหตุผล (รสสุคนธ์ ศุนาลัย, 2555 : 18)

	 2. พุทธจริยศาสตร์เป็นสิ่งที่สังคมชุมชนท่าสองคอนได้น�ำมาปฏิบัติเพื่อเป็นบรรทัดฐานร่วมกัน 

โดยเป็นข้อปฏิบัติที่คนในสังคมเห็นพ้องต้องกันที่จะปฏิบัติตามและรักษาไว้ เพราะเป็นข้อปฏิบัติที่เป็น

บรรทัดฐานในเชงิจรยิธรรม เป็นบรรทัดฐานในการพฒันาชวีติ บรรทดัฐานในการป้องกนัและแก้ปัญหาชีวติ 
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รวมทัง้แก้ปัญหาสงัคมไปด้วย สอดคล้องกบั วรรณลกัษณ์ เมยีนเกิด ทีไ่ด้ท�ำวจิยัเรือ่ง “การปฏบิติัการดูแล 

และคุณค่าทางจริยธรรมในการดูแลผู้สูงอายุของผู้ดูแลต�ำบลบางสีทอง จังหวัดนนทบุรี” พบว่า แนวคิด

จรยิศาสตร์การดแูลจะเป็นจรยิศาสตร์เชงิบรรทดัฐาน แต่มีสาระส�ำคญับางประการทีท่�ำให้จรยิศาสตร์การ

ดูแลก้าวข้ามกฎเกณฑ์แบบดั้งเดิม หรือมีวิวัฒนาการในสังคมยุคปัจจุบันที่สภาพสังคมเปลี่ยนแปลงจาก

สังคมเดี่ยวมาเป็นสังคมแห่งความหลากหลาย จึงจะให้ความส�ำคัญเฉพาะแต่ความถูกต้องภายนอก 

ตามกฎระเบยีบจนไม่ใส่ใจกบัแรงจงูใจภายในของ ผู้กระท�ำไม่ได้อกีต่อไป นอกจากนีย้งัละเลยตัวผูก้ระท�ำ

ในฐานะบุคคลที่มีอารมณ์ความรู้สึก ซึ่งจริยศาสตร์การดูแลได้สะท้อนให้เห็นว่าสัมพันธภาพ แรงจูงใจ 

อารมณ์และผู้กระท�ำมีความส�ำคัญในบริบทของการดูแล แม้จริยศาสตร์การดูแลจะไม่ใช่สิ่งที่จะท�ำให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงชีวิตอย่างทันทีทันใด แต่มีส่วนในการเสริมสร้างให้เกิดความรู้ว่าจะอยู่ในความสัมพันธ์

ของการดูแลทั้งในพื้นที่ส่วนตัว ซึ่งสามารถอธิบายการศึกษาจริยธรรมโดยเฉพาะมิติของการดูแลผู้สูงอายุ

ได้อย่างชัดเจนอีกแนวคิดหนึ่ง (วรรณลักษณ์ เมียนเกิด, 2557 : 261)

	 3. จริยศาสตร์เป็นปรัชญาสาขาหนึ่งของปรัชญา ซึ่งเป็นส่วนที่ว่าด้วยข้อปฏิบัติของมนุษย์ และ

เกณฑ์ในการตัดสินคุณค่าทางพฤติกรรม สอดคล้องกับธนภณ สมหวัง ได้ท�ำวิจัยเร่ือง “ความคิดทาง

จริยศาสตร์และการประยุกต์ใช้กับการศึกษาไทยในทัศนะของพระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต)” พบว่า 

เกณฑ์ตัดสินจริยธรรมคือหลักหรือมาตรการที่ใช้ในการตัดสินพฤติกรรม การกระท�ำว่าถูกหรือผิดควร 

หรือไม่ควร ปัญหาที่เกี่ยวกับเกณฑ์ตัดสินจริยธรรม เป็นปัญหาส�ำคัญปัญหาหนึ่งในจริยศาสตร์ที่ส�ำคัญ 

กับค่าทางจริยธรรม กล่าวคือ เมื่อคนคนหนึ่งกระท�ำสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกไป เราจะใช้หลักหรือมาตรการอะไร

ตัดสินว่าการกระท�ำของเขาถูกหรือผิด และมีเหตุผลอย่างไร ที่ใช้หลักหรือมาตรการนั้นมาตัดสินเกณฑ์

ตัดสินทางจริยธรรมจึงเป็นปัญหาส�ำคัญอย่างหนึ่งในทางจริยศาสตร์ ซ่ึงนักปรัชญาและนักจริยศาสตร ์

ได้ให้ค�ำตอบไว้ต่างกัน คือ สัมพัทธนิยม สมบูรณ์นิยม และประโยชน์นิยม (ธนภณ สมหวัง, 2540 : 26)

ข้อเสนอแนะ
	 1. กระทรวงการพฒันาสงัคมและความม่ันคงของมนษุย์ควรน�ำผลการวจัิยไปใช้เป็นนโยบายขบัเคล่ือน

การพัฒนาจริยธรรมและเสริมสร้างรากฐานของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างยั่งยืนในสังคมไทย

	 2. พระสงฆ์ควรน�ำผลการวิจัยไปปรับใช้ในกระบวนการพัฒนาจิตใจแก่ประชาชนทั้ง 7 ส่วน คือ 

การพัฒนาจิตส�ำนึกทางจริยธรรม การพัฒนาจิตสาธารณะ พัฒนาการตระหนักรู้เท่าทันสื่อเชิงสร้างสรรค์ 

การพัฒนาสุขภาพจิต การพัฒนาคุณภาพจิต การพัฒนาสมรรถภาพจิต รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพและ

ประสิทธิภาพทางจิตใจ  

	 3. นักวิจัยควรมีการท�ำวิจัยในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการเสริมสร้างสุขภาวะให้สอดคล้องกับสภาพ

ทางสังคม และสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ในปัจจุบัน
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องค์ความรู้ใหม่
	 การน�ำหลกัศลี 5 มาใช้พฒันาพฤตกิรรมมนษุย์ ควรประยกุต์ขัน้ตอนการพฒันาตามหลกัสมัมปัปธาน 4 

และอริยสัจ 4 คือ ก�ำหนดปัญหาพฤติกรรมมนุษย์เชิงจริยธรรม สาเหตุของปัญหาพฤติกรรมมนุษย ์

เชิงจริยธรรม ก�ำหนดเป้าหมายการแก้ปัญหาพฤติกรรมมนุษย์ และแนวทางพัฒนาพฤติกรรม เมื่อมีการ

ประยกุต์ใช้หลกัพุทธจรยิศาสตร์ดงักล่าวร่วมกนัจะได้ผลของการพัฒนาพฤติกรรมทีจ่ะน�ำไปสูก่ารแสดงออก

ทางพฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ ดังแผนภูมิต่อไปนี้

	

แผนภาพ แสดงอริยสัจ 4 โมเดล ในการพัฒนาพฤติกรรมมนุษย์ตามแนวพุทธจริยศาสตร์
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